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Ano de la consolidacion
institucional para un mejor pais

Para el cumplimiento de nuestro mandato
constitucional de fiscalizar la gestion de los
recursos del Estado de manera independiente,
objetiva, técnica y profesional, durante el 2024
trabajamos en la continuidad de Ila
transformacion de la Corte de Cuentas de la
Republica (CCR) iniciada en el 2023.

I
!

Se dio cumplimiento al novedoso Plan Masivo
de Fiscalizacion Municipal que nos permitio
auditar la gestion de 262 municipios, al 30 de
abril de 2024, Para la puesta en marcha de esta
iniciativa se tomd en consideracion la entrada
en vigencia de la Ley Especial para la
Reestructuraciéon Municipal que redujo los 262
municipios del pais a 44. A ’

“""iﬁ? '\,r;.

Se desarrollé un histérico Plan de Observacion Electoral de los Comicios Generales de 2024, mediante el cual mas de 200
profesionales de nuestra institucion hicieron la verificacion concurrente del proceso eleccionario, desde las convocatorias hasta
los escrutinios finales, en los que fueron electos, el presidente y vicepresidente de la republica, los diputados de la Asamblea
Legislativa y del Parlamento Centroamericano, asi como los alcaldes y concejos de los 44 municipios.

Con la presencia de nuestros observadores electorales se dejo atras a la CCR de escritorio, se velé por el buen uso presupuestario
y se amplié el ambito de accidén institucional, al mismo tiempo que se aporté a la construccién de la gobernabilidad
democratica del pais.

Con base en los articulos 195, atribuciéon 6 y 207, inciso 4 de la Constitucién de la Republica y en apego al articulo 4 de la Ley de
la Corte de Cuentas de la Republica emitimos un instructivo que facilité a los gobiernos locales entrantes y salientes, la entrega
y recepcién del estado situacional de la gestion administrativa, financiera y operacional al 30 de abril de 2024. Nuestros
auditores presentes en cada municipio fueron la garantia para que el proceso se desarrollara en orden y respetando los
principios de legalidad y transparencia.



En este periodo se hizo una labor de auditoria exitosa con las 670 acciones de control desarrolladas. Con respecto a
nuestra labor jurisdiccional se destaca una recuperacion de $362,743.16 para el Estado por las Camaras de Primera

Instancia.

También se destaca que, en materia de cooperacion interinstitucional contra la corrupcién, por medio de la Direccién de
Auditoria Forense, se apoy¢ a la Fiscalia General de |la Republica, a los tribunales del Organo Judicial y a las Camaras de

Primera Instancia en la realizacion de 57 peritajes contables.

En cuanto al proceso jurisdiccional
se emitieron 342 sentencias. Como
logro de esta area se enfatiza la
creacion de la Unidad de
Notificaciones para la centralizacion
y estandarizacion de los actos de
comunicacion requeridos en el
proceso del juicio de cuentas.
Asimismo, se hizo la
implementacion del Sistema del
Juicic de Cuentas, que fue
precedida por la capacitacion del
talento humano de esta area.

Como fruto de la labor realizada, las
partes interesadas para la CCR a

través de mediciones de
satisfaccion al cliente asignaron
calificaciones de mas de 95 % de
aprobacion.

En general, en este periodo priorizamos la adopcién de nueva tecnologia para
eficientizar nuestros procesos instituciones y como Organismo de Direccion dimos
el paso importante al adoptar la firma electrénica para autenticar nuestros
acuerdos y resoluciones e iniciamos la capacitacion del talento humano para que
continde en esta misma direccion. También, por primera vez en los 84 anos de
existencia juridica de la CCR, el Organismo de Direccion realizé sus sesiones de
trabajo en las sedes regionales, como un acto de cercania y apoyo a la labor que
desarrollan en las zonas regionales del pais.

Para ampliar nuestra capacidad institucional invertimos en la creacién de
capacidades de nuestro activo mas valioso y, en esta sintonia, creamos el Aula
Virtual, primera herramienta tecnoldgica al servicio de nuestro talento humano y de
la Administracion Publica para l|la capacitacion en materia de fiscalizacion
gubernamental.

De igual forma, firmamos convenios con la Escuela Superior de Innovacion en la
Administracion Publica (ESIAP), el Centro Nacional de Registros (CNR) v el Registro
Nacional de Personas Naturales (RNPN).

En este ano que se reporta obtuvimos significativos logros que coadyuvaron a la
construccion de un mejor pais, por medio del trabajo efectivo de fiscalizacién que
esta garantizando mayor transparencia y rendicién de cuentas, previniendo la
corrupcion, generando mayor confianza en el gobierno y mejorando la calidad de
los servicios publicos que reciben los salvadorenos.
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A Walter Salvador
‘ Sosa Funes

A partir de mi eleccion y juramentacion como Presidente
de la Corte de Cuentas de la Republica, el pasado 7 de
febrero del 2025, por parte de la honorable Asamblea
Legislativa, asumi entusiasmado el privilegio de servir al
pais, desde la maxima posicion de una de las instituciones
gubernamentales con relevancia constitucional.

A cargo de esta entidad me comprometo a dar continuidad al
proceso de transformacion y modernizacion iniciado en el
periodo pasado.

Como Organismo de Direccién construiremos las alianzas con
otras instituciones del Estado para hacer un solo frente a la
corrupcion y garantizar mayores niveles de transparencia,
rendicion de cuentas y buena gobernanza, ejerciendo con
dedicacion y profesionalismo nuestra misién fiscalizadora.

Desde el primer dia de Ilabores trabajaremos para
consolidarnos como una entidad eficiente yv moderna que,
cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, contribuira

al desarrollo de la sociedad salvadorena, por medio de una
efectiva labor asesora que ayude a erradicar la corrupcion del
sector publico.

Para ello, profundizaremos en la innovaciéon digital de
nuestros procesos de auditoria vy juicio de cuentas vy en la
profesionalizacion del talento humano que incluira un fuerte
componente formativo de valores eticos.

Le daremos a El Salvador, la CCR que se merece. Una entidad
profesional y técnica que vele por los intereses y el bienestar
de la poblacion.



Primer Magistrado

En el 2024 nuestra institucion consolidé su compromiso
con la transparencia, la fiscalizacion oportuna y el
fortalecimiento de la gestion publica, reafirmando su
funcion asesora y preventiva en beneficio del pais.

Una de las acciones mas importantes y sin precedentes fue
la implementacion de la fiscalizacion en tiempo real de los
comicios electorales, esfuerzo que permitié monitorear y
verificar el uso adecuado de los recursos publicos
garantizando que el proceso fuera mas transparente y
confiable para la ciudadania. Concluimos con éxito el Plan
Masivo de Fiscalizaciéon Municipal auditando la gestion de
los gobiernos locales a nivel nacional.

Julio Guillermo
Bendek Panameno

Los alcaldes que asumieron sus cargos con la nueva
estructura administrativa, recibieron de parte de la Corte de
Cuentas de la Republica un manual de fiscalizacion.

Avanzamos en la profesionalizacion de los servidores publicos
mediante la firma de un convenio estratégico con la Escuela
Superior de Innovacion en la Administracion Publica (ESIAP),
que permitira la formacion continua del talento humano con
herramientas actualizadas para aplicar las mejores practicas
en administracion publica, reduciendo riesgos y promoviendo
una gestion eficiente. Ademas, implementamos la firma
electrénica para acortar los tiempos en cada uno de los
procesos y servicios que se brindan.

Esta entidad continué ejerciendo su facultad para orientar y
asesorar al sector publico en la correcta aplicacién de las
normativas financieras y contables.

La prevencion es la clave para evitar errores y optimizar el uso
de los fondos en toda la administraciéon publica vy en la CCR
avanzamaos con un enfoque que propone soluciones.

Creemos fielmente que una fiscalizacion efectiva es aquella
que genera confianza y contribuye al desarrollo nacional, por
ello, seguiremos trabajando tecnicamente con independencia

y objetividad.

En este Informe de Labores 2024 presentamos los logros
alcanzados, reflejo de un esfuerzo institucional enfocado en la
calidad y servicio a la ciudadania.



Segundo Magistrado

El 2024 fue testigo del perfeccionamiento de
nuestros procesos, la Corte de Cuentas de la
Republica ha logrado avances significativos en
la consolidacion de los proyectos y planes
planteados al inicio de nuestra administracion.

En particular, concretamos iniciativas clave
como el Plan Masivo de Fiscalizacion Municipal
(PMFM) vy la implementacion del Sistema
Integrade de Auditoria Gubernamental
(SIAG-CCR), bases fundamentales para mejorar
la eficiencia y transparencia en el ejercicio de
nuestra funcion fiscalizadora.

Estos avances son una promesa cumplida a la
ciudadania; el PMFM permitié un control mas
exhaustivo y de territorio, mientras que el
SIAG-CCR complemento de forma innovadora la
auditoria, transformando asi la manera en que
fiscalizamos los recursos del Estado.

Sabemos que la modernizacion es el motor que
impulsa el cambio vy que solo con una CCR
renovada, tecnologica y vanguardista podremos
afrontar los desafios del futuro.

La evolucion es nuestra ruta a seguir, estamos
renovando nuestro modo de trabajar, de servir a
la nacion y de asegurar que cada recurso
publico se administre con responsabilidad.

José Rodrigo
Flores Ramos

A través de la digitalizacién de nuestros procesos hemos reducido los
tiempos de respuesta y aumentado la eficacia en la identificacién de
irregularidades, lo que contribuye al cumplimiento oportuno de nuestro
mandato constitucional.

La optimizacion de nuestros mecanismos de control v la capacitacion
constante del talento humano estan alineados con los principios de
modernidad institucional y con la visién de una Entidad Fiscalizadora cada
vez mas confiable y especializada para garantizar que nuestra labor se
realice con los mas altos estandares de calidad y profesionalismo.
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MISION

Fiscalizar la gestién de los recursos del Estado
de manera independiente, objetiva, técnica y
profesional para contribuir al fortalecimiento de
la funcién publica, garantizar el adecuado uso
de los recursos publicos, en beneficio de la
sociedad salvadorena.

VISION

Consolidarnos como la Entidad Fiscalizadora
Superior moderna, confiable y especializada
en el control y fiscalizacion de los recursos
del Estado, que promueve |a participacién
ciudadana, la transparencia de la gestiéon
publica y la rendicién de cuentas, en
beneficio de nuestra sociedad.




o\
(

Objetivos
Estrategicos

2021-2024

b

Proporcionar un marco normativo legal y técnico
a la CCR, basado en estandares internacionales.

Garantizar una oportuna y efectiva gestion de
fiscalizacion.

 Fortalecer la infraestructura fisica, tecnologica
y las capacidades del talento humano.
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Valores Institucionales

Objetividad

Realizamos las funciones de Auditoria
y Juicio de Cuentas de manera técnica
y profesional al aplicar estandares
internacionales y asegurar el trato
igualitario, generando confianza en la
administracién publica.

Independencia

Ejercemos el control gubernamental
de forma imparcial, libre de injerencias
Yy prejuicios, totalmente apegados a la
Constitucion, Leyes y normativa que
nos aplica.

Compromiso

Actuamos con la firme conviccion y
disposicion de servicio a la
comunidad y el logro de los objetivos
institucionales, contribuyendo al
manejo responsable y efectivo de los
recursos publicos.

"WENNEER

Transparencia

Trabajamos de manera honesta,
técnica y responsable, garantizando a
la ciudadania el acceso a la
informacion y dando a conocer con la
oportunidad debida, los resultados de
nuestras actuaciones.

Integridad

La actuacion de los servidores de la
CCR se regira por el marco normativo
legal y técnico, apegado al Coédigo de
Etica institucional.




Politica de Calidad

Como parte de la implementacién de la Norma
ISO 9001 en su version 2015, establecida desde
el ano 2008 en la Corte de Cuentas de la
Republica, con la finalidad de la busqueda de la
mejora continua; la politica de calidad es parte
esencial establecida como una declaratoria
sobre el propésito y compromiso del Organismo
de Direccion y el personal operativo hacia el
Sistema de Gestion de la Calidad que se detalla
a continuacion:

En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos en
realizar con calidad la fiscalizacién en su doble aspecto,
administrativo y jurisdiccional, a través de la actualizacién
y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del
talento humano, cumpliendo con el marco legal y técnico
aplicable, para contribuir al desarrollo de la sociedad
salvadorenia.
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Declaratoria de

Control

La Corte de Cuentas de la Republica
(CCR) tiene establecido su sisterma de
control interno sdlido y eficiente,
disenado para garantizar una gestion
transparente, el cumplimiento razonable
de los objetivos institucionales, la
confiabilidad de Ila informacion
financiera y administrativa, asi como la
observancia de las normativas legales
aplicables.

En cumplimiento de las Normas de
Auditoria Interma del Sector
Cubermamental emitidas por esta
institucién, el Organismo de Direccion
mantiene el funcionamiento continuo
del Comité de Auditoria, que desempena
un papel fundamental en la supervision
y garantia de la independencia de la
funcion de Auditoria Interna,
contribuyendo al fortalecimiento del
control intermo v a la mejora continua de
la gestion institucional.

Interno

La Direccion de Auditoria Interna,
depende directamente de la maxima
autoridad de este ente fiscalizador y tiene
como responsabilidad principal evaluar,
de manera objetiva e independiente, la
efectividad del Sistema de Control
Interno implementado. Esta evaluacion
se realiza a través de informes derivados
de los Examenes Especiales ejecutados.

Durante el presente ano, se realizaron
auditorias de examenes especiales
puntuales para evaluar el control interno
de las unidades organizativas que
conforman las Areas Operativa,
Administrativa y Jurisdiccional de la Corte
de Cuentas de |la Republica, para lo cual
se emitieron recomendaciones que
agregan valor a la gestion de dichas areas,
con el propésito de mejorar la efectividad
de sus controles y contribuir a minimizar
riesgos importantes, que afecten los
objetivos institucionales.

Por otra parte, en el periodo que se
informa, el Organismo de Direccion
implementé estrategias y acciones
enfocadas en fortalecer el control interno
institucional y gubernamental, entre las
que se destacan las siguientes:




\{ Con el propésito de mantener informada a la
ciudadania, sobre el accionar institucional en el
control de los recursos publicos, se ha continuado
utilizando tecnologias de informacion,
comunicacion vy redes sociales. A través de estos
medios, se pone a disposicion informacion sobre
actividades, noticias y aspectos relevantes
relacionados con este ente fiscalizador.

Actualizacion de la distribucion de entidades que
seran fiscalizadas por las Direcciones de Auditoria y
Oficinas Regionales con sede en Santa Ana, San
Vicente y San Miguel.

Se actualizaron los reglamentos, manuales y guias
de procedimientos existentes, ajustados a la
legislacion que nos rige Yy a estandares
internacionales. .

Se ha capacitado el personal operativo en la
aplicacion del nuevo Marco Normativo de Auditoria
Gubernamental y en Sistema Integrade de Control
de Auditoria, especificamente para la Auditoria
Financiera.

Se esta implementando el Sistema de Juicio de
Cuentas que permite a la Coordinacion General
Jurisdiccional la asignacion de Informes de
Auditoria a las Camaras de Primera Instancia; que
los Secretarios de Actuaciones asignen los
expedientes a los Colaboradores Juridicos, y que
estos ingresen la informacion de cada Juicio de
Cuentas la cual puede ser consultada por los
senores Jueces.

Se cuenta con el Reglamento de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas de la Corte de
Cuentas de la Republica, actualizado que constituye
el marco normativo que regula el Sistema de
Control Interno institucional.

+ La Corte de Cuentas de |la Republica, mantiene un afo

mas la certificacion internacional bajo la norma ISO
9001:2015, otorgado por el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) garantizando
el cumplimiento de estandares internacionales de
calidad en los procesos de auditoria, juicio de cuentas y
administrativos. Ademas, se ha creado una comision para
la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno
(CISGAS) de la Norma 1SO 37001:2016 vy el alcance de su
aplicacién como primer paso en nuestra Institucion.

En atencién a la vision de transformacion institucional
impulsada por las Autoridades y el proceso de
modernizacion de acuerdo a la realidad actual: el
Organismo de Direccion regulo la estructura organica y
funcional de la Corte de Cuentas de la Repubilica.

Es importante destacar que los resultados obtenidos en
la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Corte
de Cuentas, correspondiente al ano finalizado el 31 de
diciembre de 2024, proporcionan una seguridad
razonable respecto al cumplimiento de los objetivos
institucionales de conformidad al Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Corte de Cuentas de la Republica y al Reglamento que
contiene las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.

La Declaratoria del Sistema de Control Interno se emite,
con el propésito de ser incluida en el presente Informe de
Labores correspondiente al ano 2024.
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Capitulo 1

Ano de la
" consolidacion
de la nueva CCR

A continuacion, se destacan los logros

mas relevantes de la CCR obtenidos en
el 2024:

' Logros de la

I - i | gestion institucional




Cumplimiento del Plan Masivo
o de Fiscalizacion Municipal 2024

Marcando un hecho histérico, la CCR ejecuto al 100% un Plan Masivo de Fiscalizacion Municipal
2024, una iniciativa del Organismo de Direccion que permitic auditar a la totalidad de los
gobiernos municipales del pais. De esta manera, todos los periodos en los 262 municipios
quedaron auditados hasta el 30 de abril 2024, asegurandose asi el cumplimiento de la mision
constitucional de velar por la transparencia en el uso de los recursos publicos.




Presencia en los
e Traspasos Municipales

Con la puesta en marcha de la Ley de Reestructuracion
Municipal, gue redujo el nimero de 262 a 44 municipios,
la CCR emitié un instructivo para el traspaso de la
gestion de los gobiernos locales para facilitar a las
administraciones municipales entrantes y salientes, el
proceso de entrega y recepcion del estado situacional de
la gestiébn administrativa, financiera y operacional
existente al 30 de abril de 2024, conforme a los principios
de legalidad y transparencia.

Personal operativo de la CCR desplegado en el territorio
presencié dichos traspasos municipales, lo cual
demostré la capacidad institucional de supervisién y
acompafamiento para una transicion ordenada hacia
la nueva estructura municipal.

. Lograos de la gestion institucional




Modernizacion del
e Juicio de Cuentas

El Organismo de Direccién en el 2024, también, le aposté a la mejora de la estructura organizativa del Area Jurisdiccional,
a través de la creacion de la Unidad de Notificaciones mediante la cual se hace la centralizacion de los actos de
comunicacion del proceso del juicio de cuentas. Dicha Unidad cumple las funciones de programar, estandarizar y
ejecutar los emplazamientos, notificaciones y citatorios del juicio de cuentas, propiciando asi la optimizacién de los

recursos institucionales.

Adicionalmente se implements el Sistema del Juicio de Cuentas para agilizar la fiscalizacion en el ambito jurisdiccional.
Este aplicativo informatico mejord la gestion de los juicios, facilitando la realizacion de actividades relevantes, tales como:
el registro, consulta, asignacion y seguimiento de los juicios. Este sistema genera un registro de plazos para
contabilizar cada etapa del proceso jurisdiccional, respetando la normativa aplicable.

21



Talento humano.en ,
constante capacitacion

El talento humano institucional que interviene en el
proceso de fiscalizacion gubernamental se mantuvo en
continua capacitacion con el propdsito de fortalecer sus
competencias.

El personal de auditoria adquirié conocimientos vy
habilidades sobre auditorias digitales, auditorias forenses,
técnicas para auditar proyectos, analisis de riesgos,
técnicas de investigacion financiera y criptomonedas,
entre otras materias en que fue capacitado.

El talento humano del Area Jurisdiccional fue capacitado
en temas como: Actos de comunicacion en el juicio de
cuentas; relacion entre la jurisprudencia constitucional y
el juicio de cuentas; derecho constitucional en el juicio de
cuentas, vy las técnicas de redaccion de sentencias, entre
otros.

. Ano de consolidacion de la nueva CCR




En el marco de un convenio interinstitucional,
observadores electorales de la CCR tuvieron una
participacion activa en los procesos de
elecciones generales de 2024.

El efectivo trabajo de nuestros observadores en
el territorio garantizo la fiscalizacion integral del
proceso electoral en tiempo real. Por dicha labor
el Tribunal Supremo Electoral (TSE) otorgd un
reconocimiento publico a la CCR dada su
contribucion a la transparencia del proceso
eleccionario y al fortalecimiento de Ia
democracia salvadorena.

Esta labor se desarrollé por medio de:

Presencia en Comicios
Generales de 2024

El despliegue de 200 observadores electorales de la CCR nivel
nacional para supervisar las elecciones de presidente, vi

diputados de la Asamblea Legislativa, diputados del
Centroamericano, alcaldes y concejos municipales en los centros de
votacion, a nivel nacional

Supervision del traslade de paguetes electorales, verificando la
gestion financiera, operativa y administrativa del proceso logistic

Observacion del escrutinio final de las elecciones con participacion

directa del Organismo de Direccian.

Presencia del Organismo de Direccion en el proceso de acreditacidn
oficial de | 0 diputados de la Asamblea Legislativa el para el
periodo 2024-2027.

La CCR fortalecié la gestion municipal mediante un encuentro con los
44 alcaldes electos, a quienes les proporciono los Lineamien
Instructivo para el Traspaso de Gobiernos Municipales vy presentd al
equipoe auditor responsable de supervisar dichos procesos de
transicion,
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Siempre a la vanguardia de los avances tecnolégicos, el
Organismo de Direccidon implementé el uso de la firma
electronica para autenticar resoluciones, acuerdos vy
conferencias virtuales. La firma electrénica garantiza
autenticidad, seguridad, reduccion de costos y supera
barreras geograficas.

Adopcion de la
o Firma Electronica

Preparando condiciones para ampliar la adopcién de este
recurso electrénico, la CCR logré que su talento humano
fuera capacitado por especialistas del Ministerio de
Economia (MINEC), quienes expusieron los aspectos
técnicos y legales de la firma electrénica, que sustituye la
firma manuscrita y agiliza los procesos.
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/ Convenios para
. » aumentar la productividad

La CCR suscribié convenios de cooperacién interinstitucional con el Registro Nacional de Personas Naturales (RNPN), el
Centro Nacional de Registros (CNR) y la Escuela Superior de Innovacién y Administracion Publica (ESIAP), una
dependencia de la Vicepresidencia de la Republica.

Dichas alianzas coadyuvaran a la modernizacion del proceso de fiscalizacion gubernamental, segun detalle:

w Convenio CCR-RNPN: permitira a la institucion W Convenio CCR-ESIAP: garantizara la capacitacion de los

acceder electronicamente al Sistema de Registro del
Documento Unico de Identidad, para consultar
datos personales (nombre, numerc de DUI, estado
familiar, cambios de domicilio, etc.), agilizando asi
los procesos de auditoria y del juicio de cuentas.

Convenio CCR-CNR: permitira a la institucion
acceder y consultar en linea los Sistemas de
Informacion Registral y Catastral, con la finalidad de
agilizar los procesos de auditoria y del juicio de

cuentas.

servidores de la CCR y de la Administracion Publica, en
general, en temas clave para la mejora del servicio publico,
mediante la adopcion de nuevas tecnologias, la innovacion
digital y la transparencia.

Como resultado de esta alianza, en diciembre, mas de 1,000
servidores de la CCR fueron capacitados por la ESIAP para la
modernizacion de los procesos publicos, el uso de
aplicaciones de Inteligencia Artificial; el bitcoin y su impacto,
e igualmente se les presentaron oportunidades de formacion
a nivel internacional.
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CCR revoluciona
» la capacitacion

La CCR también logré innovar en materia de capacitaciéon
de la Administracién Pudblica, al inaugurar este afio su Aula
Virtual.

Con la implementacion del Aula Virtual, se pudo ampliar la
cobertura a un mayor numero de capacitandos, dada su
capacidad de conexidén simultanea, optimizandose el tiempo
y OLros recursos.

En esta modalidad se habilitaron cursos sobre el Sistema de
Gestion Antisoborno 1ISO 37001-2016, el Control Interno COSO
y el Cédigo de Etica del Servidor Publico, entre otros.



- Actualizacion de la
"o normativa institucional

Con el propédsito de garantizar el efectivo cumplimiento de la mision que
le establece la Constitucion de la Republica, la CCR hizo la actualizacion de
la normativa que rige su actuacién. En el Diario Oficial fueron publicados
los siguientes decretos:

‘(' Reforma al Reglamento Interno de Personal de la Corte de Cuentas de
la Republica. Decreto No. 1, Diario Oficial No. 78, tomo 443.

‘(' Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organismo de
Direccién de la Corte de Cuentas de la Republica. Decreto No. 4, Diario
Oficial No. 116, tomo 443.

Reglamento de Politicas Internas de Auditoria Gubernamental

Decreto Mo. 6, Diario Oficial No. 189, tomo 445,

Reglamento Organico Funcional (ROF). Decreto No. 7, Diario Oficial No.
189, tomo 445.

Reglamento de Capacitacion de |la Corte de Cuentas de |la Republica.
Decreto No. 9, Diario Oficial N® 228, tomo 445.

Reglamento de Atencién de Denuncias. Decreto No. 10, Diario Oficial
No. 235, tomo 445.
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Capitulo 2

Auditoria que
impulsa el
bienestar de

los salvadorenos

Gestion de Auditoria




Gestion de Auditoria
_ Gubernamental

La CCR como institucion rectora del Sistema
Macional de Control y Auditoria de la Gestion
Publica desarrollé su mandato constitucional
de fiscalizacién de |la Hacienda Publica en
general y la ejecucion del Presupuesto en
particular, de conformidad con la normativa de
auditoria aplicable gque cumple con los
estandares emitidos por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores, INTOSAI.

Asimismo, en cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024 se realizaron auditorias
forenses y se implementd el médulo de auditorias
financieras del Sistema Integrado de Auditoria
Gubernamental (SIAG-CCR).

En el 2024, la percepcion de satisfaccion del cliente
sobre el proceso de auditoria se mejordé en mas del
10% con relacion al 2023 alcanzando el 98.15 %.
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1.1 Acciones de Control de Auditoria

Las auditorias financieras, operativas o de gestion vy
examenes especiales se efectuaron de conformidad con la
normativa legal, técnica y administrativa; segun los planes
anuales operativos de todas las direcciones de auditoria que
fueron consolidados en un Plan General de Auditoria, del cual
formé parte el Plan Masivo de Fiscalizacion Municipal 2024.

El cumplimiento de ambos planes fue 6ptimo, el Plan
General de Auditoria se ejecuté en un 97 %, mientras que el
Plan Masivo de Fiscalizacién Municipal al 30 de abril de
2024 se cumplié en un 100 %.
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1.1.1 Distribucion de las Acciones de Control

DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES DE CONTROL POR FASE

En este periodo se ejecutaron 670 acciones de
control, de las cuales, 482 fueron finalizadas,; 167 se
encuentran en fase de informe preliminar y 21 en

fase de ejecucion.

4L£82 (72 %) 167 (25 %)

. En fase de
Finalizadas informe preliminar

21 (3 %)

En fase de
ejecucion

1.1.2 Clases de las Acciones de Control

De las 670 acciones de control reportadas, 599
corresponden a auditorias de examenes especialesy
71 auditorias financieras y operativas o de gestion.

599

71

. Gestion de Auditoria Auditorias de Auditorias financieras
examenes especiales operativas o de gestion




1.1.2.1 Auditorias

Se realizaron 71 auditorias financieras vy
operativas o de gestion, de las cuales 55 se
finalizaron, 8 se encuentran en fase de
informe preliminar y 8 en fase de ejecucion.

55 (78 %) | 8 m%)

Finalizadas En fase de
Informe Preliminar

8 M %)

En fase de
ejecucion

1.1.2.2 Auditorias de Examenes Especiales

Se desarrollaron 599 auditorias de examenes
especiales, de las cuales 427 se finalizaron; 159
estan en fase de informe preliminar y 13 en
ejecucion.

427 (11 %) | 159 (27 %)

SLEFEGED En fase de
Gestion de Auditoria Informe Preliminar

13 2 %)

En fase de
ejecucion



1.1.2.3 Dictamenes sobre los Estados Financieros

Los dictamenes de las cifras presentadas en los
estados financieros de las entidades auditadas
fueron establecidos a través de 53 auditorias
financieras, resultando 38 con opinidn no
modificada o favorable, que equivalen al 72 % vy
15 con opinion modificada, desfavorable, con
salvedad, adversa o abstencion de opinion, que
corresponde al 28 %. De acuerdo con el
siguiente grafico:

28 %

72 %

Opinién de las auditorias financieras

Periodo Fiscal 2024

Opinion modificada o
desfavorable

Opiniéon no modificada
o favorable




Acciones de Control por
» tipo y Direccion de Auditoria

De 670 acciones de control ejecutadas, 442 (66 %)
corresponden a las ocho direcciones de auditoria de la sede
central v 228 (34 %) a las tres direcciones de auditoria
regionales, ubicadas en Santa Ana, San Vicente y San Miguel.

Sede Central (Siete direcciones
de auditoria y Direccion de
Auditoria Forense)

Direcciones de Auditoria
Regionales
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El detalle de las 670 acciones de control efectuadas se muestra en el siguiente cuadro:

1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 5 - 7 . - - 15 .. 3 0 0
b. Dos 8 - - - - - 35 19 - iy =1 - 63
. Tres 5 F - 1 1 - 5 s = #0 18 - 58
d. Cuatro & . - . - . &0 1 - &6 1 . &7
& Cinco 7 3 * 1 - =] L) 2 % = 2 k)
1. Seis 7 - - - B4 7 o 17 - 108
9. Shete 5 1 - - - 1 24 20 b 5 2 2 52
h. Forense - - - - - - =3 1 3 & 1 k1 0
2. Direcciones de Auditoria
Regionales
a.5anta Ana 1 - - = 4 - 62 3 = 63 31 . B4
b. San Migusl 9 - . 1 49 -] 4 L=: ] ] & 72
. San Vicente . - . . . - 58 & . 55 & - 62

Sub total 53 -] 7 2 2 1 427 159 13 482 e7 Fi

Total (1] 5 599 670 m

F = Finalizadas Pr = Preliminar E = Ejecucion T = Total
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Acciones de Control
por su origen y Direccion
» de Auditoria

Del total de 670 acciones de control ejecutadas, 261 (39 %) pertenecen al Plan General de Auditoria; 402 (60 %) al Plan
Masivo de Fiscalizacion Municipal 2024 y 7 (1 %) se efectuaron en respuesta a denuncias ciudadanas.




En la siguiente tabla se detallan todas las acciones de control que corresponden a cada una de las direcciones de auditoria,
segun su origen:

1. Direcciones de Auditoria
a Uno . 12 . . . . 3 -] " i3 20 . =
b.Dos - B - - - - 30 it 2 0 n 2 63
€. Tres - 7 - . 2 - 26 i . 6 32 - 58
d. Cuatro ] 4 - - - - il 20 - = 24 - &7
@, Cinca = o - = 1 » 5 14 1 5 25 1 1
f. Seis 1 =1 - - - - frad 1 24 a3 1 e
g. Siete 3 3 . . 1 . 43 &6 6 = 52
h. Forerse & : = ¥ * 5 2 B 4 2 B 2 pl+
2. Direcclones de Auditoria
Regionales
&, Santa Ana 1 - - - - - T 15 1 8 1 84
b. 5an Migual 7 2 - - 1 - 52 B 2 59 2 72
<. San Vicente - . - . - - 56 & - 56 L - 62

Sub total Ve 52 - - 5 . a8 204 7 402 261 7

Total 66 5 599 670 670

PFM = Plan de Fiscalizacién Municipal PG= Plan General D = Denuncia T = Total de Acciones de Control



Acciones de Control
finalizadas por origen
» Y Direccion de Auditoria

Se realizaron 649 informes de auditorias financiera, operativa o de gestion y de examenes especiales, de conformidad a la
normativa legal, técnica y administrativa.

De las acciones de control realizadas, 240 provienen de la distribucion de entidades sujetas a fiscalizacion por cada direccion,
segun el Plan General de Auditoria y 7 corresponden a denuncias.

Plan Masivo de Fiscalizacion Municipal 2024 , .
P Ejecucion de Plan Masivo de

Fiscalizacion Municipal 2024

En el marco de este novedoso plan se
realizaron 402 informes de auditoria, segun
se presenta en el mapa, a continuacion:

Se destaca que las direcciones de auditoria
de las oficinas centrales proporcionaron
apoyo a las direcciones regionales para
garantizar la ejecucién del 100 % del Plan
Masivo de Fiscalizacion Municipal 2024.

San Salvador (Sede Central)
Gestion de Auditoria DAT: 33 DAL: 25

DAZ: 30 DAB: 24
DA3: 26 DAT7: 46
DA%: 23 DAF: 2
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Hallazgos de las Acciones de
Control por tipo y Direccion
» de Auditoria

En la fase administrativa se determinaron 2,552 hallazgos, los cuales se presentan en el siguiente cuadro, por direccion
de auditoria:

1. Direcciones de Auditoria

a.ung & & L+ 7 £l 38 | &7 56 P 82 104
b Dos . 1 1 <3 B 152 52 - gL 59
c. Tres 1 5 L 1 2 3 2 100 02 ) nz 1
d. Cuatro 9 n 20 3 56 50 n 3 124 i3 8o 203
. Cinco 2 2 - 3 3 mn 61 T2 13 64 ki
f. Seis . & L o - - - 24 24 30 30
g Siete & n B 12 5 25 76 101 k2] a5 128
h. Forense & & - 24 24 30 30
1. Direcciones de Auditoria

Regionales

a, Santa Ana E = 4 1 9 w0 15 3483 358 %5 £06 L322
b San Miguel 15 ] B4 8 30 38 93 610 703 L] 689 BOS
€. San Vicente - 20 20 . 20 20 £33 433 £75 473

Total 37 123 160 24 7 203 166 2, 023 2,189 227 2,325 2,552

A = Auditorias EE = Examanes Especiales Tatal = Total



Hallazgos de posibles montos
patrimoniales en las Acciones de
o Control por Direccion de Auditoria

Los hallazgos que incluyen posibles montos patrimoniales de las acciones de control por direcciones de auditoria
ascienden a un monto de $34,994,615.25, el cual esta sujeto a determinacion de responsabilidad patrimonial, por parte de

las Camaras de Primera Instancia.

El detalle se presenta a continuacion:

HALLAZGOS DE POSIBLES MONTOS PATRIMONIALES (EN US$ DOLARES)
Cpmratives s de Gastide dsginte :

I, iressimnes de Auditaria

a.Una $ 124, 84502 | § 1,252 00141 | § 1,576, 957.23

b. Dicss $ 3 460194468 | § &, B0V, 94668

. Tres 5 5 084300 | 5 108, 415,00

d, Cuatro L e cB43H | % S8T, 0T § 1,023, TeRAS

& Cinco 5 lagazn | % 0396808 | 8 305, 45728

{. Sois 1 3 5a7 64sEs | § 583, B45.E%

g Slete % |90 | % moTIRTS | 8 350, T26.00

L Forense § 5 LM2me | § 7,71, 200143

1mﬁmu

2. 5anta Ana % 388, 36104 | % L IciEm | § g T8, 1Y

b San Migusd £ 1,300, 20488 | 4 B,508, 08660 | § 9, 528, 29048

¢, 530 Vicenin 3 N E iFsenes | 5 3, 375, 62198
| Tokal £ 1,838, 57946 | % 13,155,035 | § 34, 594, 61525
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Posibles montos
patrimoniales

El total de posible monto patrimonial de $16,071,089.66
(46 %) corresponde a las direcciones de auditoria de la
sede central, mientras que $18,923,525.59 (54 %) a las
direcciones de auditoria regionales.

. Direcciones de Auditoria
Regionales

$18,923,525.59

. Direcciones de Auditoria
Sede Central

$16,071,089.66



Evaluacién que sirve a la gente

Por medio del Departamento Técnico para el Control de la Obra Publica (DECOP) se evaluaron 827 proyectos de cbra y

555 contratos de supervision, segun se especifica:

Proyecto

Obra civil, arquitectdnica,
hidraulica y/o sanitaria

Obra de electricidad e
iluminacion

Otro tipo de internvenciones
[proyectos que incluye la
combinacion de obra civil y
eléctrica, obra mecanica,
terraceria y arrendamiento
de maquinaria)

Total de proyectos de
obra publica evaluados

Contratos de supervision
evaluados

Cantidad

774
32

Monto

164,491,856.99

3,930,431.23

134,067.29

168,556,355.51

5,823,986.07

/' Evaluacién Técnica para el
£ . Control de la Obra Publica

Este Departamento proporcioné apoyo
técnico a la Direccion Administrativa en el
avallo de bienes inmuebles propiedad de
la CCR, asi como hizo la supervision de
proyectos en las Instalaciones de las
direcciones regionales de auditoria, con
sede en San Vicente y Santa Ana.
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Direccion de
« Auditoria Forense

Cero tolerancia a
la corrupcion

La Direccion de Auditoria Forense (DAF)
constituye un pilar esencial en la lucha contra el
fraude y la corrupcién en las entidades del
sector publico, consclidandose como una
herramienta clave para la prevencion, deteccién
e investigacion de irregularidades.

Ha sido estratégica para el éxito del Plan de
Fiscalizacion Municipal 2024, mediante |a
realizacion de peritajes contables y auditorias
especializadas que permitieron la identificacion
vy mitigacion de riesgos financieros en la gestién
municipal.

Durante el 2024 se realizaron auditorias de
examenes especiales con enfoque forense,
fortaleciendose con estas acciones especializadas
los procesos de transparencia y rendicion de
cuentas.




8.1 Apoyo Interinstitucional
para frenar la corrupcion

&

Se apoyo a la Fiscalia General de
la Republica, los Tribunales del
Organo Judicial y las Camaras
de Primera Instancia de la CCR
en la realizacion de 57 peritajes
contables.
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Apoyo y gestion
moderna de la
e Auditoria

En el 2024, el Departamento de Apoyo y Gestion para la Auditoria ha
realizado un rol preponderante en el proceso de modernizacion
tecnologica del proceso de fiscalizacion al gestionar, coordinar y
supervisar la funcionalidad del Sistema Integrado de Auditoria
Gubernamental (SIAG-CCR) en el modulo de auditoria financiera.

Ambas herramientas tecnolégicas han favorecido la efectividad,
‘mayor agilidad y la transparencia del proceso de fiscalizacién
gubernamental salvadorefia.




El SIAG-CCR, desarrollado en ambiente
web, garantizé la estandarizacion del
proceso de la auditoria financiera, dar
seguimiento en tiempo real en cada
una de las etapas de este, desde
cualguier punto geografico, asi como
facilita la toma de decisiones de manera
oportuna.

Con la implementacion del SIAG-CCR se
ha estandarizado el proceso de
planificacién anual de las auditorias y
permite la realizaciéon de un control
eficiente de las asignaciones de trabajo
de los equipos de auditoria; asi como la
gestion efectiva de los tiempos de
trabajo.

Este Departamento proporcioné 807
asistencias tecnicas, ademas de
elaborar el Manual del Usuario del
Sistema Integrado de  Auditoria
Gubernamental para facilitarle al
personal operativo su facil empleo y el
cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue disefado.

. Gestion de Auditoria




Capitulo 3

Fiscalizacion para
un Estado eficiente

Gestion
Jurisdiccional




Gestion del
» Area Jurisdiccional

La CCR desarrollé su funcion jurisdiccional por medio de una Camara
de Segunda Instancia y siete Camaras de Primera Instancia.

Por su parte, la Coordinacion General Jurisdiccional desempend un rol
clave en la verificacion del cumplimiento apegado a la Ley de las
funciones de las Camaras de Primera Instancia, sin menoscabar la
independencia en cuanto a sus resoluciones judiciales, a que se
refiere el articulo 65 de la Ley de la Corte de Cuentas de Republica.

En este periodo se continué el proceso de modernizacion del
quehacer del area jurisdiccional, segun lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, se efectuaron mejoras al
Sistema de Juicio de Cuentas y se capacitd para su uso a los jueces y
colaborados juridicos de las Camaras de Primera Instancia.

Se mejoré la percepcion de satisfaccion del
cliente sobre el proceso de juicio de cuentas en
3.25 % con relacion al ano 2023, alcanzando una
calificacion del 95.45 % durante el ano que se
informa.




1.1 Actos de Comunicacion

La CCR cred la Unidad de Notificaciones con el propésito
de centralizar y optimizar los recursos institucionales
para la realizacion agil de los actos de comunicacion del
proceso de fiscalizacion que emiten la Camara de
Segunda Instancia, las Camaras de Primera instancia, las
Direcciones de Auditoria y la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Esta Unidad en su etapa de implementacion gradual,
apoyo el proceso Jurisdiccional de las Camaras de Primera
Instancia y de la Camara de Segunda Instancia, mediante
la realizacion de 4,950 actos de comunicacion.




1.2 Camaras de Primera Instancia

121 Sentencias emitidas que corresponden al sector publico

y municipalidades

En el 2024, las Camaras de Primera
Instancia emitieron un total de 342
sentencias, destacando su labor en la
resolucion de casos relacionados con
diversas entidades. De estas sentencias, el
64.91 % (222) correspondieron a las
municipalidades y un 35.09 % (120) al
sector publico.

Las camaras de Primera Instancia emitieron un total de:

342

Sentencias

De las cuales el 64.91% (222)
corresponden a las municipalidades.

Y el 35.09 % (120) a las demas
instituciones del sector publico.

Los montos sentenciados por las Camaras de Primera Instancia se reflejan a continuacion:

Numero de Sentencias Emitidas
que corresponden al sector
publico y municipalidades

De enero a diciembre de 2024

Clasificacion

N° de sentencias
emitidas

Sector Publico 120

Municipalidades

Cdmaras de Primera Instancia TOTAL

Montos condenados

Montos absueltos
10,223,506.56 3,356,704.54
15,499,587.05 B.5T1, B21.45

1n,928,525.99

25,723,093.61
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Las Camaras de Primera Instancia ejercen su competencia
exclusivamente en el marco de las atribuciones y funciones de la
CCR, enfocandose en aquellos actos juridicos que puedan derivar
en la determinacién de responsabilidades administrativas o
patrimoniales.

La responsabilidad administrativa se establece cuando se
identifican inobservancias de las disposiciones legales vy
reglamentarias y por el incumplimiento de atribuciones, facultades,
funciones y deberes o estipulaciones contractuales que les
competen en razén de su cargo a los funcionarios y empleados de
las entidades y organismos del sector publico y se sanciona con una
multa.

La responsabilidad patrimonial, por su parte, se determina por el
perjuicio econdémico demostrado en la disminucién del patrimonio
sufrido por la entidad u organismo respectivo, debido a la accion u
omision culposa de sus servidores o de terceros.

A continuacion, se presentan los montos condenados, en este
periodo, por responsabilidad administrativa y patrimonial:

Montos condenados 25,723,093.61

Responsabilidad 4 .478177.09

Administrativa

Responsabilidad

; % o
Patrimonial 21,244.916.52

Detalle de montos condenados

$21,244,916.52

. Responsabilidad Patrimonial

. Responsabilidad Administrativa



1.2.2 Sentencias emitidas por las Camaras de Primera Instancia

Las Camaras de Primera Instancia administraron un total de 720 expedientes, resultando en la emision de 341 sentencias
vy 1 auto definitivo. Adicionalmente, se emitieron 85 finiquitos y 25 ejecutorias, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Las Camaras de Primera
Instancia administraron un total de:

720 expedientes emitiendo
342 resoluciones, de los cuales:

341 (99.71%)
corresponden a sentencias

y 1(0.29 %)
auto definitivo

Ademas, se extendieron
25 ejecutorias

y 85 finiquitos
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Saldo de expedientes al 1

administrados

de enero de 2024 65 60 39 73 53 68 61 419
Informes de Auditoria recibidos por

las Camaras, de enero a diclembre &3 &3 43 43 &3 4“3 43 im
de 2024

Tatsl du sxpadinries 108 103 8 6 % m 104 720

a. Sentencia 52 56 &0 46 45 53 49 241

b Autos Definitivos 1 0 1] ] L] 0 4] 1
ot o Semci S B I R I T R
e s | o o]~ =] =] =]-=
Montos Sentenciados 2024
a. Condenatorics $ 394025320 | % BOGITIETE | £ 157000 | £ LTIBA045T | § 0 29060995 | §  3oe634ves | § 434805400 | € 2572300361
b. Absolutorios $ oz262025 | § 3msessoss | s 4som3s | s esozzie | s wssmnso wsecpases | § 225705 | 8 mozesises
Total Montos Sentenciados $ 49788354 | § M22218739 | $ 199090657 | § 178442673 | § 332208935 | $ 77s3emz2 | $6.60679470 | § 3765161960
Finiguitos ] 56 T 20 2 Q 0 85
Ejecutorias 0 3 2 7 2 0 1 25

Gestion Jurisdiccional



1.2.3 Detalle de Resoluciones emitidas

De las 342 resoluciones emitidas, el 70.47 % (241) corresponden a sentencias mixtas con responsabilidad patrimonial v
administrativa. Un 23.10 % (79) de las sentencias se emitieron con responsabilidad administrativa, mientras que el 6.14 %
(21) con responsabilidad patrimonial v el 0.29 % (1) corresponde a auto definitivo. Estos resultados demuestran el

compromiso institucional por fortalecer el manejo de los recursos publicos.

Las Camaras de Primera Instancia emitieron 342 resoluciones

241 (70.47 %) corresponden a sentencias mixtas
con responsabilidad administrativa y patrimonial

79 (23.10 %)
con responsabilidad administrativa,

21 (6.14 %)
con responsabilidad patrimonial

y 1(0.29 %) auto definitivo
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1.2.4 Montos pagados por servidores publicos y terceros

Las Camaras de Primera Instancia informaron que se registraron los siguientes montos pagados por servidores publicos y
terceros en concepto de multa por responsabilidad administrativa y responsabilidad patrimonial, segun se detalla:

Total Responsabilidad Total Responsabilidad

Administrativa Patrimonial Total General

Camaras

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta
Sexta
Séptima

Total

$22,277.51

$74,563.38

$30,692.08

$29,869.80

$52,203.89

$32,075.52

$14,665.79

$256,347.97

$12,738.93

$27,268.36

$4,813.72

$15,282.87

$24,146.30

$15,636.21

$6,508.80

$106,395.19

$35,016.44

$101,831.74

$35,505.80

$45,152.67

$76,350.19

$47.711.73

$21,174.59

$362,743.16
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1.3 Camara de Segunda Instancia

La Honorable Camara de Segunda Instancia tiene como
labor fundamental conocer, analizar y resolver recursos
de apelaciéon y revision de las sentencias emitidas en los
juicios de cuentas en primera instancia, asegurando una
correcta administracion de justicia en los procedimientos
fiscalizadores.

Durante el ano 2024 se destaca la gestion de la Camara,
que tramitd un total de 1,923 recursos. De estos, 1,703
fueron apelaciones y 220 revisiones, lo que refleja la
continuidad en el manejo eficiente de los procesos.

La emision de estos documentos facilita la sustanciacion
de los recursos, para llevarlos al estado de emitir
sentencias.

A continuacion, se presenta un desglose detallado de las
gestiones jurisdiccionales llevadas a cabo por la Camara
de Segunda Instancia en el periodo referido.

Uno de los logros mds significativos de este periodo fue la elaboracion de mds de

500

expedientes en sustanciacion
de los cuales, el 40 % corresponde
de octubre a diciembre.



GESTION DE LA CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA 2024

Detalles de Expedientes Naturaleza del Recurso
y Sentencias Definitivas Apelacién Revision

Expedientes en tramite al 01 de enero de 2024 1,492 209
Expedientes recibidos de enero a diciembre de 2024 Mm

Total de expedientes en tramite de enero a
diciembre de 2024

Sentencias definitivas
Confirmada
Reformadas
Revocadas

Ampliadas

Anuladas 0
Autos definitives -
Monto total de condenados confirmados $262,188.31 $29,134.53 $291,322.84

Expedientes en tramite al 31 de diciembre de 2024 1,695 217 1,912
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De los recursos sentenciados por esta Camara, el monto
total de condenas confirmadas fue de $291,322.84, de |os
cuales $262,188.31 correspondié a recursos de apelacién
y $29,134.53 a recursos de revision.
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Gestion del
- Area Administrativa

La Coordinacion General Administrativa priorizé este 2024 la ejecucion efectiva de los programas del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, logrando resultados satisfactorios y €l 100 % del cumplimiento de las metas

establecidas en el Plan Anual Operativo vy Presupuesto.

Proporciond los recursos bdsicos,
p - rocil h tecnologicos y logisticos para
SENTIGIII it S SN o Enane facilitar el cumplimiento Apoyo la ejecucion de programas

i feccnf:-crdn b E", ddhothe de los objetivos institucionales. ambientales en la institucion.
mds valioso de la institucion.

Estas acciones han reforzado el compromiso de la Coordinacion con la eficiencia y la sostenibilidad en la gestion
administrativa.
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1.1 Gestion Financiera

Con el propésito de optimizar los recursos estatales y alcanzar los objetivos institucionales vy
estratégicos, la CCR ejecutd un total de $48,552,682.19 equivalente al 96.24 % del presupuesto
asignado.

A continuacion, se detalla la estructura presupuestaria y su nivel de ejecucién al cierre del ejercicio

fiscal 2024:

Linea de trabajo/
Unidad Organizativa

o1 Direccién y
Administracion

o101 Direccion Superior

o102 Administracion General

02 Control y Auditoria de
la Gestion Publica

02 o1 Auditoria

02 02 Juicio de Cuentas

Total Lineas
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Presupuesto
Modificado ($)

$ 21,083,145.00

% 311,700.00

$ 20,771,445.00

$ 29,365794.00
$ 22,815434.00
$ 6550,360.00

$ 50,448,939.00

Ejecucion ($)

19,301,875.09
304,594.46

$ 18,997280.63

29,250,807.10
22,770,566.63

6,480,240.47

$ 48,552,682.19

Porcentaje
de Ejecucion

91.55 %
97.72 %

91.46 %

99.61 %
99.80 %
98.93 %

96.24 %




_ En el siguiente grafico se especifica la distribucién porcentual 'I {y
de |la ejecucién presupuestaria por cada Linea de Trabajo: (o)

. 01 01 Direccion Superior: $304,594.46

. 01 02 Administraciéon General: $18,997,280.63

@ 02 01 Auditoria: $22,770,566.63

. 02 02 Juicio de Cuentas: $6,480,240.47
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1.2 Gestion de Asuntos Juridicos

Asesoria legal que
garantiza la eficacia

La Direccion de Asuntos Juridicos desempeno un papel
muy importante proporcionando asistencia oportuna al
Organismo de Direccién, a las unidades organizativas v,
especialmente, a las direcciones de auditoria.

De igual forma atendid todos los requerimientos
internos y externos recibidos durante este periodo,
referidos a opiniones y asesorias juridicas para la buena
gestion de la CCR, de otras instituciones del sector
publico y de municipalidades.

Se destaca el aporte de los analistas juridicos de esta
Direccién en el Panel de Evaluacién de Ofertas (PEQ)
para el éxito de diversos procesos bajo el Sistema de
COMPRASAL y en el proceso de suscripcion notarial de
contratos.

De igual forma gestioné de manera expedita los
procesos administrativos sancionatorios conforme a la
Ley de Compras Publicas (LCP) y la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA), abordando
incumplimientos en contrataciones.
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1.3 Auditoria Interna

Auditando para el éxito institucional

Con base en las Normas Técnicas de Control Interno, la CCR evaluod la gestion de las diferentes unidades organizativas,
por medio de auditorias de examenes especiales desarrolladas por la Direcciéon de Auditoria Interna.

Como resultados de estos se emiten informes en los que se concluye sobre la gestion, los controles y el cumplimiento
normativo de las unidades organizativas y se dan recomendaciones que ayudan a superar desviaciones y debilidades
identificadas, asi como se proporciono atencion oportuna a los requerimientos del Organismo de Direccion y de otras
unidades organizativas.

En 2024 se observd un incremento del 26.1 % del analisis de resultados de las auditorias de examenes especiales y de
requerimientos internos y externos respecto al ejercicio fiscal 2023.

Las recomendaciones emanadas de estas auditorias aportaron valor agregado y contribuyeron a la mejora continua de
la gestion institucional.




1.4 Gestion de Aseguramiento de la Calidad

La calidad esta asegurada

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad continué haciendo las revisiones de los informes de auditorias con el
objetivo de identificar oportunidades de mejora que fortalezcan el Sistema de Control Interno del Area de Auditoria.

Dichas revisiones consisten en la verificacion del cumplimiento del marco normativo y técnico que rige a la auditoria
gubernamental, en consonancia con los estandares establecidos por la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) en las Normas de Auditoria Gubernamental, nivel 4.




Tambien se efectud la formulacion del Manual de Politicas y Procedimientos
para el Aseguramiento de la Calidad del Proceso de Auditoria y se hizo una
revision piloto del proceso de auditoria gubernamental que llevan a cabo las
firmas privadas de auditoria, a fin de definir nuevas lineas de trabajo que
ayuden a evaluar aspectos relevantes sobre el trabajo que estas realizan.
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1.5 Comunicaciones
49 T—

Posicionando a la '
CCR de Territorio

La Direccion de Comunicaciones desempené un "gapel cl en la
divulgacién del proceso de transformacién de la CCR, enfocandose en el
fortalecimiento de la imagen institucional por medio de la comunicacién
estratégica de proyectos con impacto social.

Entre las principales acciones desarrolladas por esta unidad organizativa se
mencionan las siguientes:




Cobertura del Plaﬁ_' |
de Fiscalizacion M
y actividades de Auc

Se utilizaron tndps los medios de comnlcacmn i err o5y
externos para informar ampli lamente sobre’l pres 3 de*
los auditores de la CCR en los histéricos tr spasos de los ™~
goblern-::ts locales entrantes y salientes de los 262.
municipios del pais, ahora distritos, en el'bnarcu del qunhwr— _
Masivo de Fiscalizacién Munieipal. e WLV

Cobertura de
eventos electorales

Se proporciono cobertura multimedia y de rede
tra bajo de mas de 200 observadores ele

publicos durante los eventos electorales d e
sus fases, desde la convocatoria hasta el e

Cobertura de Relaciones
Interinstitucionales

Se efectud cobertura estratégica de los eventos de
suscripcion de convenios de la CCR con el Registro
Nacional de las Personas Naturales (RNPN), el Centro
* Nacional de Registros (CNR) la Vicepresidencia de la
Republica, a través de la Escuela Superior de Innovacion
en la Administracion Publica (ESIAP).

L RUEET U] FEET ] ] ] s
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Entre los logros sustanciales en materia de comunicacion estratégica institucional se pueden destacar:

B Mejora continua de la
Revista Digital Territorio CCR

Se produjeron ediciones mensuales con nueva identidad grafica y de contenido, lograndose el impacto positivo en la

percepcién de la institucion.

e B A e 0 £ . L Y i i




m Monitoreo de Medios

Se hizo el monitoreo diario de medios de comunicacién impresos, radiales, televisivos y digitales, generandose 690
informes. Se identificaron 1,693 noticias, de las cuales el 88 % fueron catalogadas como positivas para la CCR.

Estas acciones han contribuido a una mayor visibilidad del quehacer institucional, asi como a la construccion de una
percepcion positiva de la CCR frente a las partes interesadas.
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1. Alcance Digital

Logramos mas de 800,000 impresiones en redes sociales institucionales durante
el primer trimestre, producto de la campana de observadores electorales.

Cobertura en tiempo real de la toma de posesion en 44 concejos municipales.
Oportunamente, también, se emitié un comunicade del Organismo de Direccién
llamando a los gobiernos municipales a respetar y facilitar el proceso de transicion.

Efectuamos 2,758 publicaciones en plataformas oficiales en X, Facebook,
Instagram, Tik Tok, You Tube y LinkedIn.

Se incremento el alcance en las cuentas oficiales de la CCR a mas de 4 millones de
impresiones.

Se amplié el posicionamiento digital, mediante |a apertura de la cuenta oficial en
Linkedin.

Se alcanzaron mas de 13,000 nuevos seguidores en las cuentas oficiales de la
CCR en redes sociales.

Se contabilizaron 2,685 visualizaciones de la Serie Educativa “Hablemos de
Auditoria”.

m Comunicacion Territorial e Impacto Mediatico
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2. Cobertura Territorial

B Se hicieron 198 coberturas periodisticas de la labor de los auditores
en el territorio nacional, para la redaccion de notas que fueron
comunicadas a la poblacion por medio de los canales institucionales,
logrando asi, una mayor proyeccion en el trabajo de fiscalizacion.

[ Se realizaron 697 coberturas fotograficas y periodisticas de diversos
eventos institucionales, enfocados principalmente en los procesos
misionales de auditoria y juicio de cuentas, logrando posicionar a la
CCR como una entidad moderna y tecnificada.

Esta gestion comunicacional ha permitido consolidar la presencia institucional y
transparentar la labor fiscalizadora de la CCR ante la ciudadania.



m Campanas Educativas

u Para fomentar una cultura de fiscalizacion y de transparencia en la gestion publica se desarrollaron

31 campafias comunicacionales de alto impacto.

En el 2024 se robustecio la imagen institucional proyectando a la CCR como una entidad con presencia nacional.

“Juicio de Cuentas”

R

Que es el

DERECHO DE APELAR

BENEFICIOS DEL
NUEVO SISTEMA DE

JUICIO DE
CUENTAS

Exte recursd busca revisar y garantlzar gue &
senbéncla nkklal sea |usta, iespelande el
deblde proceso satablecide pav 16 Iy,




“DMFM" “Etica CCR"

iFiscalizacion 1L/ - |J
LB;{}[}M ﬁsj.[

DE LA REPUBLICA?

caprituLoV
| SUSCRIBETE ' »

FINALIZAREMOS PRESENTE EN
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..........
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de gestion”
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m Medicion de la Percepcion Ciudadana

Poblacion respalda
nuestro trabajo

En 2024 se llevd a cabo una “Encuesta de Percepcion
Ciudadana sobre la CCR" con la participacion de 1,105
salvadorenos, quienes calificaron la labor de fiscalizacién
institucional con una nota global de B.47, en una escala
de 10 puntos. Con relacién al ejercicio anterior se obtuvo
una mejora de la calificaciéon del 8.61 %.

En términos generales, el 90 % de los encuestados
conocia sobre la funcion fiscalizadora de los recursos
publicos que realiza la CCR, por mandato constitucional.

El resultado de esta encuesta refleja el avance positivo en
la percepcién ciudadana sobre el rol y los servicios que
proporciona esta Entidad Fiscalizadora Superior.




1.6 Centro de Instruccion y Capacitacion

Por la integridad de la funcion publica

Comprometido con el fortalecimiento de las competencias del talento humano institucional y de la Administracion
Publica, el Centro de Instruccion y Capacitacion (CINCAP) llevo a cabo 161 eventos de capacitacion impartidos en
modalidades presencial, semipresencial y virtual.

De dicho total, 133 eventos fueron dirigidos a funcionarios y empleados de la CCR, alcanzandose 4,170 participaciones.
Los 28 eventos restantes contaron con la participacion de 1,411 servidores de otras entidades publicas quienes fueron
capacitados con el objetivo de mejorar sus competencias sobre el control interno, fomentar el buen uso de los recursos
estatales y el conocimiento de las funciones de este Organismo Superior de Control. En los 161 eventos se logré un total
de 5,581 participaciones.

Para estos eventos, el CINCAP conto con el apoyo de facilitadores internos y externos a la CCR, expertos de otras
instituciones publicas, de organismos internacionales y del Comité de Capacitacion Regional de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y mediante |la contratacion de servicios
profesionales de capacitacion.

74.7 % (4,170) 25.3 % (1,411)

Participaciones de la
Administracion Publica en
eventos de capacitacion de la CCR

Participaciones del talento humano
CCR en eventos de capacitacion
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Capacitaciones impartidas en 2024

Se destacan las siguientes:

\/ Capacitacion a Observadores Electorales

« Implementacion del Marco Normativo de Auditoria Financiera
\( Capacitacion sobre la Ley de Compras Publicas

v Capacitacion sobre la Norma 1SO 37001

« Evaluacion del Sistema de Control Interno

\/ Aplicacion de la Ley Bitcoin

v Norma ISO 45001

\/ Redaccién de Sentencias

V/ Auditoria Forense

W Derecho Constitucional en Juicio de Cuentas

\/ Curso Especializado de Procesos Internos para

nuevas Municipalidades
\/ La Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP)

‘Vf Seqguridad y Salud Ocupacional




Implementacion del Aula Virtual

Para la mejora continua de las capacidades técnicas y profesionales
del talento humano de la CCR y de toda la Administracion Publica,
la CCR implementé el Aula Virtual del CINCAP siendo esta la
primera plataforma informatica en el pais al servicio de la
formacion especializada en fiscalizacién gubernamental.

Por medio de esta herramienta se habilitaron cursos sobre el
Sistema de Gestion Antisoborno I1SO 37001-2016, Control Interno
con Enfoque COSO, Cédigo de Etica del Servidor Publico y uso de
paquetes informaticos, entre otros temas orientados a optimizar la
gestion publica y fomentar una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas.

Centro de Instr
y Capadtlciﬂ:n (CINCAP)

i ® 429" H
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1.7 Gestidon de Transparencia, Cumplimiento,

y Acceso a la Informaciéon Publica

Promoviendo la transparencia

A partir de mayo de 2024, la Direcciéon de Transparencia, Cumplimiento y Acceso a la Informacion Publica fue
reestructurada. Sus unidades y departamentos han garantizado la implementacion de politicas y practicas que han

reforzado la gestion publica y el control social.

1.7.1 Rendicion de Cuentas y Mejora Regulatoria

Durante este periodo se generaron las condiciones para la implementacién y seguimiento de la Ley de Mejora Regulatoria
y por medio del acuerdo No. 1288 se formalizé el nombramiento de los enlaces institucionales ante el Organismo de
Mejora Regulatoria (OMR). De igual manera se desarrollaron otras acciones para potenciar la transparencia y la rendicion

de cuentas.



j e o7 Fortalecimiento del Sistema de Gestion Antisoborno

Se obtuvo la aprobacién del Plan de Implementaciéon del Sistema de Gestiéon Antisoborno conforme a la normativa
internacional NTS ISO 37001:2016, el cual se enfoca en la prevencién y mitigacion del riesgo de soborno.

Ademas, como parte del apoyo del Organismo de Direccidn a la transparencia institucional se constituyd el Comité para
la Implementacién del Sisterma de Gestidn Antisoborno, el cual quedé integrado por representantes de areas clave, con
el liderazgo de la Direcciéon de Transparencia, Cumplimiento y Acceso a la Informacion Publica. De esta manera, la
institucion trabaja en la erradicacién del soborno, a través de un enfoque colaborativo.

173 Atencion a Denuncias Ciudadanas

Fiscalizando con el apoyo de la poblacion

Por medio del Departamento de Atencion a Denuncias, en el 2024 se gestionaron un total de 107 denuncias ciudadanas.

Dichas denuncias fueron recibidas por los siguientes medios:

Canales digitales Presencial

63% | 37%
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1.7.4 Acceso a la Informacion Publica

El Derecho ciudadano a saber

El Departamento de Acceso a la Informacién Publica en el 2024 demostré un compromiso solido con la transparencia
y el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP) y su reglamento (RELAIP), asi como ha hecho la
correcta aplicacion de los lineamientos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (1AIP).

De tal forma que ha gestionado debidamente un total de 139 solicitudes de informacién, asegurando la oportuna
tramitacion y respuesta a las mismas. De estas, 125 fueron de acceso a la informacion publica y 14 con relacion a datos

personales.

De las 139 solicitudes, el 79 % se gestionaron via correo electréonico y el restante 21 %, de manera presencial.

Modalidad de Presentacion

Resumen de resultados Presencial

29

Correo

n Snico
NS, EE
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., Las solicitudes en un 56 % fueron realizadas por hombres y 44 % por mujeres.
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Poblacion N° de solicitantes
Mujer 61
Hombre 78

Hombres L Total Mujeres
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El perfil académico de los solicitantes fue diverso, clasificandose en 4 grupos: el 35 % profesionales, el 32 % de los
solicitantes no proporciond informacion al respecto, un 19 % de otros niveles académicos, mientras que el 14 % eran

estudiantes.

Poblacion solicitante

Otros

19 %

Profesionales

35 %

Estudiantes

14 %

MNo proporcionaron

32 %

48 Profesionales

44 No proporcionaron

27 Otros

20 Estudiantes



1.8 Gestion Administrativa

Garantia de la productividad

La Direccion Administrativa gestiond eficientemente las operaciones de las areas de Mantenimiento General,
Almacén, Gestion Documental, Biblioteca, Museo, Activo Fijo, Control de Combustible, Centro Recreative Taquillo,
Intendencia, Transporte, Taller Automotriz y Seguridad Institucional.

Entre los principales logros de esta Direccién estan:

Infraestructura y remodelaciones Gestion de flota vehicular

{ Fortalecimiento de la flota vehicular para

V( Readecuacion de la sexta planta para las direcciones
apoyar a la auditoria y juicio de cuentas.

de Auditoria Forense y Aseguramiento de la Calidad.

( Modernizacion de la Clinica Institucional y Museo,

\( Adecuacion del espacio para la Sala de Lactancia.

Esta Direccion realizé la adecuada gestion del control de inventarios, la seguridad institucional vy la administracion
eficiente de los recursos y garantizé el optimo funcionamiento de las instalaciones y de todos los servicios
institucionales.
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1.9 Talento Humano




Asi, se incrementod la cantidad de personal de las areas de auditoria y jurisdiccional, llegando a conformar entre ambas,
el 75 % del total del talento humano contratado.

De igual manera, esta Entidad Fiscalizadora mantiene un equilibrio positivo en la conformacién de su planilla de

© O
52 % 48 %
Mujeres

Hombres

Esta distribucion evidencia el compromiso institucional con la implementacién de practicas laborales que fomentan
un ambiente laboral equitativo, garantizando por igual, las oportunidades de desarrollo profesional.

Con relacién al grado académico de los servidores de la CCR, el 72 % cuenta con educacion superior, el 22 % posee
educacion media y el 6 % curso educacion basica y otros estudios.

Nivel Académico

72 % Educacioén Superior
22 % Educacion Media
3 % Educacion Basica

3 % Otros estudios
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A continuacion, se puntualizan las iniciativas que implementé esta Direccidn para procurar la salud integral del
personal, el buen clima laboral, asi como la seguridad en los lugares de trabajo:

Servicios de apoyo al personal

- Fisioterapia ocupacional para prevenir y tratar lesiones laborales.
a Psicologia clinica.

L] Sala de Lactancia Materna, en cumplimiento con la Ley de Fomento y Proteccidn a la Lactancia Materna.

a Servicio de odontologia, en coordinacién con el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS).




Comités y programas de
seguridad y salud ocupacional

u Conformacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional para garantizar un ambiente laboral seguro.
n Implementacion del Programa de Autocuidado "Unete al Movimiento" para fomentar habitos saludables.

u Formacion e induccion al personal de nuevo y antiguo ingreso en la prevencion de riesgos ocupacionales.
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La Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional obtuvo un desempefio satisfactorio
en la ejecucién de su Plan Anual Operativo (PAO) 2024. Este logro se debe, en gran.medida,
a la valiosa colaboracion de los departamentos de Planificacion y de Modernizacion y

Gestion de la Calidad.



Seguidamente se mencionan los logros que formaron parte relevante de su gestion:

Planificacion Estratégica y Operativa

\( S dio por conciuide el Plan Estratégico Institucional (PE|) 2021-2024 con un 97 5%,

'(' Ejecucion del Plan Anual Operative Institucional 2024, con un 91.04 % de cumplimiento.

<

Respecto a la normativa interna, se cred el “Instructive para la Formulacién del Plan de Auditoria Interna para la Gestion de la Calidad” v se
actualizo y divulgo el "Manual Integral de la Gestion Estratégica de Planificacion Institucional” v el "Manual para la Gestion de Riesgos vy
Oportunidades”,

Elaboracion del Plan Anual Operativo [(PAD) 2025 con su respectivo presupuesto v analisis FODA por unidad organizativa.
Seguimiento al Plan de Manaejo de Riesgos institucional 2024 y formulacion del Plan para Riesgos y Oportunidades 2025,

Finalizacidn del Plan de Resguardo de Informacion del ejercicio fiscal 20019 que contenia informacion relacionada con el drea de planificacian.

{444

Seguimiento a la ejecucion del Plan Masivo de Fiscalizacian Municipal 2024,

Gestion del Mejoramiento Continuo

XiX Auditoria Interna de Calidad con base en la Norma 150 90012015,
Renovacion de |a certificacion IS0 20012015, tras la realizacion de la auditoria externa.

Medicidn de la satisfaceisn en los procesos de auditaria y juicio de cuentas; adernds se contribuyd a la realizacidn de la medicién de satisfaceidn
de los proveedores, la ciudadania y de la Fiscalia General de la Republica.

L 4«

Gestion, en coordinacién con la Direccidn de Transparencia, para la implementacion del Sistema de Gestién Antiscborne, segun la Norma 150
700122018,




1.11 Gestion Tecnologica

Guiando la innovacion digital

La Direccién de Informatica y Desarrollo Tecnolégico consolidé su rol estratégico en el proceso de transformacion digital
institucional, enfocandose en la innovacion tecnolégica, la modernizacion de sistemas vy el soporte técnico integral.

1. Modernizacién Tecnolégica:

+ Actualizacion directa de sistermas operativos en plataforma Microsoft.
* Gestion del proceso de firma electrénica para el Organismo de Direccién.
* Renovacion de equipos informaticos.

« Creacion de espacios digitales para documentacion del sistema de
calidad (INTRANET).

2. Desarrollo de Aplicaciones:

* Rediseno del Aplicativo de Denuncia Ciudadana.
* Desarrollo de Aplicativo para reuniones del Organismo de Direccion.
* Mejoras al Aplicativo del Sistema del Juicio de Cuentas.

* |[mplementacion de boleta electronica de pago.
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1.12 Gestion de Compras Publicas

Compras para la buena gestion

La Unidad de Compras Publicas desempend un rol clave en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,
priorizando la gestion de adquisiciones y contrataciones orientadas a la modernizacion de la infraestructura fisica, la
optimizacion de plataformas tecnolégicas y el fortalecimiento de las capacidades del talento humano, mediante
programas de capacitacion.

Los procesos de compras publicas se gestionaron por un total de $7,876,227.85 del presupuesto institucional, segun
detalle:

$ 6,268,39565
Distribucion B Licitacion competitiva
de procesos

Comparacion de precios

B Otros procesos:
(incluye amendamientos, catalogo electrdnico, contratacion directa, entre otros)

Como parte de la mejora continua, los administradores de
contrato hicieron la medicion del desemperno de los
proveedores de la CCR resultando que mas de un 94 % de
las obras, bienes y servicios se recibieron con excelente
calidad;, es decir, cumpliendoe con los parametros
establecidos en las especificaciones técnicas y segun los
plazos de entrega.

£ 1,030,74552
% 577.086.68

T% 13% 80%
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113 Gestion Ambiental

Buenas prdcticas
medioambientales

La Unidad Ambiental desempeno un papel decisive en la
supervision y seguimiento de las politicas y programas de
gestion ambiental de la CCR, garantizando su alineacion
con los estandares del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MARN).

UNIDAD AMBIENTAL

—— CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA ——
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Principales actividades
desarrolladas

1. Entrega de 247 arboles frutales y ornamentales al personal.

2. Gestiéon de Desechos Sélidos.

Para dar cumplimiento a la normativa nacional, asi como a la
politica ambiental de la CCR, en el afoc 2024, se continud la
ejecucion de buenas practicas para el aprovechamiento de los
residuos resultantes de las actividades institucionales.

Durante el afio se hizo la recoleccidon de desechos como papel,
cartén, llantas y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE).

Cantidades recicladas

35,786.20 |bs. de papel
3,565.80 |bs. de carton
569 toner vacios

161 llantas

90 Ibs. de RAEE

\

Y con el intercambio de esos desechos reciclables la CCR obtuvo insumos basicos de uso institucional: papel higiénico,
papel toalla y papel bond.

Estas acciones han contribuido a la sostenibilidad y al cumplimiento de los objetivos ambientales institucionales.
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1.14 Control de Documentos

Para ejecutar de manera oportuna los requerimientos de usuarios externos e internos y proporcionar validez juridica a
documentos administrativos de interés para la CCR, la Seccion de Control de Documentos realizé un total de 10,079
gestiones orientadas a la transcripciéon de acuerdos, rescluciones, solicitudes de certificaciones de solvencias;
resguardo de decretos y acuerdos institucionales, asi como la gestion de la correspondencia, la digitalizaciéon y
reproduccion de documentos, entre otros.







Capitulo 5

Gestion
Internacional e
Interinstitucional

Presencia a nivel internacional



Para el cumplimiento de sus funciones, la CCR hizo una importante gestion de sus relaciones con instancias naciocnales

e internacionales, con el proposito de propiciar el intercambio de buenas practicas para prevenir la corrupcion en la

funcion publica.

A continuacion, se detallan las acciones ejecutadas:

Organizacion Centroamericana y del Caribe
o de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS)

La Corte de Cuentas de la Republica forma parte de la
Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), instancia regional
auténoma y apolitica, creada en 1995, con la misién de
promover la integracion y el fortalecimiento de la
cooperacion vy la asistencia técnica mutua entre entes
similares de Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panama, Cuba, Belice, México, Puerto Rico y Republica
Dominicana.

La CCR contaba con la presidencia de la OCCEFS desde el
2022 y fue hasta agosto de 2024 que cerrd
satisfactoriamente su periodo. Correspondié al Segundo
Magistrado, el traspaso del cargo a la Entidad
Fiscalizadora Superior de Panama.

En el 2024, la CCR trabajé activamente para el
funcionamiento del Comité de Comunicacién e Imagen y
del Comiteé de Planificacion Estratégica de la OCCEFS.
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Entre los logros que se resaltan estan:

CCR suscribe Convenio con la Auditoria

Superior de la Federacion de México (ASF)

Este convenio bilateral con la Auditoria Superior
de la Federacion de México se dio con el objetivo
de intercambiar experiencias sobre el desarrollo
de las auditorias colmena cuya vision es auditar
mediante sistemas informaticos la hacienda
publica, ademas, la fiscalizacion por medios
digitales, auditorias forenses y contempla el
desarrollo de proyectos especializados de
investigacion y de innovacion tecnologica entre
ambas instituciones.

Esta colaboracion tendra un impacto significativo
en la cualificacion profesional de los auditores de
la CCR y de la ASF, a fin de que adquieran las
competencias para garantizarle a los ciudadanos
que los recursos publicos seran bien invertidos
en aquellas obras y servicios que mejoren su
calidad de vida.
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Trabajo técnico en Comiteés de la OCCEFS

También se trabajo con el Comité | Se aprobd propuesta de modelo
de Asuntos Juridicos liderado por | de convenio marco, con el
la Entidad Fiscalizadora Superior | objetivo de ser utilizado por las
(EFS) de Republica Dominicana, | EFS de la region para las futuras
dando apoyo consultivo y de | acciones que fortalezcan la
asesoramiento juridico en los | fiscalizacién en nuestros paises.
diferentes temas de la organizacion
regional.

CCR preside la XLVIII Asamblea

General Ordinaria de la OCCEFS

En la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, el 23 de
agosto del 2024, la CCR presidio la cuadragesima octava Asamblea
General Ordinaria de la Organizacion Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS). En
representacion de la Corte de Cuentas de |a Republica, asistio el
Segundo Magistrado, quien lideré dicho encuentro junto al
representante del Tribunal Superior de Cuentas de Honduras, que
ejerce |a Secretaria Técnica de la OCCEFS.

Durante la sesion administrativa de este encuentro, se realizo la
presentacion del informe de las acciones ejecutadas en el periodo
2023-2024, segun el plan de trabajo de la OCCEFS. De igual manera,
las comisiones de este organismo regional expusieron sus informes
técnicos.

En la sesion técnica se abordaron tematicas para garantizar la
integridad, la eficiencia y la transparencia en el manejo de los
fondos publicos en un entorno cada vez mas digitalizado, tales
como: ciberseguridad, auditoria forense digital y la fiscalizacién
digital.
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Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
e Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)

La Corte de Cuentas de la Republica pertenece a la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades de
Fiscalizacion Superior (OLACEFS) creada en 1963 con el objetivo de fomentar el intercambio de experiencias y buenas
practicas relacionadas a la fiscalizacion y al control gubernamental, asi como a la promocion de las relaciones de
cooperacion y desarrollo profesional entre sus miembros y partes interesadas.
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En 2024, dentro de la OLACEFS, la CCR es miembro activo en:

Comision de Evaluacién del Desempefio e

Indicadores de Rendimiento (CEDEIR) e : Comité Asesor Juridico (CAJ)
\ # (Presidencia)
Comision de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (CTIC) Comité de Creacion de Capacidades (CCC)
Comités y Comisiones
que integra la CCR en
OLACEFS

Comision Técnica Especializada en la Lucha
contra la Corrupcién Transnacional (CTCT) Comisién de Participaciéon Ciudadana (CPC)

Comisién Técnica Especial de Medio . F Comision de Parlamentos y Entidades
|

Ambiente (COMTEMA) Fiscalizadoras Superiores (CPE)

lgualmente, la CCR pertenece a los siguientes grupos de trabajo:

Grupo de Trabajo sobre Fiscalizacion de Gestion de Desastres en el Marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (GTFD)

f

Grupos de trabajo _ - ) |
que integra la CCR Grupo de Trabajo de Fiscalizacién de Politicas v Regulacién de
en OLACEFS Infraestructura

Fuerza de Tarea para el disefio de la Ruta de Aprendizaje en Transformacion
Digital y Gobernanza de Tl

)
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Entre otras acciones
desarrolladas en este
2024 estan:

Participacion en Taller Técnico OLACEFS

Como parte de las buenas practicas institucionales, la CCR
participé en un taller técnico del Comité de Creacion de
Capacidades de la OLACEFS, que tuvo lugar en la sede de
la Contraloria General de la Republica de Chile.

En este evento se reflexiond sobre el diseno del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC) y se facilitaron
talleres sobre cambio climatico, género y transformacion
digital con énfasis en el Programa de Gasto Publico y
Rendicion de Cuentas Financieras (PEFA). Los participantes,
ademas, conocieron el proceso de elaboracion del DNC y
el plan de capacitacién de la Contraloria chilena.

CCR firma la Declaracion de Panama

El Primer Magistrado y Presidente en funciones de la CCR
participé en la XXXIlII Asamblea General Ordinaria,
desarrollada en octubre en |la capital panamena, en donde
se suscribidé la Declaracion de Panama, que define los
compromisos asumidos por las EFS miembros de la
OLACEFS para impulsar el uso de la ciencia de datos e
inteligencia artificial como herramienta de desarrollo y
transformacion digital institucional y su contribucién para
la educacion equitativa, inclusiva y de calidad en la region.

Durante la Asamblea se desarrollaron dos temas técnicos:

v  Ciencia de datos e Inteligencia Artificial como
herramienta de desarrollo y transformacién para las
EFS, impartido por la EFS de Argentina (AGN)
(Auditoria General de la Nacidn).

V' “Desafios educativos y las EFS: contribucién de las
EFS y la OLACEFS para desarrollar una educacién
equitativa y de calidad en América Latina y en el
Caribe", impartido por el Tribunal de Cuentas de la
Union, de Brasil.



Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de Integracion
e Centroamericano (CFR-SICA)
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La CCR pertenece al Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion Centroamericana (CFR-SICA) que esta
integrado por las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panama y Republica Dominicana, quienes actuan como Unidades de Enlace en cada uno de sus paises.

La Corte de Cuentas de la Republica es sede permanente de la Secretaria Tecnica que se encarga de la funcion ejecutiva
del Consejo y esta conformada por el Presidente de la CCR y dos funcionarios designados por esta Entidad Fiscalizadora

Superior.

En el periodo que se informa la Secretaria Técnica, en coordinacion con la unidad de enlace con sede en El Salvador, ha
coordinado distintas acciones de control en la institucionalidad del SICA, con el objetivo de asegurar el buen uso de los
recursos publicos que administra dicho Sistema.

Entre sus principales logros resaltan los siguientes:

Se realizaron & auditorias (5 financieras y 1 de desemperio piloto) estas fueron realizadas conforme a las Normas de
Auditoria emitidas por el CFR-SICA.

Auditorias finalizadas

Auditorias finalizadas Periodo auditado

Auditoria Financiera al Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
: i 2 i 5 2021-2022

¥ Republica Dominicana (COMMUCA).

Auditeria Piloto de Desempefio a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de

Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana (COMISCA).

Auditoria Financiera al Consejo de Ministros de Hacienda o Finanzas de

Centroamérica, Panama y Republica Dominicana (COSEFIM).

2017-2022

Auditoria Financiera a la Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola del

Istmio Centroamericane (OSPESCA). 20192022

Auditoria Financiera al Proyecto del Centro Regional de Energia Renovable

y Eficiencia Energetica del SICA [SICREEE), por sus siglas en ingles. 2021-2023




Auditoria en proceso Periodo auditado

Auditoria Financiera de la Secretaria General del Sistema de la Integracion
Centroamericana (5C-51CA) (90% de ejecucion)

Otras actividades realizadas

Con las Unidades de Enlace del CFR-SICA se elaboré el proyecto del Plan Operative Anual de
Auditoria y su Presupuesto 2025, asi como la propuesta del Manual y Descripcion de Puestos del
Area Administrativa y Operativa.

El 28 de febrero fueron presentados ante la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional
(GIZ) vy a la institucionalidad del SICA, los resultados de |la primera auditoria de desempeno a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroameérica y Republica Dominicana
(SE-COMISCA) y de la consultoria de Implementacion de la Politica Regional de Igualdad y Equidad
de Género. En este evento se contd con la asistencia de representantes de la Unién Europea,
Ministerio Federal de Cooperacion Economica y Desarrollo (BMZ), Secretaria Ejecutiva del COMISCA
y de la Secretaria Tecnica del Consejo de Ministras de |la Mujer de Centroamerica y Republica
Dominicana (ST-COMMCA).

Como resultado de gestiones, la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (GIZ), el 15 de
mayo, hizo entrega de equipo informatico y de videoconferencia. Dichos recursos permitiran que
las actividades de la Secretaria Técnica del CFR-SICA se realicen de manera mas agil.
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CCR en Cumbre Mundial

El Segundo Magistrado y la directora de Auditoria
Forense participaron en modalidad virtual en la Cumbre
Mundial de la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI): “Auditorias de las
EFS que contribuyen a la digitalizacion vy la
sostenibilidad”, desarrollada en Thilisi, Georgia.

En este evento se dio el intercambio de experiencias y
reflexiones sobre estrategias conjuntas para el
desarrollo sostenible, |a inclusion, igualdad, tecnologia
y accion climatica.

Participaciéon en webinarios

internacionales

Con el objetivo de compartir buenas practicas en materia
de fiscalizacion, funcionarios de la CCR participaron en
los siguientes eventos virtuales:

v Como abordar la corrupcién y otros riesgos de la
integridad en el financiamiento climatico, organizado
por el Comité de Incremento de Capacidades de la
QCCEFS, en colaboraciéon con el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID).

¥ Rutas de aprendizaje, a fin de armonizar los programas
de formacién que desarrollan las EFS de la region.

¥ Monitoreo de operaciones de crédito rural, a través de
las geotecnologias.

v Impacto de las auditorias de cumplimiento.

¥ “Innovacion de mercado: como la inteligencia artificial
transformara las practicas de la auditoria en la EFS",
organizado por la EFS de Egipto, en coordinacion con
la INTOSAL

v Impacto de las auditorias de desemperno como insumo
para el desarrollo de politicas sectoriales y del dialogo.

¥ Herramientas satelitales para auditoria continua.

v Impacto de la auditoria de cumplimiento: Construyendo
argumentos para mejorar las debilidades sistémicasen
la gobernanza que realizara la Iniciativa para el
Desarrollo de la INTOSAI (IDI), en coordinacion con la
Unién Interparlamentaria (UIP).
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Colaboracion . © 89
Interinstitucional o \

’ Desarrollo de ponencia del Primer Magistrado con
funciones de Presidente en el | Congreso Antisoborno
2024, en la cual se destaco el rol de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores en la prevencion de la
corrupcion, asimismo profundizé sobre la funcién
asesora de la CCR para garantizar la transparencia en
el manejo de los fondos publicos. Recalcéd la
importancia de que los funcionarios salvadorefios
actuen con integridad en el ejercicio de sus funciones.
En este encuentro se expusieron otras tematicas afines
a la ética y la transparencia en la contratacion publica.

’ El Segundo Magistrado participo en el Tercer Foro
Anual de Derecho Administrativo, organizado por la
Procuraduria Ceneral de la Republica (PGR), en el cual
se abordaron temas sobre  digitalizacion,
contrataciones publicas y responsabilidad patrimonial
en el contexto tecnoloégico. El funcionario enfatizo la
importancia de aplicar la inteligencia artificial para
modernizar los procesos institucionales y mejorar los
servicios publicos.

CONGRESO " . . :
ANT'SOBORNO ' El Primer Magistrado con funciones de Presidente en

. el Foro Internacional “"Construyendo Ciudadania
20 1 Planetaria” expuso sobre la “Etica planetaria o ética del
género humano", subrayando que la integridad, la
imparcialidad, la responsabilidad y la transparencia son
herramientas esenciales para que los servidores
publicos cumplan su compromiso con la ciudadania.

“tamino hacia la Integridad”

m




) Participacion en el webinario “Innovaciones en los Sisternas Institucionales de Integridad de las Entidades
Fiscalizadoras Latinoamericanas”, organizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolle (PNUD). En
este seminario, nuestros representantes compartieron el proyecto "Sistema de Integridad Institucional de la CCR".

) El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
entrego un reconocimiento a la CCR por su compromiso
con la transparencia y el acceso a la informacion publica.
Representantes de la CCR recibieron la presea en este
evento donde se resaltd la importancia de actuar con
ética y honestidad en el servicio publico.

) La CCR capacitd en materia de control interno a
servidores del Instituto Nacional de los Deportes
(INDES) pertenecientes a las federaciones deportivas y
al Comité Organizador de los Juegos Centroamericanos
y del Caribe, entre otros.

@» Instituto de Acceso
) En el acto de rendicion de cuentas de los comicios f |i‘ |}I |r'” formacion
i H J |Ca

generales de 2024, el Tribunal Supremo Electoral (TSE)
otorgdé un reconocimiento a la CCR por su valiosa
contribucion a la transparencia, eficiencia y al Reconocimiento por:
fortalecimiento de la democracia en El Salvador.

La Excelencia y Compromiso en Transparencia

jeti - : 2 ~arte de Cuentas de la Repiblica
) Con el objetivo de aportar al proceso de modernizacion Corte de Cuentas de la Rej

de la fiscalizacion gubernamental, los miembros del (CCR)
Organismo de Direccion de la CCR y personal de la
Direccion de Auditoria Forense, jueces de cuentas y
secretarios de actuaciones de las Camaras de Primera
Instancia participaron en la VI Cumbre Iberoamericana
IDForo 2024: “Impacto de las tecnologias en el
desarrollo econémico”, organizada por el Ministerio de
Economia.

En agradecimiento a su destacada labor y dedicocion
en la prornocion del Darecho die ACCEso
a la Informacion Pablica, ol esluerio iINtegro
de su institucién contribuye a lortaloc o

T i - N - § g b by pL .
la confianza y transparencia an oF Servicio PRt
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Presencia en diplomados
y talleres anticorrupcion

b El Dia Internacional contra la Corrupcién, el Primer Magistrado con funciones de Presidente participé en el lanzamiento

de |a Maestria de Anticorrupciéon y Cumplimiento, dirigida a mas de 1,200 servidores publicos. Esta carrera es impulsada

por el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaria de Cumplimiento y Mejora Continua, con el apoyo de la Oficina

de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). En este evento se recalcé el compromiso institucional para
erradicar la corrupcion del ambito gubernamental.

p  Personal de la CCR participé en el Diplomado en
Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcion
impartido por el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG).
El Primer Magistrado con funciones de Presidente
recibio un diploma de reconocimiento por su
colaboracion como facilitador. En esta capacitacion se
proporcionaron herramientas a personal de 47
instituciones publicas para prevenir la corrupcion,
fomentar la ética y la colaboracion interinstitucional.

} El Coordinador General Jurisdiccional capacito a servidores
de los tribunales del Organo Judicial que participaron
en el Programa de Formacion para la Prevencion de
Lavado de Dinero y Activos, Financiamiento del Terrorismo
y Anticorrupcion, organizado por la Corte Suprema de
Justicia. Expuso el marco normativo de la corrupcion,
segun la Ley de la CCR, asi como definié las funciones
y atribuciones institucionales para la prevencion y
combate de la corrupcion.
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Capitulo 6

/' Marco normativo
|y estructura
organizativa

Para ejercer la funcion fiscalizadora
en su doble aspecto administrativo y
jurisdiccional, el Ente Superior de
Control del Estado Salvadoreno se rige
: por lo establecido en la Constitucion
de la Republica, la Ley de la Corte de
1 Cuentas de la Republica y demas

normativa interna y externa que, a
' continuacion, se detalla:




MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION

B Constitucion de la Republica de El Sahvador.
Capitulo V, Articulos del 195 al 199.

NORMATIVA INTERNA

LEYES

B Leyde la Corte de Cuentas de kb Repliblica

Decreto Legislativo No. 438, publicado en el Diario Oficial No.
176, tomo 328, de fecha 25 de septiembre de 1995. Vigente a
partir del 14 de octubre del mismo ano, Reforma a la Ley, segun
decreto legislativo No. 548, publicado en el Diario Oficial No, 233,
tomo 413, del 14 de diciembre de 2016.

REGLAMENTOS

B Reglamento para la Remision de Informes de Auditoria a las Camaras de
Primera Instancia,
Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial No. 79, torno 359, del
5 de mayo de 2003,

B Reforma al Reglamento Interno de Personal de la Corte de Cuentasde la
Reodibli
Decreto No.1, publicado el 26 de abril de 2024, en el Diario Oficial
Mo 78, tomo 443,

B Reglamento para el Cumplimiento de la Funcién Jurisdiccional
Decreto Mo. 2 de la Camara de Segunda Instancia de la Corte de
Cuentas de |la Republica, publicado en el Diario Oficial No. 108,
tomo 355, del 13 de junio de 2002, vigente a partir del 23 de junio
de 2002. Reforma: Decreto No. 8, publicado en el Diario Oficial
Mo.120, tomo 383, del 30 de junio de 20089, vigente a partir del 10
de julio de 2009.

B Reglamento de Becas para los Aspirantes Externos a Auditores Gubema-
mentales de la Corte de Cuentas de la Replblica.

Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No. 198, tomo 397,
del 23 de octubre de 2012,

B Reglamento de Atencidn de Denuncias,

Decreto No. 10, publicado en el Diaric Oficial No. 235, tomo 445,
de fecha 9 de diciembre de 2024. Deroga el decreto No. 36,
publicado en el Diario Oficial No. 212, tomo 401, del 13 de
noviembre de 2013

B Reglamento para el Control de Viehiculos Nacionales y Consumo de

Combustible.

Decreto No. 47, publicado en el Diario Oficial No, 212, tomo 401,
del 21 de diciembre 2013,

B Reglamento de Normas Técnicas de Control Intemo Especificas de la Corte

de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 22, publicado en el Diario Oficial No. 215, tomo 433,
del 11 de noviembre del 2021.

Reglarmento de Nomnas de Auditoria Gubemamental

Reforma: decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No. 37,
tomo No. 418, del 22 de febrero de 2018.

Reglamento de Capacitacion de la Corte de Cuentas de la Reptblica.

Decreto No. 2 publicado en el Diario Oficial No. 228, tomo 445, de
fecha 28 de noviembre de 2024, Deroga los decretos No. 8 de
fecha 15 de marzo de 2016 y No. 5, del 5 de noviembre de 2019,

Reglamento para Requerir y Obtener Acceso a la Informacion de las
Entidades, Organismos, Servidores Publicos y Terceros, por la Corte de
Cuentas de la Republica.

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial No. 230, tomo No.
425, del 5 de diciembre de 2019.

Reglamento de Politicas Intemas de Auditoria Gubernamental

Decreto No. 6 publicado en el Diario Oficial No. 189, tomo No. 445
del 4 de octubre de 2024.

Reglamento Organico Funcional (ROF).

Decreto No. 7, publicado en el Diario Oficial No. 189, tomo No.
445, del 4 de octubre de 2024.

Reglamento para el Registro v Autorizacidn de Firmas Privadas de Auditoria,

Decreto No. 6, publicado en el Diario Oficial No BO, tomo 439, del
3 de mayo de 2023. 115



B Reglamento de Vidticos de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto No 21, publicado en el Diario Oficial No 195, Tomo 441,
del 19 de octubre de 2023.

® Reglamento para Controlar y Regular el Pago de Horas Extraordinaras en la
Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto Mo 22, publicado en el Diario Oficial No 187, tomo 441,
del 9 de octubre de 2023.

B Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organismo de Direc-
citn de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto Mo. 4, publicado en el Diario Cficial No 116, tormo 443, del
19 de junio de 2024.

cODIGO

m Cadigo de Etica del Servidor Publico de la Corte de Cuentas de la RepUblica.
Decreto No 23, publicado en el Diario Oficial Mo 156, tomo 440,
del 24 de agosto de 2023.

MANUALES
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B Manual Integral de la Gestion Estratégica de Planif icacion Institucional.

Aprobado en octubre de 2024, el cual integra y sustituye los
siguientes instrumentos: Guia para la Presentacion del Informe
Mensual de Cumplimiento de Metas, emitida en noviembre de
2004; el Manual para la Elaboracién del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Institucional, aprobado en junio de 2012; el Manual
para la Elaboracion del Informe de Labores, aprobade en
noviembre de 2012, las Politicas para Programacion y
Reprogramacion de Metas, aprobadas en noviembre de 2019, al
Plan Estrategico Quinquenal, aprobado en marzo de 2013 y al
Instructivo para la Programacion, Aprobacion, Cumplimiento y
Verificacion de Metas de las Camaras de Primera Instancia,
aprobado en marzo de 2016.

® Manual para la Gestion de Riesgos y Oportunidades.

Aprobado en octubre de 2024, el cual integra y sustituye a la
Guia para la Administracion o Gestion de Riesgos, actualizada en
junio de 2021 vy la Cuia Metodolégica para la Gestion de
Oportunidades, de marzo de 2022,

® Manual de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria del Organismo
de Direccion.

Vigente a partir de septiembre de 2024.

= Manual de Auditoria Intema.
Vigente a partir de mayo de 2001.

B Manual de Auditoria Gubernamental.
Vigente a partir de septiembre de 2006, Edicion 2015.

® Manual de Auditoria de Gestion Gubernamental.
Aprobado con acuerdo No 571, del 24 de agosto de 2023,

B Manual de Comunicacion Formal Intema.
Aprobado en noviembre de 2020.

B Manual para la Gestion de las Redes Sociales,
Aprobado en marzo de 2021.

® Manual de Protocolo y Ceremonial.
Aprobado en 2014,

® Manual del Buen Uso de Intranet.
Aprobado en septiembre de 2020.

® Manual para la Documentacion de Procesos y Procedimientos.
Aprobado en marzo de 2009.

B Manual de Politicas y Procedimientos del Almacén Institucional
2" actualizacion, aprobado en 2023

® Manual de Buenas Practicas Ambientales.
Aprobado en julio de 2014,

B Manual para la Elaboracion del Informe de Labores.
Aprobado en noviembre de 2012

® Manual de Procedimientos de la Gestion que realiza la Direccion de
Transparencia.
Aprobado en octubre de 2014,



Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo v Diccionario de
Competencias y Comportamientos.

Version 03 emitido en diciembre de 2015,

Manual de Politicas de Administracion del Talento Humanao.
Aprobado en 2021.

Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de Administracion del
Talento Humano.,

Aprobado en 2021,

Manual de Politicas de Incentivos y Reconocimientos.

Aprobado en 2021.

Manual para la Medicion del Clima Laboral
Aprobado en 2021

Manual de Auditoria Interma del Sector Gubermamental.
Vigente a partir de abril de 2016.

Manual del Sistermna de Gestion de Calidad.
Aprobado en junio de 2018,

Manual de Organizacion de Archivos de Gestidn,

Aprobado en octubre de 2019.

Manual para la Valoracién, Seleccion y Tabla de Plazos de Conservacion
Documental

Aprobado en octubre de 2019,

Manual para la Administracion de los Servicios del Centro de Copias de la
Seccion de Control de Documentos.

Aprobado en diciembre de 2024.

Manual de Control y Seguridad de las Tecnologias de Informacion y Comuni-
caciones.

Aprobado en julio de 2022,

Manual de Auditoria Financiera Gubermamental
Aprobado con Acuerdo No 544, del 17 de agosto de 2023,

® Manual de Auditonia de Proyectos de Obra Publica,

Aprobado en diciembre de 2023.

NORMAS

MNormas de Auditoria Cubemamental de El Salvador.

Decreto No. 19 publicado en el Diario Oficial No 148, tomo 440,
del 14 de agosto de 2023.

(NTCI) Normas Técnicas de Control Interno de Aplicacion General para las
Municipalidades.

Decreto Mo 33 publicado en el Diario Oficial No 224, tomo 441,
del 29 de noviembre de 2023.

MNormas de Auditoria Interma del Sector Gubemamental.
Aprobadas en marzo de 2016.

Mormas de Uso de Intemnet /o Correo Electrdnico de la Corte de Cuentas de
la Repdblica.
Aprobadas en marzo de 2014,

MNormas Técnicas de Control para el Uso de Equipos Informaticos y Sistemas
de Informacidn de la Corte de Cuentas de la Replblica.

Aprobadas en marzo de 2004.

Normativa para la Administracion y Uso del Centro Recreativo “Taquillo”.
Emitida en 2016.

MNormas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas.

Decreto No. 1 publicado en el Diario Oficial No 34, tormo 418, del
19 de febrero de 2018

GUiAS
Guia de Organizacién de Archivos.
Emitida en octubre de 2019,

17



Guia para la Solicitud, Aprobacién y Emision de Sello para las Firmas Privadas
de Auditoria

Aprobado en julio de 2023,

Guia para la Implementacién de Compras Pdblicas.
Emitida en 2012

Guia para el Manejo de Expedientes.

Aprobada en junio de 2023.

Guia para la Aplicacion de Medidas Disciplinarias a los Funcionarios y
Empleados de la Corte de Cuentas de la Replblica.

Aprobado en diciembre de 2023.
POLITICAS

118

Politicas v Procedimientos para la Asignacion, Uso, Liquidacian y Control de
Combustible.

Segunda actualizacion, aprobadas en febrero de 2015.

Politicas y Procedimientos para el Control y Uso de Vehiculos Institucionales.
Primera actualizacion, aprobadas en septiermbre de 2010.

Politicas y Procedimientos para la Administracion vy Control del Taller
Autornotriz Institucional.

Emitida en 2021.

Politicas y Procedimientos para la Administracion y Control de Activos
Institucionales.
Segunda actualizacién, aprobadas en noviembre de 2015.

Politica Institucional de Equidad de Género de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Version, mayo de 2016

Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos.

Aprobadas en octubre de 2019,

Politica Ambiental CCR.
Aprobada en 2014.

B Politica Institucional de Proteccion de Datos Personales de la Corte de

Cuentas de la Repuiblica.
Aprobada en agosto de 2023,

PLANES

Plan de Sucesion del Talento Humanao.
Emitido en junio de 2023.

Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
Aprobado octubre de 2021,

Plan de Fiscalizacion Municipal 2024..
Emitido en diciembre de 2023,

Plan Anual de Sensibilizacidn de Prevencién de Riesgos y Accidentes
Laborales.

Emitido en 2023.
INSTRUCTIVOS

Instructivo para la Administracién de Documentos Resguardados en el
Archivo Institucional
Aprobado en julio de 2012

Instructivo para la Administracion y Uso del Tmnsporte Colectivo
Institucional de la Corte de Cuentas.

Aprobado en junio de 2022.

Instructivo para el Traspaso de la Gestion de los Gobiemnos Locales,
Aprobado el 24 de octubre de 2023,

Instructivo para la Administracién de la Biblioteca Institucional.
Emitida en 2008,

Instructivo para el Adecuado Uso del Sisterna de Gestidn de Solicitudes de
Informacion.

Aprobado en 2023,

Instructivo para Presentar la Solicitud y Emision de Opiniones Juridicas.

Aprobado el 8 enero de 2022 y entrd en vigencia el 21 de marzo
de 2022



B |nstructivo para la Formulacion del Plan de Auditorfa Interma para la Gestion
de la Calidad.

Aprobado en diciembre de 2024,

B [nstructivo para la Extension de Constancias para la Inscripcion de
Candidaturas a Presidente o Presidenta v Vicepresidente o Vicepresidenta,
Diputados o Diputadas a la Asamblea Legislativa y al Parlamento
Centroamernicano, Alcaldes o Alcaldesas e Integrantes de Concejos
Municipales de la Republica de El Salvador, Elecciones 2024,

Aprobado el 7 de septiembre de 2023 y publicado en el Portal de
Transparencia el 14 de septiembre de 2023.

PROCEDIMIENTOS

B Procedimiento para la Realizacion de los Actos de Notif icacion por Medio de
la Unidad de Natificaciones,

LINEAMIENTOS

®m Lineamientos Especificos para la Elaboracion del Proyecto de Mormas
Técnicas de Control Intemo Especificas [NTCIE) por las Entidades del Sector
Publica.
Aprobado el 25 de junio de 2018. Circular Externa No. 03/2018.

B Lineamientos para el Cumplimiento de la Politica Ambiental de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Aprobado en 2015.

B Lineamientos Especificos para la Elaboracion de Informe de Labores, periodo
fiscal afo 2024.

Lineamientos especificos de caracter técnico generados para el
Area de Auditoria, Direccion de Auditoria interna, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién Financiera, Direccion de Talento
Humano, Secretaria de la Camara de Segunda Instancia,
Departamento de MAcceso a la Informacion Pudblica,
Departamento de Participacion Ciudadana, Centro de
Instruccion y Capacitacion y Direccion de Aseguramiento de la
Calidad.

CIRCULAR Y ACUERDOQOS

Contrato Colectivo de Trabajo.

Carta de Compromiso sobre Cormnpras Plblicas Sostenibles y Sustitucicn de
Plastico de un Solo Uso.

Aprobado en 2021,
Acuerdo 266 Conforrnacian de la Estructura de Calidad 2024,

Emitido en marzo 2024,

Acuerdo No. 10022023 Distribucion de Entidades a Fiscalizar entre las
Direcciones de Auditoria

Vigencia a partir del 1 de enero de 2024,

Acuerdo No. 197: Dejar sin efecto el acuerdo nldmero 56, de fecha 5 de febrero
de 2021 y conformar b Comision de Recuperacion de Bienes y dar

cumplimiento a lo establecido en la normativa “Politicas v Procedimientos
para la Administracion y Control de Activos Institucionales™,

Emitido en febrero de 2024,
Acuerdo No. 273 Dejar sin efecto & acuerdo No. 1052 de 2022 y Nombrar a los

miembros del Comité de Auditoria,
Emitido en marzo de 2024,

Acuerdo No. 300: Nombrar a la Comision para Actualizacién de la Normativa
relacionada a la Depuracion y Administracién de la documentacion fisica y
digital, ubicada en las Unidades Organizativasy la Unidad de Gestion
Docurmental
Emitido en marzo de 2024.
Acuerdo Mo, 307: Conformar el Comité Técnico de Formulacion del
Presupuesto 2025,
Emitido en marzo de 2024.
Acuerdo 915 Supririr el Centro de Investigacion y Capacitacion y crear el
Centro de Instruccion y Capacitacion CINCAP.
Emitido en julio de 2024.
Acuerdo No. TISE: Créase el Comité de Implementacion del Sisterna de
Emitido en octubre de 2024.
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B Acuerdo No. 1210 Elijase al Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion de
Documentos conocido por sus siglas como CISED.

Emitido en noviembre de 2024,

B Acuerdo Mo. 1288 Nombrar al enlace propietario y suplente de Mejora
Regulatoria de la Corte de Cuentas de la Republica.

Emitido en diciembre de 2024.

NORMATIVA EXTERNA

Led

120

LEYES

B Ley Reguladora de Endeudamiento Publico Municipal.
B Leyde Impuestos Municipales.

B Ley Especial para la Reestructuracion Municipal.

B Ley Reguladora de la Produccion y Comercializacion del Alcohol
y de las Bebidas Alcohdlicas.

m Ley General Tributaria Municipal y sus Reformas.

® Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo
v sus Reformas.

Ley sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.

Ley Especial para la Regulacion de las Practicas Clinicas de los
Estudiantes de Internado Rotatorio, Afio Sccial v Médicos vy
Odontélogos Residentes en Proceso de Especializacion.

Ley de Creacion de Escalafon del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Ley del Sistema Basico de Salud Integral.

B Ley General de Medicamentos y su Reglamento.

Ley del Servicio Civil v sus Reformas.
Ley de la Carrera Administrativa Municipal y sus Reformas.

Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados
Publicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa.

Ley de Creacion de la Direccion Nacional de Compras Publicas,
DINAC.

Ley de Compras Publicas y su Reglamento.
Ley de Acceso a la Informacién Publica y sus Reformas.

Ley vy Reglamento de la Ley de Adquisiciones Contrataciones de
la Administracion Publica y sus Reformas.

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos.

Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y sus Reformas.
Ley de Catastro.

Ley de Constitucion de Servidumbres para las Obras de
Electrificacion Nacional.

Ley de Creacion del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social
de los Municipios (FODES), sus reformas y su Reglamento.

Ley de Etica Gubernamental, sus reformas y su Reglamento.
Ley de Formacién Profesional, sus reformas y su Reglamento.

Ley de Impuesto sobre la Renta, sus reformas y su Reglamento.

Ley de Medio Ambiente y sus Reformas.
Ley de Procedimientos Administrativos.

Ley de Urbanismos y Construccion, sus reformas y su
Reglamento.

Ley del Instituto Macional de Pensiones de los Empleados
Publicos y sus Reformas.



Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
Ley del Seguro Social.

Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones para Uso
Habitacional.

Ley Organica de Administracion Financiera del Estado vy sus
Reformas.

Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcicnarios vy
Empleados Puablicos.

Ley Contra el Lavado de Dinero v de Activos v su Reglamento.

Ley de Incorporacion al Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada de las Pensiones.

Ley del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, sus
reformas y su Reglamento General.

Leyes aplicables a las Municipalidades, Hospitales, Centros
Escolares, Fundaciones, Microrregiones y ONG.

Ley Especial para la Reestructuracion Municipal. Decreto
Legislativo No. 762, del 13 de junio de 2023.

Ley de Compras Publicas. Decreto Legislativo No. 652, del @ de
febrero de 2023.

REGLAMENTOS

Reglamento de Aplicacién del Cédigo Tributario.

Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Reglamento General de Hospitales del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccion en lo Relativo
a Parcelaciones y Urbanizaciones Habitacionales,

Reglamento para el Uso y Control de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en las Entidades del Sector
Publice.

CODIGOS

Cadigo Municipal y sus Reformas.

Caodigo y Reglamento Tributario y sus Reformas.
Codigo de Trabajo v sus Reformas.

Caodigo de Salud y sus Reformas.

Caodigo procesal Civil y Mercantil.

MANUALES

Manual General de Descripcion de Puestos de Trabajo, tomos |,
I, Il del MINSAL

Manual de Organizacion para las Unidades Financieras

Institucionales (UFIS).

Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera
Integrado.

NORMAS

Morma Tecnica para la Conformacion, Custodia y Consulta de
Expediente Clinico.

NMormas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras

Superiores, ISSAI
Normas Internacionales de Contabilidad, NIC.

Mormas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico,

NICSP.

INSTRUCTIVOS

Instructivos para el Manejo de Medicamentos Controlados en
los Establecimientos de Salud sujetos a la Ley de Medicamentos.

ORDENANZA
Ordenanza de Tasas por Servicios Municipales y sus Reformas.
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LINEAMIENTOS

Lineamientos Teécnicos para las Buenas Practicas de
Almacenamiento y Gestion de Suministros en Almacenes del
Ministerio de Salud (MINSAL).

Linearmientos Técnicos para la Administracion del Activo Fijo del
MINSAL.

Lineamientos Técnicos para la Administracion de Combustible
del MINSAL

Lineamientos emitidos por el Direccion Nacional de Compras
Publicas (DINAC).

Lineamientos Inclusivos en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacidn para los Entes Obligados al Cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

DISPOSICIONES
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Disposiciones sobre Embargabilidad de Sueldos de los Emplea-
dos Publicos (Medidas Protectoras del Salario de los Empleados
Puablicos).

Sisterna de Fianzas de los Empleados que manejan Fondos
Publicos y Valores de |la Nacian.

B Catilogo y Tratamiento General de Cuentas del Sector Publico.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estructura Organizativa de la
Corte de Cuentas de la Replublica

ORGAMNISMO DE DIRECCION Y CAMARA DE SEGUNGA INSTANCIA
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Capitulo 7

Lista de Siglas
y Acronimos




Lista de Siglas y Acronimos

§‘

Auditoria General de la Nacion
ASF
Auditoria Superior de la Federacion

BID
Banco Interamericano de Desarrollo

BMZ
Ministerio Federal de Cooperacion Econémica vy Desarrollo

E‘

Comite Asesor Juridico

Cccc
Comite de Creacion de Capacidades

CCR
Corte de Cuentas de la Republica

CEDEIR

Comision de Evaluacion del Desempeno e Indicadores de
Rendimiento

CFR-SICA
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion
Centroamericana

CINCAP
Centro de Instruccion y Capacitacion

CISGAS
Comité de Implementacion del Sistema de Gestion
Antisoborno

COMISCA
Consejo de Ministros de Salud de Centroamerica y Republica

Dominicana

COMMCA
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana

COMPRASAL
Sistemna Electronico de Compras Publicas de El Salvador

COMTEMA,
Comision Tecnica Especial de Medio Ambiente

CNR
Centro Macional de Registros

COSEFIN
Consejo de Ministros de Hacienda o Finanzas de Centroameérica,
Panama y Republica Dominicana

CoOs0
Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision
Treadway

CPC
Comision de Participacion Ciudadana

CPE

Comision de Parlamentos y Entidades Fiscalizadoras Superiores
cnc

Comision de la Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

CcTCT
Comision Técnica Especializada en
Corrupcion Transnacional

la Lucha Contra la

DAF

Direccidn de Auditoria Forense

DECOP

Departarmento Técnico para el Control de la Obra Publica

DHC
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
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J‘
E‘

Entidades Fiscalizadoras Superiores

ESIAP
Escuela Superior de Innovacion en la Administracion Publica

!‘

Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

“
g‘

Agencia Alemana para la Cooperacion Técnica

GTFD
Grupo de Trabajo sobre Fiscalizacion de Gestion de Desastres

g‘
E‘

Instituto de Acceso a la Informacion Publica

ICONTEC
Instituto Colombiano de Normas Tecnicas y Certificacion

IDHINTOSAI

Iniciativa para el Desarrollo de la Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores

INDES

Instituto Macional de los Deportes

INTOSAI

Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores

50
Organizacion Internacional de Normalizacién
15541

Mormas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores

Instituto Salvadoreno del Seguro social

Ley de Acceso a la Informacion Publica

Lcp
Ley de Compras Publicas

LPA
Ley de Procedimientos Administrativos

M

Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales

MIMEC
Ministerio de Economia

Mormas de Auditoria Gubernamental

OCCEFS

Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

OLACEFS

Organizacion Latinocamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

OMR
Organismo de Mejora Regulatoria

OSPESCA,

Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola del Istmo
centroamericanc



PAD

Plan Anual Operativo

PEFA

Programa de Gasto Publico y Rendicion de Cuentas Financieras
PEI

Plan Estratégico Institucional

PEO

Panel de Evaluacion de Ofertas

PGR

Procuraduria General de la Republica
PMFM

Plan Masivo de Fiscalizacidon Municipal

PNUD
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

RAEE
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

RELAIP
Reglamento de |a Ley de Acceso a la Informacion Publica

RNPN
Registro Nacional de las Personas Naturales

ROF
Reglamente Organico Funcional

SE-COMISCA

Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de
Salud de Centroamérica y Republica Dominicana
SG-SICA

Secretaria General del Sistema de la Integracion
Centroamericana

SIAG
Sisterna Integrado de Auditoria Gubernamental

SICA
Sisterna para la Integracion Centroamericana

SICREEE

Centro Regional de Energia Renovable y Eficiencia
Energéetica del SICA

ST-COMMCA

Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica v Republica Dominicana

TEG
Tribunal de Etica Gubernamental

T
Tecnologias de la Informacion
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