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Ao de la fiscalizacion efectiva para un mejor El Salvador

Presentacion

Con la satisfaccion del deber cumplido la Corte de Cuentas de la
Republica (CCR) liderada por el Presidente Walter Salvador Sosa Funes
y los Magistrados Julio Guillermo Bendek Panamefio y José Rodrigo
Flores Ramos presenta ante la honorable Asamblea Legislativa su
informe de labores en el que se puntualizan los principales logros
institucionales forjados a lo largo del afio 2025. Asi se da cumplimiento
al articulo 199 de la Carta Magna y articulo 111 del Reglamento Interior
del Organo Legislativo que establecen la obligatoriedad de su
presentacion dentro de los tres meses siguientes a la terminacion del
afno fiscal.

En el 2025, afo en el que conmemoramos el 85 aniversario de
existencia juridica institucional, nuestra labor se enfocé en el combate
del flagelo de la corrupcioén, por medio de la fiscalizacion efectiva del
uso de los recursos publicos previniendo el despilfarro, la ineficacia
y el fraude en el ejercicio de la funcidén publica, aumentando asi la
confianza en las instituciones gubernamentales.

Trabajamos en la innovacién de los procesos de auditoria, juicio de
cuentas y de apoyo e impulsamos la denuncia ciudadana como
mecanismo que genera transparencia. También, se robustecieron las
capacidades técnicas y habilidades blandas del talento humano e
invertimos en la renovaciéon de la infraestructura fisica y tecnoldgica
de nuestra Entidad Fiscalizadora Superior, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

Creamos la Direcciéon Anticorrupcion cuyas funciones se cimientan en
la Ley Anticorrupcién que regula el rol de la CCR dentro del Sistema
Nacional Integrado Anticorrupcion (SINAC) e instituimos el Sistema
de Gestion Antisoborno, conforme a los requisitos de la norma
internacional ISO 37001: 2016 para la prevencién y mitigaciéon del riesgo
de cometimiento de este delito.

En un hito histérico ejecutamos con éxito mas de 100 auditorias
financieras a 4 empresas publicas y 16 ministerios por medio de un
novedoso Plan Masivo de Fiscalizacion, quedando debidamente
auditados hasta el aflo 2024 y, en lo sucesivo, se les podra fiscalizar de
manera concurrente.

Se realizaron un total de 656 auditorias y a través de la Direccion de
Auditoria Forense se efectuaron 60 peritajes requeridos por la Fiscalia
General de la Republica (FGR), tribunales del Organo Judicial y cdmaras
de Primera Instancia de la CCR para combatir el fraude y la corrupcion.

O_
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Las cédmaras de Primera Instancia emitieron 343 sentencias y
recuperaron para el Estado $ 471,84820 que fueron cancelados
por servidores publicos y terceros, en concepto de responsabilidad
patrimonial y administrativa establecidas en el juicio de cuentas.

Se hizo la readecuaciéon de las instalaciones, equipamiento
tecnolégico y capacitacion del personal de la Unidad de
Notificaciones para mayor eficiencia operativa y satisfaccion de
los usuarios externos receptores de los actos de comunicacion del
proceso del juicio de cuentas.

En coordinacién con el Ministerio de Obras PUblicas, el Viceministerio
de Transporte y la Policia Nacional Civil durante las vacaciones de
Semana Santa y Fiestas Agostinas, el Organismo de Direccidn y 200
auditores desplegados en carreteras estratégicas del pais pusieron
en marcha exitosos planes de fiscalizacion que favorecieron el uso
exclusivo de vehiculos nacionales y de combustible del Estado en
misiones oficiales comprobables, contribuyendo al cuido y ahorro
de los referidos recursos.

Establecimos alianzas estratégicas con instituciones afines a
nuestro ambito de actuacion, tales como el Consejo Nacional de
Calidad (CNC) del Ministerio de Economia, la Fiscalia General de
la Republica (FGR), la Procuraduria General de la Republica (PGR)
y dimos continuidad a convenios con el Registro Nacional de las
Personas Naturales (RNPN), el Centro Nacional de Registros (CNR),
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), la Escuela
Superior de Innovacién en la Administracion Publica (ESIAP) y
el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) con el propdsito de
afadir agilidad, integralidad y mayor impacto a nuestras acciones
conjuntas.

Desde el Centro de Instruccion y Capacitacion (CINCAP)
contribuimos a la eficacia y al buen gobierno mediante la
profesionalizacion de nuestros auditores, jurisdiccionales vy
administrativos. A nivel externo capacitamos a miles de empleados
y funcionarios de la Administraciéon Publica, quienes al aplicar
nuevas competencias técnicas y éticas en sus actividades diarias
se aseguran de que los ciudadanos reciban servicios estatales que
eleven su calidad de vida.

Les invitamos a continuar la lectura de este informe para conocer
mas sobre el quehacer de la CCR en el ejercicio fiscal 2025.

_O
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MENSAJE DEL
ORGANISMO DE DIRECCION

Como maximas autoridades de la Corte de Cuentas de la
Republica presentamos un balance de nuestra gestiéon a
través del presente Informe de Labores 2025, afirmando
gue hemos avanzado significativamente con el respaldo
de todo el talento humano de la institucioén.

Auditores, jueces de cuentas, colaboradores juridicos y
administrativos han sido pieza clave para consolidarnos
como Organismo de Direccion que lidera el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

En el ambito misional, hemos fortalecido las areas de
auditoria y jurisdiccional, funcionando como un engranaje
articulado. Destacamos la ejecuciéon de importantes
planes de fiscalizacion municipal y gubernamental 2025,
asi como el de vehiculos nacionales, que han ampliado
la cobertura territorial y el impacto de nuestro trabajo.
En cuanto al juicio de cuentas avanzamos en materia de
modernizacidn y sistematizacién de este proceso.

Elaboramos de manera participativa el Plan Estratégico
Institucional 2025-2028, de acuerdo con estdndares
internacionales, que orienta nuestra labor constitucional en
los préoximos anos. También, fortalecimos la capacitacion
del personal, impulsando el intercambio de buenas
practicas con otras entidades del Estado y consolidamos
alianzas estratégicas nacionales e internacionales.

Modernizamos los servicios y hemos dado pasos firmes
adecuando la infraestructura fisica y tecnolégica de
la nueva Unidad de Notificaciones, inaugurando la
Direccion Anticorrupcion e implementando el Sistema
de Gestidon Antisoborno conforme a la norma ISO
37001:2016, asi reafirmamos nuestra vocacidén por la
integridad y la lucha contra la corrupcién.

En 2025, mejoramos las condiciones de trabajo en
nuestras cuatro sedes, con el propdsito de dar certeza
al pueblo salvadorefo de la ejecucion eficiente de las
auditorias y los juicios de cuentas, para garantizar el
adecuado uso de los recursos publicos.

Sabemos que aun queda un largo camino por recorrer,
pero avanzamos con optimismo, respaldados por
profesionales comprometidos con la transparencia.

A todas las partes interesadas internas y externas
expresamos nuestro Mas sincero agradecimiento por
la confianza brindada, manteniendo intacto el deseo
de seguir sumando a la construccion de un mejor El
Salvador.

Dios, Union y Libertad.



Julio Guillermo Bendek Panamefio Walter Salvador Sosa Funes José Rodrigo Flores Ramos
Primer Magistrado Presidente Segundo Magistrado
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MISION

Fiscalizar con excelencia la gestion de
los recursos publicos para contribuir
a la buena gobernanza mediante una
labor innovadora, técnica y especializada
conforme a los valores institucionales, en
beneficio de la sociedad salvadorena.

VISION

Ser una Entidad Fiscalizadora Superior
innovadora, confiable, transparente
e independiente, en el control y
fiscalizacion de los recursos publicos,
convirtiéndose en referente a nivel
internacional, con un alto compromiso
con la sociedad salvadorenfa.
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Y

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2025 - 2028

o Fortalecer y modernizar los procesos de auditoria,
juicio de cuentas y procesos comunes de apoyo,
para eficientar y garantizar la transparencia y
acceso a los servicios que brinda la CCR. J

Incentivar la denuncia ciudadana, lucha contra

la corrupcidon y modernizacion de la gestion
documental.

Fortalecer las capacidades técnicas y habilidades
blandas del talento humano, asi mismo, modernizar
la infraestructura fisica de la CCR.
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VAECGRESIHINSIIMUCIONAEES

* Independencia

Capacidad de la entidad para actuar con autonomia
funcional, técnica y de criterio, libre de presiones
externas, politicas o de cualquier otro tipo, asegurando
gue sus auditorias, dictamenes y resoluciones se emitan
de manera objetiva, imparcial y conforme a la ley y los
estandares profesionales internacionales.

* Transparencia

Compromiso institucional de rendir cuentas de manera
clara, accesible y oportuna sobre las actuaciones,
resultados y procesos, garantizando el derecho de
la ciudadania a estar informada sobre el uso de los
recursos publicos y el desempeno gubernamental.

R Innovacion

Enfoque institucional orientado a generar cambios
positivos en términos de eficiencia, productividad y
satisfaccion de las partes interesadas, asi como crear
nuevas oportunidades y mejoras significativas.

O_
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 Confidencialidad

Proteger y resguardar toda informacién sensible generada o
utilizada durante procesos institucionales, limitando su acceso
exclusivamente al personal autorizado y conforme a los marcos
normativos vigentes, evitando cualquier divulgacion o uso
indebido de la misma.

 Integridad

Actuar con honestidad, de forma confiable y de buena fe a
favor de la sociedad salvadorefa de conformidad al Cédigo
de Etica Institucional y demas normativa legal y técnica.

o Profesionalismo

Actuar con competencia técnica, responsabilidad, objetividad
y respeto a los estandares nacionales e internacionales en |la
ejecucion de las funciones, asegurando calidad, imparcialidad
y excelencia en el servicio publico de fiscalizacion.

_O
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La Corte de Cuentas de la Republica (CCR), como ente
rector de la fiscalizaciéon de la Hacienda PuUblica, esta
comprometida con un sistema de gestion integrado
que consolida los principios de integridad, legalidad y
transparencia en todas sus operaciones institucionales.
Para ello, se establece la presente Politica del Sistema
de Gestion Antisoborno (SGAS), la cual se mantendra y
revisara de forma continua.

Compromisos fundamentales

La CCR asume los siguientes compromisos esenciales en
su lucha contra el soborno:

« Tolerancia Cero al Soborno: mantener una politica
de cero tolerancia ante cualquier modalidad de
sobornoy practicas relacionadas en todas nuestras
actividades y decisiones, incluyendo promesas,
ofrecimientos de regalos, dadivas u otras ventajas
indebidas.

« Cumplimiento Legal y Normativo: garantizar
el estricto cumplimiento de todas las leyes,
reglamentos y normativas internacionales vy
nacionales aplicables.

.« Mejora Continua: comprometerse a cumplir y
mejorar continuamente el Sistema de Gestidn
Antisoborno (SGAS), basado en la Norma ISO

ROHIGA
INNTIISOBORNG
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Deberes y Responsabilidades del Personal y Partes Funcién de Cumplimiento y Sanciones
Interesadas
Todo el personal (funcionarios, empleados) y partes interesadas
Todo el personal (funcionarios, empleados) y partes interesadas (proveedores, socios de negocios, etc.) relacionados con la CCR
(proveedores, socios de negocios, etc.) relacionados con la CCR tienen el deber y la responsabilidad de:

tienen el deber y la responsabilidad de:
« Funcién de cumplimiento: se designa la funcion de

« Identificar y rechazar: identificar indicios de soborno cumplimiento con la responsabilidad, autoridad e
y rechazar categdricamente cualquier solicitud u oferta independencia para brindar asesoria, supervisar, verificar,
de soborno. evaluar y dar seguimiento a la implementacion efectiva

del SGAS, asegurando el logro eficiente de los objetivos

o Denunciar: denunciar los hechos de buena fe o de una .
antisoborno.

creencia razonable a través del canal oficial.

. . — Esta funcidn recae en la Direccién Antisoborno.
« Aplicar el Marco Legal: aplicar el marco legal, técnicoy

normativo que rige la institucién para la prevencion del
soborno en proyectos, actividades, relaciones y servicios
institucionales.

. Investigaciones y sanciones: el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la presente Politica
Antisoborno, por parte de cualquier persona relacionada
con la CCR, activard, segun la naturaleza de la infraccién y
la calidad del sujeto, los procedimientos de responsabilidad
que correspondan, garantizando siempre el debido proceso
y el principio de legalidad. Lo que resultara en:

Canales de Denuncia y Proteccién

Para facilitar la denuncia y garantizar la protecciéon de los

denunciantes, la CCR se compromete a: - Investigaciones exhaustivas agotando las instancias
administrativas y legales, en funcidn de la naturaleza
« Canal accesible y confidencial: establecer un canal y las particularidades de cada caso.
de denuncia accesible y confidencial para reportar
cualquier acto de soborno, promoviendo su uso libre. - La aplicacion de las sanciones correspondientes de

acuerdo con el marco legal aplicable.
Teléfono: 2592-8100

Correo electrénico: - Lassanciones pueden alcanzar consecuencias civiles
denunciasdesoborno@cortedecuentas.gob.sv y/o penales.

« Actualizacion: la presente Politica Antisoborno sera objeto
de un proceso de revision integral cada dos anos, con el
fin de asegurar su adecuacién a los cambios en el entorno
legal, administrativo y los riesgos institucionales.

. Protecciéon y anonimato: asegurar la proteccion contra
cualquier forma de represalia, la confidencialidad y el
anonimato de las personas que denuncien presuntos
actos de soborno de buena fe.
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POLUMCA BE

“En la Corte de Cuentas de la Republica nos esforzamos en realizar con calidad la fiscalizacién en su doble aspecto,
administrativo y jurisdiccional, a través de la actualizacion y mejora permanente de la red de procesos y la gestion
del talento humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para contribuir al desarrollo de la sociedad
salvadorefna”.
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POLICA
BIENT/AS

“En la Corte de Cuentas de la Republica nos comprometemos a usar eficientemente los recursos institucionales y aprovechar
los residuos resultantes de las actividades propias de la institucion, mediante el manejo integral de los desechos sélidos y la

sensibilizacion ambiental del talento humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable para prevenir y proteger el
medio ambiente que nos rodea”.
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“La Corte de Cuentas de la Republica se compromete a propiciar un entorno de trabajo seguroy saludable para el talento humano, a través de
la identificacion, evaluacion y control de riesgos permanentes, la implementacion de medidas preventivas, la ejecucion de planes de acciéon
para la prevencion de accidentes de trabajo, sucesos peligrosos y enfermedades profesionales, la gestién de recursos y el aseguramiento
de la participacion activa de las personas trabajadoras, con el propdsito de promover una cultura de prevencidon y cumplimiento de la Ley

General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos, a través de la mejora continua del Programa de Gestiéon de
Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales Institucional.”



R

CORTE DE CUENTAS
dela Repubica

DECIFARAIORIVASERER

CONIMROEIINITE R

La Corte de Cuentas de la Republica tiene establecido su
Sistema de Control Interno solido y eficiente, disehado
para garantizar una gestion transparente, el cumplimiento
razonable de los objetivos institucionales, la confiabilidad
de la informacion financiera y administrativa, asi como la
observancia de las normativas legales aplicables.

En cumplimiento de las Normas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental emitidas por esta institucion, el
Organismo de Direccion mantiene el funcionamiento
continuo del Comité de Auditoria, que desempena
un papel fundamental en la supervision y garantia de
la independencia de la funcién de auditoria interna,
contribuyendo al fortalecimiento del control internoy a
la mejora continua de la gestion institucional.

O_
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La Direccion de Auditoria Interna depende directamente de
la maxima autoridad de este ente fiscalizador y tiene como
responsabilidad principal evaluar de manera objetiva e
independiente la efectividad del Sistema de Control Interno
implementado. Esta evaluacion se efectua a través de
informes derivados de los exdmenes especiales ejecutados.

Durante el presente afo se realizaron cuatro exdamenes
especiales para evaluar el control interno de las unidades
organizativas que conforman las areas operativa,
administrativa y jurisdiccional y las que dependen del
Organismo de Direccion, emitiéndose recomendaciones
que agregan valor a la gestion, con el propodsito de mejorar
la efectividad de sus controles y contribuir a minimizar
riesgos que afecten los objetivos institucionales.

Por otra parte, en el periodo que se informa, el Organismo de
Direccion implementé estrategias y acciones enfocadas en
fortalecer el control interno institucional y gubernamental,
entre las que se destacan las siguientes:

« Actualizacion de la estructura organica y funcional
de la CCR en atencion a la vision de transformacion
institucional impulsada por las autoridades y el
proceso de modernizacion de acuerdo a la realidad
actual.

« Creacion de la Direccion Anticorrupcion (DAC) como
unidad estratégica destinada a prevenir, detectar
y combatir practicas corruptas en el ambito de la
fiscalizacion.

« Modernizacion en el uso de tecnologias de
informacién, comunicacion y redes sociales.

« Aprobacion del Plan de Manejo de Riesgos
Institucional 2025 cuyo seguimiento fue llevado a
cabo por la Direccidon de Auditoria Interna.

« Actualizacién de los reglamentos, manuales y guias de
procedimientos existentes, ajustados a la legislacion
gue nos rige y a estandares internacionales.

« Capacitacion del personal operativo para la aplicacion
del marco normativo y del Sistema Integrado de
Auditoria Gubernamental (SIAG), especificamente
para la auditoria financiera.

_O
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« Actualizacion del Sistema de Administracion y Gestion
del Juicio de Cuentas como herramienta informatica
gue permite optimizar la gestion administrativa
interna de los expedientes y garantizar la trazabilidad
y eficiencia del proceso de fiscalizacion en su aspecto
jurisdiccional.

« Seguimiento a la certificacion internacional bajo
la norma ISO 9001:2015, otorgada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas (ICONTECQC),
garantizando un ano mas el cumplimiento de
estandares internacionales de calidad en los procesos
de auditoria, juicio de cuentas y administrativos.

« Actualizacion de la Comision para la Implementacion
del Sistema de Gestion Antisoborno (CISGAS) segun
la norma ISO 37001:2016.

« Actualizacion de la Estructura de Calidad y Antisoborno
de conformidad con los requisitos de las normas ISO
9001:2015 e ISO 37001:2016 en sus versiones vigentes.

« Autorizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2028, con la misién, vision, valores y los objetivos
estratégicos.

Es importante enfatizar que los resultados de |la evaluacion
del Sistema de Control Interno de la CCR, correspondiente
al ano finalizado el 31 de diciembre de 2025, proporcionan
una seguridad razonable respecto al cumplimiento de los
objetivos institucionales de conformidad con el Reglamento
de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Corte de Cuentas de la Republica y al Reglamento de las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

La Declaratoria del Sistema de Control Interno se emite
con el propodsito de ser incluida en el Informe de Labores
correspondiente al ano 2025.

Informe de Labores 2025
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CAPITULO 1

Fiscalizacion que incrementa la co
ciudadana

En el 2025 se obtuvieron logros signifi
gue se enumeran a continuacion:

J .

—_—

Logros de la gestion institucional
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Avances en la prevencion y combate de la
corrupcion

La CCR hizo el lanzamiento oficial de la Direccion Anticorrupcion (DAC) como parte del compromiso institucional
en la lucha contra la corrupciény los actos ilicitos que afectan la gestidn publica. La creacidon de esta unidad se
fundamenta en la Ley Anticorrupcioén, gue regula el rol de la instituciéon dentro del Sistema Nacional Integrado
Anticorrupcion (SINAC) para el desarrollo de acciones de estrategias y mecanismos de prevencion, deteccion,

investigacion y atencion a posibles hechos de corrupcion.
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Plan Masivo de Fiscalizacion a Ministerios y
Empresas Publicas

RREIRRRD R

i

Por primera vez como un hito histérico se realizaron auditorias financieras a todos los ministerios quedando

fiscalizados hasta el afio 2024.

Se ejecutaron mas de 100 acciones de control a 4 empresas puUblicas y 16 ministerios, lo que permitira a la CCR
auditar de manera concurrente estas entidades, a efecto de garantizar la transparencia en el uso de los fondos

publicos.
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Mayor presencia territorial para fortalecer la
confianza ciudadana

Con el liderazgo del Organismo de Direccién y en coordinacién con el Ministerio de Obras Publicas, el
Viceministerio de Transporte y la Policia Nacional Civil se implementd el Plan de Fiscalizacion del Uso de
Vehiculos Nacionales, orientada a garantizar el uso correcto de los recursos del Estado, promoviendo de esta
manera una gestién responsable. Fue realizado en dos periodos vacacionales y conté con la participacion de
mas de 200 auditores que fueron desplegados en puntos estratégicos del pais.
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Modernizacion de la gestion de notificaciones
para un servicio mas eficiente

Con el objetivo de mejorar la eficiencia operativa y la atencién a los usuarios en los actos de comunicacion
del proceso de juicio de cuentas, la CCR modernizé la Unidad de Notificaciones cuya readecuacion de las
instalaciones y equipamiento tecnolégico fortalece la gestion jurisdiccional.
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Planificacion estratégica con estandares
internacionales al servicio de la ciudadania

La CCR elaboré de manera participativa el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, que marca el rumbo institucional segun
estandares internacionales..

El instrumento se estructura en tres ejes estratégicos encaminados al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la mejora de
la gestidon publica y la promocidon de la transparencia y lucha contra la corrupcidn e incorpora iniciativas para optimizar la eficiencia
operativa, impulsar la innovacién tecnolégica y consolidar una cultura organizacional basada en valores éticos.

El plan permitid alinear la funcion institucional con los objetivos estratégicos y reafirmar el compromiso de la CCR con la prestaciéon de
servicios publicos de calidad.

O- 2 -0
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional para la fiscalizacion de
los recursos publicos

Como una estrategia clave para reforzar la vigilanciay el uso responsable de los recursos publicos, se promovié el establecimiento
de nuevos convenios con instituciones como el Consejo Nacional de Calidad (CNC) del Ministerio de Economia, la Fiscalia General
de la Republica (FGR), la Procuraduria General de la Republica (PGR) y se dio continuidad a los convenios con el Registro Nacional
de las Personas Naturales (RNPN), el Centro Nacional de Registros (CNR), el Instituto de Acceso a la Informaciéon Pdblica (IAIP),
la Escuela Superior de Innovacion en la Administracion Publica (ESIAP), el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG) y el Instituto
Nacional de los Deportes (INDES).




CORTE DE CUENTAS
delaRepubica
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LOGROS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

CINCAP como referente de formacion al
servicio de la Administracion Publica

Nuestro Centro de Instruccidon y Capacitacion (CINCAP) se consolidd como un espacio estratégico al servicio de la Administracion Publica,
posicionandose como sede de importantes eventos académicos para la creacidon de capacidades de dicho sector. En el CINCAP se desarrollaron
el Postgrado en Etica y Lucha contra la Corrupcién, organizado por el Tribunal de Etica Gubernamental, asi como el Postgrado en Alta Gerencia

de la Procuraduria General de la Republica, contribuyendo a la formacién especializada, la profesionalizaciéon del talento humano y la promocion
de una gestién publica ética y eficiente.
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Auditoria que garantiza servicios
publicos de calidad

Gestion de Auditoria
o
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INGESHIONIDE

INUBIRCRIAY
GUBERNAMENTAE

O

La CCR como rectora del Sistema Nacional de Control
y Auditoria de la Gestidn Publica cumplié su mandato
constitucional de fiscalizacién de la Hacienda Publica en
general y la ejecuciéon del presupuesto en particular, de
conformidad con sus Normas de Auditoria Gubernamental,
fundamentadas en las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI, por sus siglas
eninglés).
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1.1 Acciones de Control de
Auditoria

0O

Las auditorias financieras, operativas o de gestion y
examenes especiales se efectuaron de conformidad con
la normativa legal, técnica y administrativa, segun los
planes anuales operativos de todas las direcciones de
auditoria consolidados en el Plan Masivo de Fiscalizacion
Gubernamental 2025.
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o [ ] o 7 . .
'l.'l .'l Dlstrl buclon de Ias Se ejecutaron 656 acciones de control, de los cuales 486 se
. finalizaron, 102 se encuentran fase de informe preliminary
Acciones de Control 68 en fase de ejecucion.
o

Distribucion de las acciones de
control por fase

Acciones de control

486 102 68

Finalizadas En fase de En fase de
informe ejecucion
preliminar
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1.1.2 Clases de Ias Acciones De 656 acciones de control reportadas 563 corresponden a

auditorias de exdamenes especiales y 93 auditorias financieras

de CO ntrOI y operativas o de gestion.

Clases de las acciones de
control

656 563 93

Acciones de Auditorias de Auditorias
control examenes financieras,

especiales operativas o
de gestion




@R ‘gggasegusb%mm Informe de Labores 2025

Se ejecutaron 93 auditorias financieras y operativas o de

.I..I .2.1 AUd itorias gestion, de las cuales 47 se finalizaron, 29 se encuentran en

fase de informe preliminar y 17 en fase de ejecucion.

Estado de las acciones de control

Auditorias financieras y
operativas o de gestiéon

&7 29 17

Finalizadas En fase de En fase de
informe ejecucion
preliminar
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'I.'I .2.2 Auditorl'as de Se realizaron 563 auditorias de exdmenes especiales, de las
. . cuales se presentaron 439 informes, 73 estan en fase de informe
Examenes ESPQC|a Ies preliminar y 51 en fase de ejecucion.
O

¥ v

4

563

Auditorias de examenes especiales

439 73 51

Finalizadas En fase de En fase de
informe
preliminar

ejecucion

78 %

O- 34 -O
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Los dictdamenes de las cifras presentadas en los estados

1'1 '2‘3 DICtamenes SObre financieros de las entidades auditadas fueron establecidos a
H s través de 45 auditorias financieras, resultando 27 (60 %) con
Ios EStados FI nancieros opinién no modificada y 18 (40 %) con opinidon modificada. De

acuerdo con el siguiente grafico:

Opinion de las auditorias
financieras

. Opinidn modificada . Opinidén no modificada
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OPINION DE LAS AUDITORIAS FINANCIERAS
Enero a diciembre 2025

Unidades auditoras

No modificada | Modificada

INSTITUCIONAL 27 18 45

1. Direcciones de
auditoria

a.Uno 2 2
b. Dos 1 1
c.Tres
d. Cuatro 2 4
e.Cinco 10 10
f. Seis
g.Siete 2 1
h. Forense

2. Direcciones de
auditoria regionales

a. Santa Ana 10 10
b. San Miguel
c. San Vicente 3 3 6
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Informe de Labores 2025

° De 656 acciones de control ejecutadas, 489 (75 %
2' ACC|ones de COhthl por corresponden a las direccizmes <J3|e a:[Jditoria de I:(a sede)
Tipo y Direcciéon de Auditoria

central y 167 (25 %) a las tres direcciones de auditoria
regionales, ubicadas en las ciudades de Santa Ana, San

Vicente y San Miguel.
‘o)

Acciones de control por
direccion de auditoria

=
v
-
~

Sede central (siete
direcciones de auditoria
y auditoria forense)

Direcciones de
auditorias regionales

Oo- 33 -0
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El detalle de las 656 acciones de control, se muestra en el siguiente cuadro:

ACCIONES DE CONTROL POR TIPO Y DIRECCION DE AUDITORIA

Unidades auditoras

Auditorias
financieras

Auditorias
operativas

Auditorias

de examenes

especiales

Totales

Informe de Labores 2025

1. Direcciones de
auditoria
a.Uno 2 1 3 35 |16 | N 37 | 27 | 14 | 78
b. Dos 1 1 41 6 5 42 7 9 58
c. Tres 4 1 1 34 | 5 4 40 9 5 54
d. Cuatro 3 47 | 6 4 53 9 7 69
e. Cinco 10| 5 40 1 1 50 7 4 61
f. Seis 65 | 9 6 67 9 6 82
g.Siete 1 2 1 1 46 | 14 3 50 15 6 71
h. Forense 14 | 1 1 14 1 1 16
2. Direcciones de
auditoria regionales
a. Santa Ana 10 | 3 52 62 N 8 81
b. San Miguel 38 38 8 | 48
c. San Vicente 6 27 33 38
Subtotal 45128 | 16| 2 1 |439| 73| 51 | 486|102 | 68
Total 89 563 656 656

F = Finalizadas Pr = Preliminar E = Ejecucion T = Total

O- 33 -O
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De las 656 acciones de control ejecutadas 122 (19 %) se realizaron

3' ACCIones de COhtI‘Ol por su en atencién a denuncias ciudadanas y de otras instancias,
H s S A s - mientras que 534 (81 %) estaban contempladas en el Plan Masivo
Orlgen y DIreCCIon de AUdltorla de Fiscalizacion Gubernamental, conforme a la distribucion de

entidades asignadas a cada direccién de auditoria.

Acciones de control
por su origen

534 122

Plan Masivo de Denuncias y
Fiscalizacion
Gubernamental

otras instancias
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En la siguiente tabla se especifican las acciones de control que corresponden a cada direccidn de auditoria,
segun su origen:

ACCIONES DE CONTROL POR SU ORIGEN Y DIRECCIONES DE AUDITORIA

Auditorias Auditorias IS

. . . de examenes
. . financieras operativas -
Unidades auditoras especiales

1. Direcciones de

auditoria

a.Uno 5 1 58 4 63 15 | 78
b. Dos 6 49 1 2 55 1 2 | 58
c.Tres 10 1 43 54 54
d. Cuatro 1 1 44 13 | 55 14 | 69
e. Cinco 18 1 18 24 | 36 25 ] ol
f. Seis 2 72 8 74 8 | 82
g. Siete 6 1 1 53 1 9 60 1 10 | 71
h. Forense 7 9 7 9 |16

2. Direcciones de
auditoria regionales

a. Santa Ana 13 48 1 19 61 1 19 81
b. San Miguel 37 1 10 37 1 10 | 48
c. San Vicente 6 26 6 32 6 | 38
Subtotal 77 12 2 2 455 4 104 ) 534 | 4 | 118
656
Total 89 4 563 656
P = Planificadas D = Denuncias Ol = Otras instancias T = Total

O- 40 -0
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Informe de Labores 2025

4. Acciones de Control

Finalizadas por Origeny
Direccion de Auditoria

Se finalizaron 486 informes de auditoria que fueron elaborados
por las direcciones de auditoria de la sede central y regionales,
guedando distribuidos de la siguiente manera:

San Salvador San Miguel
(Sede central) @

Ejecucion Plan Masivo de
Fiscalizacion Gubernamental

2025

3 Regional
San Vicente

Regional

DAl 37
DA2 42
DA3 40
DA4 53
DAS 50
DA6 67
DA7 50
DAF 14
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En la fase administrativa se determinaron 2,285

5- Ha"aZgOS de Ias ACCiones de COhtI’Ol halIazgps,pscualesse presentan por direccion
por Tipo y Direccién de Auditoria de auditoria

O

HALLAZGOS POR SU TIPO Y DIRECCION DE AUDITORIA

Control interno Cumplimiento legal Totales
A EE T A EE T A EE T

Unidades auditoras

1. Direcciones de

auditoria

a.Uno 3 12 15 2 37 39 2 142 144 7 191 198
b. Dos 1 1 20 20 218 218 249 249
c.Tres 5 13 18 3 19 22 7 173 180 15 205 220
d. Cuatro 4 7 1 2 12 14 2 46 48 8 65 73
e. Cinco 4 4 2 23 25 8 216 224 14 239 253
f. Seis 10 10 3 3 71 71 84 84
g. Siete 1 21 22 1 14 15 3 84 87 5 19 124
h. Forense 3 3 2 2 50 50 55 55

2. Direcciones de
auditoria regionales

a.Santa Ana 31 N 42 3 6 9 10 342 352 44 359 403

b. San Miguel 14 14 18 18 407 407 439 439

c. San Vicente 10 15 25 2 7 9 4 149 153 16 171 187

TOTALES 58 n7 175 15 161 176 36 1,898 | 1,934 | 109 | 2,176 | 2,285
A = Auditorias EE - Exdmenes especiales T = Total

O- 42 -O
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6. Hallazgos de Posibles Montos
Patrimoniales en las Acciones de
Control por Direccion de Auditoria

O

Informe de Labores 2025

Los hallazgos que incluyen posibles montos patrimoniales
de las acciones de control por direcciones de auditoria
ascienden a $ 40,246,872.06, los cuales estan sujetos a
determinacioén de responsabilidad patrimonial por parte
de las cdmaras de Primera Instancia, que se detallan en
el siguiente cuadro:

HALLAZGOS DE POSIBLES MONTOS PATRIMONIALES (En US $ ddlares)

Unidades auditoras

Acciones de Control

Auditorias

Auditorias de

examenes especiales

1. Direcciones de

auditoria

a.Uno 334125 $ 114506548 | $ 1,148,406.73
b. Dos $ 8,507,873.69| $ 8,507,873.69
c.Tres 1,279,585.91| $ 40719053 | $ 1,686,776.44
d. Cuatro $ 22459697 | $ 224,596.97
e. Cinco 62,662.51| $ 1,507,539.09 | $ 1,570,201.60
f. Seis $ 795979.47 | $ 795,979.47
g. Siete 25278.75| $ 550152200 | $ 5,526,800.75
h. Forense $ 427579683 | $ 4,275,796.83
2. Direcciones de

auditoria regionales

a. Santa Ana 783264 | $ 7574,82876 | $ 7,582,661.40
b. San Miguel $ 8,498,45318| $ 8,498,453.18
c. San Vicente 8,560.36 | $ 420,764.64 | $ 429,325.00
TOTALES 1,387,261.42 | $ 38,859,610.64 | $ 40,246,872.06

O- 43
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Del posible monto patrimonial de $ 40,246,872.06, corresponde a las direcciones de auditoria de la sede central la
cantidad de $ 23,736,432.48 y $16,510,439.58 a las direcciones de auditoria regionales.

O

Posibles montos patrimoniales

$ 16,510,439.58

$ 23,736,432.48

Direcciones de Direcciones de

auditoria sede central auditorias regionales

O- 44 -O
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7. Evaluacion Técnica para el
Control de la Obra Publica

o)

Avaluos que garantizan transparencia

A través del Departamento Técnico para el Control de la Obra Publica
(DECOP) se evaluaron 344 proyectos de obra, segun detalle:

Proyectos verificados por el DECOP

PROYECTO CANTIDAD MONTO

Obra civil, arquitectdnica,

hidraulica y/o sanitaria 316 $ 40572009001

Obra de electricidad e

. . .. 12 $ 18,067,878.07
iluminacion

Otro tipo de
intervenciones
(proyectos que incluye
la combinacién de obra
civil y eléctrica, obra
mecanica, terraceria

y arrendamiento de
maquinaria)

16 $ 4,367,027.09

Total de proyectos de

L 344 428,154,995.17
(oY o] =W o] U] o] [Tor-W=AVE] [VETe [o1 $
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8. Direccion de Auditoria Forense

O

Peritajes que abonan a la /
transparencia \

Con mas de un afo de funcionamiento, la Direccidn de Auditoria
Forense (DAF) ha demostrado ser un pilar esencial en la lucha
contra el fraudey la corrupciéon en las entidades del sector publico,
consoliddndose como una herramienta clave para la prevencién,
deteccion e investigacion de irregularidades.

Esta unidad ha sido estratégica para el Plan Masivo de Fiscalizacion
Gubernamental 2025, contribuyendo significativamente con
peritajes contables y auditorias especializadas para identificar
y mitigar riesgos financieros en la gestion publica. Este apoyo ha
fortalecido los procesos de transparencia y rendicidn de cuentas
en beneficio de la ciudadania.
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8.1 Apoyo interinstitUCional pa ra Se realizaron 60 peritajes atendiendo requerimientos de
. . la Fiscalia General de la Republica, tribunales del Organo
frenar Ia corru pCIOn Judicial y cdmaras de Primera Instancia de la CCR.
O

En el 2025 se concluyeron

14 60 29

Informes Peritajes Reportes de

de auditoria contables ilicitos penales
finalizados

La DAF apoyando el Plan de Fiscalizaciéon Gubernamental 2025 reafirma su compromiso con la
transparencia y contribuye al aumento de la confianza en las instituciones publicas.

O- 4 -O
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9. Apoyo y gestion moderna de
la auditoria

El Departamento de Apoyo y Gestion de Auditoria (DAG)
administro y superviso la funcionalidad del Sistema Integrado
de Auditoria Gubernamental (SIAG-CCR) y del Sistema Integrado
para el Control de Auditoria (SICA-CCR) considerando el marco
normativo aplicable.

Por medio del SICA-CCR se optimizd el proceso de planificacion
anual de las auditorias financieras de manera estandarizada,
facilitando el control eficiente de las asignaciones de trabajo
de los equipos de auditoria.

Informe de Labores 2025

En el 2025 se brindaron 1,442 asistencias técnicas a los
usuarios de los sistemas, que fueron recibidas via correo
electrénico, llamadas y mensajeria telefénica, respecto
de la funcionalidad del sistema y la aplicabilidad de la
normativa en los procesos de auditoria.
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CAPITULO 3

Juicios de cuentas que salvaguardan
el patrimonio del Estado

— | | o

Gestion Jurisdiccional
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IXGESHION

JURIS DICCIONAE

O

La CCR ha desempenado un papel fundamental en la correcta
aplicacion de las normativas y procedimientos vinculados a
la fiscalizacion y rendicidn de cuentas, estableciendo como
prioridad el fortalecimiento y la optimizacién de los procesos
de control y supervisién en el ambito jurisdiccional, con el
propdsito de promover una gestion publica responsable,
transparente y acorde a los estandares éticos y profesionales
que rigen la funcidén constitucional de control y fiscalizaciéon
de los recursos publicos.

Como parte de los logros relevantes bajo el liderazgo del
Organismo de Direccion, la Coordinacion General Jurisdiccional
desarrolldé un proceso de estandarizacion de los registros
de los servidores actuantes vinculados a los expedientes
diligenciados en los juicios de cuentas, contribuyendo a
una gestion jurisdiccional mas ordenada, sistematizada y
confiable, que garantiza la trazabilidad de las actuaciones y
la integridad de la informacién institucional.

Asimismo, en atencidn a los lineamientos emitidos por el
Organismo de Direccidn, la Coordinacién General Jurisdiccional
estuvo a cargo del proceso de captaciéon y actualizacion de
datos para el registro de servidores pUblicos y terceros sujetos
al control y fiscalizacién de la CCR, asi como de sus respectivos
apoderados, lo cual permitira contar con una base de datos
institucional actualizada, reforzando los mecanismos de
control interno y apoyo al mandato institucional de control
y fiscalizaciéon de los recursos publicos.
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1.1 Actos de Comunicacion

O

Con el objetivo de optimizar la gestién jurisdiccional
y asegurar una atencién oportuna y de calidad a los
servidores actuantes responsables de la administracion
de recursos publicos, el Organismo de Direccién modernizd
la Unidad de Notificaciones, la dotd de talento humano
capacitado y de herramientas tecnolégicas.

En ese contexto, se impulsd el desarrollo del sistema de
gestion de notificaciones, lo cual permitird que los actos
de comunicacidn se efectien de manera mas eficiente,
ordenada y oportuna, contribuyendo al fortalecimiento
del debido proceso, la seguridad juridicay la transparencia
en las actuaciones jurisdiccionales.

En apoyo a la gestion jurisdiccional, la Unidad de
Notificaciones atendid requerimientos de actos de
comunicacién provenientes de las camaras de Primera
Instanciay de la Cdmara de Segunda instancia, habiéndose
diligenciado 3,643 actos de comunicacién, cumpliendo
al 100 % la meta programada.
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La sustanciacion del juicio de cuentas inicia en las camaras

y d (]
1'2 Camaras de Prlmera de Primera Instancia al recibir el informe de auditoria con
s hallazgosy finaliza con la emisién de la sentencia. En caso de
I nSta NncCia inconformidad con el fallo pronunciado en Primera Instancia,
las partes pueden interponer ante la Camara de Segunda
° Instancia los recursos que la ley establece.

Los resultados de la gestion del drea jurisdiccional se presentan
a continuacion:
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1.2.1 Sentencias emitidas que
corresponden al sector publico
y municipalidades

Las cdmaras de Primera Instancia emitieron un total de 343
sentencias, destacando su labor en la resolucién de casos
relacionados con diversas entidades.

De conformidad con la clasificacion de las entidades involucradas,
el 71.43 % (245) de las sentencias emitidas correspondieron a
municipalidades, mientras que el 28.57 % (98) se relacionaron
con entidades del sector publico, evidenciando la relevancia
de la funcién jurisdiccional en la supervisidn y fiscalizacidn de
ambas areas, asi:

NUMERO DE SENTENCIAS EMITIDAS QUE CORRESPONDE AL SECTOR
PUBLICO Y MUNICIPALIDADES
De enero a diciembre de 2025

Camaras de Primera Instancia

Numero de
sentencias
emitidas

Clasificacion

Sector publico 98 $ 6,110,319.93 $ 2,082,682.60
Municipalidades 245 $20,112,679.37 $ 7747905.84
TOTAL 343 $ 26,222,999.30 | $9,830,588.44
O- 53 -0
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Detalle de montos
condenados

La competencia jurisdiccional de las cdmaras de Primera
Instancia y de la Camara de Segunda Instancia tiene lugar
solo respecto de las atribuciones y funciones de la CCR que
impliquen actos juridicos que puedan dar lugar al establecimiento
de responsabilidades de caracter administrativo o patrimonial.

La responsabilidad administrativa se establece cuando se
comprueba la inobservancia de las disposiciones legales y

reglamentarias, asi como por incumplimiento de atribuciones, $ SO
facultades, funcionesy deberes o estipulaciones contractuales
gue les competen en razdén de su cargo a los servidores de las
entidades y organismos del sector publico y se sanciona con
multa.

Por su parte, la responsabilidad patrimonial se determina por
el perjuicio econdmico demostrado en la disminucion del
patrimonio sufrido por la entidad u organismo respectivo, debido S 20,700,623.74
a la accién u omisidn culposa de sus servidores o de terceros.

A continuacidén, se presentan los montos condenados por
responsabilidad administrativa y patrimonial por las camaras
de Primera Instancia:

Responsabilidad Responsabilidad
administrativa patrimonial
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De las sentencias emitidas a las municipalidades y entidades del sector publico se determinaron los siguientes
montos condenados y absueltos:

O
Sector publico Municipalidades
$ 6 ,110,319.93 $ 2, 082,682.60 . $20,112,679.37  $7,747,905.84
Condenado ADsUelto . Condenado - ADSUECITO
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Las cdmaras de Primera Instancia administraron un total de 716

1.2.2 Sentencias emitidas por expedientes, emitiendo 343 sentencias definitivas, mediante las

cuales se determinaron montos condenados y absueltos por

Ca’maras de Primera Instancia responsabilidad administrativa y patrimonial, conforme al analisis

o técnico y juridico de cada expediente de juicio de cuentas. Los

resultados se presentan en el cuadro:

GESTION JURISDICCIONAL DE LAS CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA
Enero a diciembre de 2025

Detalle
Primera Tercera

Saldo de expedientes al 1de
enero de 2025

55 47 42 70 51 58 55 378

Informes de auditorias
recibidos por las camaras de 48 48 48 48 49 49 48 338
enero a diciembre de 2025

Total de expedientes
o 103 95 90 18 100 107 103 716
administrados

Resoluciones emitidas en 2025

Sentencias emitidas en 2025 60 49 38 46 47 49 54 343

Saldo total de expedientes al 31
de diciembre de 2025

Montos sentenciados 2025

Condenatorios ($) $ 3,791,931.19 $ 6,855,384.70 $ 2,915,905.32 $ 1,974,808.98 $ 4,811,845.85 $ 3,631,154.26 $ 2,241,969.00 $ 26,222,999.30

43 46 52 72 53 58 49 373

Absolutorios ($) $ 1,291,637.98 $ 2N7171.46 $ 134084694 | $ 856,581.49 $ 1,793,539.45 $ 1,926,602.88 $ 504,208.24 $ 9,830,588.44

Total montos sentenciados ($) $ 5,083,569.17 $ 8,972,556.16 $ 4,256,752.26 | $ 2,831,390.47 $ 6,605,385.30 $ 5,557,757.14 $ 2,746,177.24 $ 36,053,587.74
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1.2.3 Detalle de Resoluciones
emitidas

Informe de Labores 2025

De las 343 sentencias definitivas el 89.21 % (306) corresponden

a sentencias mixtas

responsabilidad patrimonial y

administrativa); un 6.42 % (22) con responsabilidad administrativay
4.37 % (15) con responsabilidad patrimonial, resultados que indican
el compromiso institucional por fortalecer el manejo transparente

de los recursos publicos.

Las camaras de Primera
Instancia emitieron 343
resoluciones

306

(89.21 %)

corresponden
a sentencias
mixtas con
responsabilidad
administrativa y
patrimonial

22

(6.42 %)

con
responsabilidad
administrativa

(4.37 %)

con
responsabilidad
patrimonial
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SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA
Enero a diciembre 2025

Camaras de Primera Instancia

Resoluciones

emitidas Primera Segunda Tercera i Séptima

Sentencias 60 49 38 46 47 49 54 343
Patrimonial 1 1 6 7 113 1 1 7 8 15
Administrativa 4 4 | 4 4 | 2 219 9 2 2 |1 1 122 22
Mixta

(patrimonial y 5 50| 55| 8 37145| 5 31 |36 37| 37 34 |34 | 1 36 | 47 5147 |52|29| 5 |272|306
administrativa)

Total 60 49 38 46 47 49 54 343

C: Condenatoria A: Absolutorias M: Mixtas T = Total
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1.2.4 Montos pagados por
servidores publicos y terceros

Informe de Labores 2025

Las camaras de Primera Instancia reportaron un total
de $ 471,84820 provenientes de montos cancelados
por servidores publicos y terceros, en concepto de
responsabilidad patrimonial y administrativa, asi:

. Total Responsabilidad Total Responsabilidad
Camaras . . . X . Total general
Administrativa Patrimonial

Primera $ 29,414.56 $ 53,781.69 $ 83,196.25
Segunda $ 49,635.66 $ 26,599.31 $ 76,234.97
Tercera $ 33,470.64 $9,110.20 $ 42,580.84
Cuarta $ 33,027.14 $2,88215 $ 35,909.29
Quinta $ 58,853.77 $27,997.63 $ 86,851.40
Sexta $ 56,857.44 $ 33,064.59 $ 89,922.03
Séptima $ 37,530.91 $19,622.51 $ 57,153.42
Total $ 298,790.12 $173,058.08 $ 471,848.20

59
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1.3 Camara de Segunda
Instancia

La honorable Cdmara de Segunda Instancia estad conformada
por el Presidente, Primer Magistrado y Segundo Magistrado
de la Corte de Cuentas de la Republica, quienes conocen y
resuelven los recursos de apelaciéon y revision.

60

Informe de Labores 2025

Durante el periodo informado, esta Camara administré un
total de 2147 recursos, de los cuales 1920 fueron de apelacion
y 227 de revision, en los referidos expedientes se emitieron 163
resoluciones de sustanciacion.
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El detalle de la gestion realizada por la Camara de Segunda Instancia, se presenta a continuacion:

Gestion de la Camara de Segunda Instancia
2025

. Naturaleza del recurso
Detalles de expedientes y

sentencias definitivas Apelacién Revisién _

Expedientes en tramite al 1 de enero de 2025 1695 217 1912
Expedientes recibidos de enero a diciembre de 2025 225 10 235
T e o™
Sentencias definitivas 42 6 48
Confirmadas 42 3 45
Reformadas 0 0 0
Revocadas 0 0 0
Ampliadas 0 0 0
Anuladas 0 0 0
Autos definitivos 0 3 3
Monto total de condenados confirmados $ 307,829.65 $ 59,523.55 $ 367,353.20
Expedientes en tramite al 31 de diciembre de 2025 1878 221 2099

De los recursos sentenciados por esta Camara, el monto total de condenas confirmadas
fue de $ 367,353.20; de los cuales $ 307,829.65 correspondieron a recursos de apelacién
vy $ 59,523.55 a recursos de revision.
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CAPITULO 4

Apoyo eficaz al proceso fiscalizador




CORTE DE CUENTAS
delaRepubica

INGESHION

ADMINISTHIRANINVA

1.1 Gestiéon Anticorrupcion

O

Desde el lanzamiento oficial de la Direccion Anticorrupcion
de la CCR, el 9 de diciembre de 2025, se han desarrollado
acciones para asegurar la continuidad operativa y el
cumplimiento de la Ley Anticorrupcién, en apego a
los principios de legalidad, probidad, transparencia,
imparcialidad, responsabilidad y confidencialidad.

Ademads, se efectuaron actividades de evaluacion y
organizacién interna, relativos a la elaboracién de los
procedimientos de trabajo y el disefio de la planificacion
operativa del préximo ejercicio fiscal, identificAndose
oportunidades de mejora para una gestion que promueva
una cultura de integridad en la funciéon pubilica.

La CCR como integrante del Sistema Nacional Integrado
Anticorrupcion  (SINAC) coordind acciones con otras
instituciones, reafirmando asi su compromiso en la
prevencion de actos de corrupcion.

Informe de Labores 2025

(CR

CORTE DE CUENTAS
de la Republica

DAC DA

DIRECCION DIRECCION s

ANTICORRUPCION ANTI CORRUPCION

m— CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA ——e m— CORTE DE CUENTAS DE LA R} 'CA —
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1.1.1 Atencion de Denuncias

O

El Departamento de Atencién de Denuncias (DAD) tiene
como principal funcién recibir, tramitar y notificar las
denuncias interpuestas por la poblaciéon, asicomo aquellas
de las que se tenga conocimiento a través de los medios de
comunicacioén social y que, por su impacto, son tomadas
de oficio.

Al respecto, se reporta el ingreso de 70 denuncias, de las
cuales 37 se recibieron a través del correo electréonico, 29

de forma presencial, 2 por medios de comunicacién social
y 2 via telefénica; de acuerdo al siguiente grafico:

Medio de recepcion
de la denuncia

l Presencial

l Correo electrénico

Medios de
Comunicacion Social

l Llamada telefdnica
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b) Monitoreo de practicas y documentaciéon de compras

1.2 Unidad de Cumplimiento ctblicas

° . Esta unidad desarrollé6 un monitoreo sistematico y
La Unidad de Cumplimiento fortalecio de manera técnico de los procesos de compras publicas, abarcando
significativa los mecanismos de control, transparencia todos los métodos de contratacién, con el objetivo de
e integridad en los procesos de compras publicas, asi garantizar la legalidad, ética, trazabilidad e integridad
como la implementacion progresiva del Sistema de documental de los expedientes.
Gestion Antisoborno (SGAS) conforme a la norma 1SO
37001:2016, alineando sus acciones con la normativa vigente + Las acciones se enfocaron en verificar la correcta

integracion, resguardo y consistencia de contratos,
términos de referencia, informes, actas, evaluaciones
y adjudicaciones, con base en la normativa aplicable,
los principios de ética publica y los lineamientos de la
a) Disefo e implementacién de controles del Sistema de DINAC, apoyandose en informes de auditoria interna.
Gestiéon Antisoborno

y los estandares internacionales.

Sus principales actividades fueron:

La oficial de cumplimiento coordiné el proceso de
implementaciéon de la certificacion antisoborno, conforme a
los requisitos de la norma ISO 37001:2016, por medio de:

« Recoleccion, consolidacion y validacion de matrices de
riesgos de soborno y matriz de auditoria, creacion de la
Politica Antisoborno, Politicas para la Gestiéon de Regalos
y Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares y el
Manual del Sistema Antisoborno, asi como el resto de
la documentacion del SGAS.

« Reuniones técnicas con unidades organizativas, consultor
y Organizacion de Servicios de Normalizacion (OSN),
con la finalidad de planificar la preauditoria y auditoria
de certificacion.

« Creacion e implementacion de una metodologia de
verificacion del ciclo de compras.
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Se obtuvieron los siguientes resultados

Revisiones de expedientes de compras publicas
por distintos métodos de contratacion

260 992 331 A

Debidas Expedientes Expedientes ¥
diligencias en de la Direccion de la Direccion
procesos de baja Financiera Financiera con
cuantia revisados la aplicacion

de medidas

de debida
I :
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La Direccion Financiera efectudé una administracion eficiente y
oportuna de los recursos del Estado, ejecutando el 98.39 % del
presupuesto asignado.

1.3 Gestion Financiera

o En el gjercicio fiscal 2025, el presupuesto institucional aprobado

se distribuyd de la siguiente manera:

Unidad presupuestaria y Presupuesto Ejec.u.clon Porcentaje de
. . e al 31 de diciembre de > g
linea de trabajo modificado 2025 ejecucion
01 Direccion y administracion $ 21,083,145.00 | $ 20,582,051.50 97.62 %
institucional
1 01 Direccidn superior $ 311,700.00| $ 308,939.33 99.11 %
2 02 Administracion general $ 20,771,445.00 | $ 20,273112.17 97.60 %
02 Control y auditoria de la $ 29,365,794.00 | $ 29,054,757.90 98.94 %
gestion publica
1 O1 Auditoria $ 22,815,434.00| $ 22,565,711.07 98.91 %
2 02 Juicio de cuentas $ 6,550,360.00| $ 6,489,046.83 99.06 %
Total general $ 50,448,939.00| $ 49,636,809.40 98.39 %
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Ejecucion presupuestaria por linea de trabajo
al 31 de diciembre de 2025

0.6 %

45.5 %

01 01 Direccidn superior $ 308.939.33

01 02 Administracion

general $ 20,273112.17

02 01 Auditoria $ 22,565,711.07
l 02 02 Juicio de cuentas $ 6,489,046.83

O- e -O
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1.4 Gestion de Asuntos
Juridicos

La Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ) desempend un
rol fundamental al brindar asistencia legal agil y oportuna
tanto al Organismo de Direcciobn como a las distintas
unidades organizativas y entidades de la Administracion
Publica, realizé 1,348 acciones entre opiniones, asesorias,
resoluciones, diligencias, procesos de contrataciones y
adquisiciones de bienes y/o servicios, contribuyendo al
adecuado desarrollo de las funciones institucionales.

La Direcciéon de Asuntos Juridicos atendio el

100 %

de las consultas externas recibidas.

Como parte del ordenamiento juridico institucional, la DAJ
recopild, verificd vigencias y puso a disposicion del talento
humano institucional en el sistema INTRANET la normativa
legal y técnica de los procesos misionales y de soporte.

Adicionalmente, el personal de esta direccién colabord
de manera efectiva con la Unidad de Compras Publicas,
integrandose como analistas juridicos en los Paneles de
Evaluacion de Ofertas (PEO) de diversos procesos tramitados
a través del Sisterna COMPRASAL.
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1.5 Gestion de Auditoria
Interna

Informe de Labores 2025

La Direccion de Auditoria Interna mediante la ejecucion de
examenes especiales y de gestion ha evaluado la gestion
institucional, a efecto de fortalecer el Sistema de Control Interno
(SCI) de la CCR.

Para el afio 2025, se obtuvieron los resultados siguientes:

Metas ejecutadas 2025

20

Examenes Informes Requerimientos
especiales ejecutivos de trabajo por
programados gestion

Para fortalecer el SCI mediante examenes especiales y de
gestion los informes se acompafiaron de recomendaciones
gue aportaron valor y contribuyeron a la mejora continua de la
gestion institucional, para el area administrativa se ejecutaron 11
examenes especiales (55 %), en el area jurisdiccional 4 (20 %) y en
el drea operativa 5 (25 %).

O_

&

17

De igual manera, en cumplimiento de las disposiciones
legalesy técnicas del control interno, se llevé a cabo la revision
y aprobacion de la normativa técnica de los Estatutos de
Auditoria.

70 =0



@R

SRR ETAS Informe de Labores 2025

1.6 Gestion de
Aseguramiento de Calidad

La Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad llevo
a cabo un rol fundamental en el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y en la mejora continua del
proceso misional de auditoria, dirigiendo sus acciones
al cumplimiento de la normativa aplicable y principios
de eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion
publica.

Se enfocd en garantizar que los procesos de auditoria
se desarrollaran conforme a estandares de calidad
definidos en las Normas Internacionales para
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAIl), emitidas
por la Organizacién Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), fomentando de
esta manera la mejora continua y el compromiso con
la rendicion de cuentas y la excelencia en el servicio
publico.

Esta unidad organizativa en cumplimiento de las metas
programadas para el ejercicio fiscal 2025 efectud la
revision de 22 informes de auditoria de 9 direcciones,
para el aseguramiento de la calidad.

Segun lo establece el articulo 5 numeral 7 de la Ley de
la Corte de Cuentas de la Republica, la instituciéon inicid
un proceso de evaluacién de la calidad de los informes
de auditorias externas a instituciones del sector
gubernamental elaborados por 11 firmas privadas de
auditoria, a fin de garantizar a los salvadorefos que las
acciones de control que estas empresas cumplan con
la normativa legal y técnica aplicable.
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1.7 Comunicaciones

Informe de Labores 2025

Durante el periodo evaluado, la CCR fortaleci¢ su liderazgo y
proyeccion a nivel nacional y regional mediante una estrategia de
comunicacioén integral que promovid la transparencia, la rendiciéon
de cuentasy la visibilidad institucional.
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Gestion de la Comunicacién

La Direccion de Comunicaciones reafirmo su funcion estratégica como enlace entre la institucion y la ciudadania, ejecutando
acciones integrales para fortalecer laimagen organizacional y ampliar su alcance en medios tradicionalesy plataformas digitales.

Seguimiento de noticias y posicionamiento mediatico

Se hizo monitoreo diario de la cobertura mediatica, mediante el cual se identificaron 1,463 noticias relacionadas al quehacer
institucional, de este total, el 93 % fueron clasificadas como positivas, evidenciando un posicionamiento favorable en la agenda
mediatica nacional que favorecié el aumento de la confianza ciudadana en esta Entidad Fiscalizadora Superior.

Oo- 73 -O
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Gestion de publicaciones en redes sociales

Se gjecutd una estrategia digital sostenida para fortalecer la difusiéon institucional y su alcance, divulgandose un total de 3,111
publicaciones en redes sociales oficiales, segun detalle:

Publicaciones en Redes Sociales

Q0VO0DS

529 1160 138 53 50 181 ALl

6 %
‘-

FACEBOOK INSTAGRAM TIKTOK YOUTUBE LINKEDIN Total
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Campanas estratégicas de

comunicacién

Alo largo del afio se implementaron campafas estratégicas D A O Paraq s
que fortalecieron la transparencia, la rendicidon de cuentasy "v {’Zj;VEHfCULOS
el posicionamiento institucional. IMPLEMENTAMOSE. 2 :

PLAN DE FISCALIZACION

d DELUSO?EVEH‘CUI.OSNMIDNALE_E
Entre las mas relevantes destacan: 85.° aniversario de la E"m“c‘mo"’“
CCR, Informe de Labores 2024, Plan Estratégico Institucional
2025-2028, Plan de Fiscalizacion del Uso de Vehiculos
Nacionales 2025, transformacion y digitalizacion de los
procesos de fiscalizacion, ética institucional, #CCRExplica,
#LupaAuditora y lanzamiento de la Direccidon Anticorrupcion.
Estas contribuyeron a proyectar una imagen moderna,

accesible y alineada con los valores de la institucion.

QR

PLAN DE FISCALIZACION

DEL USO DE VEHICULOS NACIONALES

| corme
QR /s
iPor que se verifica el uso de

w&ﬂ NACIONAL

en penodo vacacional?

TU INSI1=ORMACI6N

E M I I 2 E Hemos evoluchona para fortalecer
la fiscalizacion J en El Salvador,
a

-

AUDITORIA
GUBERNAMENTAL?

og Madulo [MME} y
notificaciones oficlales y seguns, sin riesgos ni retascs.

#HistoriaCCR

Oo- 75 -0
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Coordinaciéon de eventos institucionales de alto impacto, tales como:

Conversatorio “Avances y Desafios de la Fiscalizacién en El Salvador”

O- 7 -O
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DIRECCION

ANTICORRUPCION

 CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA seem

Lanzamiento oficial de la Direccién Anticorrupcién

Oo- 77 -O
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Coberturas de impacto

Se realizaron 950 coberturas fotograficas y audiovisuales: 129
coberturas a equipos de auditoria en territorio, 111 eventos
del Organismo de Direccidn, 197 actividades de capacitacion,
179 acciones de las unidades organizativas, 92 sesiones
fotograficas y 242 producciones de videos institucionales,
gue facilitaron la documentacidn, difusién y posicionamiento
institucional.

Ademas, se elaboraron 12 ediciones de la Revista Territorio
CCR, en las que se divulgaron las principales actividades
institucionales. Esta fue socializada con las partes interesadas
externas a través de los canales de comunicaciéon oficiales,
llegando a la ciudadania y a los medios de comunicacién,
gue a partir de su contenido generaron noticias. Este medio
oficial tiene alcance internacional dado que la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS) la replica en sus redes sociales.

ﬁ; ECl DE
FISCALIZACION

=

PERIODO
VACACIONAL

PAG.6

e
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1.8 Centro de Instruccion y
Capacitacion (CINCAP)

Se implementd el Plan Anual de Capacitacion para

fortalecer las competencias técnicas y transversales Ta Iento h u ma nO

del personal de las areas de auditoria, jurisdiccional °

y administrativa, desarrollandose 132 eventos de Ca paCItado
capacitacioén, con 4,324 participaciones con un total

de 1,678 horas.

Igualmente, se realizaron 45 cursos Vvirtuales
desarrollados en 765 horas en coordinacion con las
Entidades Fiscalizadoras Superiores de la OLACEFS,
con 472 participaciones. Ademas, se impartieron
47 capacitaciones con un total de 464 horas con la
participacién de 1,852 servidores de la Administracion
Publica.

745 163

Auditoria Juicio de
cuentas

La CCR enfatizé la creacion de capacidades de los
profesionales a cargo de los procesos de auditoria y
juicio de cuenta, asi:
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Se capacito sobre las siguientes

tematicas:
o Auditoria forense o Gestion documental y norma ISO 30301:2019
« Auditoria financiera . Eticay buenas practicas en la funcién publica

« lIdentificacion y gestion de riesgos

o Jurisprudencia constitucional aplicada al juicio
de cuentas

o Formulacion y evaluacion de proyectos de obras
publicas

« Controles de calidad en mezclas asfalticas
« Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016

o Gestion de la calidad para auditores internos ISO
9001:2015
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° La Direccion de Transparencia esta compuesta por el Departamento
1'9 Transpa rencila y Acceso a de Acceso a la Informacion Publica y la Unidad de Rendicion de
-4 - H Cuentas y Mejora Regulatoria. Sus principales logros fueron:
la Informacion Publica yMelorareg principaies 109
‘e}
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°* r Esta unidad organizativa en el 2025 recibid y dio tramite a 98
1‘9'1 Acceso a Ia InformaC|on solicitudes de acceso a la informacion publica y 4 de datos
- ° ersonales, haciendo un total de 102 solicitudes.
Publica P
o)

Solicitudes de datos
personales

Solicitudes de acceso a
la informaciéon
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Modalidad de recepcién de
solicitudes

El 91 % de solicitudes fueron recibidas por medio de correo electréonico y el 9 % de forma presencial.

Modalidad de recepcion de solicitudes

l Presencial

l Correo electronico
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Solicitante segun género

Las solicitudes fueron presentadas por 63 hombres, 34 mujeres y 5 no proporcionaron informacion.

Hombres Mujeres No proporcioné
informacién

Segun el articulo 15 de la Ley para la Proteccion de Datos Personales (LPDP), el Organismo de Direccion mediante acuerdo nombro
al oficial de informacién como delegado de proteccidn de datos personales, quien acreditado por la Agencia de Ciberseguridad del
Estado (ACE) cumplid las atribuciones sefaladas en el articulo 16 de dicha ley.

O- 8 -O
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1.9.2 Mejora Regulatoria

O

Esta unidad recopild informacién de las diferentes unidades
organizativas para la elaboracién de la Agenda Regulatoria
2025, gestiond capacitaciones impartidas al talento humano
de la CCR con el Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) e
hizo diligencias para la implementacion del Registro Nacional
de Tramites.

Se efectuaron reuniones técnicas con las dreas administrativas
para dar seguimiento al proceso de incorporacién a la
plataforma SIMEJORA del OMR, con el objetivo de optimizar
la operatividad y manejo del inventario de tramites y sus
requisitos.
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1.10 Gestidn del Area
Administrativa

O

La Coordinacién General Administrativa promovié la mejora
continua de los procesos de esta area, fortalecié los mecanismos
de control interno, estandarizé procedimientos y optimizé el
uso de los recursos institucionales. De igual manera, brindé
acompanamiento técnico a las distintas dependencias,
contribuyendo a la adecuada planificacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades administrativas.

Entre sus logros destaca el seguimiento y control oportuno
del proceso de autorizacién de 123 firmas privadas de auditoria
para garantizar la transparencia del ejercicio profesional y
el aseguramiento de la calidad en los servicios de auditoria
externavinculados a la funcion fiscalizadora de la institucion.

Informe de Labores 2025
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1.10.1 Apoyo Administrativo

O

Las acciones implementadas por la Direccidon Administrativa
contribuyeron a la eficiencia operativa y mejora continua
de los servicios institucionales, a través de las areas de
Mantenimiento General, Gestion Documental y Archivo,
Museo, Biblioteca, Almacén, Activo Fijo, Intendencia y centro
recreativo Taquillo.

A continuacién, se puntualizan los principales logros:

« Modernizacion de las areas de Notificaciones,
Anticorrupcién y Antisoborno, dotandolas de
instalaciones y mobiliario éptimos.

« Atencion efectiva del 100 % de los requerimientos
institucionales.

« Implementaciéon, ejecucidon y seguimiento de
proyectos de infraestructura en la sede central,
direcciones de auditoria regionales y en el centro
recreativo Taquillo.

=5
-
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La Direccion de Talento Humano administro, gestiondy coordind

1'10‘2 Talento Humano a través de sus diferentes secciones, los servicios y controles

relacionados al personal.

Para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, el
talento humano de la CCR estd distribuido en 48 % de mujeresy
el 52 % de hombres.

Hombres Mujeres

O- s -O
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Respecto al nivel académico el 72 % de los servidores puUblicos posee educacion superior, el 22 % educacion media y
el 6 % educacion basica y otros estudios.

Nivel Académico del Talento Humano

72% 22% 6%

Educacion Educaciéon Educaciéon
media basica y otros
estudios

superior
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Entre las acciones ejecutadas por esta direcciéon resaltan:

Medicién del Clima Laboral 2025.

Ampliacion del alcance de 90° a 180° en |Ia
evaluacion de desempeno.

Acreditacion e inauguracion de la Sala de Lactancia
institucional.

Ingreso de la CCR a la red nacional de instituciones
altruistas donantes, por la efectividad de su
programa de donacién de sangre, que cuenta con
la asesoria del Ministerio de Salud (MINSAL).

Informe de Labores 2025

Esta unidad gestioné y obtuvo la aprobaciéon de los
siguientes instrumentos normativos:

o Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la
CCR.

. Codigo de Etica del Servidor Publico de la CCR.

« Manual de Politica y Procedimientos para Regular
y Administrar Poliza de Fianza de Fidelidad de los
Servidores de la CCR.

« Reglamento y Manual para la Dotacion y Uso de
Uniformes para el Talento Humano de la CCR.

El mejor

comienzo
para su vida

La leche
materna

es o receta dnica, perfecto,

@©MNacer "nﬁ G:R @nes
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1.10.3 Planificacion y
Desarrollo Institucional

O

Los logros gestionados por la Direccidn de Planificacion y
Desarrollo Institucional (DPDI) conformada por el Departamento
de Planificaciény Departamento para la Modernizacion y Gestiéon
de la Calidad son los siguientes:

Gestion Estratégica y Operativa

Formulacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 20252028, con el apoyo técnico y
financiero del Programa de Buena Gobernanza
Financiera, cofinanciado por la Unidn Europea, el
Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y
Desarrollo de Alemania (BMZ, por sus siglas en
aleman) y ejecutado por la Agencia Alemana
para la Cooperacion Internacional (GlZ, por
sus siglas en aleman). El PEI fue elaborado de
forma participativa con base en estandares
internacionales de la INTOSAI.

Informe de Labores 2025

El diseno de dicho plan fue coordinado por la DPDI
y estd estructurado en 3 objetivos estratégicos, 9
programas, 17 proyectos y 92 macroactividades.
Este fue socializado con el talento humano para su
ejecucion en el gjercicio fiscal 2025.

Seguimiento y control a la ejecucién del Plan Anual
Operativo (PAO) institucional 2025, obteniéndose un
97.01 % de cumplimiento.

Actualizacién del Manual para la Elaboracién del
Informe de Labores.

Gestion de capacitacion del talento humano para la
elaboraciéon de Indicadores Claves de Desempefio
(KPI s, por sus siglas en inglés).
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Gestion del Mejoramiento Continuo

« Seguimiento a la certificacién de la 1ISO 9001:2015,
en la auditoria externa de calidad, realizada
por el Organismo Certificador ICONTEC, con la
incorporacion de procesos claves de la Unidad de
Notificaciones y la Direccién de Aseguramiento de
la Calidad, constituyéndose en un logro significativo
que evidencia la constancia y trabajo continuo de la
institucion desde el afio 2008.

« Ejecucion de la XX Auditoria Interna de Calidad con
la incorporacion de cuatro unidades organizativas
adicionales en comparaciéon con el plan de auditoria
interna del ano 2024, lo que permitié ampliar el
alcance.

o Elaboracion del Instructivo para la Mediciéon de la
Satisfaccion del Cliente vinculado al requisito de la
norma I1SO 9001:2015 del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC).

o Actualizaciényseguimientoaladocumentacién clave
del SGC como el Plan de Manejo de Riesgos, Plan de
Manejo de Oportunidades y FODA institucional 2025.

« Capacitacion del personal que asesora sobre el SGCen
la Certificacidon Internacional para ser Auditor Interno
de Calidad, emitida por la empresa certificadora
AENOR de Republica Dominicana.
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1.10.4 Gestion Tecnoldgica

La Direccién de Informatica y Desarrollo Tecnoldgico
garantizé la disponibilidad, seguridad, integridad y
confiabilidad de la informacién, asi como el adecuado
funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica y
brindé soporte técnico a las plataformas y sistemas
informaticos institucionales en cumplimiento al PEI
2025-2028.

Impulsd acciones de mantenimiento, actualizacion y
soporte técnico de la infraestructura tecnoldgica que
favorecieron la eficiencia operativa y la continuidad
de los servicios institucionales, a la vez que promovié
el uso adecuado de las tecnologias de la informacidn,
el cumplimiento de los lineamientos y normativas
internas.
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Como parte de la transformacion digital de la CCR y

adaptacion de los nuevos procesos tecnoldgicos que

presenta el PEI 2025-2028, se han realizado las siguientes @

actividades:

@

. Habilitacion de la Red Privada Virtual (VPN, por sus
siglas eninglés) para proporcionar al personal auditor
que labora a distancia, un canal seguro mediante el
cual acceden a los servicios que ofrece esta unidad
organizativa.

@
E.
o Actualizacion del Sistema de Juicio de Cuentas en las

camaras de Primera Instancia, Segunda Instancia y
Coordinacion General Jurisdiccional.

. Gestion del acceso a la plataforma web del CNR, con
lo cual se tendra acceso a la informacién de manera
inmediata, minimizando los tiempos en los procesos
misionales para las consultas.

o Creacion de la interfaz web para recibir registros de
funcionarios y abogados permitiendo celeridad en
los procesos jurisdiccionales.

« Diseno del aplicativo web para la recepcion de
denuncias de corrupcién y actualizacion del sistema
actual.

. Disenoy desarrollo de la interfaz web para facilitar el
registro de firmas privadas de auditoria.

« Aseguramiento de la continuidad operativa con la
adquisicion de un nuevo UPS central, para garantizar
la no interrupcidon de los servicios informaticos.

o Implementacion de la boleta electronica de horas
extra, evitando asi el uso de formularios en papel.
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Los procesos de compras publicas tuvieron un
monto presupuestario del Plan Anual de Compras

[ YV 4
1’10'5 GeStlon de Compras (PAC) de $ 2,737119.41, mas $ 5,431,411.97 derivados
- 4 de prorrogas y arrendamiento, haciendo un total
pu bl ICas general de $ 8,168,531.38, de los cuales se cumplié

con el 98.33 % ejecutado en adquisiciones y
contrataciones.

- _#A \ t‘-k

La Unidad de Compras Publicas ejecuté 107 procesos entre érdenes de compra, contratos y préorrogas, atendiendo
oportunamente los requerimientos de las diferentes unidades solicitantes.

O- o5 -O
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1.10.6 Gestion Ambiental

O

La Unidad Ambiental orientdé sus esfuerzos a Ila
incorporacién y fortalecimiento de la gestion ambiental
en la CCR, mediante acciones de supervisiéon, seguimiento,
coordinacion interinstitucional y cumplimiento de la
normativa vigente aplicable.

Entre sus principales actividades desarrolladas estan:

« Supervision y seguimiento del cumplimiento
ambiental en diversas unidades organizativas y
elaboracién de reportes técnicos por cada unidad
evaluada.

. Evaluacién de la implementaciéon de la politica
e instrumentos ambientales cuyos resultados
permitieron elaborar informes cuantitativos vy
cualitativos por area.

« Coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (MARN) asegurando la
correcta incorporacion de lineamientos, acuerdos y
decretos ambientales en la institucion.

Los principales proyectos realizados son:

. Elaboraciéndel “Andlisis Téchico Ambiental sobre
la enmienda del Cambio Climdtico ISO 9001:2015”,
gue determind la pertinencia del enfoque climatico
para la CCR. Este se socializd a nivel institucional con
la participacion de 747 servidores.

« Maedicion del Sistema de Indicadores de Gestién
Ambiental (SIGA) en cuanto a ecoeficiencia e
impactos ambientales incluyendo emisiones de
dioxido de carbono (CO3) y a la vez la gestion de
residuos aprovechables mediante convenios
ambientales, contribuyendo al uso responsable de
los recursos.
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o Gestion de residuos:

Disminucién del uso de papel respecto al afio anterior segun la entrega de 11,239 libras de papel en un 69 %y en un 30 % en la
entrega de 2,524 libras de cartén.

Cantidad reciclada Cantidad reciclada Porcentaje de disminucion en

2024 2025 2025

35,786.20

30 %

NS

libras de libras de libras de libras de libras de libras de
papel cartén papel cartén papel cartén
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1.10.7 Control de Documentos

O

98
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Esta unidad organizativa garantizo la eficiencia del manejo
de la informacién de caracter oficial por medio de la
ejecucion de 1,220 gestiones relativas a la transcripcion
de acuerdos y resoluciones, solicitudes de certificaciones
de solvencias, resguardos de decretos y acuerdos
institucionales cumpliendo asi su misién de brindar apoyo
a los usuarios internos y externos.

Aporté a la modernizacion institucional mediante la
digitalizacion de 9,283 documentos, con el propdsito de
asegurar el resguardo, integridad y disponibilidad de
la informacién, promoviendo una gestién documental
eficiente.
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Relaciones estratégicas que ‘1
potencian el desarrollo institucional

Gestion Internacional e Interinstitucional
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1. Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI) s

O

Strengthenln Energy T iti
Audits in the AI of aysal"‘?:g::t;un

Mi

Entre los principales hitos destaca la participacion del Presidente
en el XXV Congreso Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INCOSAI), donde a solicitud de la OLACEFS diserté sobre
auditorias de transicion energética, exponiendo la experiencia
salvadorena en fiscalizacion ambiental y uso adecuado de los
recursos publicos. En este foro se abordaron los desafios de la 4 : L =
auditoria gubernamental ante la transformacién digital y el uso i o i--C_

de tecnologias avanzadas para promover la transparencia y la . I
rendicion de cuentas. 9-% w i

El Presidente y el Primer Magistrado participaron en clases La CCR se involucroé en actividades del Grupo de Trabajo
magistrales para lideres de Entidades Fiscalizadoras Superiores sobre Auditoria del Medio Ambiente de la INTOSAI
(EFS) coordinadas por la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (WGEA, por sus siglas en inglés), de modo que el
(IDI-INTOSALI), con un enfoque en el liderazgo estratégico. Ademas, Presidente intervino en reuniones centradas en los desafios
el personal técnico formo parte de espacios de alto nivel sobre de la gestion de los recursos hidricos, la escasez de agua
profesionalizaciéon y sistemas de gestiéon de la calidad de y la protecciéon de ecosistemas, para el intercambio de
auditorias (SOAQM). Estas acciones contribuyeron al avance en experienciasy buenas practicas internacionales en materia
la implementacion de la Norma ISSAI 140, que asegura que el de fiscalizacion ambiental.

trabajo fiscalizador sea transparente, creible y consistente.

O- 10 -O
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2. Organizacion
Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS)

Informe de Labores 2025

Una delegacion de funcionarios de la CCR encabezada por el
Segundo Magistrado participd en la Asamblea General de la
OLACEFS, espacio estratégico para el fortalecimiento del rol
de las EFS en la region.

Durante la Asamblea se abordaron temas técnicos de alto
impacto destacdndose los laboratorios de innovaciéon
para las EFS, disenados para la construccién de soluciones
para el control gubernamental y el enfoque integral del
control interno en los procesos de fiscalizacién, claves para
mejorar la calidad y eficacia del control externo. El Segundo
Magistrado sostuvo reunién técnica con el ministro del
Tribunal de Cuentas de la Unién de Brasil, en la que se
intercambiaron experiencias y buenas practicas sobre
innovacion y modernizaciéon de los procesos de fiscalizacion.
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Apoyo a comités y comisiones de la OLACEFS

Los Magistrados de la CCR participaron en la reunion Servidores de la CCR participaron en el seminario virtual
técnica anual del Comité de Creacion de Capacidades internacional sobre actualizaciéon del Marco de Medicion del
(CCC), enla cual se formularon los lineamientos del Plan de Desempeno (MMD), organizado por la Comisién de Evaluacion
Capacitaciéon 2025-2026, para impulsar las competencias del Desempeno e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR).
técnicas y profesionales del personal auditor conforme a
estdndares internacionales. En este evento, representantes de las EFS de América Latina
compartieron experiencias sobre la implementacion del MMD,
Los miembros del Organismo de Direccion asistieron su utilidad para la planificacion estratégica y el monitoreo del
al Seminario Internacional “Integridad y Control en desempeno institucional segun estandares internacionales de
Democracia”, de la Comisién de Parlamentos y Entidades buenas practicas.

Fiscalizadoras Superiores, donde se intercambiaron buenas
practicas para la gobernanza democréatica, la transparencia,
la rendicion de cuentas y la articulacion estratégica entre
parlamentos y EFS, como mecanismo para prevenir y
combatir la corrupcion.
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3. Organizacion
Centroamericana y del Caribe Durante la asamblea se abordaron temas técnicos
de Entidades Fiscalizadoras relacionados con herramientas para la lucha contra la

corrupcion y gestion de riesgos institucionales ante la

S u pe rio res (O CC E FS) suspensién de cooperacién internacional, potenciando

las capacidades estratégicas de las EFS.

O
Una delegacion institucional liderada por el Presidente Como resultado concreto del encuentro se suscribié un
participd en la XLIX Asamblea General Ordinaria de la convenio de cooperacién con la Oficina del Contralor
OCCEFS, en la cual se realizd el conversatorio regional de Puerto Rico, consolidando las competencias del
sobre control social, rendicién de cuentas y estrategias de personalauditorpormediodeprogramasdecapacitacion,
fiscalizacion para la prevencién y el combate a la corrupcion, intercambio técnico y desarrollo de proyectos conjuntos.

con la presencia de contraloresde laregion, que fue moderado
por la CCR, posicionando a la institucién como referente de
transparencia y control gubernamental.
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4. Secretaria Técnica del

° ° ° ° La CCR es sede permanente de la Secretaria Técnica del
Consejo Flsca I Izador Reg Ional CFR-SICAy por medio de la Unidad de Enlace gjecutd cuatro
H 1A auditorias en la institucionalidad del Sistema de la Integracion

del SIStema de Integ racion Centroamericana (SICA), segun detalle:

Centroamericano (CFR-SICA)

Auditorias finalizadas Periodo auditado m

Auditoria financiera del
Consejo de Ministras de la
1 | Mujer de Centroamérica 2023 Finalizada 100 %
y Republica Dominicana
(COMMCA).

Auditoria financiera a la
o | Secretaria General del 2022-2023 Finalizada 100 %

Sistema de la Integracion
Centroamericana (SG-SICA).

Auditoria financiera a la
Secretaria General del Borrador de
3 . ., 2024 . 90 %
Sistema de la Integracién informe

Centroamericana (SG-SICA).

Auditoria financiera a la
Comisién Centroamericana . ..
4 2021-2024 Ejecucion 25%

de Ambiente y Desarrollo
(CCAD).

Entre sus principales actividades resaltan:

. Presentacién de Informe de Actividades al Consejo « Participacion virtual en la XCIl Reunién Ordinaria
de Ministros de Relaciones Exteriores y Reunién de del Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores
Presidentes de la Regién. Se entregé el Informe de del SICA. La Secretaria Técnica del CFR-SICA
Labores del 2024 al Consejo de Ministros de Relaciones presentd un informe de las actividades y de los
Exteriores y Reunion de Presidentes en cumplimiento resultados de las auditorias ejecutadas por las
del Art. 4 numeral 7 del Acuerdo de Creacion del CFR- Unidades de Enlace de El Salvador, Guatemala y
SICA. Nicaragua en el ejercicio fiscal 2024.

O- 104 -O
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« XX Reunion del CFR-SICA.

En la XX Reunidn de Titulares, bajo la modalidad hibrida, se presentd la actualizacion de la siguiente normativa técnica
aprobada por las autoridades del CFR-SICA:

» Normas de Auditoria del CFR-SICA

» Manual de Auditoria del CFR-SICA

»

Normas Técnicas de Control Interno aplicables a la institucionalidad que forma parte del SICA (NTCI-SICA)

Con esta actualizaciéon aplicando las normas internacionales se estandarizan los procesos de auditoria que efectdan las
Unidades de Enlace de las instituciones con sede en los paises miembros del SICA.

O- 1ws -O
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5. Intercambio de Buenas
Practicas Internacionales

L

> Reconocimientos internacionales al liderazgo institucional

El Presidente de la CCR fue seleccionado como uno de los 45 abogados de mayor impacto y proyeccion en El Salvador y Guatemala, en el
marco del reconocimiento “45 de 45", otorgado por la Revista Derecho y Negocios.

Esta distincidon es otorgada a lideres que por su trayectoria y compromiso contribuyen a generar transformaciones positivas en los ambitos
juridico, publico y empresarial de la region. El premio fue concedido tras un riguroso proceso de evaluacion que considerd a mas de 1,300
profesionales del Derecho, valorando criterios como liderazgo, profesionalismo, impacto social y proyeccidén nacional e internacional, lo que
reafirma el posicionamiento institucional de la CCR como referente en la conduccioén éticay moderna de la gestiéon publica.

El Primer Magistrado fue distinguido por el Tribunal de Cuentas del Estado de Rio Grande del Sur con la estatuilla “El Gaucho”, simbolo
emblematico de la cultura del estado brasileno, por su contribucién a la mejora del sistema de fiscalizacién del gasto publico y al impulso

de la cooperacion entre las EFS de la region.

Este galardon entregado en el marco del 90° aniversario del Tribunal resalta la proyeccion internacional de la institucion y su liderazgo en
practicas de transparencia y rendicion de cuentas que fue ampliamente difundido en medios nacionales e internacionales.

O- 1we -O
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Por invitacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Presidente asistié a la reunién de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (por sus siglas en inglés UNCTAD) y realizé intervenciones técnicas sobre auditoria y
aseguramiento de informes sobre sostenibilidad en el sector puUblico segun estandares internacionales.
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) Los Magistrados representaron a la CCR en la reunién anual del Secretariado Permanente de Tribunales de Cuentas de
Argentina, espacio de alto nivel para el intercambio de buenas practicas y cooperacion regional. Durante la sesién inaugural
el Primer Magistrado subrayd la importancia del proceso de fiscalizaciéon de los recursos publicos en beneficio del desarrollo
y transformacioén de El Salvador.
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| XXX Congreso Int ernacional del

CLAD

3 i\dmwstracmn Publica

swembre de 2025

sobre la Reforma del Estado y del

10al13der

El Primer Magistrado participé en el XXX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administracion para
el Desarrollo (CLAD) 2025, que se enfocd en el debate, el intercambio de experiencias y la generacidon de conocimientos
en torno a la mejora del Estado y la gestiéon publica en lberoamérica.

O- 109 -O
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) En el 11° periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, el Presidente tuvo una
intervencion para presentar los avances del pais en materia de prevencion de la corrupcion, haciendo referencia a la Ley
Anticorrupcion, al Sistema Nacional Integrado Anticorrupcion (SINAC) y a la creacion de la Direccién Anticorrupcién
en la CCR. Reafirmo el compromiso institucional con la transparencia, la integridad y la gestion eficiente de los recursos
publicos.
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* r El Organismo de Direccion priorizd la estrategia de cooperacion
6. Cooperacion

interinstitucional como parte de su compromiso con la

interi nstitucional y modernizaciéon del Estadoy la gestion publica, impulsando la

suscripcion de diversos convenios con el propdsito de fortalecer

participacién en eventos capacidades institucionales, promover buenas practicas

y contribuir a una Administracién PuUblica mas eficiente y

o transparente. A continuacion, se detallan:

B TE DE CUENTAS

B [ Republica

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Se suscribié una carta de entendimiento para establecer mecanismos de coordinacién, desarrollo e implementacion
de programas de formacion, capacitacion, especializacion y extensiéon académica, con el objetivo de reforzar las
competencias profesionales del personal de ambas instituciones, mejorar la atencién a la ciudadania y propiciar una
gestion eficiente de los recursos publicos.
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Consejo Nacional de Calidad (CNC) del Ministerio de Economia

Se firmo un convenio de cooperacién interinstitucional para la modernizacidn y mejora continua de la funcién publica que
permitira a la CCR recibir asistencia técnica por parte del CNC.

Este Consejo es referente en la promocién de la cultura antisoborno y de calidad para la adopcidon de estandares que
contribuyen al desarrollo productivo, seguridad y bienestar de la ciudadania.
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Instituto de Acceso a la Informacién Publica (1AIP)

Se establecié una carta de entendimiento interinstitucional con el propdsito de potenciar la formacién en la Administracion
Publica y contribuir a la prestacion de mejores servicios a la poblacion. Cada entidad capacito al talento humano en

temas seguln su ambito de accion. La CCR puso a disposicion el Centro de Instruccion y Capacitacion (CINCAP) y el
IAIP su Centro de Formacion.
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Fiscalia General de la Republica (FGR)

Se suscribié carta de entendimiento para la mejora de las competencias de los servidores de la Administracién Publica
mediante la implementacién de programas de formacion, asistencia técnica y modernizaciéon del aula virtual de la
CCR,aumentando asi los conocimientos juridicos para el reforzamiento de las acciones del Sistema Nacional Integrado

Anticorrupcion.
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Participacion en eventos

« Las participaciones y reconocimientos interinstitucionales otorgan a la CCR beneficios estratégicos en cuanto a la
proyeccion de su imagen y optimizacién de los procesos internos e intercambio de buenas practicas. A continuacion,
se detallan los aportes principales:

Reconocimiento al compromiso institucional con la transparencia

El IAIP reconocié la valiosa cooperacion brindada por la CCR durante el aflo 2025 que posibilita el ejercicio efectivo del
derecho de acceso a la informacidn publica como mecanismo que coadyuva al combate de la corrupcion.
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Posicionamiento del rol estratégico de la CCR

El Organismo de Direccién desarrollé un espacio de reflexiéon institucional sobre los avances y desafios de la fiscalizacion
en El Salvador que reunid a autoridades del Estado salvadorefo, representantes de instituciones publicas, comunidad
internacional y actores estratégicos.

Se puntualizaron los avances hacia una fiscalizacién gubernamental moderna que se apoya en herramientas tecnoldgicas,
a fin de garantizar el uso adecuado de los recursos publicos.

Como miembro del SINAC la CCR reafirmo su rol estratégico en el marco de la Ley Anticorrupciéon contribuyendo a la

formulacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, gue promueve la prevencion, la detecciéon y establece sanciones por
actos de corrupciéon en la Administracion Publica.
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Impulso de la cultura ética como eje de la funcion fiscalizadora

La CCRllevo a cabo un conversatorio en la Semana de la Etica denominado “Etica en la funcion publica” con el objetivo
de impulsar valores y normas compartidas dentro de la institucion que guien el comportamiento con base en el
respeto a la ley, la integridad, responsabilidad y el compromiso como pilares para una gestion transparente.
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Apuesta por la profesionalizacion del talento humano en la
Administracion Publica

La CCR potencid la participacion del talento humano en la primera certificacion en Administracion Publica, impartida
por la Escuela Superior de Innovaciéon de la Administracién Publica (ESIAP). Esta iniciativa se enmarca en la estrategia
nacional que busca modernizar el Estado mediante la innovacién y la profesionalizaciéon estandarizada de competencias
de los servidores publicos, con un enfoque digital.

Adicionalmente, el Organismo de Direccidon y personal de la CCR asistieron a la conferencia magistral “Liderazgo basado
en la transformacién de las personas: una nueva mirada cultural y politica para la modernizacién institucional”, por medio
de la cual se dio a conocer los componentes del nuevo Modelo de Desarrollo Social del pais.
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Aumento de capacidades en Inteligencia Artificial

El Presidente y los Magistrados formaron parte del Foro Derecho Administrativo y uso de la Inteligencia Artificial
organizado por la Procuraduria General de la Republica (PGR) y la Organizacion de Mujeres Salvadorefas por la Paz
(ORMUSA), esta participacion contribuyo al analisis de los retos y oportunidades que plantea el uso de la inteligencia
artificial en el ejercicio de la funcién publica.
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Participacion institucional en espacios globales para la promocién de los
derechos humanos

Los miembros del Organismo de Direccién y otros funcionarios de la CCR participaron en la Primera Cumbre Global
de Derechos Humanos El Salvador 2025, organizada por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en
la cual se enfatizd la importancia de construir redes internacionales sustentadas en el respeto mutuo y la cooperacion

entre pares.
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Nuestra institucion para el cumplimiento de su rol fiscalizador
se rige por lo que establece la Constitucion de la Republica, la
Ley de la Corte de Cuentas de la Republicay demas normativa
interna y externa, que se especifica a continuacion:
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Nuestra institucion para el cumplimiento de su
rol fiscalizador se rige por lo que establecido en la
Constitucion de la Republica, la Ley de la Corte de
Cuentas de la RepuUblica y demas normativa interna y
externa, que se especifica a continuacion:

1.1 CONSTITUCION

Constitucion de la Republica de El Salvador
Capitulo V, articulos del 195 al 199.

1.2 NORMATIVA INTERNA

* LEYES

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica

Decreto legislativo No. 438, publicado en el
Diario Oficial No. 176, tomo 328 de fecha 25
de septiembre de 1995, vigente a partir del 14
de octubre del mismo ano. Reforma a la Ley,
segun decreto legislativo No. 548, publicado
en el Diario Oficial No. 233, tomo 413 del 14 de
diciembre de 2076.

« REGLAMENTOS

Reglamento para la Remisiéon de Informes de
Auditoria a las Camaras de Primera Instancia

Decreto No. 1 publicado en el Diario Oficial
No. 79, tomo 359 del 5 de mayo de 2003.
Reformas: decreto de Corte de Cuentas No. 6
de fecha 24 de julio de 2024, publicado en el
Diario Oficial No. 189, tomo 445 de fecha 4 de
octubre de 2024.
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Reforma al Reglamento Interno de Personal
de la Corte de Cuentas de la Republica

Decreto No. 1 publicado el 26 de abril de
2024, en el Diario Oficial No. 78, tomo 443.
Decreto No. 13 publicado en el Diario Oficial
No. 24, tomo 446 de fecha 4 de febrero de
2025.

Reglamento para el Cumplimiento de la
Funcién Jurisdiccional

Decreto No. 2 de la Camara de Segunda
Instancia de la Corte de Cuentas de la
Republica, publicado en el Diario Oficial No.
108, tomo 355 del 13 de junio de 2002, vigente
a partir del 23 de junio de 2002.

Reforma: decreto No. 8, publicado en el Diario
Oficial No. 120, tomo 383 del 30 de junio de
2009, vigente a partir del 10 de julio de 20009.

Reglamento de Becas para los Aspirantes
Externos a Auditores Gubernamentales de la
Corte de Cuentas de la Republica

Decreto No. 17 publicado en el Diario Oficial
No. 198, tomo 397 del 23 de octubre de 2012.

Reglamento de Atencién de Denuncias

Decreto No. 10 publicado en el Diario Oficial
No. 235, tomo 445 de fecha 9 de diciembre
de 2024. Deroga el decreto No. 36 publicado
en el Diario Oficial No. 212, tomo 401 del 13 de
noviembre de 2013.

Reglamento para el Control de Vehiculos
Nacionales y Consumo de Combustible

Decreto No. 47 publicado en el Diario Oficial
No. 212, tomo 401 del 21 de diciembre de 2013.

Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Corte de Cuentas de
la Republica

Decreto No. 22 publicado en el Diario Oficial
No. 215, tomo 433 del 11 de noviembre de 2021.
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. Reglamento de Capacitacion de la Corte de
Cuentas de la Republica

Decreto No. 9 publicado en el Diario Oficial
No. 228, tomo 445 de fecha 28 de noviembre
de 2024. Deroga los decretos No. 8 de fecha
15 de marzo de 2016 y No. 5 de fecha 5 de
noviembre de 2019. Reformas al decreto
de Corte de Cuentas No. 12 publicado en el
Diario Oficial No. 24, tomo 446 de fecha 4 de
febrero de 2025.

.« Reglamento para Requerir y Obtener Acceso a
la Informacién de las Entidades, Organismos,
Servidores Publicos y Terceros, por la Corte de
Cuentas de la Republica

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial
No. 230, tomo No. 425 de fecha 5 de diciembre
de 2019.

.« Reglamento de Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental

Decreto No. 6 publicado en el Diario Oficial
No. 189, tomo No. 445 de fecha 4 de octubre
de 2024.

« Reglamento Organico Funcional (ROF)

Decreto No. 7 publicado en el Diario Oficial
No. 189, tomo No. 445 de fecha 4 de octubre
de 2024.

. Reglamento para el Registro y Autorizacion de
Firmas Privadas de Auditoria

Decreto No. 6 publicado en el Diario Oficial
No. 80, tomo 439 de fecha 03 de mayo de
2023.
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Reglamento de Viaticos de la Corte de Cuentas
de la Republica

Decreto No. 21 publicado en el Diario Oficial
No. 195, tomo 441 de fecha 19 de octubre de
2023.

Reglamento para Controlar y Regular el
Pago de Horas Extraordinarias en la Corte de
Cuentas de la Republica

Decreto No. 22 publicado en el Diario Oficial
No. 187, tomo 441 de fecha 9 de octubre de
2023.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Organismo de Direccién de la Corte de Cuentas
de la Republica

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial
No. 116, tomo 443 de fecha 19 de junio de 2024.

Reglamento para Venta en Publica Subasta
y Donaciones de la Corte de Cuentas de la
Republica

Decreto No. 2 publicado en el Diario Oficial de
fecha 11 de febrero de 2025, tomo 446 emitido
el 15 de enero de 2025.

« CODIGO

Cédigo de Etica del Servidor Publico de la
Corte de Cuentas de la Republica

Decreto No. 23 publicado en el Diario Oficial
No. 156, tomo 440 de fecha 24 de agosto de
2023.
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* MANUALES

« Manual Integral de la Gestién Estratégica de
Planificacién Institucional

Vigente a partir de octubre de 2024.
. Manual para la Gestibn de Riesgos y
Oportunidades
Vigente a partir de octubre de 2024.
. Manual de Organizacién y Procedimientos de
la Secretaria del Organismo de Direccién

Vigente a partir de septiembre de 2024

o Manual de Auditoria Interna

Vigente a partir de octubre de 2017.

124

Informe de Labores 2025

Manual de Auditoria de Gestion Gubernamental
Aprobado con acuerdo No. 571 con fecha 24 de
agosto de 2023.

Manual de Comunicaciones

Aprobado en septiembre de 2025.

Manual para la Gestién de las Redes Sociales

Aprobado en septiembre de 2025.

Manual de Protocolo y Ceremonial
Aprobado en el 2014.

Manual de Identidad Corporativa
Aprobado en el 2024.

Manual del Buen Uso de Intranet

Aprobado en septiembre de 2020.

Manual para la Documentaciéon de Procesos y
Procedimientos

Aprobado en marzo de 2009.

Manual de Politicas y Procedimientos del
Almacén Institucional

2% actualizacién, aprobado en marzo de 2023.

Manual de Buenas Practicas Ambientales

Aprobado en julio de 2014.

Manual para la Elaboracion del Informe de
Labores Institucional

Aprobado en julio de 2025.

Manual de Procedimientos de la Gestion que
realiza la Direccién de Transparencia

Aprobado en octubre de 2014.
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Manual de Descripcion de Puestos de
Trabajo y Diccionario de Competencias y
Comportamientos

Version 3 emitido en diciembre de 2015.
Manual de Politicas de Administracion del
Talento Humano

Aprobado en el 2021.

Manual de Politicas, Normas y Procedimientos

de Administracion del Talento Humano
Aprobado en el 2021.

Manual de Politicas de Incentivos Yy

Reconocimientos

Aprobado en junio de 2021.

Manual para la Medicién del Clima Laboral
Aprobado en el 2021.

Manual de Medicién del Desempeiio

Aprobado en junio de 2021.

Manual de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental

Vigente a partir de abril de 2016.

Manual del Sistema de Gestién de Calidad

Aprobado en junio de 2018.

Manual de Organizacién de Archivos de
Gestion
Aprobado en octubre de 2019.

Manual para la Valoracién, Seleccién y Tabla
de Plazos de Conservacion Documental

Aprobado en octubre de 2019.
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Manual para la Administracion de los Servicios
del Centro de Copias de la Seccién de Control de
Documentos

Aprobado en diciembre de 2024.

Manual de Control y Seguridad de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Aprobado en julio de 2022.

Manual de Auditoria Financiera Gubernamental

Aprobado con acuerdo No. 544 con fecha 17
de agosto de 2023.

Manual de Auditoria de Proyectos de Obra
Publica

Aprobado en diciembre de 2023.

Manual Perfil del Oficial de Gestién Documental
y Archivo

Aprobado en octubre de 2019.

Normas de Auditoria Gubernamental de EI
Salvador

Decreto No. 19 publicado en el Diario Oficial
No. 148, tomo 440 de fecha 14 de agosto de
2023.

Normas Técnicas de Control Interno de
Aplicacion General para las Municipalidades
(NTCI)

Decreto No. 33 publicado en el Diario Oficial
No. 224, tomo 441 de fecha 29 de noviembre
de 2023.
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Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental

Aprobadas en marzo de 2016.

Normas de Uso de Internet y/o Correo
Electréonico de la Corte de Cuentas de la
Republica

Aprobadas en marzo de 2014.

Normas Técnicas de Control para el Uso
de Equipos Informaticos y Sistemas de
Informacion de la Corte de Cuentas de la
Republica

Aprobadas en marzo de 2014.

Normativa para la Administracion y Uso del
Centro Recreativo “Taquillo”

Emitida en el 2016.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas

de la Corte de Cuentas de la Republica

Decreto No. 22 publicado en el Diario Oficial,
tomo 433 de fecha 11 de noviembre 2021.

Normas de Asignacién y Control para el
Desempeiio de Peritajes

Decreto No. 1 publicado en Diario Oficial No.
24, tomo 446 de fecha 4 de febrero de 2025.

Normas y Procedimientos para la Recepcion,
Registro y Administracion de los Descuentos
por Embargos Judiciales a los Funcionarios
y Empleados de la Corte de Cuentas de la
Republica

Aprobados en octubre de 2005.

Normas para la Auditoria de Examen Especial

Aprobadas en mayo de 2023

Informe de Labores 2025

« Normas para la Auditoria de Gestion

Aprobadas en mayo de 2023.

. Normas para la Auditoria Financiera
Aprobadas en mayo de 2023.
. Principios Fundamentales de la Auditoria
Gubernamental
Aprobados en agosto de 2023.
« Principios Fundamentales de la Corte de
Cuentas de la Republica

Aprobados en agosto de 2023.

GUIAS

. Guia de Organizacion de Archivos
Emitida en octubre de 2019.

. Guia para el Desarrollo de Auditorias a la
Tecnologia de Informacién y Comunicacién
Aprobada en julio de 2016.
. Guia para el Desarrollo de Examenes Especiales
de Gestion Ambiental
Aprobada en enero de 2016.
. Guia para la Solicitud, Aprobacién y Emision
de Sello para las Firmas Privadas de Auditoria
Aprobada en julio de 2023.
« Guia para la Implementaciéon de Compras
Publicas Sostenibles

Emitida en el 2012.

« Guia para el Manejo de Expedientes

Aprobada en junio de 2023.
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Guia para la aplicacion de Medidas
Disciplinarias a los Funcionarios y Empleados
de la Corte de Cuentas de la Republica

Aprobada en diciembre de 2023.

Guia para la Organizacion del Expediente
Consolidado de las Adquisiciones y
Contrataciones

Aprobada en junio de 2023.

« POLITICAS

Politicas y Procedimientos para la Asignacion,
Uso, Liquidacién y Control de Combustible

Segunda actualizacion aprobadas en febrero
de 2015.

Politicas y Procedimientos para el Control y
Uso de Vehiculos Institucionales

Aprobadas en septiembre de 2024.

Politicas vy Procedimientos para la
Administraciéon y Control del Taller Automotriz
Institucional

Emitida en el 2021.

Politicas vy Procedimientos para la
Administracion y Control de Activos
Institucionales

Segunda  actualizacion
noviembre de 2015.

aprobadas en

Politica Institucional de Equidad de Género de
la Corte de Cuentas de la Republica

Version mayo de 2016.
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Politica Institucional de Gestion Documental y
Archivos

Aprobada en octubre de 2019.

Politica Ambiental CCR
Aprobada en el 2024.

Politica Institucional de Proteccion de Datos
Personales de la Corte de Cuentas de la
Republica

Aprobada en agosto de 2023.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Aprobada en marzo de 2025.

Plan de Sucesion del Talento Humano
Emitido en junio de 2023.

Plan Estratégico Institucional 2025-2028
Aprobado en octubre de 2025.

Plan de Fiscalizacion Municipal 2024
Emitido en diciembre de 2023.

Plan Anual de Sensibilizacion de Prevencion
de Riesgos y Accidentes Laborales

Emitido en el 2023.

Plan Contingencial de Comunicacién
Emitido en noviembre de 2020.

Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo Institucional

Emitido en julio de 2008.
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INSTRUCTIVOS

Administraciéon de
Archivo

Instructivo para la
Documentos Resguardados en el
Institucional

Aprobado en julio de 2012.
Instructivo para la Administracién y Uso del

Transporte Colectivo Institucional de la Corte
de Cuentas

Aprobado en junio de 2022.
Instructivo para el Traspaso de la Gestiéon de
los Gobiernos Locales
Aprobado el 24 de octubre de 2023.
Instructivo para la Administracion de Ila
Biblioteca Institucional
Emitido en el 2008.
Instructivo para el Adecuado Uso del Sistema
de Gestion de Solicitudes de Informacion
Aprobado en el 2023.
Instructivo para Presentar la Solicitud y
Emision de Opiniones Juridicas
Aprobado el 8 enero de 2022 y entré en
vigencia el 21 de marzo de 2022.
Instructivo para Realizar el Pesaje de Desechos
Sélidos

Emitido en octubre de 2017.

Instructivo para la Formulacion del Plan de
Auditoria Interna para la Gestién de la Calidad

Aprobado en diciembre de 2024.
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Instructivo para la Extension de Constancias
Electorales

Aprobado el 7 de septiembre de 2023 y
publicado en el Portal de Transparencia el 14
de septiembre de 2023.

Instructivo para el Pago de Compensacion por
Retiro Voluntario
Emitido en octubre de 2023.

Instructivo para el Uso del Sistema de Gestién
de Solicitudes de Informacién (SIGESI)

Emitido en julio de 2023.

Instructivo Normas y Procedimientos para el
Funcionamiento de los Fondos Circulantes de
Monto Fijo y Caja Chica de la Corte de Cuentas
de la Republica

Emitido en diciembre de 2024.

Procedimiento para la Realizacién de los Actos
de Notificacion por Medio de la Unidad de
Notificaciones

Lineamientos Especificos para la Elaboracién
del Proyecto de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas (NTCIE) por las Entidades
del Sector Publico

Aprobados el 25 de junio de 2018. Circular
Externa No. 03/2018.

Lineamientos para el Cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Corte de Cuentas de
la Republica

Aprobados en el 2015.
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Lineamientos Especificos para la Elaboracion
de Informe de Labores, periodo fiscal afno 2025

Lineamientos especificos de caracter técnico
generados para las areas de auditoria y
jurisdiccional, direcciones de Auditoria
Interna, Aseguramiento de Ila Calidad,
Asuntos Juridicos, Financiera y Talento
Humano, Secretaria de l|la Cédmara de
Segunda Instancia, Centro de Instruccion
y Capacitacion, departamentos de Acceso
a la Informaciéon Publica y de Participacion
Ciudadana.
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Acuerdo No. 266 Conformacién de la Estructura
de Calidad 2024

Emitido en marzo de 2024.

Acuerdo No. 1002/2023 Distribucion de
Entidades a Fiscalizar entre las Direcciones de
Auditoria

Vigencia a partir del 1 de enero de 2024.

Acuerdo No. 197 Dejar sin efecto el acuerdo
No. 56 de fecha 5 de febrero de 2021 y
conformar la Comisiéon de Recuperacion de

Bienes y dar cumplimiento a lo establecido
en la normativa “Politicas y Procedimientos

CIRCULAR Y ACUERDOS

para la Administracion y Control de Activos
Institucionales”

. Contrato Colectivo de Trabajo
Junio de 2019.

Emitido en febrero de 2024.

« Acuerdo No. 273 Dejar sin efecto el acuerdo No.

. Carta de Compromiso sobre Compras Publicas 1052 del afio 2022 y Nombrar a los miembros del
Sostenibles y Sustitucion de Plastico de un Comité de Auditoria

Solo Uso

Aprobada en 2021.

Emitido en marzo de 2024.

« Acuerdo No. 20 Dejar sin efecto el acuerdo
No. 300 de fecha 19 de marzo de 2024 y
Nombrar a la Comisién para Actualizacién
de la Normativa Relacionada a la Depuracién
y Administracién de la Documentacién
Fisica y Digital, ubicada en las Unidades
Organizativas y la Unidad de Gestion
Documental

. Disposiciones para la Determinacion de Costos
de Reproduccién de la Informacion

Aprobadas en diciembre de 2015.

« Mecanismo de Implementacién de la Unidad
de Gestiéon Documental y Archivo

Emitido en octubre de 2019. Emitido en enero de 2025,
.« Resultado de la Medicién del Desempeio de

los Proveedores correspondiente al afio 2024 « Acuerdo No. 307 Conformar el Comité Técnico

de Formulacién del Presupuesto 2025
Aprobado en marzo de 2025.

Emitido en marzo de 2024.
« Acuerdo No. 1053 Modificacion de Nombres
Funcionales de Cargos

Emitido en noviembre de 2022.
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Acuerdo No. 359 Dejar sin efecto acuerdo No.
19 de fecha 29 de enero 2025 y conformar el
Comité para la Identificacién y Clasificacion
Documental

Emitido en julio de 2025.

Acuerdo No. 316 Dejar sin efecto el acuerdo No.
21 de fecha 29 de enero de 2025 y nombrar a
los miembros de la Comisién Evaluadora para
la Calificacion y Registro de Firmas Privadas

Emitido en junio de 2025.

Acuerdo No. 915 Suprimir el Centro de
Investigacién y Capacitacion y crear el Centro
de Instruccién y Capacitacion CINCAP

Emitido en julio de 2024.

Acuerdo No. 364 Adoptar, como compromiso
institucional de la Corte de Cuentas de la
Republica, la implementacion del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS), conforme a los
lineamientos de la norma ISO 37001

Emitido en julio de 2025.

Acuerdo No. 365 Créase el Comité de
Implementacién del Sistema de Gestién
Antisoborno (CISGAS)

Emitido en julio de 2025.
Acuerdo No. 1210 Elijase al Comité Institucional

de Seleccién y Eliminacién de Documentos
conocido por sus siglas como CISED

Emitido en noviembre de 2024.

Acuerdo No.1288 Nombrar al Enlace propietario
y Suplente de Mejora Regulatoria de la Corte
de Cuentas de la Republica

Emitido en diciembre de 2024.
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1.3 NORMATIVA EXTERNA

Ley Reguladora de Endeudamiento Publico
Municipal

Ley de Impuestos Municipales

Ley Especial para la Reestructuraciéon

Municipal

Ley Reguladora de la Produccién vy
Comercializacién del Alcohol y de las Bebidas
Alcohdlicas

Ley General Tributaria Municipal y Reformas

Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y Reformas

Ley Sobre Seguridad e Higiene del Trabajo

Ley Especial para la Regulacién de las Practicas
Clinicas de los Estudiantes de Internado
Rotatorio, Ao Social y Médicos y Odontélogos
Residentes en Proceso de Especializacién

Ley de Creaciéon de Escalafén del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social

Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada

Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud
Ley del Sistema Basico de Salud Integral

Ley General de Medicamentos y Reglamento
Ley del Servicio Civil y Reformas

Ley de la Carrera Administrativa Municipal y
Reformas

Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de
los Empleados Publicos no Comprendidos en
la Carrera Administrativa
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Ley de Creacion de la Direccion Nacional de
Compras Publicas (DINAC)

Ley de Compras Publicas y Reglamento

Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Reformas

Ley de Adquisiciones Contrataciones de
la Administraciéon Publica, Reglamento y
Reformas

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos

Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y
Reformas

Ley de Catastro

Ley de Constitucion de Servidumbres para las
Obras de Electrificacion Nacional

Ley de Creacion del Fondo para el Desarrollo
Econémico y Social de los Municipios (FODES),
Reglamento y Reformas

Ley de Etica Gubernamental, Reglamento y
Reformas

Ley de Formaciéon Profesional, Reglamento y
Reformas

Ley de Impuesto sobre la Renta, Reglamento
y Reformas

Ley de Medio Ambiente y Reformas
Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Urbanismos y Construccion,
Reglamento y Reformas

Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos y Reformas
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Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
Ley Integral del Sistema de Pensiones

Ley del Seguro Social

Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones
para Uso Habitacional

Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado, Reglamento y Reformas

Ley sobre el Enriquecimiento llicito de
Funcionarios y Empleados Publicos

Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos,
Reglamento y Reformas

Ley de Incorporacién al Instituto de Prevision
Social de la Fuerza Armada de las Pensiones

Ley del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada, Reformas y Reglamento General

Leyes aplicables a las Municipalidades,
Hospitales, Centros Escolares, Fundaciones,
Microrregiones y ONG 's

Ley Especial para la Reestructuraciéon
Municipal
Decreto legislativo No. 762 de fecha 13 de
junio de 2023.
Ley de Compras Publicas
Decreto legislativo No. 652 de fecha 9 de
febrero de 2023.
Ley Anticorrupcioén

Decreto legislativo No. 3 de fecha 12 de febrero
de 2025.

Ley de Eliminaciéon de Barreras Burocraticas

Decreto legislativo No. 201 de fecha 9 de
enero de 2019.
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. Ley de Mejora Regulatoria C()chos °
Decreto legislativo No. 202 de fecha 9 de
enero de 2019. . Cédigo Municipal y Reformas

.. . Coédigoy Reglamento del Tributarioy Reformas
. Ley para la proteccion de Datos Personales

Decreto legislativo No. 144 de fecha 15 de + Cébdigo de Trabajo y Reformas

noviembre de 2024. . Cédigo de Salud y Reformas
. 6digo P I Civily M il
° REGLAMENTOS Cédigo Procesal Civil y Mercanti
- Reglamento de Aplicacion del Cédigo MANUALES -
Tributario

« Manual General de Descripciéon de Puestos de

.« Regl i6 la P io
eglamento de Gestion de la Prevencion de Trabajo, tomos I, II, Il del MINSAL

Riesgos en los Lugares de Trabajo
. Manual de Organizacién para las Unidades

« Reglamento General de Hospitales del . . AR ;
9 P Financieras Institucionales (UFI’S)

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

« Manual Técnico del Sistema de Administracion

« Reglamento a la Ley de Urbanismo y Financiera Integrado

Construccion en lo Relativo a Parcelaciones y
Urbanizaciones Habitacionales

NORMAS

« Reglamento para el Uso y Control de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

en las Entidades del Sector Publico « Norma Técnica para la Conformacioén, Custodia

y Consulta de Expediente Clinico

« Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica

. Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI)

- Reglamento para la Aplicacién del Régimen . Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
del Seguro Social
. Normas Internacionales de Contabilidad del
« Reglamento para la Elecciéon de los Miembros Sector Publico (NICSP)
Propietarios y Suplente de las Comisiones
de Servicio Civil, por los Funcionarios y

Empleados Protegidos por la Ley de Servicio INSTRUCTIVOS
Civil
« Instructivos para el Manejo de Medicamentos
Controlados en los Establecimientos de Salud
Sujetos a la Ley de Medicamentos
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ORDENANZA

Ordenanza de Tasas por Servicios Municipales
y Reformas

LINEAMIENTOS

Lineamientos Técnicos para las Buenas
Practicas de Almacenamiento y Gestion de
Suministros en Almacenes del Ministerio de
Salud (MINSAL)

Lineamientos Técnicos para la Administraciéon
del Activo Fijo del MINSAL

Lineamientos Técnicos para la Administraciéon
de Combustible del MINSAL

Lineamientos emitidos por la Direccién
Nacional de Compras Publicas (DINAC)

Lineamientos Inclusivos en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién para
los Entes Obligados al Cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica

DISPOSICIONES

Disposiciones sobre Embargabilidad de
Sueldos de los Empleados Publicos (Medidas
Protectoras del Salario de los Empleados
Publicos)

Sistema de Fianzas de los Empleados que
manejan Fondos Publicos y Valores de la
Nacién

Catalogo y Tratamiento General de Cuentas
del Sector Publico

Disposiciones Generales del Presupuesto

Informe de Labores 2025
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estructura organizativa de la Corte de Cuentas de la Republica

ORGANISMO DE DIRECCION Y CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA

Primera Magistratura Segunda Magistratura

Secretaria del

Organismo de Direcciéon Direccién de

Asuntos Juridicos

Direccién
Financiera

Direccién de
Comunicaciones

Secretaria de la Camara

de Segunda Instancia

.. Direccién de
Centro de Instruccién

Transparencia,
Cumplimiento y Acceso
a la Informacién Publica

y Capacitacion

Secretaria
Técnica

Direccién de
Aseguramiento de la

Direccidén de
Auditoria Interna

Direccién
Anticorrupcion

Calidad
Coordinaciéon Coordinacion de Coordinacion
Jurisdiccional Auditoria Administrativa
Capmaras de Unidad de Direcciones de | | | Direcciones de Auditoria Direccién Direccion de Talento
In:tr::é?a Notificaciones Auditoria Regional Administrativa Humano

Direccién de Planificacion
y Desarrollo Institucional

Direccién de Auditoria
de Control Interno

Direccién de Auditoria
Forense

Direccién de Informatica
y Desarrollo Tecnolégico

Departamento de Departamento Técnico

Unidad de Compras

Apoyo y Gestion de
Auditoria

para el Control de la

Obra Publica Publicas

Unidad
Ambiental

Seccién de Control de
Documentos
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1. Lista de siglas y acronimos
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ACE Agencia de Ciberseguridad del Estado DAF Direccion de Auditoria Forense
AENOR Asociacion Espafola de Normalizacion y DAJ Direccion de Asuntos Juridicos

Certificacion DECOP Departamento Técnico para el Control de la
AGN Auditoria General de la Nacion Obra Publica
ASF Auditoria Superior de la Federacién DINAC Direccion Nacional de Compras

DPDI Direccion de Planificacion y Desarrollo
B Institucional

BMZ Ministerio Federal de Cooperacion E

Econdmica y Desarrollo (por sus siglas en

aleman) EFS Entidades Fiscalizadoras Superiores

c ESIAP Escuela Superior de Innovacién en la
Administracion Publica

CCcC Comité de Creacion de Capacidades
CCR Corte de Cuentas de la Republica F
CEDEIR Comision de Evaluacion del Desempefio e . ) o

Indicadores de Rendimiento FGR Fiscalia General de la Republica

L . . . FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

CFR-SICA Consejo Fiscalizador Regional del Sistema AMmenazas

de la Integracion Centroamericana
CINCAP Centro de Instruccién y Capacitacion G
CISGAS Comité de Implementacion del Sistema de

Gestion Antisoborno Glz Agencia Alemana para la Cooperacién
CNC Consejo Nacional de Calidad Tecnica (por sus siglas en aleman)
CNR Centro Nacional de Registros

COMMCA Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana

COMPRASAL Sistema Electronico de Compras Publicas
de El Salvador

O- 1 -O
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Instituto de Acceso a la Informacién Publica
Instituto Colombiano de Normas Técnicasy

Iniciativa para el Desarrollo de la
Organizaciéon Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (por sus siglas en

Instituto Nacional de los Deportes

Organizacioén Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (por sus siglas en

Organizacioéon Internacional de

Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (por sus siglas en

Ley de Acceso a la Informacion Publica
Ley de Procedimientos Administrativos
Ley para la Proteccidn de Datos Personales

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Marco de Medicion del Desempefio

Normas Internacionales de Contabilidad
Normas Internacionales de Contabilidad del

Normas Técnicas de Control Interno

IAIP
ICONTEC
Certificacion
IDI-INTOSAI
inglés)
INDES
INTOSAI
inglés)
ISO
Normalizacion
ISSAI
inglés)
LAIP
LPA
LPDP
MARN
Naturales
MINSAL Ministerio de Salud
MMD
NIC
NICSP
Sector Publico
NTCI
NTCIE

Normas Técnicas de Control Interno
Especificas
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OLACEFS

OMR
OSN
ORMUSA

Organizaciéon Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores

Organismo de Mejora Regulatoria
Organizacion de Servicios de Normalizacion

Organizacion de Mujeres Salvadorenas por
la Paz

i

PAO
PAC

PEI
PEO
PGR

Plan Anual Operativo

Planificacion Anual de Compras
Plan Estratégico Institucional
Panel de Evaluacion de Ofertas

Procuraduria General de la Republica

Registro Nacional de las Personas Naturales

Reglamento Organico Funcional

Sistema de Administracion Financiera

Sistema de Gestidon Antisoborno

Sistema Integrado de Auditoria

Sistema Integrado para el Control de

Sistema de Indicadores de Gestidn

RNPN
ROF
SAFI
Integrado
SCI Sistema de Control Interno
SGAS
SIAG
Gubernamental
SICA Sistema para la Integracion
Centroamericana
SICA-CCR
Auditoria
SIGA
Ambiental
SINAC

Sistema Nacional Integrado Anticorrupcién
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TEG

<

Tribunal de Etica Gubernamental

VPN

2

Red Privada Virtual (por sus siglas en inglés)

WGEA

Grupo de Trabajo sobre Auditoria del Medio
Ambiente de la INTOSAI (por sus siglas en
inglés)

138

Informe de Labores 2025






CORTE DE CUENTAS
de lo Repub

o2 10 Kepubeco

L1t ]
(@0 s ::.:'..'::'.';".
icontec :IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

TR-ES-1013/2012



©

icontec

TR-ES-1013/2012




