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NUEVOS AUDITORES SE INCORPORAN 
A LA OFICINA REGIONAL DE SAN 
VICENTE

En consonancia con las líneas de trabajo del Organismo de Dirección, de reforzar con más personal 

y equipo técnico las Oficinas Regionales de la Corte de Cuentas, la sede de San Vicente recibió a 7 
nuevos auditores que se unirán a las labores de fiscalización que realiza en la zona paracentral del 
país.

A su llegada a la sede de San Vicente, los nuevos auditores fueron parte de un proceso de inducción 
que estuvo a cargo del Sub director de esa Oficina Regional, Mauricio Antonio Campos Mata que 
impartió el tema: “Proceso de Auditoría financiera, Auditora de Gestión y Examen Especial”.

Varios de los auditores entrevistados manifestaron su beneplácito por el recibimiento y por las 
capacitaciones recibidas en materia de Control Gubernamental, pues consideran que les ayudará a 

desarrollar de manera profesional y técnica su labor de campo.

INSTITUCIÓN

El personal operativo que se integra a la Oficina 
Regional de San Vicente forma parte del grupo de 33 
auditores de nuevo ingreso que fueron contratados 

este año, tras una minuciosa revisión de cerca de 

400 hojas de vida y de un proceso de selección que 

inició con la convocatoria pública el año pasado. 

Este nuevo personal recibió en la sede central una 

primera inducción sobre aspectos administrativos de 

la institución.

En el acto protocolar de bienvenida a los nuevos 

miembros, el Presidente, Roberto Antonio Anzora 

Quiroz, la Primera Magistrada, María del Carmen 

Martínez Barahona y el Segundo Magistrado, Julio 

Guillermo Bendek Panameño, instaron a los nuevos 

integrantes a sumar esfuerzos para fortalecer y 

modernizar la auditoría gubernamental. “Hagamos de 

nuestra institución una entidad con mayor credibilidad, 

que fiscalice para la mejora de la función pública”, 
manifestaron las autoridades. 

Durante el acto de recibimiento a los 7 nuevos auditores en la Oficina Regional de San Vicente, el 
Sub director Regional informó también sobre el ascenso de 3 auditores que fueron promocionados a 
Jefes de Equipo.

La incorporación del nuevo personal está enmarcada en la visión institucional 2021-2024 que habla de 

ser una entidad moderna, confiable y especializada en el control y fiscalización; pero a su vez, ser una 
aliada de la administración pública como un ente asesor en la buena gobernanza y administración 

de los recursos públicos.
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ORGANISMO DE DIRECCIÓN SE REÚNE 
CON EL CONSULTOR INTERNACIONAL 
QUE ASESORÓ ELABORACIÓN DEL PEI 
2021-2024
Con el propósito de tratar aspectos relativos a la ejecución y seguimiento del Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2021-2024, el Organismo de Dirección sostuvo reunión con el consultor internacional, Luis Esteban 

Arrieta.

Durante el encuentro, los funcionarios agradecieron al consultor por la asesoría técnica y su acompañamiento 

en la formulación de dicho documento técnico. El PEI 2021-2024 es la hoja de ruta para continuar con el 

proceso de modernización institucional.

En la reunión estuvieron también 

presentes Enrique Giraldo, Director 

del Proyecto de USAID de Gestión de 

las Finanzas Públicas y Carlos Quiteño, 

técnico de ese proyecto. Por parte 

de la Corte de Cuentas asistieron los 

Coordinadores Generales, Director de 

Recursos Humanos, y Técnico de la 

Dirección de Planificación y Desarrollo 
Institucional.
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COMITÉ DE CALIDAD DE JUICIO DE 
CUENTAS TRABAJA PARA FORTALECER 
SU PROCESO MISIONAL
El Comité de Calidad de Juicio de Cuentas 

sostuvo reunión de trabajo con el objetivo 

de optimizar la calidad de ese proceso 

misional en la entidad fiscalizadora del 
Estado.

Se abordaron los resultados de la décimo 

cuarta medición de satisfacción de cliente, 

en el proceso de Juicio de Cuentas, donde 

se obtuvo 91.35% superando la meta del 
objetivo de calidad que era del 85%, hubo 
incremento del 5.47% con respecto al año 
2020.

También se estudió el plan de capacitaciones 2022 referente a los temas del Área Jurisdiccional, el análisis 

de los indicadores de procesos y la propuesta de modelo de sentencia producto de la capacitación: 

Técnica Jurídica para la Redacción de Escritos y Sentencias y la elaboración del FODA 2022.

Este comité está conformado por el Coordinador General Jurisdiccional, Carlos Francisco Aparicio Silva; 
Jueza de la Cámara Segunda de Primera Instancia, Yanira Sotelo; Juez de la Cámara Tercera de Primera 
Instancia, Santiago Aníval Osegueda; Jueza de la Cámara Cuarta de Primera Instancia, Silvia Hernández 
Arias, Secretario de Actuaciones de la Cámara de Segunda Instancia, Raúl Pareja Méndez y por la Jefe del 

Departamento para la Modernización y Gestión de la Calidad Xenia Marisol Aguirre.
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La Primera Magistrada de la Corte de Cuentas 

como Coordinadora del Consejo de Calidad, 

María del Carmen Martínez Barahona presidió 

la reunión donde se desarrolló la siguiente 

agenda: aspectos sobre la Medición de la 

Percepción de la Ciudadanía, la Elaboración 

de Objetivos de Calidad 2022 y su Planificación, 
la Revisión de la Propuesta “Guía para la 

Gestión de Oportunidades” y la Evaluación de 
la Eficacia de los Riesgos 2021.

A esta reunión asistieron los miembros del 
Consejo, Yanira Hortencia Guevara de Gallardo, 
Coordinadora General Administrativa; Pablo Antonio 
Saravia Alfaro, Coordinador General de Auditoría; 
Carlos Francisco Aparicio Silva, Coordinador General 
Jurisdiccional; la Lic. Ana Gloria Leiva, Directora de 
Planificación y Desarrollo Institucional y la Ing. Xenia 
Aguirre de Alas, Jefa del Departamento para la 
Modernización y Gestión de la Calidad.

CONSEJO DE CALIDAD SE MANTIENE  
TRABAJANDO POR LA MEJORA 
CONTINUA

····· ·········· ........... iiiiffi : : : : : : : ::::::::::::::::::: 
• • • ... ... ... ... ... ... ... ... 
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ULTIMAN DETALLES DEL INFORME 
DE LABORES 2021

Con el objetivo de evaluar aspectos 

técnicos del Informe de Labores 2021 de 

la Corte de Cuentas de la República, el 

Organismo de Dirección sostuvo reunión 

de trabajo con la Comisión encargada 

de elaborar dicho documento. 

Se espera que el informe esté listo en 

los próximos días para ser presentado 
ante la Asamblea Legislativa cumpliendo 

con lo establecido en los Artículos 199 de 

la Constitución de la República y 111 del 

Reglamento Interno de dicho Órgano del 

Estado.

Las autoridades institucionales han 

enfatizado la importancia que el 

documento refleje el accionar de cada 
una de las unidades organizativas de la 

CCR.
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COMISIÓN DE RELACIONES 
LABORALES REANUDA SESIONES 
DE TRABAJO

La Comisión de Relaciones Laborales sesionó en cumplimiento a la cláusula No. 29 del Contrato Colectivo, 

la cual está integrada por representantes del Organismo de Dirección y del Sindicato de los Trabajadores 

de la Corte de Cuentas de la República (SITCCOR), a fin de evaluar las medidas de bioseguridad y la 
implementación de la modalidad temporal de trabajos por turnos rotativos.

La Comisión trató otros temas relacionados con clima organizacional, prestaciones y gestión del Talento 

Humano.

El Organismo de Dirección mantiene una apertura al diálogo y a la socialización de temas que favorezcan 

el ambiente laboral dentro del marco de cordialidad y respeto entre las partes involucradas.

9
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CAPACITACIONES 

CAPACITAN A MUNICIPALIDADES 
EN CONTROL INTERNO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

La Corte de Cuentas de la República (CCR) realizó 

de manera virtual una jornada de capacitación 

denominada: “Fortalecimiento al Sistema de 

Control Interno”, dirigida a miembros de Concejos 
Municipales, personal administrativo: gerentes 

administrativos, financiero, tesorero, contador 
y jefes de las Unidades de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucionales (UACI) de las 

municipalidades

El evento, que se llevó a cabo en dos días, de 

cuatro horas de trabajo cada uno, tuvo como fin 
que los funcionarios conocieran la importancia 

del Control Interno y las debilidades frecuentes 

vinculadas al mismo.

Los participantes representan a diferentes 

municipalidades del país, siendo estas: 

Ayutuxtepeque, Las Vueltas, Agua Caliente, 
Nueva Concepción, Nombre de Jesús, San José 

Las Flores, Santa Rita, Potonico y Tejutla.

Como entidad encargada de fiscalizar los recursos 
públicos en el país, la CCR mantiene apertura con 

las diferentes entidades auditadas como una aliada 

para el fortalecimiento de la función pública y el 

fomento de la buena gobernanza.

• 
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PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ES CAPACITADO A FIN DE 
PERFECCIONAR EL CONTROL INTERNO 

Con el objetivo de potenciar la gestión institucional 

viabilizando el cumplimiento de la normativa 

aplicable, la Corte de Cuentas instruyó a cerca 

de 60 profesionales de la Administración Pública, 

proporcionando herramientas que permitan la 

mejora continua de las autoevaluaciones del 

Sistema de Control Interno (SCI) con base al informe 

COSO III (Comité de Organizaciones Patrocinadoras 

de la Comisión Treadway), por sus siglas en inglés.

Es una iniciativa conjunta de cinco organizaciones 

del sector privado y está dedicado a brindar 

liderazgo de pensamiento por medio del desarrollo 

de marcos y orientación sobre la Gestión de Riesgo 

Empresarial (ERM) por sus siglas en inglés, control 

interno y disuasión de fraude.

La finalidad de esta capacitación es establecer una 
definición común de control interno que responda 
a las necesidades de las distintas partes, a su vez 

facilitar un modelo con base al cual las entidades, 

puedan evaluar sus sistemas de control tomar 

decisiones para mejorarlos, además de ayudar a la 

dirección a mejorar el control de las actividades de 

las instituciones dependientes.

Entre las instituciones capacitadas en el mes de 

febrero se encuentra la Presidencia de la República, 

Ministerio de Obras Públicas, Fiscalía General de 

la República, Ministerio de Trabajo, Ministerio de 

Vivienda, Ministerio de Agricultura y Ganadería, 
Procuraduría General de la República, Ministerio de 

Educación Ciencia y Tecnología, Fondo Solidario 

para la Salud y auditores internos de la CCR.

Entre los temas abordados por la Jefe de Equipo de 

la Dirección de Auditoría Dos, Liliana Sofía Chávez 

Sosa y la Jefe de Equipo de la Dirección de Auditoría 

Cuatro, Ana Elizabeth Ramírez Escobar está la 

base legal del reglamento de las Normas Técnicas 

de Control Interno (NTCI), ámbito de aplicación 

y responsables del SCI, estudio y evaluación del 

SCI, la finalidad del estudio y evaluación del SCI 
para el auditor, Control Interno COSO III – Marco 

Integrado y los métodos utilizados para documentar 

la comprensión del control interno.

La Corte de Cuentas tiene claro su compromiso 

de disponer sus conocimientos, habilidades y 

recursos para la mejora continua de la fiscalización 
gubernamental en cada institución pública.

¡:: 
r: :: 
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CAPACITAN A SERVIDORES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN 
FISCALIZACIÓN EFECTIVA 

Con un total de 60 participantes, 40 de ellos son de la Junta de Vigilancia Electoral, los demás, de diferentes 
entidades, tales como: Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez”, Fondo de Protección de Lisiados 
y Discapacitados del Conflicto Armado, Defensoría del Consumidor. Los participantes se desempeñan 
en áreas técnicas y jefaturas de las referidas instituciones. También formaron parte de esta capacitación 

técnicos de la Corte de Cuentas. 

El Centro de Investigación y Capacitación (CINCAP) 

realizó en modalidad virtual la capacitación: 

“Herramientas y Técnicas para una Fiscalización 

Efectiva”, dirigida a servidores de la administración 
pública.

 

Durante dos jornadas, los temas que desarrollaron los 

facilitadores, Edgar Alexander Romero, subdirector 
interino de Auditoría Cinco y Roberto Armando 

Fernández, subdirector interino de Auditoría uno, 

fueron: marco conceptual, identificación de 
procesos, identificación y evaluación de riesgos en 
procesos y diseño de procedimientos en respuesta 

al riesgo.

.... .... .... .... .... .... .... .... 
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CCR PARTICIPA EN LA ELECCIÓN 
DE LA PRESIDENCIA DE LA CTCT
En representación del Organismo de Dirección, 

funcionarios de la CCR participaron en una 

videoconferencia para presenciar la elección de la 

Presidencia de la Comisión Técnica Lucha Contra 

la Corrupción Transnacional (CTCT) para el período 

2022-2024.

Las entidades postuladas fueron la Contraloría 

General de la República de Chile y la Contraloría 

del Estado del Ecuador. En la reunión virtual se 

dieron a conocer los resultados de la votación que 

quedó de la siguiente manera: 8 votos a favor de la 

Contraloría de Chile, 5 votos a favor de la Contraloría 
de Ecuador y 1 abstención; luego se procedió con 
la elección del Contralor General de la República 

de Chile, el abogado Jorge Bermúdez Soto, quien 

ejercerá la presidencia de la CTCT para el período 

antes mencionado.

Esta actividad forma parte de la dinámica del 

quehacer internacional en materia de control y 

de las actividades que competen a la Corte de 

Cuentas de la República como miembro pleno de 

la Organización Latinoamericana y del Caribe de 

Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).
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BRINDAN ASESORÍA LEGAL Y 
PSICOLÓGICA A TALENTO HUMANO 
DE LA REGIONAL DE SANTA ANA
La Unidad de Género Institucional (UGI) realizó una 

jornada de asesoría legal y psicológica dirigida al 

Talento Humano de la Oficina Regional de Santa 
Ana, con el objetivo de orientarles sobre cómo 

encontrar respuestas a sus necesidades en ambos 

aspectos. 

El pensamiento estratégico institucional manda 

mejorar las condiciones del personal y brindarles las 

herramientas para generar un clima laboral estable 

y de cooperación alineado con los principios y 

valores éticos que rigen a la Corte de Cuentas. 

Por ello, el Organismo de Dirección a través de las 

diferentes unidades organizativas, en este caso 

de la UGI, procura que los empleados tengan los 

conocimientos necesarios para la sana convivencia 

y armonía en los diferentes ámbitos en que se 

desempeñan.

GÉNERO



JEFA DE EQUIPO CCR: “EL AUDITOR 
DEBE SER RESPONSABLE, DILIGENTE Y 
PROFESIONAL”

TALENTO HUMANO 

Con casi 11 años laborando para la Corte de Cuentas de la República, María Antonia Amaya Díaz es 

profesional en docencia y licenciada en Contaduría Pública y Ciencias Jurídicas, conocimientos esenciales 

que le han servido para cumplir con sus funciones de Auditora Gubernamental.

La licenciada Amaya ha logrado aprovechar al máximo sus conocimientos académicos con su trabajo en 
la Dirección de Auditoría Seis e incluso ha logrado una superación profesional, ya que desde agosto pasado 

es Jefe de Equipo. 

Actualmente, se encuentra realizando un Examen de Seguimiento a un Informe de Gestión Ambiental en el 
Centro Judicial Integrado de Santa Tecla y lo terminará en la primera quincena de marzo.

“Mi interés en el área de auditoría surge desde que estudié mi bachillerato en Comercio y Administración, 

opción Contaduría, a principios de los años noventa, puesto que siempre me ha gustado la revisión del 

cumplimiento de procedimientos, cuentas y transacciones en la empresas e instituciones en general. Si a mí 

me preguntan si me gusta lo que hago, siempre respondería que sí. El trabajo de auditora siempre me ha 

gustado y desde agosto pasé a ser Jefa de Equipo y he asumido este cargo con mucha responsabilidad 

porque el compromiso es mayor”, explicó.

A finales del 2021 tuvo dos capacitaciones que respaldan su formación: uno en Auditoría Forense con 
la firma PriceWaterhouse y otro, en la Divulgación de las Normas sobre Contabilidad Gubernamental del 
Sector Público que impartió la Dirección de Contabilidad General del Ministerio de Hacienda. 

15
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“Considero que la labor que desarrollo como 

auditora gubernamental de la Corte de Cuentas 

es importante debido al alto compromiso que 

se debe tener con la institución. En lo personal, 

considero que la profesión de auditoría es muy 

interesante ya que todo auditor debe poseer 

una serie de cualidades personales y técnicas 

para el adecuado ejercicio de la auditoría 

como la idoneidad, responsabilidad, iniciativa, 

competencia profesional”, dijo. 

Las capacitaciones son clave en la formación 

de los auditores porque le sirven en su ejercicio 

laboral. “Desempeñarse como auditor demanda 

una constante capacitación que permita resolver 

problemas reales, lo que deviene el desarrollo 

de un amplio análisis técnico y un mejor criterio y 

juicio profesional. Todo auditor debe ser empático 

con los auditados en el sentido que se deben 

desarrollar todos los procedimientos apegados 

a la normativa técnica y legal, analizando y 

valorando objetivamente la documentación de 

descargo presentada… Al inicio cuando ingresé 

a la Corte de Cuentas en el 2010, participé en 

Auditorías Financieras, Operativas, Exámenes 
Especiales de Ejecución Presupuestaria en varias 

municipalidades del departamento de San 

Vicente, también he tenido la oportunidad de 
participar en Exámenes Especiales de Gestión 
Ambiental en diferentes instituciones públicas, los 

que generan resultados de impacto y de cambio 

de calidad de vida de algunos habitantes”, indicó.

El valor agregado de los auditores de la CCR es 

compartir sus conocimientos a través de charlas y 

seminarios. “En el transcurso del tiempo he tenido 

la oportunidad de participar en ciertas ocasiones 

como facilitadora en el Centro de Investigación y 

Capacitación (CINCAP), últimamente en el curso 

de capacitación para auditores de nuevo ingreso 

en el año 2020, así como también he formado 

parte de diferentes comisiones de trabajo a nivel 

institucional. 

Para ella “ser auditor significa contar con 
valores y principios éticos altamente definidos, 
comprometidos con el trabajo, con mucha 

iniciativa y criterio, apegado a normas, con 

mucha sensibilidad humana, muy resiliente ante 

las diferentes adversidades y obstáculos que 

se presentan, con el afán de lograr los mejores 

resultados en las auditorías encomendadas”.
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