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FISCALIZACION GUBERNAMENTAL

AVANZA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
PARA EL CONTROL DE AUDITORIAS (SICA)

El Organismo de Direccién de la Corte El Sistema estd conformado por tres médulos:
de Cuentas de la Republica se reunid
el pasado 22 de julio con el Equipo
Directivo denominado “SICA-CCR”
para dar seguimiento al avance en la
implementacion del Sistema Integrado
para el Control de Auditorias (SICA).

—y‘ Planificacién y programacion: es en este mddulo
en el que se hace la Planificacién y Programacion
Anual de Auditorias con una metodologia con
base a riesgos e importancia relativa de cada
entidad, incluyendo la demanda imprevista de
las auditorias, que se evidencia a través de los

Dicha plataforma permitira la . )
Examenes Especiales.

planificacién  anual de  auditoria
incorporando una metodologia con
base a riesgos, fortaleciendo el trabajo
de auditoria que realiza todo el personal
operativo, que se caracteriza por el
profesionalismo y caracter técnico en y
todas sus actuaciones. _y

_ﬁ‘ Asignacion de Trabajo: en este médulo se realizan
las asignaciones de trabajo y el Informe Mensual
de Actividades.

Ejecucion de Auditoria: define la metodologia
de trabajo para todo el proceso de auditoria

Asimismo, el SICA -CCR posee la (Planificacion, Ejecucion e Informe).

particularidad de estandarizar 'y

documentar cada una de las etapas R R R R R R R RER R
de la auditoria conforme a las Normas : ’

Internacionales de las Entidades

Fiscalizadoras Superiores (ISSAI).

SICA,CCR

Sistema Integrado para Control de Auditorias



A la fecha se han concluido los moédulos de
Planificacion y Programacion (PLPR) y Asignacion
de Trabajo (AT).

La puesta en marcha del SICA elevard el
nivel técnico y la calidad de las auditorias,
en consecuencia, sumara a los procesos
transparencia y eficiencia, en favor de la auditoria
gubernamental y finalmente, de las expectativas
de la ciudadania.

Esta herramienta tecnolégica que fortalecera el proceso de auditoria, es apoyada por el Organismo de
Direcciodn, y su avance ha sido producto del arduo trabajo de talento humano institucional.

® [ )
Equipo Directivo Equipo Técnico Operativo
Licda. Delmy Romero, Directora de Auditoria 5 Licda. Sonnel Marquez
Lic. José Isidro Cruz, Director de Auditoria 1 Lic. Wilfredo Américo Torres

Lic. Wilfredo Aguilar Montecinos, Director de Auditoria 3 | Lic. Héctor Lopez
Lic. Gloria Emilia Arita

Este proyecto cuenta ademas con un Equipo Técnico Informatico (Tl) del Departamento de Informatica
Institucional.

Hacia la implementacion del SICA-CCR

En noviembre de 2019, en el acto de rendicion de cuentas de esta institucion, las autoridades destacaron
entre sus logros, la aprobacion de las Normas de Auditoria Gubernamental bajo el enfoque de las ISSAI, que
permite sistematizar la auditoria gubernamental con la implementacioén del Sistema SICA.




Con este sistema, la Corte de Cuentas se abre paso ala modernidad en el proceso de fiscalizacion ya que
el mismo permitird planificar con base a riesgos y obtener indicadores que establecerdn el ranking de las
instituciones a auditar, clasificdndolas de criticas a menos criticas.

En octubre del afio pasado, subdirectores de la sede central de la Corte de Cuentas y de la Direccion
Regional de Santa Ana conocieron sobre la funcionalidad del médulo de Planificacion y Programacion
(PLPR) y asignacion de trabajo del SICA-CCR para su puesta en produccidn. Asimismo, se desarrollaron
ejercicios practicos utilizando el sistema referido.

El SICA, a través del Mdédulo PLPR, proporciona una metodologia con base en los riesgos e indicadores de
importancia relativa para planificar y programar las auditorias que realizard en el ano fiscal cada Direccién
de Auditoria, estandarizando y normando el proceso de Planificacién Anual.
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En la reunidon del 22 de julio, el Equipo
Directivo presentd al Organismo de
Direccion la propuesta de campafa
de expectacion dirigida a todo el
‘ talento humano operativo de la
Corte, elaborada por la Direccion de
Comunicaciones, con el objetivo de dar
a conocer las caracteristicas, beneficios
y estado actual de la implementacion
del Sistema. La campana se divulgard
a través de correo electronico interno,
pantallas, redes sociales institucionales,
entre otros canales de comunicacion.



El facilitador Marco Antonio Grande Rivera, Juez de Cuentas de la Camara Cuarta de Primera Instancia,
respondid las preguntas e inquietudes de los periodistas que participaron en el Il Diplomado de Fiscalizacion
de la CCR, en torno a las diferencias entre constancias, solvencias y finiquitos a candidatos de eleccidn
popular, con base a lo establecido en la Constituciéon de la Republica.

El licenciado Grande, quien desarrollé el tema
“Extensién de finiquitos, constancias, para inscripcién
de candidaturas a cargos publicos de eleccién
popular, certificaciones y solvencias de la CCR”,
. explicé las diferencias entre esos documentos.
Asegurd que se ha generado confusién

- porque en el Cédigo Electoral se establece

- como sinénimos o que son lo mismo dichos

documentos que extiende la CCR.

- Ademas, aclaré que no existe la emision
de finiquitos “exprés”, pues para oforgarlo
) " se necesita un proceso largo y que haya
.~ culminado en una sentencia absolutoria
.~ ejecutoriada, tal como esta establecido en el
arficulo 93 de la Ley de la CCR.

Ante preguntas de los periodistas, explicdé que en los procesos jurisdiccionales la facultad de la Corte de
Cuentas se limita a establecer sanciones administrativas y patrimoniales y que de haber posible delito, se da
aviso a la Fiscalia General de la Republica.



TRANSPARENCIA

INCREMENTAN SOLICITUDES DE INFORMACION

EN EL 2DO. TRIMESTRE

El Departamento de Acceso a la
Informacién Padblica reporté en el
segundo trimestre del afio 2021, un
total de 38 solicitudes de informacion,
lo cual generé 222 requerimientos de
informacién. En comparacioén, solo en
el mes de marzo 2021, se recibieron un
total de 11 solicitudes que generaron 131
requerimientos. Esto pone de manifiesto el
incremento de solicitudes.

En cuanto a la informacién oficiosa,
dentro del mismo periodo, se reportaron
116 informes de auditoria remitidos y
publicados, 26 sentencias ejecutoriadas
remitidas y publicadas y 33 documentos
del area administrativa remitidos vy
publicados.

Parala Corte de Cuentas de la Republica,
las gestiones de estas solicitudes vy
publicacién de informacién oficiosa
fortalecen la participacion ciudadana, ya
qgue permiten a las personas examinar y
vigilar las acciones realizadas en lo relativo
al adecuado uso de los bienes, recursos
publicos y constituye un fundamento
para el debate informado que abre paso
a la contraloria social.

A partir de junio del presente afo,
mediante Acuerdo No. 298 de la Corte de
Cuentas de la Republica se designd al Lic.
Alvaro Renato Huezo Melara como Jefe
Interino del Departamento de Acceso
a la Informacién Publica y Oficial de
Informacion de esta Entidad Fiscalizadora.

EL DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA REPORTO

38 solicitudes de
informacioén

genere 222 requerimientos
de informacioén
En comparacién

3 marzo ’2021

1 1 solicitudes

generd

131

requerimientos

Todos remitidos y publicados



Proceso para solicitar informacion en
la Corte de Cuenias

En esta edicién, ahondaremos en el proceso que los interesados deben seguir para solicitar informacion
antfe el Departamento de Acceso a la Informacién Publica (DAIP) de la Corte de Cuentas de la Republica:

La persona interesada presenta la solicitud de informacion ante el Oficial de
Informacién en forma escrita, verbal, elecirénica o por cualquier ofro medio
idéneo, de forma libre o en los formularios que apruebe el IAIP.

El Deparfamento de Acceso a la Informacién Piblica (DAIP) brindard
asistencia para el acceso a la informacién y/ o auxiliard a los interesados en
la elaboracion de las solicitudes, si asi lo pide.

Si el solicitante no pudiese leer ni escribir, el DAIP completard el formulario,
con los datos que el peticionario indique, dejando constancia acerca del
impedimento. En caso que el peficionario tampoco pueda firmar, deberd
plasmar la huella digital del pulgar derecho, en su defecto debera

especificar.
En cualquier moddlidad, el DAIP exigird la presentacién de Documento de ﬂ 21 - §
Identidad, tal como lo establece el Art 66 inciso 4to. de la LAIP. i E
b

— El DAIP, firmard, sellard de recibido, proporcionard un comprobante de la
— recepcién de solicitud, y asignard un nimero correlativo a la solicitud de
. informacién.
D

De la solicitud de informacién, ya sea de forma presencial o via correo
electrénico, el DAIP elaborard constancia de recepcion de solicitud y se
enfregard o enviard al solicitante tal como lo establece el Art. 66 inciso final
de la LAIP.

@ Seguidamente, se conforma un expediente para dar seguimiento a la
solicitud.



Si el interesado subsana dentro del término

Silos datos proporcionados no fueren suficientes, claros o ———— establecido para fdles efectos -5 dias hdbiles-, el
correctos para locdlizar lo requerido, el Oficial de ploz(? de, respugs’ro € reonudoro. y €
Informacién podrd redlizar observaciones a la Solicitud de continuard el frdmite de Ley comespondiente.

informacién y pedir al solicitante -denfro de ftres dias
hdbiles- que indique ofros elementos o conija los mismos;
inferumpiéndose el plazo de respuesta, hasta que
subsane o franscurra el {érmino de Ley; pudiendo resultar
lo siguiente: -

|

f,_i Si el interesado no subsana dentro del

| témino o lo hace fuera de tiempo, el
procedimiento se tendrd por finalizado,
mediante resolucion mofivada vy el
expediente se archivard.

Si no se redlizaren observaciones a la solicitud o haciéndolas estas fueran
solventadas en fiempo, el DAIP verificard en sus registros internos, lidmese
indice de informacién oficiosa y/ o reservada, si posee la informacioén
requerida, en aras de evitar la duplicidad en la gestion.

Si existiera en tales registros dicha informacion, se resolverd segin
corresponda, mediante resolucién motivada.

Si no existiera en los referidos registros la informacién solicitada, el Oficial de
Informacién fransmitird por medio de memorando o coireo interno

o n ‘ institucionall, la versién publica de la Solicitud de Informacién a la Unidad
Organizativa que tenga o pueda poseer la informacién, con objeto que se
locdlice y verificar su clasificacién, comunicando la manera en que se
encuentra disponible.

............... -’

A partir de la recepcion del memorando o correo, la Unidad Organizativa
deberd responder dentro de ftres dias hdbiles. Asimismo, debera
proporcionar los documentos segin el caso.

Recibida y andlizada la respuesta, el Oficial de Informacion, podrd requerir
de inmediato a la Unidad emisora, que aclare, amplie o conija, lo

proporcionado.
............................................................ ';
Cuando la informacién no se haya generado por ninguna de las Unidades g i
Organizativas de esta Corte, estas deberdn hacer constar su inexistencia
por escrito, habilitando al Oficial de Informacién a confirmar dicha
inexistencia tal como lo establece el Art. 73 de la LAIP.

Cuando el Oficial de Informacion determine, previo andlisis, que esta Corte
no es el Ente Obligado competente para proporcionar la informacién
solicitada, emitird resolucion en los términos establecidos en el Art. 68 inciso
2do., orientando al solicitante que debe redireccionar su peticion a las
Dependencias o Enfidades que pudieran tener la informacién que solicitan.




En caso de no haber observaciones vy si la informacion remitida es
suficiente, el Oficial de Informacién emitird la resolucién debidamente
razonada, proporcionando o denegando la informacién, segin el
caso y la normativa aplicable, que puede ser: Consfitucién, Tratados
Internacionales relacionados con la Transparencia en las Instituciones
PUblicas, Ley de la Corte de Cuentas de la Repuiblica, Reglamento
Orgdnico Funcional de la CCR, Reglamento Interno de Personal de la
CCR, Manudiles e Instructivos que regulan el quehacer de las distintas
Unidades Organizativas de la CCR, Ley de Acceso a la Informacion
PUblica y su Reglamento, Leyes Secundarias, Jurisprudencia aplicable
a cada caso y criterios resolufivos del Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica.

El DAIP nofificard la resolucién al interesado o peticionario en el plazo que
manda la Ley y en el medio consignado en su solicitud. Debiéndose hacer
constar el recibo de la informacién y la resolucidn, segin el caso. En caso que la
respuesta sea elecirénica, se pedird acuse de recibido.

El DAIP, indicard al solicitante el derecho que fiene de acudiral IAIPo a
dicho Departamento, a interponer el recurso de apelacién o
reconsideracion, tal como lo establecen los articulos 132 y 134 de la
Ley de Procedimientos Adminisirativos y articulos 83, 84 y 85 de la LAIP.

Emitida y nofificada la Resolucién el DAIP, archivard el expediente.

Base legal.
¢Qué dice la Ley de Acceso a la Informacion Publica?

Art. 66.- Cualquier persona o su represenfante d. d. Opcionalmente, la modalidad en la que

podrdn presentar ante el Oficial de Informacién una prefiere se otorgue el acceso a la informacién, ya
solicitud en forma escrita, verbal, electrénica o por sea mediante consulta directa, o que se expidan
cualquier otro medio idéneo, de forma libre o en los copias simples o certificadas v ofro tipo de medio
formularios que apruebe el Instituto. pertinente.
Lasolicifud debera confener: En caso de que la solicitud sea verbal, debera
.. . llenarse un formulario donde se haga constar la
a. El nombre del solicitante, lugar o medio para solicitud g

recibir notificaciones, fax o correo electrénico, o la

autorizacion para que se le nofifique por cartelera, Ser& obligatorio presentar documento de identidad.

Y en su caso los dalos del representante. _ En caso de menores de dieciocho afios de edad,
b. La descripcion clara y precisa de la informacion o  qepera presentar el respectivo camet de
publica que solicita. identificacién personal o, a falta de éste, cualquier
C. Cualquier ofro dato que propicie su localizacién  gocumento de identidad emitido por entidades
con Obje"o de facilitar la bﬁsqueda. pubhcas u organismos privados'
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INSTITUCIONALES

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO:

La Primera Magistrada Maria del Carmen Martinez
Barahona sostuvo el 22 de julio una reunion virtual
para darle seguimiento a la implementacion de la
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género
del Sistema de la Integracibn Centroamericana
(PRIEG/SICA).

La videoconferencia fue presidida por la
coordinadora de proyectos de la secretaria del
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
y Republica Dominicana, COMMCA, Eileen
Menjivar y conté con la participacion del Equipo
Administrativo de la Secretaria Técnica del Consejo
Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion
Centroamericana (CFR-SICA)

En la reuniobn se expuso el
procedimientos normativos de la PRIEG, asi como se
analizé la via de insercién mds adecuada del CFR-
SICA en el trabajo operativo. También se tomaron
acuerdos sobre los pasos a seguir y metas a cumplir
para a implementacion de ese programa de
igualdad y equidad de género.

mecanismo 'y

. ‘.'Q

El presidente Roberto Antonio Anzora Quiroz, en su
calidad de Secretario Técnico del CFR-SICA, designd
ala Primera Magistrada, para darle seguimiento a la
implementaciéon de esta normativa.

Previo a este encuentro, el pasado 16 de julio, la
Primera Magistrada Martinez Barahona, sostuvo una
reuniéon de trabajo con el Equipo Administrativo de la
Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador Regional
del Sistema de la Integracion Centroamericana
(CFR-SICA), y tuvo el apoyo de la encargada de
la Unidad de Género Institucional, Licda. Patricia
Dominguez de Barahona y de un técnico de la
Primera Magistratura, para abordar y analizar la
PRIEG/SICA.

La vision de esta Politica se encuentra enmarcada
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y
pretende que para 2025 los Estados parte del SICA
hayan incorporado las medidas necesarias para
garantizar el pleno desarrollo y el adelanto de las
mujeres de Centroamérica y Republica Dominicana,
en condicionesdeigualdad y equidad, en las esferas
politica, social, econdmica, cultural, ambiental e
institucional, tanto a escala regional como en los
ambitos nacionales.



BUSCAN ERRADICAR

MALAS PRACTICAS EN EL SERVICIO PUBLICO

El segundo magistrado Julio Guillermo Bendek participd el 26

de julio en la capacitacion virtual: “Buen gobierno y la buena
administracion, principios valores y practicas” impartida
por el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG).

Asi se cumple al Art. 59 de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG) que expresa “El Tribunal
de Etica Gubernamental debera realizar
cursos de induccion u otras actividades
idoneas para promover la ética publica...
Todo o6rgano superior de las instituciones
publicas destinard una sesion por afio
de al menos cuatro horas a la lectura,
explicacién y discusion de esta Ley”.

El presidente del TEG, Néstor Castaneda

explicé que el objetivo de esta actividad

es inculcar en los servidores publicos los

principios y valores éticos como la justicia,

la equidad, la probidad, la responsabilidad.

“Tratamos de que el personal entienda que hay

que abandonar las malas practicas que se puedan
desarrollar en el servicio publico”, sostuvo.

La ponencia dirigida a las mdximas autoridades de las
instituciones y funcionarios de eleccién popular o de segundo
grado, estuvo a cargo del consultor espafiol y profesor en
transparencia Jaime Rodriguez Alba.

B L ek se b s i e e s A . B e e . el
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COVID 19

RECOBRA FUERZAS,

El alza en el numero de contagios de Covid-19
en el mes de julio, ha provocado que las
autoridades de salud del pais, hagan énfasis
entre la ciudadania a mantener las medidas
de higiene y bioseguridad.

La Corte de Cuentas no es la excepcion,
atendiendo indicaciones del Organismo de
Direccion, el personal de la Clinica Institucional
ha redoblado esfuerzos para que este mortal
virus no se propague entre el talento humano.

Y es que mientras otras instituciones del Estado
se han relajado o han bajado la guardia
en la lucha contra el Coronavirus, la CCR
se ha mantenido alerta y muy cuidadosa
i especialmente en este mes, en donde hasta el '
12 de julio anterior, se habian contabilizado 34
casos de este mal, por 17 que se tuvieron a lo
largo del mes de junio y un promedio de 17y 18

en los primeros cinco meses del afo.

HASTA EL 12 DE JULIO
Contabilizados 34 casos

CASOS EN JUNIO
17 casos

LOS PRIMEROS 5 MESES
promedio de 17y 18




“La Corte de Cuentas, yo me atrevo a decir, que es
una de las instituciones que aun en la actualidad,
sigue con medidas exhaustivas, en el control y
prevencion de los casos de infeccion por Covid”,
considera el doctor José Oscar Alvarez, encargado
de la Clinica Institucional CCR.

El especialista tiene claro que tanto los titulares de
la institucion, como el personal de la clinica, tienen
claro que el trabajo fiscalizador de la CCR no puede
parar, pero sise han tomado las medidas pertinentes
y necesarias para cuidar la salud de sus empleados.

“Hay algunas instituciones del Estado y autbnomas
en donde no hay protocolos de seguridad. No
verifican la temperatura de quienes ingresan a
sus instalaciones, no hay mascarillas ni alcohol gel
y todo mundo esta trabajando, no hay turnos u
horarios escalonados; incluso aqui en la Corte de
Cuentas, hemos habilitado un

Gripario, afuera de la clinica institucional, en donde
solo atendemos casos de personas con sintomas de
gripe o posible Covid; y asi empleados con otro tipo
de enfermedades, son atendidos exclusivamente
en la clinica”, sostiene Alvarez y afade.

“El Organismo de Direccion ha sido bien susceptible
a esas medidas de seguridad, que como Clinica
Institucional giramos”. Desde que comenzd la
pandemia hasta el 12 de julio anterior, un total de
207 empleados han sido atendidos con sintomas de
Covid, entre ellos pacientes con nexos con personas
contagiadas, sospechosos de portar el virus y casos
positivos.

El galeno explica que lamentablemente en este
mismo periodo, se ha tenido que lamentar el
fallecimiento de siete empleados, de los cuales,
cinco tenian condiciones de vulnerabilidad.
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El niUmero de decesos, aunque siempre es de
lamentar, es bajo con relacion a lo que se podria
haber esperado.

Dias atras y luego de un afio de no poder hacerlo,
el personal médico institucional pudo celebrar el
14 de julio anterior el “Dia del Médico”, ocasion fue
aprovechada por el Organismo de Direccion para
agasajarlo y reconocer la labor que realizan.

Los titulares del Ente Fiscalizador agradecieron a los
profesionales de la salud por el compromiso que
adquirieron en su profesion y por cuidar de la salud
del Talento Humano de nuestra institucion.

“La celebracion fue muy, pero muy especial para
el personal médico”, cuenta Alvarez. “Pues el
afio pasado por la misma situacién no pudimos
celebrarlo y en su lugar portamos un listbn negro
por todas los personas, pacientes y personal médico
que fallecié a causa del Covid”, complementa el

profesional en medicina. o
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INTERNACIONALES

SE DESARROLLA
CONVERSATORIO

“FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA

EN LAS ENTIDADES DE FISCALIZADORAS SUPERIORES”

Talento Humano de la Direccion de
Comunicaciones de Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador participé en el mes de
julio, en el conversatorio virtual “Fortalecimiento
de la Comunicacién Interna en las Entidades
Fiscalizadoras de la Organizacién Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS)".

El encuentro fue organizado porla Comision Técnica
de Practicas de Buena Gobernanza (CTPBG)
de la OLACEFS, y tuvo como objetivo compartir
buenas practicas y experiencias sobre procesos
de la comunicacion interna en los organismos
en la region. Durante el encuentro también se
presentaron documentos que la Comision o
elabord, para que cada miembro
pueda validar y poner en practica

en las distintas instituciones. o
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La actividad se realizd en dos jornadas, en la
primera participaron representantes de las EFS de:
Argentina, Belice, Brasil, Chile, Colombia, Curazao,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Republica
Dominicana; mientras que la segunda contd con
la asistencia de Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, México, Panama&, Paraguay, Peru, Puerto
Rico, Uruguay.

En ambas cada EFS detall6 las diferentes iniciativas

de comunicacion interna que se llevaron a cabo

en el contexto de la pandemia, expresando

las particularidades y diferencias que cada

organizacion encontr6 de acuerdo con usos y
costumbres de cada sociedad.
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TALENTO CCR

“UNA LABOR DEL AUDITOR
ES SER AGENTE DE CAMBIO™:

JULIO CESAR GIRON DELGADO

Se destaca en la Subdirecciéon de Control de Calidad de Auditoria, unidad recién creada para la revision de la

calidad de los documentos de auditoria de la CCR.

Compromiso con el rol de auditor, sus valores, es la identidad de los profesionales en la Corte de Cuentas. Esto es
posible con la continua formacion y la disciplina de actualizar los conocimientos. El licenciado Julio César Giron

Delgado es un auditor que tiene muy definido los beneficios de capacitarse.

En 2010 inici6 como Auditor
¥ Gubernamental en la Direccion
de Auditoria Tres y desde 2016 esta
destacado en la Subdireccion de
Control de Calidad de Auditoria de
la Corte de Cuentas de la Republica.
Ha participado en diferentes
comisiones de trabajo institucional,
para el desarrollo de Normas de
Auditoria Gubernamental Financiera,
de Cumplimiento y de Gestidon
correspondiente del nivel tresy cuatro, y
su Manual de Auditoria Gubernamental
con enfoque ISSAI de INTOSAI; asi como
en el desarrollo de procedimientos del
Marco de Medicion del Desempefio
Institucional en el area de Auditoria.

¥ Tiene dos licenciaturas, en Contaduria
Publica y en Ciencias Juridicas; una
Maestria en Administracion Financiera,
estudios en calidad de egresado y es
candidato a la obtencién del Doctorado
en Gestibn en Administracion Publica y
Ciencias Empresariales, y del Doctorado en
Ciencias Econdmicas. Ademas, ha cursado
posgrados internacionales en Gerencia de
Politicas Publicas, y en Derecho, Economia
y Negocios; un Postgrado en Evaluacion de
Impacto de Proyectos Sociales; diplomados
y cursos en las areas de contabilidad y
auditoria, politica y comunicacién publica,
y en derecho: administrativo, constitucional,
procesal civil y mercantil, entre otros.
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Girén es una persona proactiva, diligente, acucioso,
y con honradez notoria. En lo profesional esta
comprometido en desarrollar la labor de auditoria
desde diferentes &mbitos.

Suinterés por la auditoria lo explica asi: “En el desarrollo
de mi carrera profesional y desempefio laboral en
firmas privadas de auditoria y luego en el sector publico
en la entidad fiscalizadora del Estado, reconoci la
importanciay campo de accién de la labor del auditor,
tal interés personal me llevd a fijar el objetivo de ser un
agente de cambio y agregar valor a través de la labor
de la auditoria con el propdsito de generar beneficios
a la sociedad salvadorefia”.

“Considero de importancia el mantenerse actualizado;
por lo que he continuado con estudios de educacién
superior, capacitaciones en modalidad sincrénica
y asincrénica y la autoformacién para continuar con
mi formacién profesional. He participado y apoyado
como Facilitador de la ensenanza y aprendizaje,
preparando documentos diddcticos para la ejecucién
de eventos de capacitacién dirigidos al personal
del drea de auditoria en el Centro de Capacitacion
e Investigacién (CINCAP) de la CCR. Por ofra parte,
participé en concursos internacionales y publicacién
de articulos de temas de investigacién en el marco
de la auditoria promovido y coordinados por la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe

de Entidades Fiscalizadoras Superiores

(OLACEFS)", comenté.

También destaca que la Corte de Cuentas esta en el
proceso de creacion de una unidad que contara con
investigadores especializados.

“Se esta creando la nueva unidad de Auditoria
Forense, y dentro de este objetivo el CINCAP tiene
la responsabiidad en dotar de conocimiento,
habilidades y capacidades al personal de la CCR para
conformar el equipo de trabajo en el area forense;
en mi caso, soy integrante, he sido capacitado en
esta drea. Las caracteristicas del auditor forense
requieren de un conocimiento amplio en contabilidad,
auditoria, control interno y fiscal, legal, en habilidad
para la investigacion, finanzas, valoracion de riesgo,
administracion, debido a que es un testigo experto,
que recopila y rastrea bienes u operaciones ilicitas que
facilitan la compresion de los registros ante un tribunal
de justicia y no emite juicios de valor...

La Unidad de Auditoria Forense ayudard a la sociedad
en contar con una Unidad de investigadores altamente
especializados con un rol en ciencias forense en
la aplicacion de prdcticas cientificas dentro del
proceso de la fiscalizacién y judicial para localizar y
proporcionar evidencia concluyente de los presuntos
hechos en conflictos mortis causa de los delitos en
materia econdmicos o financieros en
el sector publico, enfocandose en
descubrir a victimarios y detectar
el fraude o delitos financieros que

estos cometen”.




Dia del

§alvadomno

En esta fecha especial el Organismo de Direccion expresa su
valoracion y reconocimiento a la labor del trabajo en la difusion
de informacion a la ciudadania.

jLes expresamos nuestro especial saludo
y felicitacion en su dia!
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