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FISCALIZACION GUBERNAMENTAL

CCR GARANTIZA

QUE EN LA FISCALIZACION DE LOS FONDOS PUBLICOS
NO HABRA ZONAS EXENTAS DE CONTROL

Los fondos asignados en el Ejercicio Fiscal 2020 a las municipalidades, por medio de
los Decretos Legislativos 650 y 687 para hacer frente a la Pandemia por COVID-19
y a las Tormentas Amanda y Cristébal, que ascienden a un monto de $191 millones
(191,700,000.00) ddlares, estdn siendo verificados en el Plan de Auditoria 2021, a
través de 138 acciones de control. De este nUmero de acciones de control, 32 se
encuentran finalizadas, teniendo como resultado 68 hallazgos que han generado un
cuestionamiento patrimonial por un monto de $4,056,338.44 ddlares, mismo que se
encuentran en la fase de Juicio de Cuentas.

De las citadas 138 Acciones de Control han sido sujetos a examen $88,238,406.35, de
las cuales 32 se encuentran finalizadas por un monto de $21,326,455.98; y en ejecucion
76, por un monto de $66,911,950.37 que equivale a un 46 por ciento del total asignado
a las municipalidades.



Es relevante informar a la poblaciéon que los $75
millones aprobados por la Asamblea Legislativa
a mediados de 2020, y disponibles desde agosto,
fueron asignados por el Ministerio de Hacienda hasta
noviembre de ese ano. En ese sentido, las auditorias
se han ido realizando de manera oporfuna a partir
de las transferencias de esos fondos a las comunas
y que, para el manejo de los mismos, esta Entidad
emitié la normativa pertinente para la rendicion de
cuentas, en cumplimiento al mandato constitucional
que establece la fiscalizacion a posteriori porla Corte
de Cuentas de la Republica.

Es importante destacar que toda esa informacion
relacionada con las aqudiforias finalizadas, se
encuentra disponible para el publico en el Portal
de Transparencia Institucional: https://www.
cortedecuentas.gob.sv/index.php/es/transparencia
en la seccién de Resultados de fiscalizacidon y
estd ordenado por afo y Direccion de Auditoria;
el resto de los fondos pendientes de auditar seran
contemplados dentro del Plan de Auditoria 2022.

Declaramos que como
Institucion estamos
comprometidos en realizar
nuestras funciones de
manera técnica, profesional
e independiente, con la
finalidad de garantizar

que los fondos publicos
sean adecuadamente
administrados, destinados

e invertidos en obras y
servicios en beneficio de los
salvadorefos, asi como para
fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas.



ORGANISMO DE DIRECCION

CUMPLE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO SEGUN CAMARA SEGUNDA DE LO LABORAL

En relacion a conflicto colectivo de cardcter juridico promovido por el Sindicato de los Trabajadores
de la Corte de Cuentas de la Republica (SITCCOR) contra el Estado de El Salvador en el ramo de la
Corte de Cuentas de la Republica (CCR) en el que se reclamo el incumplimiento de las clausulas 21,
22, 23, 42,48, 53, 54 y 77 del Contrato Colectivo de Trabajo, al respecto, la Camara Segunda de lo
Laboral desestim6 la demanda, por tanto, la CCR cumple con las clausulas del Contrato.

Las clausulas revisadas en este proceso legal fueron la siguientes:

Revision Salarial

Carrera Administrativa

Clasificacion de plazas y revision de
sistema de promocioén y ascensos.

Transporte

Vale de consumo para apoyo a la Familia

Ejemplares del Contrato Colectivo

Temas en los cuales se ha venido trabajando a través de la Comision de Relaciones Laborales, en
representacion de los Magistrados que conforman el Organismo de Direccion. En este contexto,
invitamos al SITCCOR a continuar con el mecanismo de didlogo abierto para llegar a acuerdos en
beneficio del talento humano y de nuestra institucién, del cual tenemos avances en algunas cldusulas
del referido Contrato Colectivo. Ademas, expresamos nuestra mas sincera disposicion a escuchar y
evaluar las solicitudes y demandas que se nos hagan saber a través de la citada comision.

Finalmente, reiteramos a todo el talento humano de esta Entidad Fiscalizadora que continuaremos
trabajando para fortalecer las prestaciones laborales de manera integral, en favor de todos los que
conformamos esta Corte y con el objetivo de contar con las condiciones para cumplir de la mejor
manera el mandato Constitucional encomendado de fiscalizar los bienes y recursos publicos.

San Salvador, 17 de agosto de 2021.
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Oficina Regional
de San Vicente 14

Oficina Regional
de Santa Ana 1 3

Oficina Regional
de San Miguel 3 1

Direccién de
Auditoria 1

Direccion de
Auditoria 1

Direccion de
Auditoria 2 1 7

Direccioén de 9
Auditoria 3

Direccion de
Auditoria 4

Direccion de
Auditoria 5 10

Direccion de 8
Auditoria 6
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Camara Primera de
Primera Instancia 2

Primera Instancia

Camara Séptima de 5

B TR PRRTE Camara Segunda de
: Primera Instancia O

Camara Sexta de
Primera Instancia O

Camara Tercera de
Primera Instancia 7

Primera Instancia

Camara Quinta de 6

Camara Cuarta de
Primera Instancia 6
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Auditoria
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El Departamento de
Informéatica habilitd
esta encuesta,

del 12 al 16 de

julio, para todo

el personal de
Auditoria en la CCR.






