LA REPUBLICA

Octubre de 2015.
ESTIMADO COMPANERO/A:

El mes pasado fue dedicado, en gran parte, a conmemorar el 194 Aniversario de |la gesta independentista, en
donde renovamos nuestro compromiso de servirle con ahinco a la Patria.

Pero también septiembre nos permitié grandes logros institucionales: destaco personalmente la creacion del
Departamento Técnico para el Control de la Inversién Plblica (DECIP), el ente responsable de implementar
politicas y procedimientos gue estructuren el marco operativo para examinar la inversién publica. El fin:
transparentar la gestién gubernamental. Viene el DECIP a fortalecer el proceso de auditoria gubernamental, al
modificar el momento de intervencion institucional, ya que adicionalmente al control posterior, como sucede en
la actualidad, se realizaran acciones de control previo y concurrente de la inversion publica. '

Designé, también, a los servidores que liderardn el proceso de implementacidn de las Normas Internacionales
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, I1SSAl, en el marco de la modernizacién de la institucién, mediante
acuerdo 401 de Presidencia. Con especial satisfaccion informo de la puesta en marcha del proceso de
divulgacion del Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019, que establece el futuro de este Ente Fiscalizador.

Participé en la tercera videoconferencia de trabajo 2015, del Comité Especial de Revision de la Carta
Constitutiva y Reglamentos (CER), érgano asesor de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), junto a representantes de las entidades fiscalizadoras de Chile, Uruguay,
México y Peru. Destaco de esta, el acuerdo de que la CCR, en coordinacion con Republica Dominicana,
organizara durante el Gltimo trimestre del corriente afio, un Concurso de Investigacion sobre temas juridicos de
interés de la region.

Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley de Servicio Civil, juramenté a los miembros propietarios y
suplentes de la Comisién de Servicio Civil, que tienen que conocer en primera instancia sobre despidos o
destituciones de empleados de la institucion. Entregué las credenciales a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional (COSSOCC), en cumplimiento de la normativa para la proteccién de los empleados frente a
riesgos derivados del trabajo.

Como parte de la responsabilidad social, hicimos la entrega de donativos de equipo informatico y mobiliario de
oficina al Tribunal Supremo Electoral y a dos Centros Escolares de la periferia de San Salvador, a fin de apoyarlos
en el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Continuamos fortaleciendo las capacidades del talento humano de diferentes entidades gubernamentales,
mediante la realizacidn de eventos de capacitacién; mientras que a nivel interno se desarrolld el diagnéstico de
necesidades de capacitacion para obtener informacién base para el Plan de Creaciéon de Capacidades 2016.

Se enfatizd el apoyo al deporte dentro de la institucidn: inauguré la Escuela de Fltbol y entregué uniformes a los
hijos de los empleados inscritos, al tiempo que dimos uniformes a los equipos de empleados que participan en
el torneo interinstitucional. Asi, a grandes rasgos, nuestra labor se gmﬁ"ﬁa\Emtos para este mes,
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Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cddigo Postal 01-107
http: //www.caortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




