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Presentacion.

Senor Presidente de la honorable Asamblea Legislativa.
Senores miembros de la Junta Directiva y diputados de esta Asamblea.
Senores de la prensa nacional y exiranjera e invitados especiales.

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos
199 de la Constitucidn de la Republica y 111 del
Reglaomento Inferno de la Asamblea Legislativa, en
mi calidad de Presidente de la Corte de Cuentas de
la Republica y en representacion del Organismo de
Direcciébn que me acompanad, presento ante este
honorable pleno el Informe de Labores de la Institucion
correspondiente al ejercicio fiscal del ano 2020.

La Corte de Cuentas, ha orientado su esfuerzo en la
modernizacién de los procesos de Auditorias y Juicios
de Cuentas, estableciendo planes de contingencia,
lineamientos y herramientas necesarias y oportunas
para dar cumplimiento a la mision, vision, politica de
calidad, principios y valores institucionales; basados en
los objetivos establecidos en el Plan Anual Operativo
y el Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

Hemos impulsado la transparencia y la rendicion de
cuentas en la administracién de los recursos publicos;
principios bdsicos que deben de regir a todas las
entidades y organismos sujetos de fiscalizacion y que
ejerzan de manera efectiva sus controles internos.

Gestidon de Auditoria

En el proceso de fiscalizacién se ejecutaron 526
acciones de confrol, de las cuales 108 corresponden
a Auditorias y 418 a Exdmenes Especiales. Asimismo,
se determind un total de 1,584 hallazgos de los cuales,
151 son de cardcter financiero, 122 de control interno
y 1,311 de cumplimiento legal.

De las acciones de confrol finalizadas, se
determinaron montos patrimoniales por un valor de
42 millones, 473 mil, 685 con 37 centavos de délar; de
los cuales 18 millones 318 mil 783 con 69 centavos de
ddlar, corresponden a Auditorias y 24 millones 154 mil
901 con 68 centavos de ddlar, a Exdmenes Especiales.

Se atendieron 74 peritajes requeridos por instituciones
del Gobierno Central, Fiscalia General de la Republica,
tribunales del Organo Judicial y Camaras de Primera
Instancia de esta Institucion.

En el periodo que se informa se realizaron estudios
de evaluacion técnica a 373 Proyectos de inversion
publica, de los cuales 353 corresponden a obras civiles
y 20 a electrificacion; haciendo un total auditado de
101 millones 790 mil 587 con 31 centavos de ddlar;
ademds se evaluaron 251 confratos de supervision, por
un monto de 9 millones 497 mil 476 con 60 centavos
de ddlar.

Gestion Jurisdiccional

Las Cdmaras de Primera Instancia administraron un
total de 622 expedientes, emitiéndose 155 sentencias,
de los cuales 6 millones 176 mil 857 con 82 centavos
de ddlar corresponden a montos condenatorios
y 6 millones 988 mil 152 con 57 centavos de dolar
absolutorios.

Fundamentado en los resulfados de los Juicios de
Cuentas, esta Entidad Fiscalizadora Superior emitid un
total de 404 finiquitos.

En cuanto a los resultados de la Cdmara de Segunda
Instancia, que conoce y resuelve sobre los recursos de
apelacién y revision, ésta sustancid un total de 1,512
recursos, de los cuales 1,301 fueron de apelaciony 211
de revision.

Asimismo, de los recursos sentenciados, el monto total
de condenas confrmadas fue de $509 mil 611 con
67 centavos de ddlar, de las que $483 mil 517 con
94 centavos de délar, corespondi® a recursos de
apelacion y $26 mil 093 con 73 centavos de ddlar, @
los de revision.

Gestidon Administrativa

El presupuesto asignado a esta Corte en este periodo
fue de 44 millones 272 mil 575 délares, de acuerdo al
Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional del
ano 2020; y a pesar de la emergencia sanitaria del
COVID-19 se logré ejecutar 41 millones 114 mil 612
con 87 centavos de délar, logrando un porcentaje
satisfactorio del 92.87%.




Este Ente Fiscalizador ha logrado impartir
capacitaciones a 877 servidores de esta Corte
y 514 colaboradores de las Instituciones de la
Administracion  Pudblica y No Gubernamental;
fortaleciendo las capacidades y habilidades a un
total de 1,391 participantes a través de eventos
presenciales y virtuales.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién
PUblica (LAIP), se recibieron 182 solicitudes de
informacién institucional, de las cuales se tramitaron
y notificaron 179 en un promedio de 10 dias hdbiles,
asimismo, en materia de Participacion Ciudadana, se
administraron 183 denuncias que fueron trasladadas
a las unidades organizativas correspondientes para el
respectivo frémite y resolucion.

En funcion de fortalecer el Sistema de Control Interno
de este Ente Fiscalizador, Auditoria Interna realizd
Exdmenes Especiales, a fin de verificar la efectividad
de los confroles y cumplimiento de normativa legal y
técnica aplicable.

El Organismo de Direccidn aprobd el proyecto del
Sistema de Notificacion Electrénica (SNE) en los
Juicios de Cuentas, lo que permitird a las Cémaras de
Primera Instancia y Segunda Instancia, una oportuna
y agil notificacion de los actos de comunicacion a las
partes procesales.

Nuestras acciones de control se fortalecieron con
la adopcidn de las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores  (ISSAl), con
vigencia mundial. Esto genera certeza a las buenas
précticas y permite la ampliacion de marcos de
cooperacion con ofras Entidades Fiscalizadoras
Superiores por lo cual continuamos desarrollando el
sistema.

En el campo de las relaciones internacionales y de
la cooperacion externa, el Organismo de Direccién
trabagjé coordinadamente con la  Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de Enfidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS), Organizacion  Centroamericana y
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OCCEFS), asi como de ofros organismos
pertenecientes a la regidon Centroamericana y del
Caribe.

El Presidente de la Corte de Cuentas continGa
ejerciendo el cargo de Secretario Técnico del
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de
Integracién Centroamericana (CFR-SICA); asimismo,
preside la Comision Técnica de Evaluacion del
Desempeno de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR)
y del Comité Asesor Juridico (CAJ), instancias de
trabajo de la Organizacién Latinoamericana vy
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS), del cual la institucion es miembro.

Este Ente Fiscalizador en aras de fortalecer vy
modernizar sus procesos misionales, impulsd alianzas
estratégicas, mediante la consolidacion de espacios
de didlogos con Entidades Fiscalizadoras Superiores
homodlogas; con representaciones  diplomdticas
acreditadas en el pais y con organismos de
cooperacion internacional como: La Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID); Banco Interamericano de Desarrollo (BID);
Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional
(GlZ) y la Delegacion de la Unidn Europea (UE).

La Corte de Cuentas realiza y ejecuta el "Plan de
Fiscalizacién de los Recursos Utilizados en el Marco
de la Emergencia Nacional por la Pandemia del
COVID-19", en las instifuciones que administraron
dichos recursos. Asimismo, basados en los principios
de transparencia y rendicién de cuentas se emitieron
los “Lineamientos para la liquidacién de fondos
FODES, utilizados para atender la Emergencia
Nacional decretado por la Pandemia COVID-19".

Como Organismo de Direccién, creamos la Unidad
de Auditoria Forense que tiene como propdsito la
prevenciéon y deteccion del fraude, a fin de fortalecer
el proceso de fiscalizacién gubernamental.

Con el propdsito de mejorar el quehacer institucional,
en el ano 2020 se conformd un equipo de profesionales
que junto a organizaciones de la sociedad civil han
frabajado en un pliego de reformas a la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica, las cuales fueron
presentadas a la Honorable Asamblea Legislafiva en
el mes de febrero del ano en curso.

Hacemos un reconocimiento al Talento Humano que
es lo mds valioso de nuestra institucion, su esfuerzo y
compromiso para brindar un servicio de calidad es



lo que ha permitido alcanzar los logros que estamos : la Empresa Espafiola de Normalizacion y Certificacion
presentando, dentro de ellos mantener la certificacion : Centroamérica (AENOR), lo cual nos llena de
ISO 9001 versidon 2015 y el reconocimiento por parte de ; safisfacciéon al cerrar con éxito el ano 2020.

Senor Presidente y senores diputados de esta honorable Asamblea Legislativa:

Como Organismo de Direccion de la Corte de Cuentas de la Republica, nuestro firme
compromiso es contfinuar construyendo una institucion, moderna, independiente,
técnica, que cumpla su rol constitucional y que permita mejorar la administracion publica
en beneficio de los salvadorenos.

Nuestro respeto y consideracion para todos ustedes.

DIOS UNION LIBERTAD

LIC. ROBERTQ ANTONIO ANZORA QUIROL.

LICDA. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ BARAHONA. LIC./J0LIO GUILLERMO BENDEK PANAMENO.
Primera Magistrada. Segundo Magistrado.







Organismo de Direccion y Camara de Segunda Instancia.

LIC. ROBERTO ANTONIO Presidente

ANZORA QUIROLZ. | £5csceen

Abogado y Notario. Auditor Gubernamental.

Cuenta con una gran frayectoria profesional en
sus 29 anos de experiencia laboral en la Corte
de Cuentas de la Republica desempenando
funciones como Segundo  Magistrado;
Secretario de Actuaciones, Jefe de Equipo

de Auditoria, Auditor Gubernamental,
Colaborador Juridico; Examinador de
Cuentas; Colaborador Administrativo; .
ademds, se ha destacado como Auditor \
Inferno  de Calidad; facilitador del

Centro de Investigacion y Capacitacion;
Miembro de diferentes Comités vy
Comisiones para el Fortalecimienfo y
Calidad del Proceso de Fiscalizaciéon
y actudlizacién de la Normativa de
Auditoria Gubernamental.

Enfre los estudios realizados se destacan

postgrados a nivel nacional e internacional 7,
en materia de Derecho Constitucional, Derecho . —
Procesal Civily Mercantil; Reingenieria y Tecnologias
de Aseguramiento y Lliderazgo para la Auditoria
Forense y Gestidon PUblica de El Salvador; Derecho
Privado y Procesal; Derecho Administrativo; Delitos
contra la Administracion Pdblica impartido por la
ESEN y BARNA Management School; Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica;
Derecho Administrativo Sancionador y Derecho
Constitucional al Derecho Sancionador, enfre ofros.

Actualmente, ademds de desempenar funciones
como Presidente de este Organismo Superior de
Control, ejerce también los cargos de Secretario
Técnico del Consejo Fiscalizador Regional del
Sistema de la Integracién Centroamericana (CFR-
SICA); preside la Comisién de Evaluacién del
Desempeno e Indicadores de Rendimiento de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (CEDEIR) y el
Comité Asesor Juridico (CAJ) de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Enfidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).




[ Primera
MTRA. MARIA DEL CARMEN Madistrada

MARTINEZ BARAHONA, | £

Abogado y Notario.

Con amplia trayectoria en el sector publico, se ha
desempenado en diversas funciones como:
Primera Magistrada en la Corte de Cuentas de
la Republica desde agosto del ano 2017 hasta
la fechay ademds como Fiscal Especializada
en la Fiscalia General de la Republica
desde el ano 1998 hasta el 2017. Tiene
experiencia en el manejo eficiente de la
Administracién PUblica y sus procesos de
soporte administrativo; conocimientos
de Auditoria Gubernamental; Auditoria
Interna, Control Interno y Administracion
del talento humano, gestion de riesgos,
contrataciones publicas, juicios penales,

y jurisdiccién en juicios de cuentas.

Actualmente representa a la CCR como
miembro y enlace ante la Organizacién
Internacional de Enfidades Fiscalizadoras

Superiores (INTOSAI), y participa en el Grupo de

Trabajo de Fiscalizacion de Gestion de Desastres, en

el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe en
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Cuenta con estudios a nivel nacional e infernacional,
entre los que destacan: dos Maestrias, una en
Derecho Penal Econdémico, y otra en Gestidon vy
Direccidn Financiera; postgrado en Seguridad vy
Desarrollo  Nacional, Diseno de Politicas Publicas;
cursos  especializados en Investigacion  Criminal;
Actuaciones de los Jueces de Paz; Gestidon de Recursos
Humanos; Transparencia y Contrataciones PuUblicas,
Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo y del
Régimen de Procedimientos Administrativos; Sistema
de Administracidon Financiera Integrada  Municipal;
Elaboracion de Sentencias Penales y Valoracién De la
Prueba. Cuenta con Certificaciones Internacionales
en Change Management y Change Management
Practitioner CMP. Ademds ha participado como
ponente y columnista de opinién en temas relacionados
del quehacer de la Fiscalizacion, entre otros.




LIC. JULIO GULLERMO | Segundo
BENDEK PANAMENO. | 22951852

Abogado y Notario. de la Republica.

...........
. .
. .

Con una destacada tfrayectoria profesional en
diferentes dmbitos del sector publico y privado; se
ha desempenado como Procurador Adjunto
para la Defensa de los Derechos Humanos;
Socio de Bendek & Asociados, firma
especializada en Derecho Administrativo
(Licitaciones de lo Contencioso vy
Administrativo), Propiedad Intelectual,
Derecho Mercantil, Derecho Sucesorio;
ha sido miembro de organizaciones

como: AEA (Asociacién Europea
de Abogados, Alicante - Espana),
ASIPI (Asociacion Interamericana

de la Propiedad Intelectual y del
Comité de Derechos Deportivos), INTA
(Infernational Trademark Asociation, New
York); Asesor Juridico, Jefe de Contratos en
la Administracion Nacional de Acueductos
y Alcantarillados (ANDA). Entre sus dreas de
experticia  destacan, Derecho  Administrativo,
Propiedad Intelectual, Derecho  Comercial,
Derechos Humanos, Adquisiciones y Contfrataciones
Gubernamentales, Proteccion al Consumidor vy
Banca Comercial.

Ademds, cuenta con amplia experiencia en la rama
académica como asesor de tesis y catedrdtico
en materias de Derechos Humanos, Etica, Filosofia
General, Derecho Administrativo y Sociologia
General, en la Universidad Nueva San Salvador
(UNSSA) vy de la Escuela Militar Capitén General
Gerardo Barrios.




MISION

Fiscalizamos la administracion de los recursos
publicos, para confribuir a la fransparencia y
mejora de la gestion gubernamental.

Consolidarnos como el organismo defiscalizacion
moderno y confiable, comprometido con el
fortalecimiento de la gestion publica en _El
Salvador.

\CORTE I
de CUENTAS

de la REPUBLICA

* Fortalecer los mecanismos de comunicacion institucional.
 Desarrollar las competencias del talento humano.

» Modernizar la fiscalizacion y la capacidad institucional.
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VALORES
INSTITUCIONALES.

Independencia.

Cumplir la funcién de fiscalizaciéon libre de
injerencias, con apego a la Constitucion, Leyes

y normativa técnica.

Objetividad.

Mantener una conducta imparcial que garantice
resultados confiables, basados en hechos vy
evidencias, libres de intereses particulares.

Profesionalismo.

Realizar nuestro trabajo de manera técnica, integra
y efectiva, que garantice la mejora continua de los
procesos institucionales.

Compromiso.

Cumplir con responsabilidad, honestidad vy
excelencia las funciones establecidas, para
contribuir al fortalecimiento y fransparencia de la
administracion publica en beneficio de la sociedad
salvadorena.




POLITICA
DE CALIDAD

En la Corte de Cuentas de la Republica, nos
esforzamos en redlizar con calidad la fiscalizacion
ensu doble aspecto, administrativo yjurisdiccional,
através de la actualizacién y mejora permanente
de la red de procesos y la gestion del talento
humano, cumpliendo con el marco legal vy
técnico aplicable, para contribuir al desarrollo de
la sociedad salvadorena.




Declaratoria de Control Interno.

La Corte de Cuentas de la Republica ha establecido
su Sistema de Control Interno y con un rol activo en :
el perfeccionamiento del mismo, con el propdsito :
razonable, en el :
. riesgos importantes, que puedan afectar los objetivos
. institucionales.

de mantener una seguridad
cumplimiento de los objetivos, la fransparencia de
la gestion, la confiabilidad de la informacién vy la
observancia de las normas aplicables.

En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas, el Organismo de Direccion
mantiene en funcionamiento el Comité de Auditoria,

responsable de velar por la independencia de la :
que contribuyeron a los resultados que genera este
. proceso operativo.
depende :
directamente de la maxima autoridad de este ente
fiscalizador y es responsable de evaluar de manera
objetiva e independiente, la efectividad del Sistema
de Control Interno implementado, por medio de los §
siguientes:
lo cual se emiten recomendaciones que agreguen :

funcion de auditoria interna.

La Direccidn de auditoria interna,

Informes de Exdmenes Especiales ejecutados, para

La Subdireccién de Control
. Auditoria, realizbé revisiones de aseguramiento de
: calidad a las auditorias y exdmenes especiales
realizados por las Direcciones de Auditoria y Oficinas

valor a la gestion de las dreas administrativas,
operativa y jurisdiccional de la Corte de Cuentas
de la Republica; con el propdsito de mejorar la
efectividad de sus confroles y contribuir a minimizar

de Calidad de

Regionales, emitiendo oportunidades de mejora

En el periodo que se informa el Organismo de
Direccién, implementd las estrategias y acciones
que confribuyeron al control inferno institucional
y gubernamental, entre las que se destacan las

Con el apoyo del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos

(CISED), se garantiza el resguardo de la informacion institucional, con base a los
criterios de valoracion de las series documentales, establecidos por el Instituto de

Acceso a la Informacién Publica (IAIP).

para la mejora en este proceso.

....................................

2021.

Se aprobé el Plan de Manejo de Riesgos Institucional 2020, el cual fue examinado
por la Direccién de Auditoria Interna, quien emitié las recomendaciones pertinentes

....................................

Serealizé seguimiento a través de la Direccion de Auditoria Interna al cumplimiento
de macro actividades programadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-

Los resultados obtenidos en la evaluacién del Sistema de Control Interno de la Corte de
Cuentas de la Republica en el ano finalizado el 31 de diciembre de 2020, proporcionan una
seguridad razonable en el cumplimiento de los objefivos institucionales de conformidad al
Reglamento de Normas Técnicas de Confrol Interno Especificas de la Corte de Cuentas de
la Republica y al Reglamento de las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

La declaratoria del Sistema de Control Interno se emite de conformidad a lo establecido
en las directrices de la Organizaciéon Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) para la buena gobernanza, con el propdsito de serincluida en el presente Informe

de Labores del ano 2020.
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. GESTION DE AUDITORIA.

1. Auditoria Gubernamental.

El ejercicio profesional de la Auditoria Gubernamental, constituye
uno de los procesos misionales de la fiscalizacion en el uso de los
fondos publicos y la administracion en las entidades del Estado;
contribuyendo al cumplimiento de las funciones y atribuciones
constitucionales.

El Organismo de Direccidn, en cumplimiento al mandato

constitucional, fortalecié las acciones de control incorporando

preceptos establecidos en las Normas Internacionales de

las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl), permitiendo la

implementaciéon de mejores prdcticas en la ejecucion de la
auditoria gubernamental.

Las acciones de control readlizadas se originaron de acuerdo al Plan Anual del drea de auditoria,
conformadas por siete Direcciones y tres Oficinas Regionales, incluyendo en su planificacion a Organismos
No-gubernamentales, Sociedades de Economia Mixta, otras Sociedades u Organizaciones que perciben
fondos del Estado y la atencién oportuna de la denuncia ciudadana.

1.1.1 Distribucion de las Acciones de Control.

Auditorias y Examenes

Especiales redlizados en 2020
Durante el periodo que se informa

se redlizaron 526 acciones de
control, de las cuales 108 fueron
auditorias  de tfipo  financieras
y operativas; 418  Exdmenes
Especiales, a través de las cuales
se establecieron recomendaciones
para el fortalecimiento de la
administracion transparente de los
fondos publicos, influyendo de esta
manera, en la prestacion de bienes
y servicios de mejor calidad a la
ciudadania.

) Auditoria @ Examen Especial




1.1.2 Estado de las Acciones de Control.

El proceso de fiscalizacion fue desarrollado cumpliendo las fases de auditoria (planificacion, ejecucion
e informe). Asimismo, se incorporaron las denuncias ciudadanas recibidas en esta Corte y requerimientos

solicitados por ofras instituciones.

1.1.2.1 Auditorias.

Durante el periodo que se informa se realizaron auditorias de naturaleza financiera, operativa y de gestion a
los sistemas informdaticos, de las cuales 58 (53.70%) corresponden a las finalizadas y 50 (46.30%) en ejecucion,

haciendo un total de 108 acciones de control.

El detalle de las auditorias se presenta en el cuadro siguiente:

b = B
M e
Estado de las auditorias Cantidad

a. Auditorias finalizadas 58
Financieras 51
Operativas
Gestidon a los sistemas informdticos

b. Auditorias con informe leido 12
Financieras
Operativas
Gestion a los sistemas informdticos

c. Auditorias con informe pendiente de lecturas 18
Financieras 14
Operativas
Gestion a los sistemas informdticos 1

d. Auditorias en ejecucién 20
Financieras 14
Operativas 4
Gestidon a los sistemas informdticos 2

Total 108

1.1.2.2 Exdmenes Especiales.

Para el ejercicio 2020 se evaluaron dreas puntuales
a enfidades del Gobierno Central, instituciones
autébnomas, municipalidades, Sociedades por
acciones de Economia Mixta, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) y ofras enfidades que

percibieron fondos publicos. Ademds se realizé el
Plan de Fiscalizacion de los Recursos Utilizados en el
Marco de la Emergencia Nacional por la Pandemia
del COVID-19.



Se efectuaron 418 Exdmenes Especiales, 254 (60.77%) se finalizaron, 25 (5.98%) se reportan con informe leido,
61 (14.59%) pendientes de lecturay 78 (18.66%) quedaron en ejecucion.

El detalle de los Exdmenes Especiales efectuados, se presenta en el cuadro siguiente:

Estado de los Exdmenes Especiales

Cantidad

a. Finalizados*
b. Coninforme leido
c. Con informe pendiente de lectura

d. Ejecucion**

254
25
61
78

Total

418

* 3 corresponden a Plan de Fiscalizacién de los Recursos Utilizados en

el Marco de la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19

**10 corresponden a Plan de Fiscalizacién de los Recursos Utilizados en el Marco de la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19

1.1.2.3 Peritajes.

Se atendieron en total 74 peritajes requeridos por el Gobierno Central, la Fiscalia General de la Republica,
tribunales del Organo Judicial y Cémaras de Primera Instancia de esta institucion.

1.1.2.4 DictGmenes sobre los Estados Financieros.

Los dictdmenes de las cifras presentadas en los
estados financieros de las entidades auditadas,
fue establecida a fravés de la ejecucidn de 51
auditorias financieras; 35 resultaron con opinién no
modificada (dictamen limpio), esto revela que las

cifras presentadas en los estados financieros son
razonables; en 16 dictdmenes se establecid opinidn
modificada (dictamen con salvedad o adverso), lo
que indica gque las cifras de los estados financieros no
son razonables.

Los tipos de dictdmenes se muestran en el cuadro siguiente:

Opinion
Unid_ades No Modificada Modificada Total
Auditoras S Con salvedad
Limpios o adversa

Institucional 35 16 51
Direcciones de Auditoria
a. Uno 3 5
b. Dos 2 4
c. Tres 8 1 9
d. Cuatro 3 4 7
e. Cinco 9 1 10
f. Seis 2 1 3
g. Siete 8 5 13




2. Acciones de Control por Unidad Auditora.

Durante el periodo informado, se efectuaron 526 acciones de control, de las cuales 330 (62.74%)
corresponden a las Direcciones de Auditoria y 196 (37.26%) a las Oficinas Regionales.

Las cantidades de acciones de control y peritajes efectuados se muestran en el cuadro siguiente:

Acciones de Control por Unidad Auditora

Auditorias
Auditorias Auditorias de Gestiéon a Exdmenes
Unidad Audit Financieras Operativas los Sistemas Especiales P Totales
niaa udirora Informdticos

F |CL|CPL| EE | F |CL|CPL|EE|F |CL|CP|EE F CL | CPL | EE | F F | CL|CIPL | EE T
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 5 2 1 2 - 1 36 7 13 7 12 53 9 15 9 86
b. Dos 4 1 1 1 - - - - 22 5 6 1 10 36 6 7 12 61
c. Tres 9 - - 6 1 2 1 1 7 1 5 - 5 22 3 6 7 38
d. Cuatro 7 3 2 1 - - 1 1 10 2 3 4 4 21 5 6 6 38
e. Cinco 10 2 2 2 - 1 - 1 23 - 4 5 6 39 3 6 8 56
f. Seis 3 - 2 1 3 - - - 19 3 5 1 4 29 3 7 12 51
g. Siete 13 - 1 1 2 - - - - - 1 2 6 1 9 5 8 29 1 11 8 49
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana - - 5 - - - - - 36 1 8 10| - 36 1 13 | 10 60
b. San Miguel - - - - 1 1 - 1 44 4 8 14 | 25| 70 5 8 15 98
c.San Vicente - - - - - - - - 51 1 - 1 - 51 1 - 1 63

Subtotal | 51 8 14 14 | 7 4 3 4 - - 1 2 254 | 25 | 61 78 | 74 | 386 | 37 79 98
600
Total 87 18 3 418 74 600

F=Finalizadas CIL=Con Informe Leido  CIPL=Con Informe Pendiente de Lectura  EE=En Ejeccucién P=Peritajes

3. Acciones de Control por su Origen y Unidad Auditora.

En la gestién de la auditoria Gubernamental, efectuada a través de las unidades auditoras, se realizaron 526
auditorias y exdmenes especiales. Asimismo, se efectuaron 74 peritajes.

Del total de las acciones de control y peritajes realizados, 352 (58.67%) corresponden a la planificaciéon
institucional, y 248 (41.33%) a denuncia ciudadana y requerimientos de otras instancias, segun detalle a
continuacién:



Acciones de Conirol por su Origen y Unidad Auditora

Auditorias
Unidades | SIS DSBS e Tololes
A v d iforCI s Informdticos
P|D|O | P |D]|oO P ol P D | ol ol P D | O T
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 6 - 4 1 - - 40 - 23 12 47 - 39 86
b. Dos [ - 1 - - - 22 12 10 10 28 12 21 61
c. Tres 14 - 1 4 1 - 4 3 6 5 22 4 12 38
d. Cuatro mn - 2 - - 2 2 6 11 4 13 6 19 38
e. Cinco 13 - 3 2 - - 16 5 1 6 31 5 20 56
f. Seis 6 - - 2 - 1 18 - 20 4 26 - 25 51
g. Siete 12 - 3 2 - - 1 2 6 7 8 8 21 7 21 49
2. Oficinas Regionales
a. Sanfa Ana 5 - - - - - 48 5 2 - 53 5 2 60
b. San Miguel - - - 3 - - 56 6 8 25 59 6 33 98
c.San Vicente - - - - - - 52 - 11 - 52 - 11 63
Subtotal | 73 ‘ - ‘ 14 14 ‘ 1 ‘ 3 1 ‘ 2 264 ‘ 44 ‘ 110 74 352 ‘ 45 ‘ 203
Total 87 18 S 418 74 600 600

P=Planificadas D=Denuncias OI=Otras Instancias P=Peritajes

4. Acciones de Control finalizadas por Origen y Unidad Organizativa.

En el periodo que se informa se finalizaron 312 acciones de control, de las cuales 58 (18.59%) corresponden
a auditorias, y 254 (81.41%) a exdmenes especiales, contribuyendo a la fransparencia y mejora de la gestion
gubernamental. Ademds se efectuaron 74 peritajes, detallados en el cuadro siguiente:

£

\ % D|:| Acciones de Control finalizadas por su Origen y Unidad Auditora

Auditorias
ot . de Gestidn .
Unidades | i | Onnn | ool | BSTSS | remoes | Tololes |
Auditoras Informdticos
P|DJ|O | P | D| Ol P P D ol ol P D ol
1. Direcciones de Auditoria
a.Uno 4 - 1 - - - 30 - 6 12 34 - 19 53
b. Dos 3 - 1 - - - 7 8 7 10 10 8 18 36
c. Tres 9 - - 1 - - 3 1 3 5 13 1 8 22
d. Cuatro 6 - 1 - - - 1 5 4 4 7 5 9 21
e. Cinco 8 - 2 - - - 14 5 4 6 22 5 12 39
f. Seis 3 - - 2 - 1 9 - 10 4 14 - 15 29
g. Siete 10 - 3 2 - - - 3 1 2 8 15 1 13 29
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana - - - - - 29 5 2 - 29 5 2 36
b. San Miguel - - - 1 - - 34 5 5 25 35 5 30 70
c. San Vicente - - - - - - 51 - - - 51 - - 51
Sub total | 43 = 8 6 - 1 - | 181 30 43 74 230 30 126
386
Total 51 7 0 254 74 386

P=Planificadas D=Denuncias OIl=0tras Instancias




5. Hallazgos de las Acciones de Conirol por Tipo y Unidad Auditora.

La ejecucién de la fiscalizacion gubernamental en la fase administrativa, se determinaron 1,584 hallazgos,
de cardcter financiero, control interno y cumplimiento legal, sobre la gestiéon desarrollada por las entidades

examinadas.

El total de los hallazgos de cumplimiento legal son de 1,311 (82.77%); los de cardcter financiero corresponden
a 151 (9.53%) y los de control interno son de 122 (7.70%), segun detalle:

_( ul

Hallazgos por su Tipo y Unidad Auditora
illis

Unidades Financieros ﬁ::::: Cuml;;lign;ilenio Totales

Auditoras A | EE T A | EE| T A EE T A EE T
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 4132 13 | 51217 | 1 96 107 20 140 160
b. Dos 7 - 7 9 | 4 | 13| 44 112 156 60 116 176
c. Tres 1 3 4 6 - 6 38 14 52 45 17 62
d. Cuatro 19 - 19 13 4 17 19 47 66 51 51 102
e. Cinco 1 - 1 6 - 6 31 89 120 38 89 127
f. Seis 4 - 4 - - - 38 45 83 42 45 87
g. Siete 14 6 20 21 7 28 50 16 66 85 29 114
2. Oficinas Regionales
a. Sanfa Ana - 27 27 - 21 21 180 180 228 228
b. San Miguel - 33 33 - 14 14 220 220 267 267
c.San Vicente 261 261 261 261

Total | 50 | 101 | 151 | 60 | 62 | 122 | 231 | 1,080 | 1,311 341 1,243 1,584
A= Auditorias  EE=Exdmenes Especiales  T=Total

6. Montos de los Hallazgos Observados en las Acciones de Control por Unidades Auditoras.

De las acciones de control redlizadas se observd un monto total patrimonial de $42,473,685.37; que $24,154,901.68
(57%) corresponden a exdmenes especiales y auditorias el monto restante de $18,318.783.69 (43%)

Los montos observados, se presentan en el siguiente cuadro consolidado:

Montos Patrimoniales Observados (en $)

Acciones de Control
Unidades Auditoras — . - Total
Auditorias Examenes Especiales

1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 390,706.50 2,060,287.50 2,450,994.00
b. Dos 6,012,193.75 1,954,419.09 7,966,612.84
c. Tres 0.00 1,048,081.61 1,048,081.61
d. Cuatro 11,521,397.84 5,991,459.06 17,512,856.90
e. Cinco 142,762.47 5,189,889.72 5,332,652.19
f. Seis 31,911.30 6,306.80 38,218.10
g. Siete 219,811.83 673,685.98 893,497.81
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 0.00 3,586,947.63 3,586,947.63
b. San Miguel 0.00 2,508,179.40 2,508,179.40
c. San Vicente 0.00 1,135,644.89 1,135,644.89

Total 18,318,783.69 24,154,901.68 42,473,685.37




7. Evaluacion Técnica de Proyectos.

Se auditaron 373 proyectos vinculados al control de la Inversién PUblica, de los cuales 353 corresponden a obras
civiles y 20 a electrificacién, haciendo un monto total auditado de $101,790,587.31; ademds se evaluaron 251
contratos de supervision, por un monto de $9,497,476.60 y se evaluardn 6 carpetas técnicas de proyectos.

G

7

a@ Proyectos evaluados por Tipo y Unidad Auditora

| X

Proyectos Evaluados
Unidades Auditoras
Civil Eléctrica | Supervisién Ofros Total
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 39 2 29 1 71
b. Dos 10 5 13 1 29
c. Tres 2 0 0 0 2
d. Cuatro 23 2 8 0 33
e. Cinco 20 2 13 2 37
f. Seis 7 0 0 0 7
g. Siete 26 0 3 2 31
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 71 6 56 0 133
b. San Miguel 105 2 926 0 203
c.San Vicente 50 1 33 0 84
Total 353 20 251 6 630

Ademds se redlizaron 14 dictdmenes periciales, para las diferentes Cdmaras de Primera Instancia de
la Corte de Cuentas y para la Fiscalia General de la Republica.
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Il. GESTION JURISDICCIONAL.

1. Geslion del Area Jurisdiccional.

Para el cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales, la Corte de Cuentas de la Republica se divide en una
Cdmara de Segunda Instancia, conformada por el Presidente, Primera Magistrada y Segundo Magistrado; y
siete Cdmaras de Primera Instancia, cada una integrada por dos Jueces.

Las Cdmaras de Primera Instancia de la Corte conocen en primera instancia del Juicio de Cuentas, en el que
se establecen responsabilidades patrimoniales y administrativas a servidores publicos. Es competencia de la
Cdmara de Segunda Instancia, conocer de los recursos de apelaciéon vy revision.

El Juicio de Cuentas en Primera Instancia, inicia con la recepcién del Informe de Auditoria con hallazgos y
finaliza con la emisién de la sentencia; si alguna de las partes se encuentra inconforme con el fallo de esta,
fiene el derecho de interponer algunos de los diferentes recursos establecidos en la Ley de esta Corte; los cuales
son tramitados por la Cdmara de Segunda Instancia, que lleva a cabo el proceso, respetando el derecho de
defensa de las partes involucradas, y velando por una pronta y cumplida justicia.

Los resultados obtenidos en la gestién del Area Jurisdiccional durante el ejercicio 2020, se presentan o
continuacién:

1.1 Cdmaras de Primera Instancia.

Sentencias emitidas que corresponden al Sector Piblico y Municipalidades.

Durante el periodo que se informa, las Cdmaras de Primera Instancia emitieron un
total de 155 sentencias; de acuerdo a la clasificaciéon de entidades, 91 (58.71%)
corresponden a las Municipalidades y 64 (41.29%) al Sector PUblico, valores que se
muestran en el siguiente cuadro:

\

NUmero de sentencias emitidas que comprenden \
al sector pUblico y municipalidades
enero a diciembre de 2020 | |
Camaras de Primera Instancia —
. . NUmero de Monto (3)
Clasificacion i .
sentencias Condenado Absuelto
Sector publico 64 701,324.41 2,284,121.44
Municipalidades 91 5,475,533.41 4,704,031.13
Total 155 6,176,857.82 6,988,152.57




1.1.1 Gestién Jurisdiccional de las Camaras de Primera Instancia.

Gestion Jurisdiccional de las Camaras de Primera Instancia
Enero a diciembre de 2020

2
]

LS

Cdmaras
Detalle Total
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima

Saldo de expedientes
al 1 de enero de 50 63 48 70 53 43 56 383
2020 (*)
Informes de Auditoria
recibidos por las
Comaras de enero 35 34 34 34 34 34 34 239
diciembre de 2020
Total de expedientes
e v e 85 97 82 104 87 77 90 622
SENTENCIAS EMITIDAS EN 2020

a. Definitivas 13 25 24 27 19 22 23 153

b. Autos definitivos 0 0 0 0 0 0 2 2
Total de sentencias
T G SOET) 13 25 24 27 19 22 25 155
Saldo total de
expedientes al 31 de 72 72 58 77 68 55 65 467
diciembre de 2020
MONTOS SENTENCIADOS 2020

a. Condenatorios $570,633.64 | $616,572.25 | $1,467,425.86 | $2,019,845.15 | $273,955.15 | $718,148.52 | $510,277.25 | $6,176,857.82

b. Absolutorios $493,575.69 | $873,989.42 | $3,753,690.59 | $568,877.63 | $417,130.51 | $84,149.59 | $796,739.14 | $6,988,152.57
ZZL‘:L’:;:’:;S $1,064,209.33 | $1,490,561.67 | $5,221,116.45 | $2,588,722.78 | $691,085.66 | $802,298.11 | $1,307,016.39 | $13,165,010.39
Finiquitos 63 25 98 105 99 14 0 404

El cuadro anterior, muestra que en el aio 2020 las Cdmaras de Primera Instancia

@
e @ administraron un total de 622 expedientes, emitiendo 155 sentencias; siendo 153
= <] al (99%) definitivas y 2 (1%) autos definitivos.
| | | |
\ Como resultado de las sentencias se determiné un monto de $13,165,010.39, de
i los cuales $6,176,857.82 fue condenatorio y $6,988,152.57 absuelto. Ademds, se
[ 1

extendieron 404 finiquitos.




1.1.2 Detalle de Sentencias Emitidas.

De las 153 sentencias definitivas, 129 (84.31%) se establecié sentencias mixtas (con responsabilidad patrimonial
y administrativa); 19 (12.42%) se determind sentencia con responsabilidad administrativa y 5 (3.27%) sentencias
con responsabilidad patrimonial; asi mismo se emitieron 2 Autos Definitivos, resultados que indican el
compromiso institucional para fortalecer el manejo transparente de los recursos publicos.

Sentencias emitidas por las Camaras de Primera Instancia

enero a diciembre 2020 N u
CE——
Cdmaras de Primera Instancia
Sentencias Tofal
emitidas Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima
Cc A M T (o4 A M T Cc A M T Cc A M T c A M T C A M T c A M T c A M T
1. Definitivas 114181331121 25|3|1[20(24|6|-|20(2Z|1[2(16|19|5|-[17|2|-|-]123[23|19| 8 [126]153
a) Pakimonial -l -1-1-1-1-1 - - -] -] - -l -f- - -l - -1 - -1 -1 - 11-1-141| 4 1 - 4 5
b)Administrativa | - [ 1 [ - | 1 |21 3 [ 6 [3[1] -4 |3|-]-[3|1[2|-3|2[-|-2]|-|-|-|-|{n]|5]3]19
Camens |1 (38 2[ 1| 8|9 |-|20[20]3]-|2|2u|-|-16][w6]|2]-[171w]-|-[w| 197|309 12
2. Autor
deﬁ:ili:os LT T T I I I I I A 2] - 2 -2 - 2
Total [ 1|48 13 3121 |25(3|1[20(24|6|-|20(2Z(1[2(16|19|5[-[17[22|-|2|23[25]|19|10 126|155

C=Condenatoria, A = Absolutoria, M = Mixta T=Total

Las Cdmaras de Primera Instancia, reportaron durante el 2020, los siguientes montos cancelados por
funcionarios puUblicos, correspondientes a responsabilidad patrimonial y administrativa:

S 2020
N Consolidado

Cdmaras Patr?r’r\\c;::gl ($) Admimsc:?;ﬁvo ) —
Primera 120,563.13 24,358.17

Segunda 78,070.66 54,251.63 Mg 2?5'(5;'2%%' ="
Tercera 4896321 5583619 S
Cuarta 64,680.39 59,861.06 :
Quinta 40,246.81 32,211.40
Sexta 29,258.70 26,908.14

Séptima 15,420.80 14,897.82

Total| 397,203.70 268,324.41




1.2 Cdmara de Segunda Instancia.

La Cdmara de Segunda Instancia, que conoce vy resuelve sobre la interposicion de los
recursos de apelacién y revision, ésta sustancié un total de 1,512 recursos, de los cuales 1,301
fueron de apelaciény 211 de revision.

Asimismo, de los recursos sentenciados, el monto total de condenas confirmadas fue de
$509,611.67, de las que $483,517.94, correspondié a recursos de apelaciéon y $26,093.73, a
los de revision.

El consolidado de la gestién de la Cdmara de Segunda Instancia, se presenta en el cuadro
siguiente:

o) @@ CONSOLIDADO DE LA GESTION SECRETARIA
@ DE LA CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA

__‘ﬂ. ENERO A DICIEMBRE DE 2020

Recursos
Concepto

Apelacién Prevision Total
Expedientes en trdmites al
1 de enero de 2020 1233 189 1422
Expedientes Recibidos de
enero a diciembre del 2020 68 22 70
Expedientes en tramite de
enero a diciembre del 2020 1301 m 1512
Sentencias definitivas 64 6 70
Confirmada 43 1 44
Reformada 9 0 9
Revocada ] 0 1
Ampliada 1 0 1
Anulada 0 0 0
Auto definitivo 10 5 15
Monto total de condenas confirmadas ($) 483, 517.94 26,093.73 509,611,67
Expedientes en frdmites al 31 de
diciembre de 2020 1237 205 1442
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l. GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Gestidn del Area Adminisirativa.

Los procesos administrativos y de soporte
técnico se han desarrollado con el esfuerzo
conjunto del talento humano que infegran

las diferentes unidades organizativas que

dependen de la Coordinacion General

Administrativa. Se han realizado acciones

administrativas, por medio de la toma de

decisiones en asuntos de frascendencia
institucional y proyectos.

Ademds, al talento humano se le asignaron herramientas y recursos necesarios para el desempeno de su funcion,
en cumplimiento a lo establecido enla Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Con relacién al control de Firmas Privadas de
Auditoria, se tramitaron 10 solicitudes, las cuales
fueron analizadas y aprobadas por la comision
designada para tal fin.

En cumplimiento a la Politica Ambiental Institucional,

la Corte de Cuentas suscribid para el periodo

2020, convenios de intercambio con empresas

recicladoras para el manejo infegral de los desechos

solidos. Como resulfado de estos convenios se han

reciclado 7,808.98 kilogramos de residuo

@@ﬂl&/,\d‘ sélido inorgdnicos; 12,843.00 libras de

N papel desechado y 2,502.00 libras

en productos de cartdén. Asimismo,

se redlizd la campana “un dia sin

plasticos”, la cual fue orientada al

talento humano para fomentar la

cultura de no utilizar pldsticos de un
solo uso.

ol

Con el propdsito de identificar el nivel de
conocimiento sobre el tema de género en la
Institucion, durante el periodo que se informa, se
realizd el diagndstico institucional a una muestra
del personal, el cual determind que un 85% del
talento humano tiene un nivel de conocimiento
bdsico sobre el tema. Asimismo, se impartieron
conferencias sobre “salud emocional y la nueva
normalidad en tiempos de COVID-19", dirigido
al talento humano de las unidades
organizativas de la CCR, donde
se identificd la necesidad de
profundizar en femas de salud f 9!
emocional y de género.

Y

N =™




En el cuadro siguiente se detallan las principales acciones de la Unidad de Control de Documentos (UCD):

&
¢

&
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Gestiones de Documentos Adminisirativos .
en Apoyo a la Fiscalizacion Cantidad
Escaneo de acuerdos, resoluciones y documentos de oficina 4,306
Emisién de constancias electorales a solicitud de partidos politicos y no partidarios 3.234
Entrega de certificaciones del solvencias.(*) 2,385
Transcripcién de acuerdos y resoluciones 661
Procesamiento de Diarios Oficiales en sistema 229
Elaboracion de los acuerdos de misiones oficiales al exterior 5
Confrol y resguardo de decretos institucionales 2
Elaboracion y entrega de cancelacion de fianza municipal 1
Total 10,823

*De las 2,385 certificaciones de solvencias entregadas, 86 provienen de diciembre de 2019.

1.1 Direccién de Comunicaciones.

La Direccién de Comunicaciones en cumplimiento del objetivo estratégico que consiste en fortalecer los
mecanismos de comunicacion Institucional, tuvo como funcién principal reforzar y dinamizar la comunicacion
externa con énfasis en la ciudadania, en ese sentido, desarrollé las siguientes estrategias, proyectos y acciones:

Q) Mejora de la comunicacion institucional.

Se redlizd monitoreo de medios de comunicacion televisivos, radiales, impresos y digitales de manera permanente
y continua, lo cual favorecié la respuesta institucional oportuna, a fin de comunicar la base legal y técnica de

las actuaciones de la Corte de Cuentas, a las distintas partes interesadas y evitar con ello la desinformacion y el
desconocimiento sobre el quehacer institucional.

Asimismo, se posiciond positivamente a la Institucion en los distintos medios de comunicacion, de tal forma que se
atendieron 131 declaraciones y entrevistas de los magistrados a los diferentes medios de comunicacion.

Q) Comunicacion efectiva durante la emergencia.

Ante la emergencia nacional decretada por la pandemia por COVID-19, las redes sociales Institucionales jugaron
un papel protagdnico al ser un medio de comunicacion oficial efectivo para trasladar informacion pertinente y Util
a los publicos internos y externos; esto contribuyd a que la comunicacién del trabgdijo institucional no se paralizara,
manteniendo activos los principios de transparencia y rendicién de cuentas que caracterizan a la entidad.



Entre las publicaciones divulgadas en esta etapa destacaron el seguimiento periodistico al “Plan de
fiscalizacién de los recursos utilizados en el marco de la emergencia por la Pandemia del COVID -19", siendo
estos: comunicados oficiales del Organismo de Direccidn; campanas educativas sobre la prevencion del
COVID -19, enfre ofros.

En el marco del referido Plan de fiscalizacién y como

P parte de una estrategia de relaciones publicas eficientes,

. la Corte de Cuentas firmdé una Carta de Cooperacion

Técnica con el Colegio Médico de El Salvador, con

el objetivo de que los equipos de Auditoria que

fiscalizaron la compra de insumos médicos vy

adecuacién de hospitales publicos, contaran con

asesoria técnico - especializada por parte de
dicho Instituto cientifico.

El 28 de julio se realizé un Acto de Rendicion de

Cuentas, en elque se divulgd losresultados y logros

del Tercer Ao de Gestién. El Acto fue efectuado

por primera vez en la modalidad virtual, a través de

la fransmisidn en vivo en las cuentas institucionales de

Facebook y You Tube, permitiendo un impacto positivo

en la ciudadania y ofros publicos de interés, en apego a
las nuevas tendencias de la comunicacion.

Q) Nuevos canales de comunicacion institucional.

Se inici¢ la divulgacion de “"Cuentas Claras, la revista”, una publicacién digital
enfocada a mantener el cardcter técnico - legal institucional. Asimismo, se cred
la cuenta oficial en la red social Instagram, para ampliar la cobertura de nuevos
publicos, con el objetivo de utilizarla como una herramienta que empodere al
sector juvenil sobre el quehacer institucional.

Q) Acercamiento a periodistas.

Como parte de una politica de puertas abiertas con comunicadores de medios que dan
cobertura al quehacer institucional, en el periodo que se informa se ejecutd el primer
“Diplomado en Fiscalizacién Gubernamental para periodistas”, pues se considera a
este gremio como actor clave en el proceso informativo a todala ciudadania. En esta
primera generacion se contd con la participaciéon de 20 periodistas de 15 medios de
comunicacién entre impresos, digitales, radiales y televisivos, lo que permitié que los
profesionales de la comunicacién conocieran a detalle los dos procesos sustantivos:
Auditoria y Juicio de Cuentas; por otra parte se abordaron temas como transparencia,
rendicidn de cuentas y mecanismos de participacion ciudadana que desarrolla la
institucién, entre ofros.




Q) Educacién en fiscalizacion a través de las campaiias publicitarias.

Bajo el liderazgo del Organismo de Direccion, en el Ultimo frimestre del ano 2020 se realizaron
fres campanas educativas publicitarias de la Corte de Cuentas en 8 radios de cobertura
nacional y 3 periddicos digitales, en las que se resalté a esta Entidad Fiscalizadora como una I I

dliada para la transparencia, la rendicidon de cuentas y la prevenciéon de la corrupcién en la

gestiéon publica:

La primera:

“Campana educadtiva
sobre el rol fiscalizador

de la Corte de Cuentas”,
consistié en una serie de
cunas radiales y artes
graficos de fipo diddctico
acerca de los procesos

misionales institucionales,
asi como parte del
pensamiento estratégico
contemplado en el PEI
2018-2021; la misma se
ejecuté del 30 de octubre
al 20 de noviembre.

Cooperacion Externa.

La segunda: La tercera:

“Campana educadtiva
sobre buenas practicas
para la administracion
publica”, estuvo dirigida a
funcionarios y servidores
del sector publico,

a quienes se brindd

“Campana informativa
de posicionamiento
institucional”, ejecutada
del 14 al 27 de
diciembre, sirvid para
promover la denuncia

ciudadana y el uso
adecuado de los
vehiculos nacionales
durante la temporada
vacacional.

consejos practicos para
prevenir posibles ilicitos,
principalmente vinculados
al conirol interno. Esta
campahna se realizé del
23 de noviembre al 11 de
diciembre.

La Corte de Cuentas de la Republica, en coherencia con los

propodsitos misionales consignados en el Plan Estratégico Institucional

2018-2021, y en la busqueda del fortalecimiento institucional

a fravés de la cooperacidon internacional, forma parte

de Organismos Internacionales como: la Organizacién

Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores

(INTOSAIl); Organizacion Latinoamericana y del Caribe

de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS); y de la

Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

Lo anterior, le ha permitido a este ente fiscalizador el
infercambio de experiencias infernacionales, que ha
facilitado el desarrollo de buenas prdcticas en los diferentes
procesos que redliza la institucion, el cual se detallan a
continuacién:



Organizacién Latinoamericana y del

)

El presidente de la Corte de Cuentas, Roberto Antonio
Anzora Quiroz, junto a la primera magistrada, Maria del

Carmen Martinez Barahona y el Segundo Magistrado,
Julio Guillermo Bendek Panameno, participaron el 28
de octubre de 2020 en la XXX Asamblea General de

la OLACEFS, coordinada por la Contraloria General :
de la Republica del Pery, que ejerce la presidencia :
de dicha organizacién. Dicha Asamblea General se
desarrollé por primera vez de manera virtual, debido a :
la emergencia sanitaria y las medidas de prevencién :
que los paises de la regién adoptaron por la pandemia

del COVID-19.

En este encuentro regional, el Organismo de Direccidon
de la Corte de Cuentas, votd a favor de la aprobacion

Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

%"'v
/3

OLACEFS%

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

N

: Durante el periodo 2019-2021, la Corte de Cuentas
- ejerce las presidencias del Comité Asesor Juridico (CAJ)
.y de la Comisién de Evaluacion del Desempeio de las
. Enfidades Fiscalizadoras Superiores e Indicadores de
Rendimiento (CEDEIR) de la OLACEFS. Por acuerdo de
. esta Asamblea se extendié a la Corte de Cuentas, el
: plazo de un ano adicional (2019-2022) para ejercer las
. presidencias del CAJ y CEDEIR.

del “Informe de Auditoria Financiera de los Estados :

Financieros de la OLACEFS, auditados al 31

diciembre de 2019", y para la aprobaciéon de los Planes  :

Operativos y Actividades de la OLACEFS.

Q) Comité Asesor Juridico (CAJ).

de :

© Asimismo, la Corte de Cuentas rindié los informes del
. trabajo realizado por el CAJ y el CEDER, los cuales se
: detallan a continuacién:

9 Se revisd y validé la frma del “Convenio de cooperacion marco entre la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) y la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)™.

\) Se emiti®d respuesta a las disposiciones legales o modificaciones que tendria
la Carta Constitutiva y/o Reglamento de la OLACEFS, a partir de la resoluciéon
aprobada por votacién undnime en la pasada Asamblea General por miemibros
del Consejo Directivo, las cuales incluyeron:

v Integrar las Presidencias de EFSUR y OCCEFS como miembros
del Consejo Directivo con derecho a voz y voto.

v Eliminar el escano del Consejo Directivo asignado a la EFS
sede de la Asamblea General anterior.

\) Pronunciamiento viable para la admisién de la EFS de Italia, dentro de la OLACEFS.




>

Comision de Evaluacion del Desempenio de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR).

De acuerdo a la reprogramacion de actividades para el ano 2020 se desarrollaron las siguientes acciones:

~9 Se brindé cooperacién en lainiciativa de Estrategia,
Medicidn de Desempenio e Informes de la IDI (SPMR)
a las EFS de la regién que aplican a esta iniciativa,
siendo 7 EFS: Guatemala, El Salvador, Honduras,
Costa Rica, Ecuador, Paraguay y Perd.

El CEDEIR, como brazo operativo de la OLACEFS,
destinado a gestionar el conocimiento en beneficio
de la Organizacion y las EFS miembros, en temas
vinculados con la evaluacion del desempeino y
la gestion estratégica y su control, frabajé en la
moddalidad de cursos virtuales en cooperaciéon
con la IDI, para que los participantes aplicaran el
enfoque ensenado en los productos esperados
para cada fase de la iniciativa de “Estrategia,

Medicion de Desempeno e Informes”.

~9 Se ejecutaron reuniones bilaterales por medio de
videoconferencias con los equipos evaluadores
del Marco de Medicion del Desempeno vy
talleres virtuales sobre: “Estructura del informe de
desempeno”. El objefivo principal fue fortalecer
sus conocimientos para comprender, inferpretar
y aplicar dicho Marco en su respectiva Entidad
Fiscalizadora Superior.

~2 Se inici6 la fase de planificacidn en el marco de las
actividades de la iniciativa de Estrategia, Medicion
de Desempeno e Informes de la IDI (SPMR), por
medio de videoconferencias en plataforma virtual
de aprendizaje que permitié el desarrollo de temas
enfocados a: “Andlisis cudlitativo (observaciones
sobre el desempeno e impacto de las EFS)”;
“"Andlisis de las partes interesadas” y “Planeamiento

estratégico”.

Q) La Corte de Cuentas forma parte de OCCEFS.

La CCR en su cadlidad de Auditor Financiero del uso

de fondos de la Organizacién Centroamericana y del

para participar en el desarrollo de las diferentes jornadas

de frabajo. Estas estuvieron relacionadas al poder del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), :
participd en la XLV Asamblea General Ordinaria :
de dicha organizacion, desarmollada en Ciudad de
Guatemala del 12 al 14 de marzo de 2020. En ese marco, :
el Organismo de Direccién designé la participacion del
Coordinador General de Auditoria, un asesor de Primera

Big Data en la fiscalizacién actual; oportunidades y
desafios de las EFS frente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), e integridad y prevencion; asi como,
la presentacién del Informe Especial de los Ingresos
percibidos de la Organizacién, durante el periodo del 1
de julio de 2017 al 30 de junio de 2018.

Magistratura y al Jefe del Departamento de Informdtica :

Q) Alianzas estratégicas con organismos internacionales.

La Corte de Cuentas fortalecid alianzas estratégicas en
favor de la modernizacidn de sus procesos misionales,
mediante la consolidacién de espacios de didlogo

- Desarrollo (BID); Agencia Alemana para la Cooperacion
. Internacional (GlZ) y la Delegacion de la Union Europea
- (UE).

con Entidades Fiscalizadoras Superiores homdlogas; §

Organismos  Internacionales 'y Cooperanfes como
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Intfernacional  (USAID); Banco Interamericano de

: Con la finaidad de establecer comunicacion
. con diferenfes sedes diplomdticas y organismos
: infernacionales, se realizaron los siguientes encuentros:



01 de
septiembre

El Organismo de Direccion se reunio
con representantes de la Embajada de
los Estados Unidos, quienes ofrecieron
apoyo técnico para reforzar la labor de
fiscalizaciéon. En seguimiento, el 10 de
diciembre se llevé a cabo unareunién con

02 de

la Consejera para Asuntos Econémicos de y
septiembre

la misma embajada, Nicole Weber.

El presidente de la Corle de Cuentas,

Roberto Antonio Anzora Quiroz, se reuni6

SRR con el embajador de la Delegacion de

: la Unién Europea, Andreu Bassols, con el

proposito de crear espacios de cooperacion

que fortalezcan los procesos misionales
09 de ejecutados por la CCR.

septiembre

El Organismo de Direccion efectio una
reunion con la embajadora de Costa
Rica, Lina Ajoy, y el cénsul general, José
Inagaki, con quienes conversaron sobre

los lazos de cooperacion técnica con esa
sede diplomadtica y de ofros temas que le 30de
conciernen a la Institucién. sepliembre

El Organismo de Direccién tuvo un
encueniro con el representante de
PR TRp la “Comisiéon Internacional contra la
: Impunidad en El Salvador’” (CICIES)
de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), Ronalth Ochaeta y
otros funcionarios, a fin de abordar sobre

di(?i%r?\?)re el contexto de fiscalizacion en el pais.

El Organismo de Direcciéon sostuvo una
reunion con Monsenor Santo Rocco
Gangemi, Nuncio Apostdlico y Decano del
Cuerpo Diplomdtico acreditado en el pais,

con el objetivo de dar a conocer la labor de
fiscalizaciéon que la Corte redliza y generar
nuevas dlianzas estratégicas que fortalezcan
la misidon constitucional que le ha sido
encomendada a la CCR.




Q) Otras participaciones:

La Corte de Cuentas redlizd una videoconferencia con
representantes de la GIZ, Organismo Cooperante que desarrolla

proyectos en América Latina y el Caribe, en el drea de Buena

_________________________ Gobemanza y en el campo de integridad y transparencia. En
10de la reunién virtual participaron el director del Programa Buena
junio Gobernanza Financiera del SICA, Puja Noshadi, junto con

asesores de la GIZ, a quienes la CCR presentd el Programa de
Contralorias Escolares.

La Corte de Cuentas compartié con entidades homdlogas
el frabajo realizado en la etapa de la emergencia nacional
E a través de una ponencia magistral en el seminario web:
Mde |~~~ “Experiencias de las Enfidades Fiscalizadoras Superiores

e . . s
agosto durante la emergencia sanitaria por COVID 19”. El objetivo del
seminario virtual fue compartir experiencias sobre la pandemia,
identificar las oportunidades ante la crisis y estrechar la
colaboracién entre las EFS de la regién.

En el marco del Dia Internacional Contra la Corrupcién, el presidente de la
Corte de Cuentas Roberto Antonio Anzora Quiroz, participd en la clausura
del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcidn en El
Salvador, realizado por el GTIAC. Este grupo de trabajo ha sido conformado
por iniciativa del Proyecto de USAID Pro-Integridad Publica, y estd integrado
E por la Fiscalia General de la Republica (FGR), Corte Suprema de Justicia
09 de (CSJ), Procuraduria General de la RepOblico’(PGR), Instituto de Acceso
diciembre a la Informacién Publica (IAIP), Tribunal de Efica Gubernamental (TEG)
y la Corte de Cuentas de la Republica. Como resultado del evento los
fitulares reafirmaron el compromiso de continuar con el esfuerzo conjunto
de colaborar y tfrabajar coordinadamente en el combate al flagelo de la

corrupcion del pais.

1.2 Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracién Centroamericana
(51 [ PP

La Corte de Cuentas de la RepuUblica es parte del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de la Integracion Centroamericana (CFR-SICA),
cuya sede se encuentra en el pais, y el Presidente de esta Corte
ejerce el cargo de Secretario Técnico de dicho Consejo.

o Q\SCALIZADOR Re
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Durante el periodo que se informa, a pesar de las limitantes
presentadas por la Pandemia del COVID 19, se realizaron las

L &
L4 mregracion centRO" . L
actividades siguientes:




El 29 de enero de 2020, en la ciudad de San Salvador, El Salvador,
Miembros de la Secretaria Técnica participaron en la Reunion de
la Comision de Secretarias; dicho evento tuvo como objetivos
principales, retomar la planificacién estratégica del SICA con los
insumos generados por los grupos de trabajo de las Secretarias;
presentacion de la hoja de ruta de transformacion funcional; y
recibir el Plan de Trabajo con la Presidencia Pro Témpore del SICA
(PPT) de Honduras.

b

29 enero
de 2020

El 30 de enero de 2020 se llevé a
cabo enla capital salvadorena, el Vi
Ejercicio de Rendicion de Cuentas
30 enero de la Cooperacion Regional ®
de 2020 del Sistema de la Integracion [XWi
Centroamericana, organizada por
la Secretaria General del SICA.

La Secretaria Técnica participé de forma
virtual en el Acto Conmemorativo del Dia
de la Integracién Regional, evento de
fecha 14 de octubre de 2020, organizado
por la Secretaria General del SICA.

14 octubre
de 2020

El 30 de noviembre de 2020 se realizé bajo modalidad virtual, la Reunién
de los Miembros de las Unidades de Enlace del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de la Integracién Centroamericana (CFR-SICA),

30 la cual tuvo como objetivo principal la revision final de su respectivo .

1[e)Yi(29]e](=38 Plan Anual y Presupuesto del 2021. Asimismo, el presidente de la Corte,

de 2020 Roberto Antonio Anzora Quiroz, en su calidad de Secretario Técnico
del CFR-SICA, participé como observador en el evento regional
denominado: “Didlogo SICA-ONU”, con la participacion del personal
técnico.

El 3 de diciembre de 2020 se realizé bajo

modalidad virtual la XVI Reunién de los Titulares

del Consejo Fiscalizador Regional del Sistema

de la Integracion Centroamericana (CFR-SICA),

en donde se informé de la Ejecucién de su Plan

y Presupuesto 2020; asimismo, se presentd

03 y aprobo el Plan Anual y Presupuesto del
diciembre ano 2021. Por ofra parte, se acordé por
de 2020 unanimidad que la Secrefaria Técnica
gestione cooperacion y autorizacion

El 11 de diciembre de 2020 se desarrolld el
conversatorio virtual: “Retos de Transparencia en
Centroamérica”, en el marco del XlIl Aniversario
de la Creacion del Consejo Fiscalizador Regional
delSistemadelalntegraciéon Cenfroamericana
(CFR-SICA). Se conté con la exposiciéon de
Maria José Mejia, presidenta del Consejo
Superior de la Confraloria General de la
RepuUblica de Nicaragua y Miembro Pleno

1
diciembre
de 2020

A fravés del CFR-SICA, Unidad de Enlace de El Salvador, se auditaron las entidades regionales, segun detalle:

para implementar la “Politica Regional de
Igualdad y Equidad de Género SICA en el CFR-
SICA”; dicho evento conté con la participacion

de los titulares y delegados de las EFS de Belice,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama y RepuUblica Dominicana.

del CFR-SICA; Patricia Rivas de Sdnchez,
ex coordinadora regional de esta Unidad
de Enlace; Werner Isaac Vargas, consultor

infernacional con experiencia en Integracion
Regional; y Manuel Edgardo Lemus, consultor en
temas de integracion.

Auditorias finalizadas:

1. Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola del Istmo Centroamericano (OSPESCA), periodo 2015-2018.

2. Secretaria de Integracién Social Centroamericana (SISCA), periodo 2017-2018.




Los informes resultantes de las auditorias finalizadas han sido publicados en
la siguiente direccién www.sica.int/cfr

Auditorias en borrador de informe:

1. Auditoria Financiera a la Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana
(SG-SICA), periodo 2018.

2. Comisién Trinacional del Plan Trifinio (CTPT).

1.3 Direccidon Administrativa.

La Direccidn Administrativa, coadyuva al
quehacer institucional, principalmente a los
procesos sustantivos de Auditoria y Juicio de
Cuentas.

A continuacién se enuncian las actividades
mds relevantes ejecutadas por el talento
humano que conforman esta Direccion:

®-..... Se proporciond transporte institucional al talento humano, para contribuir
. a una fiscalizacién de los recursos publicos de forma &gil y oportuna.

? ------ A fin de mejorar los controles y evitar riesgos de accidentes de trdnsito, se
instalaron dispositivos de monitoreo (GPS) en toda la flota de vehiculos de
la Institucion.

o ... A través del Almacén institucional se dotaron suministros de oficina a las

diferentes dreas de la Corte.

@ ... Con el propdsito de minimizar el riesgo ante un sismo y reducir peso a los

. edificios, se realizd la sustitucion de vidrios fijos por policarbonato sélido
fransparente en las divisiones del segundo y tercer nivel de los edificios de
la CCR.

o --..-. A raiz de la Pandemia del COVID-19, se implementaron medidas de
. bioseguridad en toda la Institucién, y Oficinas Regionales con el objetivo
de evitar la prevalencia de contagios del virus dentro de la Institucion.

[ Se remitieron al Archivo General de la Nacién, para su resguardo, la
coleccién de libros de gastos fijos de las pagadurias departamentales de
los servidores que trabajaron en el sector publico durante los afos 1949
hasta 1979, a fin de promover el rescate de la memoria histérica.



1.4 Direccion de Recursos Humanos.

...............................................................................

Este ente fiscalizador consciente de mejorar el quehacer institucional y de la
importancia del talento humano ejecutd politicas, programas y proyectos orientados

al cumplimiento de los objetivos misionales.

El talento humano de esta Corte estd integrado por 1,348 servidores; de los cuales
hay 3 en la Direccidén Superior; 694 en Auditoria; 281 en Jurisdiccional y 370 en

Administrativa.

4
Distribucion del recurso humano por linea de frabajo
Ao 2020 : 0 ”mn
Reaf o
Linea de frabajo Ley de Salarios Contratos Total
Direccidon Superior 3 0 3
Administracion General 108 262 370
Auditoria 0 694 694
Juicio de Cuentas 153 128 281
Total 264 1,084 1,348

Talento Humano porFormacién Académica.

La distribucién del Talento Humano, de acuerdo a su formacién, se presenta en el

cuadro siguiente:

. 4
4O

Formacién Académica Cantidad Porcentaje
Educacién Superior 986 73.15%
Educacion Media 249 18.47%
Educacién Bdsica 44 3.26%
Educacién no Formal 69 5.12%
Total 1,348 100%




1.5 Centro de Investigacion y Capacitacion.

...............................................................................

El Centro de Investigacién y Capacitacion
(CINCAP), comprometido con el objetivo
estratégico institucional: “Desarrollar las
competencias del talento humano”, durante el
periodo que se informa realizé capacitaciones
internas  para el personal de las dreas de
Auditoria, Jurisdiccional 'y  Administrativa;
asimismo, se impartieron capacitaciones
externas a instituciones de la Administracion
PUblica y No Gubernamental, favoreciendo
a un fotal de 1,391 participantes.

A continuacion, se presenta el detalle de los
eventos de capacitacion:

................

Eventos de Capacitacion Ejecutados
enero a diciembre de 2020

Area NUmero de Eventos Imgg:ﬁ; as Participantes
Usuarios Internos 63 1,564 877
Auditoria 18 491 451
Jurisdiccional 3 36 59
Administrativa 12 383 190
Cursos Virtuales 30 654 177
Usuarios Externos 15 46 514
Administracion Publica 7 30 347
No gubernamental 8 16 167
Total 78 1,610 1,391




Las temdticas impartidas, se clasifican asi:

Clasificacion de Eventos por Temdaticas de Capacitacién
enero a diciembre de 2020

Temdticas de Capacitacion Nlé:/";:::)ge Porcentaje
Control y Auditoria 13 27% <]
Normativa* 6 12.5% m 'i
Desarrollo y Fortalecimiento 14 29% -
Informatica 6 12.5% k‘ % s
Conversatorios sobre fiscalizacién** 9 19% Ll gg :
Total 48 100% A VU -

*Marco Legal al Proceso de Auditoria; aspectos fundamentales a la Ley de Procedimientos Administrativos y Marco Referencial de las
Funciones de la CCR, entre ofras.
** Diplomado a Periodistas y temas de herramientas técnicas para fiscalizar de forma efectiva.

Durante el Ultimo trimestre del ejercicio que se informa, a consecuencia de la pandemia del COVID-19 se
impulsé el diseno e imparticion de los cursos en la modalidad virtual de tipo sincrénico, utilizando la herramienta
de zoom.

Ademds, se gestionaron cursos virtuales coordinados con el apoyo del Comité de Creacion de Capacidades
(CCC) de la OLACEFS, INTOSAI y ofras Entidades de Fiscalizacién Superior, que impartieron temdticas en sus
respectivas plataformas virtuales como las EFS de México, Ecuador, Chile, Per’ y Costa Rica, bajo el enfoque de
cooperacion de organismos internacionales y entidades homdlogas de la Regidn. Los cursos mds relevantes en la
modalidad virtual, se detallan a continuacion:

Cursos Virtuales ! h

Normativa Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Contexto general de la ISSAI

Metodologia para la Evaluacién de Riesgos de Integridad (MERI).

Marco Integrado de Control Interno (MICI).

Enfoque a resultados I.

Aseguramiento de Control Interno.

Proceso general de administracion de riesgos.

Anticorrupcion avanzada.

Taller virtual para la consolidacion de los hallazgos de la auditoria coordinada en dreas naturales
protegidas.

Capacitacion virtual para la preparacién de auditorias de desempeno, vinculadas a los ODS y la
agenda 2030.

Modelo de contirol en gobierno abierto.

Gestién de riesgos del fraude.




Con el objetivo de fortalecer las competencias de
los aspirantes a auditores de la Corte de Cuentas,
el CINCAP desarrolld el proceso de especializacién
en Auditoria  Gubernamental,

General; Contabilidad Financiera; Contabilidad
Gubernamental y Auditoria Gubernamental.

Adicionalmente al desarrollo del

Operativo se participd en el Grupo de Trabagjo
Especializado de Lucha contra

que ese grupo de frabajo ha generado; esto permite

. de capacitacion en el tema de corrupcidon que
- impartié la UNODC relacionados con la Convencion
© de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

impartiendo  los
siguientes cursos: Propedéutico de Contabilidad
esfuerzos de cooperacién mutua con entidades
. como el Ministerio de Hacienda; Tribunal de Etica
- Gubernamental;
Plan  Anual

De igual forma a nivel nacional se han coordinado

Sistema
Fiscalia

Superintendencia del
Financiero; Universidad de EI Salvador;

- General de la Republica y el Consejo Nacional de
la Corrupcién :
Transnacional (GTCT) que lidera Ecuador, formulando
observaciones en diversos documentos y reuniones :
© importancia, para que las capacitaciones tengan
compartir experiencias, asi como que nos provean
la oportunidad de incluir participantes en eventos :

la Judicatura, entre ofros.

Estas alianzas estratégicas han sido de vital

un impacto positivo en la gestién institucional.

1.6 Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional.

La Direccidn de Planificacion y Desarrollo Institucional, como parte fundamental en el marco
de la modernizacién y gestién de la calidad en los procesos sustantivos y administrativos
institucionales, durante el periodo que se informa, se realizaron las acciones siguientes:

Se elabord el Informe de
Labores Institucional, periodo
2019, que el Organismo de

Direccion de esta Corte

presenté a la Honorable

Asamblea Legislativa, en
cumplimiento a su mandato

Se formul6 el Plan Anual
Operativo Institucional
del aino 2021, alineado

Se elabord el Plan
de Manejo de
Riesgos Institucional
correspondiente al
ano 2021, aprobado
por el Organismo de

Se realiz6 seguimiento
al proceso de

planificacion operativa

y estratégica, a fin de
evaluar los resultados de

la gestion institucional.

a las metas estratégicas

programadas en el Plan

Estratégico Institucional
(PEI) 2018-2021.

constitucional. Direccién de la CCR.

Q) Sistema de Gestion de la Calidad.

Como parte del seguimiento y a
continua del Sistema de Gestion de la Calidad
en la institucion, se realizdé la Auditoria Externa
de Calidad por parte de la Asociacién Espanola
de Normalizacion y Certificacion Centroamérica

la mejora :

(AENOR). Con el liderazgo de las autoridades

: superiores y el compromiso del talento humano,
: se logré mantener la certificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad en la Corte de Cuentas de
© la Republica, bajo la Norma ISO 9001 version 2015.



2 Seredlizé la décima tercera medicion de satisfaccion al cliente,
considerando las expectativas y necesidades de las partes
interesadas, contribuyendo asi, al fortalecimiento de los procesos
sustantivos de esta Corte.

2 Se ejecutd la décima quinta Auditoria Interna de Calidad, a
los procesos de Auditoria, Juicio de Cuentas y Administrativos,
bajo la Norma ISO 9001 versidén 2015, lo que permitié verificar
el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la
Calidad de la Institucion.

Consolidado de Exdmenes Especiales finalizados

En funcién de fortalecer el Sistema 12 -
de Control Interno de este Ente .
Fiscalizador, la  Direccion  de : 1 1
Auditoria Inferna realizé Exémenes 10 :

64.70%

Especiales dirigidos a las Areas

Administrafiva, Operativa y

Jurisdiccional, a fin de verificar 8
la efectividad de los controles vy
cumplimiento de normativa legal y
técnica aplicable, asi como emitir :
recomendaciones que agreguen . 3 3
valor a la gestién de las Unidades 4 -

Organizativas auditadas. ‘| 7_65% 1 7.65%

En el periodo que se informa, se 2
realizaron 22 Exdmenes Especiales,
de los cuales 17 fueron finalizados,
distribuidos en las dreas que se 0
muestran en el gr&fico siguiente: ) Ala Gesfion Ala Gesfion Ala Gesfion

Administrativa Jurisdiccional Operativa

Al cierre del presente ejercicio fiscal, quedaron en proceso de ejecucién 5 Exdmenes Especiales. Asimismo,
se atendieron 11 requerimientos de ofras instancias.

Q) Aseguramiento de calidad del proceso de auditoria.

En el cumplimiento de la normativa legal y técnica, en concordancia con las buenas prdcticas y la
mejora continua en el proceso de auditoria, se ejecutaron 12 Informes derivados de 15 revisiones de
aseguramiento de calidad de auditoria, segun detalle:




B
Revision de aseguramiento / 2L
de calidad al proceso de auditoria .
Direccion de Auditoria :::2:?‘; F’:‘Uqc:‘i::;:?a dﬁug::trilgn Seguimiento

Direccién de Auditoria Uno 2
Direccién de Auditoria Dos* 4 1 1
Direccion de Auditoria Cuatro** 1
Direccién de Auditoria Cinco 1 1
Direccién Regional de Santa Ana 1

Total 6 1 1 4

*El Informe sobre Revisiones de Aseguramiento de Calidad efectuadas a las fiscalizaciones realizadas por la Direccién de Auditoria Dos,
implicé la revisién de dos exdmenes Especiales.

** E| Informe sobre Revisiones de Aseguramiento de Calidad efectuadas a las fiscalizaciones realizadas por la Direccién de Auditoria Cuatro,
implicé la revisiéon de dos Exdmenes Especiales y una Auditoria de Gestién.

1.8 Direccidn Juridica.

Lafuncién general de la Direccién Juridica, se encuentra enunciada en el articulo 32 del Reglamento Orgdnico
Funcional de la Corte de Cuentas de la Republica. Siendo una de sus funciones principales la de brindar
soporte juridico al Organismo de Direccién, a las unidades organizativas que conforman esta Institucion y a
las Entidades del Sector PUblico en materia de control gubernamental; en el afo 2020 desarrolld sus esfuerzos
a dar cumplimiento de manera dgil y oportuna, obteniendo con responsabilidad y mistica logros importantes
en el resultado de la gestion realizada.

El total de requerimientos internos y externos fue de 508, los que se detallan en el cuadro siguiente:

Funciones internas y externas

de la Direccion Juridica

Descripcion Cantidad

1. Opiniones juridicas internas y externas. 229

2. Asesorias juridicas a las unidades organizativas y equipos de auditoria. 74

3. Resoluciones finales de informes de auditoria sin hallazgos. 75

4. Asistencia juridica al Organismo de Direccién y demds dependencias. 109

5. Apoyo juridico en diferentes procesos y diligencias. 5

6. Elaboracién de escritos y acciones judiciales. 6

7. Procesos de contratacion y adquisicién de bienes y/o servicios. 10
Total 508




La Direccién Juridica, en apoyo al proceso de auditoria y en cumplimiento a
los objetivos institucionales, ha mantenido una dindmica de trabajo apegada a
criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad, por medio de la asistencia juridica
solicitadas por las diferentes Direcciones de Auditoria, Oficinas Regionales y a los
entes gubernamentales que consultan en el marco del Art. 114 de la Ley de la
Corte de Cuentas.

En la fiscalizacién de los recursos utilizados para la atencidn de la emergencia
por la Pandemia del COVID-19, el Organismo de Direccion a través del Acuerdo
NUmero 141 de fecha 31 de marzo de 2020, designd un equipo juridico para
proporcionar asistencia a los equipos de auditorias destacados en las diferentes
instituciones, ejecutando el Plan de Fiscalizacion.

Esta Direccidn también ha revisado la legalidad de resoluciones, acuerdos,
contratos, prémrogas, ofertas y bases de licitacion elaboradas por el Departamento
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI).

1.9 Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

En el ejercicio fiscal 2020, el Departamento de : (COMPRASAL).  Asimismo, el DACI actualizd los

Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI), :
gestioné enforma efectiva, eficiente y de conformidad :
a la normativa aplicable, los diferentes procesos de
A partir del periodo que se informa, se publican en
: COMPRASAL las versiones publicas de contratos y
érdenes de compra, lo que permite a la ciudadania
Los procesos de adquisiciones y confrataciones, :
fueron los siguientes: 362 por Libre Gestidon, 5 por :
Licitacién Publica y 2 por Contratacién Directa,
habiéndose promovido competencia, a fravés de :
la publicacién de las convocatorias en el Sistema :
Electronico de Compras Publicas de E Salvador :

adquisiciones y confrataciones por la cantidad de
$7.508,512.49.

registros de ofertantes y contratistas para ser utilizados
en futuras contfrataciones o exclusiones.

tener acceso a estos documentos, a fravés del Portal
de Transparencia de la Institucion.

Se gestionaron 247 publicaciones en medios de
prensa escrita de circulacion, las cuales se detallan en
el cuadro a continuacion:

Publicaciones Cantidad
Notificaciones 153
Edictos de emplazamiento 62
Comunicados del Organismo de Direccidn 6
Avisos de licitaciones 9
Avisos de firmas privadas de auditoria 17
Total 247




1.10. Departamento de Informdtica.

El Departamento de Informdtica tiene un rol importante para
contribuir a la modernizacién de los procesos de Auditoria,
Juicios de Cuentas y administrativo como apoyo de este
Ente Fiscalizador. Dentro de los principales servicios que
proporciona se encuentran los siguientes: sistemas de
informacién, seguridad fisica y Iégica de la informacién,

red de datos, comreo electrdnico, servicio de internet,
asistencia técnica en el uso de herramientas
tecnolégicas, servicio de mantenimiento preventivo

y correctivo de equipos informdticos, resguardo de
la informacién en la nube. El objetivo es minimizar la
vulnerabilidad o amenaza de riesgos externos e internos a la
informacién institucional.

La gestion redlizada durante el periodo que se informa, se detalla a continuacion:

Se redlizaron pruebas piloto del Sistema de Nofificaciones
Electrénicas (SNE), impulsado porelsefor Presidente dela Corte
de Cuentas; dicho sistema garantizard el cumplimiento a los
derechos de audiencia y de defensa de las partes procesales;
agilizard el diligenciamiento del juicio de cuentas y minimizard
los riesgos que enfrentan los secretarios notificadores ante la
situacion de delincuencia a nivel nacional.

Se han completado los Moddulos de Planificacién y
Programacién de la Auditoria (PLPR) y el Mddulo de Asignacion
de Trabajo (AT). Actualmente se trabaja en el Mddulo de
Ejecucidn de la Auditoria; dichos mddulos conforman el
Sistema Integrado de Control de Auditoria (SICA), herramienta
importante y moderna que permitird al personal del drea
operativa, realizar de manera eficiente la funcién de auditoria
gubernamental.

Se adquirieron dos mddulos para la realizacion de video
conferencias, atendiendo las medidas de bioseguridad
debido a la situacion de la Pandemia del COVID-19.

Se implementd el Centro Virtual de Capacitacién Institucional
del CINCAP, lo que contribuyd a redlizar las capacitaciones
virfuales.

Se mejord el funcionamiento del sistema para la emision de
constancias y finiquitos.

e Se adquirieron 10 switches de comunicacién de datos, para
mejorar el rendimiento de la red institucional.
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IV. GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL.

1. Direccién Financiera.

Durante el periodo que se informa, el presupuesto asignado a esta Corte fue de $44,272,575.00, estructurado
mediante dos unidades presupuestarias y cuatro lineas de trabajo, de acuerdo al Plan Anual Operativo y
presupuesto institucional del ano 2020.

La gestidn financiera resultd satisfactoria debido a que la ejecucidn presupuestaria fue de $41,114,612.87,
equivalente al 92.87%; administrdndose de forma oportuna, transparente y de conformidad a la normativa
legal y técnica emitida por el Ministerio de Hacienda.

La ejecucidn del presupuesto institucional por unidad presupuestaria y linea de trabajo al 31 de diciembre de
2020, se muestra en el cuadro siguiente:

\Ma i ...................................................................

Unidad Presupuestaria Propésito Presupuesto Ejecucién (S) Porcentaje de
y Linea de Trabajo P Modificado ($) ] Ejecucion
01 Direccién y Administracién Institucional 19,162,550.00 17,346,050.61 90.52%
Orientar la gestion de fiscalizaciéon 320,160.00 279,601.19 87.33%

gubernamental, en una eficiente
rendicién de cuentas de las entidades
del Estado; transparencia basada
01Direccion Superior | en la normativa legal y las buenas
prdcticas; promover la cultura de
la participacién  ciudadana y la
gestion en cumplimiento al mandato
constitucional.

Obtener informacién oportuna del 18,842,390.00 17,066,449.42 90.57%
cumplimiento de las acciones de
control, juicio de cuentas, la gestién
técnica, legal y financiera; para
02 Administracion generar transparencia en los procesos
General institucionales y fortalecer la cultura
de comunicacién, toma de decisiones
y garantizar la participacién  del
talento humano en ejecucién de la
administracion publica.

02 Control de Auditoria de la Gestién Publica 25,110,025.00 23,768,562.26 94.66%

Crear un vinculo de transparencia a 19.035,440.00 18,119,810.54 95.19%
través del proceso de fiscalizacion y
fomentar la cultura de participacion
ciudadana, conlaimplementaciénde
01 Auditoria normas de auditoria gubernamental
con base a la ISSAI que permita
adoptar mecanismos y herramientas
para mejorar la gestion de control
gubernamental.

Promover la mejora continua con el 6,074,585.00 5,648,751.72 92.99%
proceso de juicio de cuentas, con
base al marco legal aplicable, a fin
de fortalecer la gestion publica.

02 Juicio de Cuentas

Total General | 44,272.575.00 | 41,114,612.87 92.87%




En el siguiente grdfico se presenta la ejecucion del presupuesto institucional por unidad presupuestaria al 31

de diciembre de 2020:

Ejecucion del Presupuesto por Unidad Presupuestaria (al 31 de diciembre)
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UP 01 Direccién
y Administracién

UP 02 Control y
Auditoria de la

Total General

Institucional Gestién PUblica
@D Presupuesto Modificado ($) 19,162,550.00 25,110,025.00 44,272,575.00
- Ejecucién (S) 17,346,050.61 23,768,562.26 41,114,612.87

En el siguiente grdfico, se presenta la ejecucidon del presupuesto institucional por linea de trabajo al 31 de
diciembre de 2020:

Ejecucion del Presupuesto por Linea de Trabaijo (al 31 de diciembre)
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e anr
000 & Lt ettt et ettt ettt et
01 Direccién | , dm.n‘.’fr 6n | o1 Auditori 02 Juicio de Total General
Superior Glelnser‘zlzlo uditoria Cuentas otal Genera
@D Presupuesto Modificado ($) | 320,160.00 | 18,842,390.00 | 19,035,440.00 | 6,074,585.00 44,272,575.00
- Ejecucién ($) | 279,601.19 | 17,066,449.42 | 18,119,810.54 | 5,648,751.72 41,114,612.87




La ejecucién del presupuesto porrubro de agrupacion de gastos al 31 de diciembre de 2020, se realizd
de conformidad a los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, racionalidad y fransparencia, la
cual se muestra a continuacion:

ano 2020

# L B
. s Presupuesto Presupuesto Saldo Distribucion
Rubro Descripcion aprobado ($) ejecutado ($) resupuestario (S) porcentual de
P ! presup ejecucion
51 Remuneraciones 34,417,115.00 33,012,720.29 1,404,394.71 95.92%
54 Adaquisiciones de | 4 435 11000 | 2,700,714.22 1,434,695.78 65.31%
Bienes y Servicios
55 Gastos Financieros | 4 41433000 | 4,373,597.44 42,732.56 99.03%
y Oftros
56 Transferencias 13,000.00 12,649.72 350.28 97.31%
Corrientes
61 Inversiones en 1,290,720.00 1,014,931.20 275,788.80 78.63%
Activos Fijos
IR DUEIS TS E 4427257500 | 41,114,612.87 3,157,962.13 92.87%

Respecto a los estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal 2020, se presentaron dentro de lo
establecido por la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, con sus
respectivas notas explicativas, segun el articulo 111 de la Ley de Administracion Financiera del Estado.
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V. GESTION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

1. Direccion de Transparencia.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento (RELAIP); la Corte de
Cuentas de la Republica, a través de la Direccidén de Transparencia, realizé gestiones a fin de conftribuir a la
Transparencia Institucional y el derecho al acceso a la informacién publica; asimismo, se mantuvieron activos
los mecanismos de Participacion Ciudadana con el objetivo de que la ciudadania permanezca vigilante en
el adecuado uso de los recursos publicos.

Durante el periodo que se informa, se detallan las acciones siguientes:

Acceso a la Informacién Piblica.
En el aio 2020 se recibieron 182 solicitudes de acceso a la informaciéon publica con 1,435
requerimientos; de las cuales 179 fueron tramitadas y notificadas en un promedio de 10
dias hdbiles, generando 1,397 requerimientos ante las diferentes unidades organizativas
de la Institucién. Quedando en proceso 3 dentro del término legal segin el Art. 71 de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), a notificarse en el mes de enero de 2021.

Promedio de respuesta.

10 dias habiles

Solicitudes de acceso
a informacion
publica, RECIBIDAS

Requerimientos
RECIBIDOS

Solicitudes de acceso
a informacion

pl'JinCCl, TRAMITADAS Y
NOTIFICADOS

Requerimientos
GENERADOS

Asimismo, se actudlizaron y remitieron los Indices de Informacién Reservada al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), en los que se clasificaran como reservados, 27 en el mes de enero y 29 en el mes
de julio. Ademds, se actualizd y publicd la informacién que esta Corte ha generado en calidad de oficiosa en
el Portal de Transparencia Institucional, en cumplimiento a los lineamientos emitidos por el IAIP.




Participacién Ciudadana.

Se administraron 183 denuncias ciudadanas, que luego del andilisis juridico, se clasificaron de la forma siguiente:
124 fueron remitidas a la Coordinaciéon General de Auditoria; 5 a la Direccién Juridica; 48 archivadas en el
Departamento de Participacion Ciudadana; quedando en proceso é denuncias al cierre del ejercicio 2020. En
el siguiente cuadro se detallan las respectivas denuncias:

N
Denuncias Ciudadanas Afo 2020 ¢
|

Trasladadas a la Coordinacién 124
General de Auditoria
Direcciones de Auditoria 64
Uno 11
Dos 11
Tres 11
Cuatro 12
Cinco
Seis 4
Siete 9
Oficinas Regionales 60
Santa Ana 12
San Vicente 20
San Miguel 28
Trasladadas a la Direccién Juridica 5
Enviadas al Archivo del Departamento 48
En proceso de Andlisis al 31 de diciembre de 6
2020

Total de denuncias | 183

Nota:

Las 48 Denuncias Ciudadanas archivadas al Departamento de Participaciéon Ciudadana,
luego de su andilisis juridico se declararon inadmisibles, debido a que no eran competentes

a esta Corte; asimismo por no haber subsanado en tiempo las prevenciones realizadas
al cumplimiento de los requisitos, por parte de la ciudadania, queddndoles expedito su
derecho de interponerlas nuevamente.
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VI. MARCO NORMATIVO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

1. Marco Normativo y Técnico.

* Constitucion de la Republica de El Salvador.
Capitulo V, Articulos del 195 al 199.

2. LEYES

* Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto Legislativo No. 438, publicado en el Diario
Oficial No. 176 Tomo 328 de fecha 25 de septiembre
de 1995, vigente a partir del 14 de octubre del
mismo ano. Reforma a la Ley, segun Decreto
Legislativo No. 548, publicado en el Diario Oficial
No. 233, fomo 413, del 14 de diciembre de 2016.

3. REGLAMENTOS.

* Reglamento para la Remisién de Informes de
Auditoria a las Camaras de Primera Instancia.
Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial No. 79,
Tomo 359, del 5 de mayo del 2003.

* Reglamento Para el Cumplimiento de la

Funcién Jurisdiccional.

Decreto No. 2 de la Cédmara de Segunda Instancia
de la Corte de Cuentas de la Republica, publicado
en el Diario Oficial No. 108, Tomo 355, del 13 de junio
de 2002, vigente a partir del 23 de junio de 2002.
Reforma: Decreto No. 8, publicado en el Diario
Oficial No. 120, Tomo 383, del 30 de junio de 2009,
vigente a partir del 10 de julio de 2009.

¢ Reglamento de Becas para los Aspirantes
Externos a Auditores Gubernamentales de
la Corte de Cuentas de la Republica.
Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No.
198, Tomo 397, del 23 de octubre del 2012.

¢ Reglamento para el Tramite de la Denuncia
Ciudadana.

Decreto No. 36, publicado en el Diario Oficial No.
212, Tomo 401, del 13 de noviembre de 2013.

» Reglamento para el Control de Vehiculos
Nacionales y Consumo del Combustible.

Decreto No.47, publicado en el Diario Oficial No.
241, Tomo 401, del 21 de diciembre 2013.

Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Corte de Cuentas de
la Republica.

Decreto No. 14, publicado en el Diario Oficial No.
93, Tomo 403, del 23 de mayo del 2014.

Reglamento para el Uso y Control de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién
en las Entidades del Sector Publico.

Decreto No. 24, publicado en el Diario Oficial No.
125, Tomo 404, del 8 de julio de 2014.

Reglamento para el Control de Misiones
Oficiales Realizadas por Funcionarios y
Empleados del Sector Publico y Municipal.
DecretoNo. 46 publicado en el Diario Oficial No. 241,
Tomo 401, del 21 de diciembre 2013. Reformado.
Decreto No. 30, publicado en el Diario Oficial No.
193, Tomo 405, de fecha 17 de octubre de 2014.

Reglamento Interno de Personal.

Decreto No. 106, publicado en el Diario Oficial
No. 223, Tomo 377, del 29 de noviembre de 2007.
Reforma: Decreto No. 33, publicado en el Diario
Oficial No. 219, Tomo 405, del 24 de noviembre de
2014.

Reglamento para Controlar y Regular el Pago
de Horas Extraordinarias.

Decreto No. 19, publicado en el Diario Oficial 224,
Tomo 409, de fecha de Diciembre de 2015.

Reglamento de Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental.

Decreto No. 7, publicado en el Diario Oficial No. 58,
Tomo 410, del 31 de marzo de 2016.

Reglamento para la Calificacién y Registro

de Firmas Privadas de Auditoria.

Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 65,
Tomo 411, del 11 de abril de 2016.

Reglamento de Vidticos de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No.
100, Tomo 407, del 4 de junio de 2015. Reforma al
Art.14 segin Decreto N° 13 publicado en el Diario
Oficial 100, tomo 411, del 31 de mayo del 2016.




 Reglamento de Normas Técnicas de Control

Interno.

Reforma al Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno: Decreto No. 1, publicado en el
Diario Oficial No. 34, tomo No. 418, de fecha 19 de
febrero de 2018, las cuales son el resultado de la
actualizacion del Comité de Control Interno COSO,
denominada esta version como COSO lI.

Reglamento de Normas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No. 37,
fomo No. 418, de fecha 22 de febrero de 2018.

Reglamento de Capacitacion de la Corte

de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 13, publicado en el Diario Oficial No.
202, Tomo 385, del 29 de octubre del 2009. Reformai::
Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No.
218, Tomo 425, del 19 de noviembre de 2019.

Reglamento para requerir y obtener Acceso

a la Informacién de las Entidades, Organismos,
Servidores Publicos y terceros, por la Corte de
Cuentas de la RepUblica.

Decreto No. 4, publicado en el Diario Oficial No. 230,

Tomo No. 425, de fecha 5 de diciembre de 2019.

Reglamento de Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No. 53,
Tomo 406, del 18 de marzo del 2015. Disposiciones
Transitorias al Reglamento de Politicas Internas de
Auditoria  Gubernamental relacionadas con la

Comunicacion de Hallazgos y Lectura de Borrador

de Informe. Decreto No. 01/2020, publicado en el
Diario Oficial No. 129, Tomo 427, del 25 de junio de
2020.

Reglamento Orgdnico Funcional.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No.
159, Tomo 364, del 30 de agosto de 2004, vigente a
partir de su publicacion.

Reforma segun Decreto No. 3, publicado en el
Diario Oficial No. 249, Tomo 429, de fecha 15 de
diciembre de 2020.

4. cODIGO.

« Cédigo de Etica del Servidor de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Edicion 2016.

5. MANUALES.

* Manual de Auditoria Interna.
Vigente a partir de mayo del 2001.

* Manual para Evaluar la Gestion Institucional
aplicando Indicadores de Gestion.

Aprobado en junio del 2006.

* Manual de Auditoria Gubernamental.
Vigente a partir de septiembre del 2006.

* Manual para la Documentacién de Procesos
y Procedimientos.

Aprobado en marzo del 2009.

* Manual de Politicas y Procedimientos del
Almacén Institucional.

Aprobado en octubre del 2010.

* Manual para la Elaboracién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto Institucional.

Aprobado en junio del 2012.

* Manual de Buenas Practicas Ambientales.
Aprobado en julio del 2012.

e Manual para la Elaboracién del Informe
de Labores.

Aprobado en noviembre del 2012.

* Manual de Procedimientos de la Gestiéon
que readliza la Direccion de Transparencia.

Aprobado en octubre del 2014.

* Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo
y Diccionario de Competencias y
Comportamientos.

Version 03 emitido en diciembre 2015.
* Manual de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.
Vigente a partir de abril del 2016.

* Manual para la Redaccién y Utilizacion
de Lenguagje no Sexista.

Aprobado en agosto del 2016.

* Manual del Sistema de Gestidon de Calidad
Aprobado en junio 2018.

* Manual de Organizacién de Archivos de Gestion.
Aprobado en octubre 2019.

* Manual para la Valoracion, Seleccién y
Tabla de Plazos de Conservacion Documental.

Aprobado en octubre 2019.



* Manual de Comunicacién Formal Interna. © 9. INSTRUCTIVOS.

Aprobado en noviembre 2020. * Instructivo para la Administracion de

:  Documentos Resguardados en el Archivo
6. NORMAS. . Institucional.

.............................................................................. Abrobado en ilio del 2012,
¢ Normas de Uso de Internet y/o Correo P :

Electrénico de la Corte de Cuentas de la .« Instructivo para la Programacién, Aprobacién,
Republica. : Cumplimiento y Verificacion de Metas de las

. Cdamaras de Primera Instancia.
Aprobadas en noviembre del 2012. .
Emitida en marzo 2016.

* Normas técnicas de Control para el Uso de :
Equipos Informaticos y Sistemas de Informacién :
de la Corte de Cuentas de la Republica. :
Aprobadas en enero del 2013. Instructivo No. 1/2018, aprobado 10 de abril de

2018, circular externa 01-2018.

¢ Instructivo para la enfrega de Gobiernos
Locales.

7. GUIAS
______________________________________________________________________________ 10. CIRCULAR.
» Guia para la Presentacion del Informe D S e ey o
Mensual de Cumplimiento de Metas. .« Lineamientos Especificos para la elaboracion
iy . . del Proyecto de Normas Técnicas de Conirol
Emifida en noviembre de 2004. ©  Interno Especificas (NTCIE), por las Entidades

; . ., . del Sector PUblico.
¢ Guia para la Administracion de Riesgos.
Aprobado el 25 de junio de 2018. Circular Externa

Tercera version, actualizada en mayo del 2012. No. 03/2018.

* Guia de Organizacién de Archivos.
Emitida en octubre 2019.

8. POLITICAS.

* Politicas y Procedimientos para la Asignacion
y Conirol de Cupones de Combustible.

Aprobadas en julio de 2008.

» Politicas y Procedimientos para el Control
y Uso de Vehiculos Institucionales.

Primera actualizaciéon, Aprobadas en septiembre
del 2010.

* Politicas y Procedimientos para la
Administracion y Control de Activo Fijo.
Segunda actualizacion, Aprobadas en noviembre
de 2015.

* Politica Institucional de Equidad de Género
de la Corte de Cuentas de la Republica.
Versién, mayo de 2016.

* Politica Institucional de Gestidén Documental
y Archivos.

Aprobadas en octubre 2019.

* Politicas para Programacion y Reprogramacion
de Metas. :
Aprobadas en noviembre de 2019.
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1. Lista de Siglas

CAJ
CcCcC
CCR
CEDEIR
CEPAL
CFR-SICA
CICIES
CINCAP
COMPRASAL
COsO
CsJ

CTPT

INTOSAI
ISO
ISSAI

Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion.
Asignacion de Trabajo.

Comité Asesor Juridico.

Comité de Creacion de Capacidades.

Corte de Cuentas de la Republica.

Comisién Técnica de Evaluacién del Desempeio de las EFS e Indicadores de Rendimiento.
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe.

Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Infegracion Centroamericana.
Comision Internacional contra la Impunidad en El Salvador.

Centro de Investigacion y Capacitacion.

Sistema Electronico de Comypras PUblicas de El Salvador.

Comité de Control Interno.

Corte Suprema de Justicia.

Comision Trinacional del Plan Trifinio.

Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Entidades Fiscalizadoras Superiores de los paises del
Mercado Comun del Sury Asociados.

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional.

Sistema de Posicionamiento Global.

Grupo de Trabajo Especiadlizado de Lucha contra la Corrupcidn Transnacional.
Grupo de Trabgijo Interinstitucional Anticorrupcion.

Instituto de Acceso ala Informacién Publica.

Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAIL

Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Organizacién Internacional de la Normalizacion. (Por sus siglas en inglés)
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

(Por sus siglas en inglés)



OCCEFS

o °=
OEA

OLACEFS

ONG

ONU

OSPESCA

PEI

P PGR
PLPR

PPT

R RELAIP
SG-SICA
g i

SISCA
SNE

Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Metodologia para la Evaluacion de Riesgos de Integridad.
Marco Integrado de Control Interno.

Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Organizacion de los Estados Americanos.

Organizaciéon Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Organizaciones No Gubernamentales.

Organizacién de las Naciones Unidas.

Organizacién del Sector Pesquero y Acuicola del Istmo Centroamericano.

Plan Estratégico Institucionall.

Procuraduria General de la Republica.
Planificacién y Programacion de la Auditoria.
Presidencia Pro Témpore del SICA.

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana.
Sistema Integrado de Control de Auditoria.

Secretaria de Integracién Social Centroamericana.

Sistema de Notificaciones Electronicas.

Estrategia, Medicién de Desempeno e Informe. (Por sus siglas en inglés)

Unidad de Control de Documentos.

Unidén Europea.

Unidad de Gestién Documental y Archivo.

Oficina de las Naciones Unidas confra la Droga y el Delito.

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. (Por sus siglas en inglés)




Cumplir la funcién de fiscalizacién libre de

|NDEPENDENCIA injerencias, con apego a la Constitucién,

leyes y normativa técnica.

Realizar nuestro tfrabdjo de manera técnica,

PROFESIONALISMC integra y efectiva, que garantice la mejora

continua de los procesos institucionales.

Mantener una conducta imparcial que

OBJ ETIVIDAD garantice resultados confiables, basados
en hechos y evidencias, libres de intereses
particulares.

Cumplir con responsabilidad, honestidad y
excelencia las funciones establecidas, para

COMPROMISO contribuir al fortalecimiento y transparencia
de la administracién publica en beneficio
de la sociedad salvadorena.

VALORES

www.cortedecuentas.gob.sv
13a. Calle Poniente y 1a. Avenida Norte, San Salvador, El Salvador, C.A.

PBX 2592 - 8000

CortedeCuentas
n @CorteCR o @CortedeCuentas o / de la Republica @CCR_elsalvador



