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I Presentacion.

En representacion del Organismo de Direccién
y, en mi calidad de Presidente de la Corte
de Cuentas de la Republica, presento ante
este honorable pleno el Informe de Labores
correspondiente  al ejercicio fiscal 2022,
dando asi cumplimiento a los articulos 199
de la Constitucion de la Republica y 111 del
Reglamento Interno de la Asamblea Legislativa.

Con la facultad de ser el Rector del Sistema
Nacional de Control y Auditoria de la Gestion
PUblica, me es grato informar que esta
institucion que me honro representar, estd
tecnificando, modernizando e innovando la
fiscalizacion con la simplificacion de procesos
misionales de Auditoria, Juicio de Cuentas
y para brindar servicios de impacto a la
ciudadania. Para ello hemos apostado muy
decididamente a la inversidn en herramientas
tecnoldgicas y a la permanente capacitacion
de nuestro talento humano, para la ejecucion
de la labor de control gubernamental de
manera profesional, agil y oportuna.

Estamos conscientes que El  Salvador
vive momentos trascendentales; la nueva
institucionalidad ha abierto las puertas a mads
oportunidades de desarrollo y a escenarios
de convivencia pacifica y coordinacion
interinstitucional.

Cada dia nos vamos consolidando como
una Entidad Fiscalizadora Superior moderna,
confiable, creible, especializada en el control
y fiscalizacién, pero a la vez somos aliados de
la administracion publica y asesor en buena
gobernanza para la sana administracion de
los recursos publicos. Adoptando estdndares
y buenas prdacticas internacionales, nos
enfocamos en fomentar una cultura de conftrol
y prevencion. Respecto del control posterior y
sancionador.

Nuestros esfuerzos estan enfocados en unir e
intercambiar capacidades y conocimientos
con las demds instituciones del Estado y EFS,
porque estamos convencidos que solo juntos y
a fravés de un frabajo coordinado, podemos
garantizar una mejor calidad de vida para los
salvadorenos.

Con el objetivo de garantizar el uso adecuado
de los recursos del Estado y de conftribuir al
fortalecimiento de la administracion publica,
esta Entidad Fiscalizadora Superior se apegd
al Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y
aplicd las normativas vigentes.

Gestion Auditoria y Sistema de Control
.
En este ejercicio fiscal se ejecutaron 734
acciones de conftrol; de ellas, 148 corresponden
a auditorias financieras, y operativas o de
gestion, y 586 a exdmenes especiales. En esta
fase administrativa se determind un total de
2,908 hallozgos, de los cuales 2,495 son de
cumplimiento legal, 250 de cardcter financiero
y 163 de control interno.

Como resultado de las acciones de control
realizadas se observaron montos patrimoniales
por un fotal de $141,309,033.32. De estos,
$2,994,962.24 corresponden a auditorias y
$138,314,071.08 a ex&menes especiales.

Se ejecutaron 62 peritqjes,

dando respuesta oportuna a solicitudes de la
Fiscalia General de la Republica, tribunales
del Organo Judicial y de Cdmaras de Primera
Instancia de este Ente Fiscalizador.

En este periodo se evaluaron 1,115 proyectos
de obra publica; de ellas 1,050 corresponden a
obra civil, arquitectdénica, hidraulica y sanitaria;
65 a obra eléctrica e iluminacién; todo ello
por un monto ejecutado de $443,010,373.19;
ademds de 11 proyectos de ofra indole,
entre los cuales destaca el de reforestacion
del parque cafetero nacional, cuyos montos

()
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suman los $5,000,000.00 de dodlares. Asimismo,
se evaluaron 781 confratos de supervision de
obras contfratadas por entidades publicas por
un monto de $36,888,089.76.

En lo relativo a participacion ciudadana se
tframitaron 144 denuncias, de las cuales 111
fueron remitidas y distribuidas a las diferentes
Direcciones de Auditoria, Oficinas Regionales y
Direccion Juridica.

Gestion Jurisdiccional
=

En el dmbito jurisdiccional, las Cdmaras de
Primera Instancia administraron 815 expedientes.
También emitieron 350 sentencias y resultado de
éstas, se establecid un monto de $42,723,309.08,
de los cuales, $12,783,805.01 fue condenatorio
y $29,939,504.07, absolutorio. En concepto de
responsabilidad patrimonial y administrativa se
reportaron montos cancelados por funcionarios
publicos por un total de $124,025.14.

Como resultado de los Juicios de Cuentas,
se extendieron un total de 332 finiquitos y 106
ejecutorias, remitidos por las Cdmaras de
Primera Instancia.

La Camara de Segunda Instancia
.
La honorable Cédmara de Segunda Instancia,
estd conformada por el Organismo de
Direccion de la Corte de Cuentas de la
Republica, quienes conocen y resuelven los
recursos de apelaciéon y revision.

Durante el periodo informado, esta Cdmara
administré un total de 1,685 recursos, de los
cuales 1,475 fueron de apelacion y 210 de
revision. Asi mismo, emitié 266 decretos de
sustanciacion.

Gestion Administrativa
I ———

Para el gjercicio fiscal que nos ocupa, a esta
institucion se le asignd un presupuesto de

$48,709,856.00, de los cuales fueron ejecutados
$45,295,298.60, lo que equivale al 92.99 % de los
recursos asignados.

En ese marco, se destinaron fondos del
presupuesto para proyectos de readecuacion
y remodelacion del nuevo inmueble de
la Oficina Regional de Santa Ana; para la
prestacion de servicios de transporte y brindar
mejores condiciones de trabajo al personal;
asi como para la adqguisicidon de un inmueble
donde se ubicard la Oficina Regional de San
Vicente.

Se dio cumplimiento al Plan Anual de
Capacitaciéon (PAC) y al compromiso de
fortalecer las capacidades y habilidades del
talento humano. Con el apoyo de funcionarios
de la Corte de Cuentas de la Republica
que cumplen con el perfil idbneo como
facilifadores, y el aporte de personas externas
provenientes del sector pUblico y de organismos
infernacionales, esta Entidad Fiscalizadora
desarrolld jornadas de capacitacion  de
manera virtual y presencial a servidores de esta
institucion y a 1,008 usuarios externos, para un
total de 5,154 personas beneficiadas.

Se capacitd a funcionarios gubernamentales y
no gubernamentales en temas relacionados a
actividades de control interno, con el propdsito
de contribuir a la mejora de sus habilidades
y competencias, asi como de fomentar el
buen uso de los recursos del Estado. Asimismo,
se gestionaron capacitaciones virtuales con
organismos internacionales como la OLACEFS,
INTOSAI y ofras Enfidades de Fiscalizacion
Superior (EFS), como la de México, Ecuador,
Pery, Chile, Colombia y Guatemala, que
impartieron temdaticas en sus respectivas
plataformas tecnoldgicas.

La Direccidn de Auditoria Interna ejecutd
acciones de control a todas las unidades
organizativas, emitiendo recomendaciones

(7
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con el objeto de generar valor agregado a
las dreas auditadas y aportar insumos para la
toma de decisiones en la mejora de la gestion
institucional. Se realizd aseguramiento de
calidad al drea operativa en cumplimiento
a la normativa internacional (ISSAlI  140),
socializando las oportunidades de mejora y de
buenas practicas.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién PuUblica, esta institucion recibid
131 solicitudes de informacion, de las cuales

se originaron 1,051 requerimientos que se
framitaron ante las diferentes unidades
organizativas. En ese tema, la Corte de

Cuentas de la Republica elabord el proyecto
Plan de Sostenibilidad de Informacién IDIGI-
EFS, con el objeto de mejorar el nivel éptimo
alcanzado en el indice de Disponibilidad de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores, realizado
conla Comisién Técnica de Prdcticas de Buena
Gobernanza de la OLACEFS y la Corporacion
Accién Ciudadana Colombia.

Instifucionalmente seguimos fortaleciendo el
Sistema de Control Interno con el propdsito
de mantener una seguridad razonable en el
cumplimiento de los objetivos, la tfransparencia
de la gestién, la confiabilidad de la informacién
y la observancia de las normas aplicables.

Para una mejor y eficaz informacion a la
ciudadania sobre el accionar en el control de
los recursos puUblicos, hemos reforzado nuestros
canales de comunicacidén con nuevos equipos
y herramientas tecnoldgicas, y potenciado las
cuentas institucionales de Facebook, Twitter,
YouTube e Instagram.

En concordancia con el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2021-2024, objetivo estrategico
1. “Proporcionar un Marco Normativo Legal y
Técnico a la Corte de Cuentas de la Republica
basado en estdndares Internacionales”, se estd
frabajando en un pliego de reformas a la Ley

de esta Institucion; asi como en la actualizacion
de los reglamentos, manuales y guias de
procedimientos existentes, aqjustados a la
legislacion que nosrige, pero lo suficientemente
amplios y flexibles para permitir la inclusion de
mejoras potenciales.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 114 de
la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica,
se brindd asesoria juridica para el adecuado
uso de los recursos financieros y materiales en
las instituciones de gobierno central, gobierno
local, auténomas y demds instituciones,
colaborando de esa forma al conftrol interno,
convirtiéndose en un dadliado para la buena
gobernanza.

Gestion Internacional
I —————

En la esfera de las relaciones internacionales,
esta Enfidad Fiscalizadora Superior, con el
propdsito de intercambiar buenas prdcticas,
promover asistencia y apoyo técnico, se
fortalecieron las capacidades en materia
de confrol, por medio de la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Enfidades

Fiscalizadoras  Superiores (OLACEFS), vy
Organizacioén Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), de las

cuales orgullosamente somos miembro pleno y
activo.

A partir del 19 de septiembre del ano que se
informa, con el voto undnime de los asistentes
a la XLVl Asamblea General Ordinaria de
OCCEFS, fui electo en representacion de la
EFS de El Salvador como Presidente de dicho
organismo regional para el periodo 2022-
2024. Ademds, continuamos ejerciendo la
titularidad en la Secretaria Técnica del Consejo
Fiscalizador Regional del Sistema de Integracion
Centroamericana (CFR-SICA).
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En micalidad de Presidente participé en la XXXI
Asamblea General Ordinaria de la OLACEFS,
con el propdsito de presentar tres informes ante
el Pleno: el del Comité Asesor Juridico (CAJ);
de la Comision de Evaluacion del Desempeno
e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR) y de la
OCCEFS.

El 23 de agosto se desarrolld el Taller de
Planificacion de la Auditoria Coordinada
sobre Violencia de Género “Respuesta Estatal
en la Prevenciéon, Sanciéon y Erradicacion de
la Violencia contra la Mujer”, en Paraguay,
organizado por el Grupo de Trabajo sobre
Igualdad de Género y No Discriminacion (GTG)
de la OLACEFS, contando con la participacion
de la Primera Magistrada, quien expuso el tema
“Importancia de la Realizaciéon de Auditorias
Coordinadas en materia de Género”.

Con la finalidad de desarrollar colaboraciones
efectivas entre las EFS que forman parte de la
INTOSAI y de los érganos anticorrupcién a nivel
mundial, el Segundo Magistrado participd en el
“Taller Regional para Autoridades Relevantes
de Paises de América Latina y el Caribe”,
organizado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), que
se realizd en México el 26 y 27 de septiembre.

En la ciudad de San Juan, Puerto Rico, el
31 de agosto, se llevdé a cabo la firma del
“Convenio Marco de Cooperacion Técnica
entre la Corte de Cuentas de la Republica de
El Salvador y la Oficina del Contralor de Puerto
Rico”, documento suscrito por los titulares de
ambas EFS. Con la firma de este Convenio, se
fortalecerdn las capacidades y conocimientos
del talento humano de ambas instituciones.

En el mes de octubre, sostuve junto a los
Magistrados una reunidén de trabajo con
representantes de la Cooperacion de la Unidon
Europea en El Salvador, del Programa Buena
Gobernanza Financiera para una recuperacion
econdmica verde e inclusiva en los paises del
SICA, implementado por GIZ, por encargo del
Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica
y Desarrollo (BMZ). Se conversé sobre posible
asistencia técnica para la Corte de Cuentas
de la Republica, que permita fortalecer el
desarrollo de capacidades, asi como la
actualizaciéon con estdndares internacionales
de Normativa Jurisdiccional y Manuales de
Auditoria Financiera y de Gestion, entre ofros.

Esta Enfidad Fiscalizadora recibid apoyo
técnico de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo (USAID) en El Salvador, a
través del Proyecto Pro Integridad Publica,
para la actualizacién del Codigo de Etica del
Servidor Publico de la Corte de Cuentas de
la Republica y de la Guia de Auditorias con
enfoque de Participacion Ciudadana.

Con el propésito de fortalecer lazos de amistad,
de colaboracion e intercambiar buenas
prdcticas, la Corte de Cuentas de la Republica
también establecid encuentros bilaterales con
los titulares de las EFS de México, Pery, Chile,
Uruguay, Brasil, Guatemala, Argentina y Bolivia,
entre otras.

Gracias al esfuerzo permanente del talento
humano institucional, la Corte de Cuentas
de la Republica mantuvo la certificacion ISO
9001:2015, que confirma el compromiso de
cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad
en la ejecucion de los procesos misionales de
Auditoria y Juicio de Cuentas.

©
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Senor Presidente, senoras y senores diputados de esta honorable
Asamblea Legislativa:

El Organismo de Direccion de la Corte de Cuentas de la Republica reitera
suU compromiso con el pueblo salvadoreno de continuar ejerciendo la labor
de fiscalizacion con profesionalismo, de manera técnica e independiente;
respetuoso de la Constfitucion de la Republica y leyes vigentes, con el
objetivo de contribuir ala buena gobernanza en la administracién publica
y garantizar un adecuado vy eficiente uso de los recursos publicos, para
que generen resultados en beneficio de la poblacion y el desarrollo de El
Salvador.

DIOS UNION LIBERTAD

LIC. ROBERTO ANTONIO ANZORA QUIROZ.
Presidente.

MTRA. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ BARAHONA. LIC. JULIO GUILLERMO BENDEK PANAMENO.
Primera Magistrada Segundo Magistrado.

O,
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Organismo de Direcciony |
| camarade Segunda Instancia.
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PRESIDENTE

LIC. ROBERTO ANTONIO ANZORA QUIROZ
ABOGADO Y NOTARIO. AUDITOR GUBERNAMENTAL.

Es Presidente de la Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador, periodo 2020-2023 vy
fungié como Segundo Magistrado de la misma
institucion periodo 2017-2020.

Por sus capacidades de liderazgo y didlogo en
favor del fortalecimiento de la fiscalizaciéon, a
nivel infernacional ejerce los siguientes cargos:

- Presidente de la Organizacién Centroameri-
cana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores  (OCCEFS) 2022-2024, electo
por votacidn undnime de todas las EFS
miemlbros; por lo que representa a la region
como Miembro del Consejo Directivo de la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Enfidades Fiscalizadoras  Superiores
(OLACEFS) 2023-2025.

- Secretario Técnico del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de la Integracion
Centroamericana (CFR-SICA). Secretaria con
sede en la Entidad Fiscalizadora salvadorena
desde 2008.

- Presidente del Comité Asesor Juridico (CAJ)
de la OLACEFS, periodo 2023-2025.

Cuenta con una larga frayectoria profesional con
mds de 30 anos de experiencia laboral en la
Corte de Cuentas de la Republica desempenando
funciones como Secretario de Actuaciones, Jefe
de Equipo de Auditoria, Auditor Gubernamentdal,
Colaborador Juridico; Examinador de Cuentas;
Colaborador Administrativo. Ademds, se ha
destacado como Auditor Interno de Calidad;
facilitador del Centro de Investigacion vy
Capacitacion de la CCR; Miembro de diferentes
Comités y Comisiones para el Fortalecimiento y
CalidaddelProcesodeFiscalizaciony actualizacion
de la Normativa de Auditoria Gubernamental.

Ha llevado a cabo postgrados a nivel nacional
e internacional tales como: Ambito del Derecho:
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Civil y
Mercantil; Derecho Privado y Procesal; Derecho
Administrativo, Derecho Administrativo Sancionador
y Derecho Constitucional Sancionador. Ambito
de Confrol y Auditoria: Contabilidad, Auditoria
Gubermnamental, Control Gubemamental, Auditoria
Forense;  Administracidn y  Alta  Direccion:
Liderazgo para la Gestién PUblica en El Salvador,
impartido por la ESEN y BARNA Management
School, Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, Reingenieria y Tecnologias
de Aseguramiento Congresos: XXIV Congreso
Internacional del CLAD. “La reforma del Estado en
la Administracion Publica, V Congreso de Derecho
Administrativo en El Salvador, Conferencia vy
Taller "Transparencia Buen Gobierno y Seguridad
Ciudadana, IV Congresode Derecho Administrativo
en El Salvador, | Congreso Internacional de
Derecho Administrativo, entre ofros.

Como funcionario ha impulsado: la modernizacién
de la gestién publica basado en la innovacion y
simplificacion de los procesos, transparencia,
rendicién de cuentas y la buena gobernanza, de
manera de contribuir a consolidar instituciones
publicas, Utiles a la ciudadania. En la Corte de
Cuentas de la Republica ha impulsado la visidon
de que su rol coadyuve al fortalecimiento de la
funcion publica a través de una fiscalizaciéon con
enfoque preventivo, de acompanamiento a la
administracion publica, detectivo y sancionador.
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PRIMERA
MAGISTRADA

MTRA. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ BARAHONA
ABOGADA Y NOTARIA.

Primera Magistrada de la Corte de Cuentas de la
Republica (CCR) de agosto de 2017 a la fecha.
Es abogada y notaria, con mds de 25 anos de
experiencia en el ejercicio de la Administracion
PUblica. Se desempend como Fiscal Especializada
por 19 anos en la FGR.

Actualmente cursa el segundo ano del Doctorado
en Alta Direccién Politica y Administraciéon Publica
de la Universidad de Galileo, Guatemala. Es
licenciada en Ciencias Juridicas de la Universidad
de El Salvador (UES); Mdaster en Gestion y Direccion
Financiera, del Centro Europeo de Postgrados de
Madrid; es egresada de la Maestria en Derecho
Penal Econdmico, de la UES, asi como estudid un
postgrado en Seguridad y Desarrollo Nacional, en
el Colegio de Altos Estudios Estratégicos.

Es Auditora Intferna de Calidad bajo la Norma ISO
19011:2018 y como coordinadora del Consejo
de Calidad ha liderado la modernizaciéon de
los procesos de auditoria, juicio de cuentas vy
administrativos en la CCR.

Actualmente imparte la catedra en la Universidad
de El Salvador en la rama de “*Maestria en derecho
penal econdmico”, en materia de Criminalistica y
Medicina Forense.

Obtuvo certificaciones intfernacionales en Change
Management Practitioner de Change Américas,
Bogotd, Colombia y en Change Management y
Posgrado Internacional en Derecho Empresarial
en el Instituto Superior y de Economia vy
Administracién de Empresas ISEADE/FEPADE, vy
en la Universidad Austral de Argentina hizo tres
diplomados: en Gestion de Recursos Humanos,
en Transparencia en Contrataciones PUblicas,
y en Diseno de Politicas PUblicas. En Jaipur, India
participd en dos seminarios: “Workshop on Audit
of Waste Management” y de Introduccién a
la Auditoria Ambiental en el Working Group on
Environmental Auditing (WGEA), ademas de asistir
al “VI Integrity Seminar Strengthening Public Sector
Integrity”, en Szarvas, Hungria.

También se ha especidlizado en materia de
Integridad en la gestion publica; planificacién,
seguimiento y evaluacion estratégica; asi como
en gestion del riesgo, bajo enfoque COSO Il en
Enfidades Fiscalizadoras Superiores. Se desempena
como enlace de la CCR en el Grupo de Trabagjo
sobre Fiscalizacién de Gestion de Desastres en el
Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(GTFD) y en el Grupo de Trabajo sobre Igualdad
de Género y no Discriminacion (GTG) de la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Ha sido conferencista en eventos de la
Organizacién  Internacional  de  Enfidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), OLACEFS,
OCCEFS, Escuela Nacional de Confrol de la
Contraloria General del Perg y en la Contraloria
General de Cuentas de Guatemala.

Como profesional del derecho hasido capacitada
en materia de actuaciones de los Jueces de Paz,
LeyesdelaJurisdiccion Contencioso Administrativa
y del Régimen de Procedimientos Administrativos;
reglas de prueba y oralidad; elaboracidon de
sentencias penales y valoraciéon de la prueba,
investigacién criminal, crimen Organizado en El
Salvador, procesamiento de la escena del delito
y frayectoria balistica; manejo de victimas de
abuso sexual, interrogatorios y objeciones en el
juicio oral; técnicas de oralidad; la interposiciéon
efectiva del recurso de casacion, y sobre el rol
del Fiscal en el proceso penal, asi como en otros
estudios como Técnica sobre Auditoria Fiscal,
Conftrataciones Publicas, Planificacién Estratégica
e lgualdad y Equidad de Género.

(13)
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SEGUNDO
MAGISTRADO

LIC. JULIO GUILLERMO BENDEK PANAMENO
ABOGADQ Y NOTARIO.

Con una destacada trayectoria profesional en
diferentes dmbitos del sector publico y privado,
se ha desempenado como Procurador Adjunto
paralaDefensadelos DerechosHumanos; Socio
de Bendek & Asociados, firma especializada en
Derecho Administrativo, Propiedad Intelectuadl,
Derecho Mercantil, Derecho Sucesorio; ha
sido  miembro de organizaciones como:
Asociacion Europea de Abogados (AEA -
Alicante, Espana), Asociaciéon Interamericana
de la Propiedad Intelectual y del Comité de
los Derechos Deportivos (ASIPI), International
Trademark Asociation New York (INTA); Asesor
Juridico, Jefe de Contratos en la Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantarillados
(ANDA).

Actualmente se desempena como Segundo
Magistrado de este Ente Fiscalizador, a partir de
agosto del 2020. Entre sus dreas de experticias
destacan: Derecho Administrativo, Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial, Derechos
Humanos, Adquisiciones y Contrataciones
Gubernamentales, Proteccion al Consumidor
y Banca Comercial.

Ademds, cuenta con amplia experiencia en la
rama académica como jurado y catedrdtico en
materia de Derechos Humanos, Etica y Filosofia
General, Derecho Administrativo y Sociologia
General en la Universidad Nueva San Salvador
(UNSSA), v la Escuela Militar, Capitdn General
Gerardo Barrios.

Ha sido conferencista en el XXVII Congreso
Internacional  del Cenfro Latinoamericano
de Administracion para el Desarrollo (CLAD),
donde abordd temdticas relacionadas a la
profesionalizacion como pilar de la administracion
publica en el siglo XXI: ética, integridad, eficiencia,
derechos humanos y combate a la corrupcion.

Ha participado en temdticas relativas al papel
de las Enfidades Fiscalizadoras Superiores frente a
la adaptacion y mitigacion al cambio climdtico,
asi como tépicos estratégicos claves para el
fomento del desarrollo de capacidades de las EFS
en asuntos ambientales prioritarios.

Aunado a lo anferior, en febrero de 2022, el
licenciado Bendek formd parte del Programa
de Liderazgo para Visitantes Internacionales
(IVLP, por sus siglas en inglés) del Departamento
de Estado de los Estados Unidos de América
que va dirigido a lideres extranjeros actuales y
emergentes involucrados en diversas disciplinas.
La participacion dindmica del licenciado Bendek
en la administracion publica ha sido fundamental
para compartir buenas prdcticas en temas
relativos a buena gobernanza.
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Misidn

Fiscalizar la gestion de los recursos del Estado de manera
independiente, objetiva, técnica y profesional para contribuir all
fortalecimiento de la funcion publica, garantizar el adecuado uso
de los recursos publicos, en beneficio de la sociedad salvadorena.

Vision

Consolidarnos como la Enfidad Fiscalizadora Superior moderna,
confiable y especializada en el control y fiscalizacion de los
recursos del Estado, que promueve la participacion ciudadana, la
tfransparencia de la gestion publica y la rendiciéon de cuentas, en

beneficio de nuestra sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS |2021-2024.

Proporcionar un
marco normativo
legaly técnico a
la CCR, basado
en estdndares
infernacionales.

Garantizar una
oportunay
efectiva gestion
de fiscalizacion.

Fortalecer la
" infraestructura fisica,
tecnoldgicay las

capacidades del
falento humano.

@

Informe de Labores 2022 - CCR



Valores Institucionales

Objetividad.

Independencia.

Compromiso.

Transparencia.

Integridad.

Realizamos las funciones de Auditoria y Juicio de Cuentas
de manera técnica y profesional al aplicar estdndares
internacionales y asegurar el trato igualitario, generando &
confianza en la administracion publica.

Ejercemos el control gubernamental de forma imparcial,
libre de injerencias y prejuicios, totalmente apegados a la

Constitucion, Leyes y normativa que nos aplica.

Actuamos con la firme conviccidon y disposicion de servicio
a la comunidad vy el logro de los objetivos institucionales,
contribuyendo al manejo responsable y efectivo de los
recursos publicos.

Trabajamos de manera honesta, técnica y responsable,
garantizando a la ciudadania el acceso a la informacion y
dando a conocer con la oportunidad debida, los resultados |
de nuestras actuaciones.

La actuacion de los servidores de la CCR se regird por el
marco normativo legal y técnico, apegado al Codigo de
Ftica institucional.
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POlIltica de Calldad En la Corte de Cuentas de la Republica,

nos esforzamos en realizar con calidad
la fiscalizacién en su doble aspecto,
administrativo y jurisdiccional, a través de
la actualizacion y mejora permanente de
la red de procesos y la gestion del talento
humano, cumpliendo con el marco legal
y técnico aplicable, para contribuir al
desarrollo de la sociedad salvadorena.

Como parte de la politica de calidad,
establecida desde el ano 2008 en la
Corte de Cuentas de la Republica, La
adopcion del sistema de gestion de la
calidad actualizado a la Norma ISO 2001
en su version 2015, es parte esencial para
el mejoramiento y sistematizacion de
las operaciones, hacer mds eficientes
los procesos institucionales y la mejora
continua.

©
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Declaratoria de Control Interno.

La Corte de Cuentas de la Republica tiene establecido su Sistema de Control Interno y
mantiene unrol activo en el mejoramiento de éste, con el propdsito de mantener una seguridad
razonable, en el cumplimiento de los objetivos; la tfransparencia de la gestion, la confiabilidad
de la informacion y la observancia de las normas aplicables.

En cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas
delaRepublica, el Organismo de Direccidén mantiene en funcionamiento el Comité de Auditoria,
responsable de velar por la independencia de la funcidn de Auditoria Interna.

La Direccién de Auditoria Interna depende directamente de la méxima autoridad de este ente
fiscalizador y es responsable de evaluar de manera objetiva e independiente la efectividad
del Sistema de Control Interno implementado, por medio de los Informes de exdmenes
especiales ejecutados. En el presente ano se realizaron tres exdmenes puntuales para evaluar
el control interno de las unidades organizativas que conforman las dreas jurisdiccional,
operativa y administrativa de la Corte de Cuentas de la Republica, para lo cual se emitieron
recomendaciones que agregaran valor a la gestién de dichas dreas, con el propdsito de
mejorar la efectividad de sus controles y contribuir a minimizar riesgos importantes, que pudiesen
afectar los objetivos institucionales.

A través de la Subdireccion de Control de Calidad de Auditoria se realizaron revisiones de
aseguramiento de calidad a las actividades de fiscalizacion realizadas por las Direcciones de
Auditoria y Oficinas Regionales, emitiendo oportunidades de mejora que contribuyeron a los
resultados que genera este proceso operativo.

Por ofra parte, en el periodo que se informa el Organismo de Direccion implementé estrategias
y acciones que fortalecieron el control interno institucional y gubernamental, entre las que se
destacan las siguientes:

[

]. Con el propodsito de mantener informada a la ciudadania sobre el accionar
institucional en el control de los recursos publicos, se continUa con el uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, asi como de las redes sociales, en las
que se encuentra informacion disponible sobre las actividades, noticias y aspectos
relevantes del que hacer institucional de esté ente fiscalizador. Esta informacion esta
disponible en las cuentas institucionales de Facebook, Twitter, YouTube e Instagram.

|

N

Aprobacién del Plan de Manejo de Riesgos Institucional 2022, con el fin de administrar
los riesgos, cuya ejecucion fue verificada por la Direccion de Auditoria Interna, que
emitié las recomendaciones pertinentes para mejorar este proceso.

(18)
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En concordancia con el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024, en su objetivo
estratégico 1. "Proporcionar un Marco Normativo Legal y Técnico a la CCR basado
en estdndares Internacionales”, es preciso contar con un marco legal y normativo
que se gjuste alasituacién actual e impulse el fortalecimiento del proceso de control.
La Corte de Cuentas de la Republica estd trabajando en actualizar los reglamentos,
politicas, manuales y guias de procedimientos existentes, ajustados a la legislacion
que larige.

Se conformd la Comisidn para participar en la  propuesta de reforma a la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica y elaboracion de una Ley Procesal de Cuentas,
en cumplimiento al objetivo estratégico de Proporcionar un Marco Normativo Legal y
Técnico ala CCR basado en Estadndares Internacionales.

En cuanto al objetivo 2 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 “Garantizar
una Oportuna y Eficiente Gestion de Fiscalizacion”; se dio cumplimiento al Acuerdo N°
257/2020, de fecha 31 de agosto de 2020, creando la Unidad de Auditoria Forense.

Se ha emitido el Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Corte de Cuentas de la Republica actualizado, que constituye el marco normativo que
regula el Sistema de Conftrol Interno.

La evaluacion del Sistema de Control Interno de la Corte de Cuentas de la
Republica en el ano que se informa, proporciona una seguridad razonable sobre
el cumplimiento de los objetivos institucionales de conformidad al Reglamento
de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas de
la Republica y al Reglamento que contiene las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental.

©
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S GESTION DEL SISTEMA DE
CONTROL Y AUDITORIA.




1. Auditoria Gubernamental.
_ - m

La Corte de Cuentas de la Republica, como rector del Sistema Nacional de Control y
Auditoria de la Gestion PUblica, realizd su mandato constitucional de Fiscalizacion de la
Hacienda PUblica en General y la ejecucion del Presupuesto en particular, de conformidad
a sus Normas de Auditoria Gubernamental, basadas en las Normas Internacionales de las
Enfidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), por sus siglas en inglés.

1.1 Acciones de Control.

La ejecucion de las auditorias financieras, operativas o de gestion y exdmenes especiales,
se efectuaron de conformidad a la normativa legal, técnica y administrativa; estas
acciones de control respondieron a los Planes Anuales Operativos formulados por las
Direcciones de Auditoria y Oficinas Regionales; asi como a las denuncias ciudadanas y
requerimientos de otras instancias, detallando a continuacion el resultado cuantitativo
de la gestion desarrollada:

1.1.1 Distribucion de las Acciones de Control.

Durante el periodo que se informa se ejecutaron 734 acciones de conftrol, de las cuales
148 corresponden a auditorias financieras y operativas o de gestion; 586 Exdmenes
Especiales.

1.1.2 Estado de las Acciones de Control.
Detalle de las acciones de conftrol por su naturaleza.

1.1.2.1 Auditorias.

Se realizaron auditorias financieras y operativas o de gestion, las cuales se presentan
a continuacion:

Estado de las auditorias Cantidad

a. Auditorias finalizadas 81
Financieras 72
Operativas 9
Gestidn a los sistemas informdticos -

b. Auditorias con informe leido 6
Financieras 4
Operativas 2

Gestion a los sistemas informdaticos -

c. Auditorias con informe pendiente de lecturas 20
Financieras 18
Operativas 1

Gestion a los sistemas informdticos 1

d. Auditorias en ejecucion 41
Financieras 35
Operativas 5

Gestion a los sistemas informdaticos 1

Total 148

(22)
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1.1.2.2 Exdmenes Especiales.

Los exdmenes especiales ejecutados, son los siguientes:

Estado de los exdmenes especiales
a. Finalizados

b. Con informe leido

c. Con informe pendiente de lectura

d. Ejecucioén

Total

1.1.2.3 Peritajes.

Cantidad
422

Los peritajes realizados fueron 62; atendiendo requerimientos de la Fiscalia General de la
Republica, tribunales del Organo Judicial y Cdmaras de Primera Instancia de la Corte de

Cuentas de la Republica.

1.1.2.4 Dictdmenes sobre los Estados Financieros.

Los dictdmenes de las cifras presentadas en los estados financieros de las entidades
auditadas, fueron establecidas a fravés de la ejecucion de 72 Auditorias Financieras;
54 resultaron con opinidn no modificada, esto revela que las cifras presentadas son
razonables; en 18 dictdmenes se establecid opinion modificada (con salvedad o

adversa), lo que indica que las cifras no son razonables.

Los tipos de dictdmenes se muestran a continuacion:

Opinion de las auditorias financieras

Opinidn
Unidades Auditoras . Modificada Total
No modificada
Con salvedad
Institucional 54 18 72
Direcciones de Auditoria
Uno 14 1 15
Dos 3 1
Tres 7 -
Cuatro 8 4 12
Cinco 8 -
Seis 5 -
Siete 3 3
Oficinas Regionales
Santa Ana - -
San Miguel 3 6
San Vicente 3 3

®)
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2. Acciones de Control por Unidad Auditora.

Serealizaron 734 acciones de conftrol, de las cuales 455 (61.99%) corresponde a las Direcciones
de Auditorias y 279 (38.01%) a las Oficinas Regionales.

Las cantidades de acciones de control y peritajes efectuados se muestran en el cuadro
siguiente:

Acciones de Control por tipo y unidad

L L Auditorias de Gestion
Auditorias Auditorias . . .
) _ ! ! . a los Sistemas Examenes Especiales Totales P
Unidad Auditora Financieras Operativas Informéaticos G
F ‘ ClL ‘ CIPL ‘ EE F ‘ ClL ‘ CIPL ‘ EE F ‘ ClL ‘ CIPL ‘ EE F ‘ ClL ‘ CIPL ‘ EE F ‘ ClL ‘ CIPL ‘ EE ‘ T F
Direcciones de Auditoria
Uno 15 2 5 1 70 3 13 10 86 3 15 15 119 13 132
Dos 4 2 4 33 2 9 8 37 2 11 12 62 7 69
Tres 7 2 5 7 2 3 14 1 2 1 28 3 4 9 44 11 55
Cuatro 12 - 3 1 52 2 4 1 64 2 7 2 75 1 76
Cinco 8 4 1 7 1 20 1 1 5 29 5 2 12 48 11 59
Seis 5 2 8 1 31 5 13 36 - 7 22 65 7 72
Siete 6 3 3 1 1 22 2 2 2 28 2 ) 6 42 7 49
Oficinas Regionales
Santa Ana - - - - - - - - 86 2 14 9 86 2 14 9 11 4 115
San Miguel 9 B 3 2 - - 1 1 52 1 23 11 61 1 27 14 103 1 104
San Vicente 6 - - - - - - - 42 2 8 7 48 2 8 7 65 - 65
Subtotal | 72 | 4 18 | 35 | ¢ 2 1 5 - - 1 1 422 | 16| 81 67 503 | 22 | 101 108
734 62 | 796
Total 129 17 2 586 734

F=Finalizadas CIL=Con Informe Leido CIPL=Con Informe Pendiente de Lectura EE=En Ejeccucién P=Peritajes TG=Total General

3. Acciones de Control por su Origen y Unidad Auditora.

Del total de las acciones de control y peritajes realizados, 491 (66.89%) corresponden a la
planificacion institucional, y 243 (33.11%) a denuncia ciudadana y a requerimientos de ofras
instancias, segun detalle a continuacion:

Acciones de Control por su Origen y Unidad Auditora

OI=0Otras Instancias

P=Planificadas D=Denuncias

P=Peritajes

TG=Total General

ditorf ditort Audito_r[as x4
micacios Auiorss | rancns | O | mimme | e Totales peraies |
P ‘D‘OI P ‘D‘OI P ‘ Ol P ‘D‘ Ol P ‘ D ‘ Ol T Ol
Direcciones de Auditoria
Uno 8 14 1 46 50 55 64 119 13 132
Dos 79 o f - 29 T 19 38 T 20 62 7 69
Tres 11 7T7777 5 - 13 28 - 16 44 11 55
Cuatro 15 o f - 49 T 6 64 T 7 75 1 76
Cinco 17 7?77f7 16 T 9 33 T 13 48 11 59
Seis 15 - f o 18 - 31 33 - 32 65 7 72
Siete 8 T T - 7 9 T 13 19 T 16 42 7 49
Oficinas Regionales
Santa Ana 85 17 9 85 17 9 111 4 115
San Miguel T o T f o f B 69 ? 15 78 T 22 103 1 104
San Vicente 6 - 52 ? 4 58 T 4 65 0 65
Sub total
Total
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4. Acciones de Conirol finalizadas por Origen y Unidad Organizativa.

Se finalizaron 503 Acciones de Conftrol, 72 corresponden a auditorias financieras, 9
Operativas y 422 Exdmenes Especiales y 62 peritajes; contribuyendo asi a la transparencia
y mejora de la gestion gubernamental, detallados en el cuadro siguiente:

Acciones de Control finalizadas por origen y unidad organizativa.

Auditorias
Unidades | Ao | g | deCeme | ccsccossses | Tomes | | rewss |
Auditoras Informaticos
P‘D‘OI P‘D‘OI P P‘D‘OI P‘D‘OI Ol
Direcciones de Auditoria
Uno 8 - 7 1 - - - - - 40 - 30 49 - 37 86 13 99
Dos 4 - - - - - 12 4 17 16 4 17 37 7 44
Tres 6 ff7ff - - - 4 o 10 17 o 11 28 11 39
Cuatro 11 o f I - - 36 T 12 47 T 13 64 1 65
Cinco 8 - - - - 1 - - - 138 2 5 2 2 & 2 n 20
seis 5 - - - - - - - - 2 - w9 a7 - 19 3 7 43
Siete 6 - - - - - - - - 4 5 1B 10 5 13 28 7 35
Oficinas Regionales
Santa Ana - - - - - - - - - 64 15 7 64 15 7 86 4 90
San Miguel 5 - 4 - - - - - . 3 3 m 4 3 15 6 1 62
San Vicente 6 o - - 40 o 2 46 o 2 48 - 48
Sub total | 59 f ? ? f T - - - 263 ? 126 330 ? 140 503 62 565
Total 9 0 v 0

P=Planificadas D=Denuncias OIl=Otras Instancias TF=Total Final P=Peritajes TG=Total General

5. Hallazgos de las Acciones de Control por Tipo y Unidad Auditora.

En la fase administrativa se determinaron 2,908 hallazgos, de cardcter financiero, control
inferno y cumplimiento legal, sobre la gestion desarrollada por las entidades examinadas.

El total de los hallazgos de cumplimiento legal son 2,495 (85.79%); de cardcter financiero
250 (8.6%) y de controlinterno 163 (5.61%), segun detalle:

Hallazgos por su tipo y unidad auditora

Financieros Control Interno Cumplimiento Legal Totales
Unidades Auditoras
A‘EE‘T A‘EE‘T A‘EE‘T A‘EE‘T

Direcciones de Auditoria
Uno 5 24 29 2 17 19 25 151 176 32 192 224
Dos T T T T T T ? 317 356 50 337 387
Tres s 8 13 1M 1 12 3 8 124 5 98 149
Cuatro 70 8 1 2 13 a8 1 e 8 14
Cinco 3 4 7 0 1 u W e 8 ® 0 103
seis e e - P 6
Siete T ? T T T ? ? 97 150 72 158 230
Oficinas Regionales
Santa Ana
San Miguel
San Vicente

Total 57 ‘ 193 ‘ 250 ‘ 52 ‘ 163 ‘ 244 ‘ 2,251 ‘ 2,495 ‘ 353 ‘ 2,555 ‘ 2,908

A= Auditorias  EE=Examenes Especiales  T=Total

(25)
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6. Monto de los hallazgos observados en las Acciones de Control por Unidad Auditora.

De las acciones de control realizadas se observd un monto total patrimonial de
$141,309,033.32.

De éste se presenta el siguiente cuadro consolidado:

Montos Observados (En US Délares)

Acciones de Control

Auditorias ‘ Examenes Especiales

Unidades Auditoras

Direcciones de Auditoria

Uno 269,238.21 1,895,964.74 2,165,202.95
Dos 9,558.98 9,254,247.66 9,263,806.64
Tres 1,544,212.31 12,767,771.96 14,311,984.27
Cinco 75,010.00 3,571,899.41 3,646,909.41
Seis - 311,120.60 311,120.60
Siete 1,055,084.45 38,234,321.41 39,289,405.86

Oficinas Regionales

Santa Ana - 51,655,355.07 51,655,355.07
San Miguel 36,139.92 17,018,664.34 17,054,804.26
San Vicente 5,718.37 3,604,725.89 3,610,444.26

Total $2,994,962.24 $138,314,071.08 $141,309,033.32

7. Evaluacion Técnica de Proyectos.

Se evaluaron un total de 1,115 proyectos de obra publica, de los cuales 1,050 corresponden
a obra civil, arquitectdnica, hidrdulica y sanitaria y 65 a obra eléctrica e iluminacion; ambos
por un monto ejecutado de $443,010,373.19; también, se evaluaron 11 proyectos de ofra
indole que suman $5,000,000.00 que en particular destaca un proyecto de reforestaciéon del
parque cafetero nacional; asimismo, se evaluaron 781 proyectos de supervision de obras
contratadas por entidades publicas, por $36,888,089.76.

. . Proyectos Evaluados por tipo y unidad auditora
Unidades Auditoras Total

‘ Civil ‘ Eléctrica ‘ Supervision ‘ Otros ‘

Direcciones de Auditoria

Uno 92 5 66 - 163
Dos 72 6 43 - 121
Tres 49 - 14 - 63
Cuatro 32 1 11 - 44
Cinco 46 15 39 - 100
Seis 28 9 20 1 58
Siete 22 1 19 10 52
Oficinas Regionales

Santa Ana 166 7 98 - 271
San Miguel 342 15 319 - 676
San Vicente 201 6 152 - 359

Total
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El Departamento Técnico para el Control de la Inversion Publica (DECIP) efectud 32 trabajos
de pericia técnica, 31 dictdmenes periciales y 1 dictdmen por la Fiscalia General de la
Republica, solicitadas por las Camaras de Primera Instancia.

8. Participacion Ciudadana.

Se tramité 144 denuncias, de las cuales 111 fueron enviadas a las distintas Direcciones
de Auditoria, Oficinas Regionales y Direccion Juridica; 33 se declararon inadmisibles por
no ser de competencia de la Corte de Cuentas de la Republica, remitiendose al Archivo

Institucional.
Remitidas a la Coordinaciéon General de Auditoria 105
Direcciones de Auditoria 68
Uno 7
Dos 13
Tres 10
Cuatro 31
Siete 7
Oficinas Regionales 37
Santa Ana 15
San Vicente 10
San Miguel 12
Direccion Juridica 6
Enviadas al Archivo Institucional 33
Total de denuncias

)
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B  GESTION JURISDICCIONAL




1. Gestion del Area Jurisdiccional.

La Corte de Cuentas de la Republica, para el cumplimiento de sus funciones
jurisdiccionales, se dividird en una Cdmara de Segunda Instancia y en las Cdmaras de
Primera Instancia. La Cadmara de Segunda Instancia estard formada por el Presidente de
la Corte y dos Magistrados y quienes tienen competencia para conocer de los recursos
de apelacion y revision; en cuanto a las Cadmaras de Primera Instancia, conocerdn en
primera instancia del Juicio de Cuentas.

El Juicio de Cuentas inicia en las Cdmaras de Primera Instancia al recibir el Informe de
auditoria con hallazgos, y finaliza con la emision de la sentencia. Si una de las partes
no estd conforme con el fallo pronunciado por la Cdmara de Primera Instancia, puede

interponer los recursos que la ley les establece ante la Cdmara de Segunda Instancia.

A continuacion, se presentan los resultados de la gestion del Area Jurisdiccional:

1.1 Camaras de Primera Instancia.
1.1.1 Sentencias emitidas que corresponden al sector publico y municipalidades.
Las Cadmaras de Primera Instancia emitieron un total de 350 sentencias; de acuerdo a

la clasificacion de entidades, 198 (56.57%) corresponden a las municipalidades y 152
(43.43%) al sector publico, valores que se muestran en el siguiente cuadro:

Numero de sentencias emitidas que corresponden al sector publico y
municipalidades Camaras de Primera Instancia

ndmero de monto (En US Délares)

Clasificacion .
sentencias

condenado absuelto
Sector publico 152 5,254,306.11 21,528,758.39
Municipalidades 198 7.529,498.90 8,410,745.68

Total $12,783,805.01 $29,939,504.07

®

Informe de Labores 2022 - CCR



1.1.2 Gestion jurisdiccional de las Camaras de Primera Instancia.

Gestidn jurisdiccional de las Camaras de Primera Instancia

Camaras
Detalle : - - Total
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima
Saldo de expedientes 73 77 48 75 63 66 74 476

al 1 de enero de 2022

Informes de Auditoria
recibidos por las 48 49 49 49 48 48 48 339

cdmaras de enero a
diciembre de 2022

Total de expedientes

Total de expe 121 126 97 124 111 114 122 815
SENTENCIAS EMITIDAS
a. Definitivas 57 49 50 47 48 4 53 346
b. Autos definitivos - - - ] 3 - - 4
Total de sentencias 57 49 50 48 51 42 53 350

emitidas

Saldo total de
expedientes al 31 de 64 7 a7 76 60 72 69 465
diciembre de 2022

MONTOS SENTENCIADOS 2022

a. Condenatorios $869,126.30 $5,259,408,89  $2,088,145,59  $1,573,076.40  $999.312.39 $1,062,862.83  $931,872.61  $12,783,805.01

b. Absolutorios $18,556,429.21  $444,597,65  $4,749,867.00  $630,763.19  $923,092.77  $2,889,670.97  $1,745083.28 $29,939,504.07
gg;i'ef:g;g’;s $19,425,555.51  $5,704,006.54 $6,838,012.59 $2,203,839.59 $1,922,405.16 $3,952,533.80 $2,676,955.89 $42,723,309.08
Finiquitos 31 9 114 71 32 60 15 332
Ejecutorias 20 5 15 23 16 10 17 106

El cuadro anterior muestra que las Cdmaras de Primera Instancia administraron un total de 815
expedientes, emitiendo 350 sentencias; siendo 346 (99%) definitivas 'y 4 (1%) autos definitivos.

Como resultado de las sentencias se determind un monto de $42,723,309.08, de los cuales
$12,783,805.01 fue condenatorio y $29,939,504.07 absuelto. Se extendieron 332 finiquitos y 106
ejecutorias remitidos por las Cadmaras de Primera Instancia.

1.1.3 Detalle de sentencias emitidas.

De las 350 sentencias emitidas, 293 (83.71%) corresponden a sentencias mixtas (responsabilidad
patrimonial y administrativa); 53 (15.14%) a sentencias con responsabilidad administrativa y 4 autos
definitivos (1.15%), resultados que indican el compromiso institucional para fortalecer el manejo
transparente de los recursos publicos.

(31)
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Sentencias emitidas por la Camaras de Primera Instancia |

Camaras de Primera Instancia

Total

Sentencias . . P
emitidas Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima
C A M T C A M T C A M T A M T C A M T M T C A M T C A M T

lSentencias | 2 2 53 57 1 44 4 49 2 2 46 50 13 8 47 1 47 48 36 42 2 1 50 53 15 64 244 346
a) Pafrimonial
b) Administrativa | 22 7 11 1 1 4 6 1 1 4 6 12 - 12 4 8 2 1 7 10 9 18 26 53
c) Mixta .
[Ddumrrvc’)rmo\y} 46 46 43 43 1 1 42 44 1 8 35 1 47 48 32 34 43 43 6 46 218 293
administrafival
2. Autos
definitivos - - -7 - - 1 - 1 3 - 3 - - 4 4

Total |2 2 53 57 1 44 4 49 2 2 46 50 14 8 48 4 47 51 36 42 2 1 50 53 15 68 244 350

C= Condenatoria A = Absolutoria M = Mixta T= Total

Las Camaras de Primera Instancia reportaron los siguientes montos cancelados por funcionarios
publicos, correspondientes a responsabilidad patrimonial y administrativa:

Consolidado (En US Délares)

Camaras PatIi(r)r:iLial Total Administrativo Total General
Primera 10,543.08 7.597.16 18,140.24
Segunda 9,688.26 5,134.75 14,823.01
Tercera 5179.16 9,591.54 14,770.70
Cuarta - 10,076.73 10,076.73
Quinta 10,529.16 14,547.60 25,076.76
Sexta 4,368.61 28,427.72 32,796.33
Séptima 1,133.86 7.207.51 8,341.37

Total $41,442.13 $82,583.01 $124,025.14

Monto Global $124,025.14

La institucion, como parte de la innovacién y mejora del servicio al cliente a fravés de la
Coordinacion General Jurisdiccional proporciond informaciéon oportuna a solicitud de los
servidores publicos actuantes de las diferentes entidades, respecto a su situacion juridica en
Juicios de Cuentas, segun detalle:
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Numero de sentencias emitidas que corresponden al sector publico y

municipalidades Camaras de Primera Instancia

Solicitudes sobre Juicios de Cuentas

en Primera y Segunda instancia

Clasificacion nimero de entidades
Sector publico 5
Municipalidades 14

1.2 Camara de Segunda Instancia.

La honorable Cdmara de Segunda Instancia de la Corte de Cuentas de la Republica, integrada
por el Presidente, Primera Magistrada y Segundo Magistrado, conocen y resuelven los recursos

de apelacion y revision.

La Camara de Segunda Instancia durante el ano ha sustanciado 1,685 recursos; de los cuales
1475 fueron de apelacion que representa el 87.54 %; y 210 de revision con el 12.46 %. Para el
ejercicio informado, se dictaron 129 sentencias definitivas.

De los recursos sentenciados, el monto total de condenas confirmadas fue de $11,265,716.83
ddlares, el 97.67 % correspondid arecursos de apelacion y 2.33 % al recurso de revision. Asimismo,

emitid 266 decretos de sustanciacion.

El detalle de la gestidn realizada por la Cdmara de Segunda Instancia, se presenta a

continuacion:

Gestidn de la Camara de Segunda Instancia

ARfo 2022

Naturaleza del Recursos
Detalles de Expedientes y Sentencias Definitivas

Apelacion Revision Total
Expedientes en frdmite al 01 de enero de 2022 1,302 208 1,510
Expedientes recibidos de enero a diciembre de 2022 173 2 175
Total de expedientes en tramites de enero a diciembre de 2022 1,475 210 1,685
Sentencias definitivas 126 3 129
Confirmadas 90 2 92
Reformadas 13 1 14
Revocadas - - -
Ampliadas - - -
Anuladas - - -
Autos definitivos 23 - 23
Monto total de condenas confirmadas $11,219,716.85 $92,612.37 $11,312,329.22
Expedientes en tramite al 31 de diciembre de 2022 1,349 207 1,556

(33)
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D GESTION ADMINISTRATIVA




1. Gestion del area Administrativa.

.
Los procesos administrativos y de soporte técnico se han desarrollado con el esfuerzo
conjunto del talento humano que integra las diferentes unidades organizativas que
dependen de la Coordinacion General Administrativa, de lo cual se detallan las
siguientes acciones:

Se cadlificaron y registraron 7 firmas privadas de auditoria.

Se entregaron 249 constancias.

1.1. Gestion Administrativa.

La Direccion Administrativa coadyuvd al cumplimiento de los objetivos estrategicos
contenido en el PEI 2021-2024, fortaleciendo y modernizando la infraestructura fisica,
solventando las necesidades de las unidades organizativas de esta Corte, por medio
de sus dependencias.

Entre los procesos mas relevantes que han sido ejecutados son:

Proceso de Adquisicién de inmueble para albergar la Oficina Regional de San
Vicente, mejorando el espacio fisico y atencién del usuario; asi como ahorro
presupuestario en concepto de arrendamiento.

Implementacion del servicio de transporte garantizando la seguridad del
talento humano.

Proceso de Modernizacion y equipamiento del Centro de Investigacion y
Capacitacion (CINCAP).

Proyecto de Readecuacion y equipamiento de las nuevas instalaciones de la
Oficina Regional de Santa Ana.

Mejoras en las instalaciones del edificio sede, anexos de la CCR y Centro
Recreativo Taquillo.

Ampliaciéon de parqueo institucional.

1.2. Igualdad y Equidad de Género.

Con el propdsito de cumplir con la Politica Institucional de Género, se desarrolld las
siguientes acciones:

Campanas educativas virtuales y presenciales, las cuales se difundieron
a través de los canales oficiales de la institucion al talento humano, con el
objetivo de sensibilizar y transversalizar el enfoque de género.

Se evidencié a través de un diagndstico institucional, la transversalizacion del
enfoque de género en el talento humano que demostré conocimientos bdsicos
sobre el tema y dio la pauta para compartir datos sobre buenas prdcticas a
nivel infernacional.
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Se desarrollaron talleres para cambiar estereotipos de género en funcidén de Ia
igualdad y empoderamiento de la mujer, asi como talleres de masculinidades
integrales en dreas de frabajo.

1.3. Gestion Ambiental.

A fin de cumplir con la Politica Ambiental Institucional, se desarrolld las siguientes
acciones:

Se compartieron lineamientos por medio de charlas e informacion virtual para
sensibilizar al personal y propietarios de cafetines aledanos sobre la sustitucion de
plasticos de un solo uso.

Suscripcion de carta compromiso con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales para la sustitucion de pldstico de un solo uso.

En compromiso con la gestion ambiental se prorrogaron los siguientes convenios:
“Intercambio de Desechos Reciclables por Productos terminados entre la Corte
de Cuentas de la Republica y la empresa Corporacion Naviera Intercontinental
Sociedad Andénima de Capital Variable” e “Intercambio de Desechos Especiales
por Productos terminados entre la Corte de Cuentas de la Republica y la empresa
Recicladora G.R. S.A. de C.V.".

Se desarrollé en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente un inventario de
especies de flora y fauna que existen en el Centro Recreativo Taquillo, por ser zona
de amortiguamiento de una Area Natural Protegida (ANP).

1.4. Control de Documentos.

La Unidad de Confrol de Documentos, realizé las siguientes gestiones:

Gestiones de documentos administrativos Cantidades
Escaneo de acuerdos, resoluciones y documentos 11,267
Transcripcién de acuerdos y resoluciones 2,064
Procesamiento de Diario Oficial en sistema 233
Conftrol y archivo de decretos institucionales 31
(37)
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1.5. Gestidn Financiera.

El presupuesto institucional aprobado fue de $48,709,856.00, del cual al 31 de diciembre
se ejecutd la suma de $45,295,298.60, equivalente a 92.99% con relacién al presupuesto
asignado.

Se destinaron fondos del presupuesto con el fin de ejecutar los proyectos siguientes:
readecuacion y remodelacion del nuevo inmueble de la Oficina Regional de Santa
Anaq; prestacion de servicios de fransporte para brindar mejores condiciones de trabajo
al personal y adquisiciéon de un inmueble donde se ubicard la Oficina Regional de San
Vicente.

La ejecucion del presupuesto por unidad presupuestaria y linea de trabajo al 31 de

diciembre de 2022, se muestra a continuacion:

Unidad Presupuestaria
y linea de trabajo

Presupuesto
modificado

Porcentaje

Ejecucion . >
de ejecucion

Proposito

01 Direccion y Administracion Institucional $19,078,231.00 $18,151,258.21 95.14%

Implementar una cultura de mejora continua
para garantizar que la fiscalizacién se realice
de formaindependiente, técnicay oportuna,
basado en un marco legal y normativo, que
impulse la transparencia en la administracion
de los fondos publicos.

01 Direccidn Superior $302,221.00 $290,152.70 96.01%

Fortalecerla gestion publica desarrollando las
capacidades del talento humano, mejorar la
02 Administracion infraestructura fisica y tecnoldgica; asi como,
General continuar promoviendo la participacién
ciudadana y la imagen institucional a través

de los mecanismos de comunicacion.

$18,776,010.00 $17,861,105.51 95.13%

02 Control y Auditoria de la Gestién Publica $29,631,625.00 $27,144,040.39 91.60%

Continuar con la automatizacion  de
los procesos de auditoria; asi como, la
01 Auditoria actualizacién del marco legal y normativo  $23,551,200.00 $21,654,704.56 91.95%
que permita la mejora contfinua del confrol
gubernamental.

Mejorar la calidad del proceso de Juicio de
Cuentas, con base al marco legal aplicable
02 Juicio de Cuentas y las buenas prdcticas en las actividades $6,080,425.00 $5,489,335.83 90.28%
instifucionales, que contribuyan a la mejora
de la gestiéon publica.

[le]=\NEI-Tl=Tr-TN $48,709,856.00 | $45,295,298.60 92.99%
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En el siguiente grdfico se presenta la ejecucion del presupuesto institucional por unidad

presupuestaria.

Ejecucion del presupuesto institucional por unidad presupuestaria (al 31 de diciembre)

60.00
50.00
40.00
MILLONES $ 30.00
20.00
10.00
0.00
UP 01 Direccién y UP 02 Control y Auditoria
Administracién Institucional |  de la Gestion Publica Total General
Il Presupuesto Modificado $19,078,231.00 $29,631,625.00 $48,709,856.00
Ejecucion $18,151,258.21 $27,144,040.39 $45,295,298.60

Por linea de trabajo para el mismo ejercicio fiscal, la tfendencia se enmarca en el siguiente grdfico:

Ejecucion del presupuesto institucional por linea de trabajo (al 31 de diciembre)

60.00
50.00
40.00
MILLONES $
30.00
20.00
10.00
0.00
01 Direccién 02 Administracion o 02 Juicio
Superior General UL ez, de Cuentas JCEL Caar
Il Presupuesto Modificado $302,221.00 $18,776,010.00 $23,551,200.00 $6,080,425.00 $48,709,856.00
Ejecucion $290,152.70 $17,861,105.51 $21,654,704.56 $5,489,335.85 $45,295,298.60
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La ejecucion presupuestaria por rubro de agrupacion de gastos se realizd de conformidad
a los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, racionalidad y transparencia. El detalle a
continuacién:

Presupuesto Presupuesto Distribucion
Descripcion P >sup Saldo presupuestario porcentual de

aprobado ejecutado . y

ejecucion
51 Remuneraciones $37,843,288.27 $34,838,486.02 $3,004,802.25 92.06%
54 ’g.dqu's'c'o“e.s de $4,593,382.73 $4,388,850.14 $204,532.59 95.55%

Ienes y servicios
55 ng:g; financieros $4,547,780.00 $4,501,111.30 $46,668.70 98.97%
56 Transferencias $13,000.00 $12,672.64 $327.36 97.48%
corrientes

61 'ﬂrj‘gsers'o”es en activos $1,712,405.00 $1,554,178.50 $ 158,226.50 90.76%
e $48,709,856.00 | $45,295,298.60 $3,414,557.40 92.99%

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022, se presentaron segun los plazos
establecidos por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de
Hacienda, con sus respectivas notas explicativas, de acuerdo al Art. 111 de la Ley Orgdnica
de Administracién Financiera del Estado.

1.6. Talento Humano.

En cumplimiento al objetivo estratégico de fortalecer las capacidades del talento humano
de lainstitucion, establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, la Direccién de
Recursos Humanos remitid al Organismo de Direccion el Informe Ejecutivo de Resultados de
la Evaluacion del Clima Laboral y el Plan Integral de Mejoras Institucional, con el propdsito de
fomentar la motivacion, profesionalismo, objetividad e integridad del recurso humano de la
institucién, integrado por 1,421 servidores publicos, distribuidos de la siguiente manera:

2- Régimen actual de contratacion

1- Linea de trabajo

Ley de Salarios Contratos
1 Direccidn Superior 3 - 3
2 Administracion General 105 262 367
3 Auditoria - 780 780
4 Juicio de Cuentas 151 120 271
Total 259 1,162 1,421
(40)
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La distribuciéon del talento humano por nivel académico se presenta de la siguiente
manera:

1- Nivel académico 2- Cantidad 3- Porcentaje
1 Educacién Superior 1,127 79.31%
2 Educacién Media 198 13.93%
3 Educacién Bdsica 50 3.52%
4 Ofros Estudios 46 3.24%
Total ‘ 1,421 ‘ 100.00%

1.7. Gestion Tecnoldgica.

El Departamento de Informdtica, con el propdsito de contribuir al desarrollo,
eficiencia y modernizacion tecnoldégica de la institucidn, destaca los siguientes
logros:

Adquisicion de certificados digitales que permitirdn la implementacion de la
firma electronica.

Se dotd de escdner y equipos informdticos al personal del drea operativa y
adquisicion de licencias de Master Lex.

Tecnificacion al Centro de Investigacion y Capacitacion (CINCAP) con software,
equipos audiovisuales de Ultima generacion y telefonia IP.

Adquisicion de equipos de seguridad perimetral de lared de datos, fortaleciendo
las medidas de configencia para proteccion de la informacion institucional.

Se habilitaron enlaces y red de datos para el CINCAP y edificio colonia Escaldn.

Se gestiond el desarrollo de un sistema informdatico para modernizar el proceso
de Juicio de Cuentas.

Se desarrolld un aplicativo web para facilitar la consulta electréonica de las partes
interesadas sobre el dmbito de control.

()
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1.8. Planificacion y Desarrollo Institucional.

Como parte de las buenas prdcticas de fortalecer la cultura de planificacion Institucional
y dando cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, se realizd reunién de
seguimiento en el mes de noviembre con los gestores del proceso, lo que permitid una
retroalimentacion oportuna de las lineas de frabajo planteadas, contando con el apoyo
financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, (USAID).

Con la participacion del talento humano, se formuld el Plan Anual Operativo y Presupuesto
Institucional del Ejercicio Fiscal 2023, alineado al Plan Estratégico Institucional 2021-2024,
considerando los factores externos e internos que inciden en la ejecucion de las metas
operativas y estratégicas.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Con el objeto de fortalecer y asegurar el buen desempeno de los procesos sustantivos
dentro del marco de desarrollo de la gestidon de calidad en la institucion, se llevd a cabo la
Auditoria de Tercera Parte, realizada por la empresa normalizadora ICONTEC, obteniendo
como logro significativo la certificacion del seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad
en la Corte de Cuentas de la Republica, bajo la Norma ISO 9001:2015.

1.9. Comunicaciones.

La Direccion de Comunicaciones ha fortalecido sus procesos, logrando informar a la
ciudadania de manera oportuna y eficaz, a través de los canales de comunicacion
institucionales, contribuyendo a mejorar la credibilidad y confianza de la poblacién hacia
este Ente Fiscalizador.

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las noticias de relevancia para la institucion en
medios de comunicacion impresos, radiales, televisivos, digitales y legislativos, se realizaron
informes de monitoreo, identificdndose en ellos 1,110 noticias, de las cuales se categorizaron
bajo un proceso interno y objetivo.

Para coadyuvar a la gestion de acercamientos de comunicacion estratégica a través de
las relaciones publicas con partes interesadas externas, en coordinacion con el Centro de
Investigacion y Capacitacion (CINCAP) se ejecutd el “Tercer Diplomado en Fiscalizacion
Gubernamental para Periodistas”, con el propdsito de fortalecer los conocimientos de los
comunicadores sobre los procesos de Auditoria y Juicio de Cuentas.

En cuanto a la divulgacion de informacion institucional, se realizé un total de 2,319 que se
visualiza a continuacion:

r = ."r.__. ( - ( f
| Plata_fo_rmas . ’ f u @
Digitales
) . . Corte de
Twitter Facebook Instagran YouTube Sitio Web CCRevista Cuentas TV
Totalde —y 7g 516 431 112 143 14 25
Publicaciones
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&

Informe de Labores 2022 - CCR



En funcion de concientizar sobre el adecuado uso de los recursos publicos, en el dmbito
publicitario se realizaron campanas educativas en radios de cobertura nacionadl,
difundiéndose la “Campana Normas Técnicas de Conftrol Inferno™; en vallas publicitarias
se lanzod la "*Campana de posicionamiento de la buena gobernanza” y en redes sociales
se divulgaron los “Tips de Control Interno”.

Con el objetivo de innovar la comunicacién estratégica, el Organismo de Direccién
aprobd el Proyecto de Equipamiento del Estudio de Grabacion y Producciéon Multimedia
de la institucion, respondiendo a las necesidades y expectativas de informacion de la
partes interesadas externas y de la poblacion salvadorena.

Como parte de las buenas practicas interinstitucionales y por iniciativa del Organismo
de Direccién, los titulares de la Asamblea Legislativa, Fiscalia General de la
Republica, Tribunal de Etica Gubernamental, Procuraduria General de la Republica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y del Consejo Nacional de
la Judicatura, presidieron el seminario; “La Fiscalizacion en los procesos de Auditoria
y Jurisdiccional”, dirigido a personal de las instituciones participantes.

1.10. Centro de Investigacion y Capacitacion.

En aras de potenciar al talento humano de la institucion se desarrollaron actividades de
formacion en torno al conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales se detallan:

Eventos de capacitaciéon impartidos a usuarios internos y externos.

Area Numero de Eventos Horas Impartidas Participaciones
Usuarios Internos 154 2,307 4,146
Auditoria 60 679 1,754
Administrativa 33 376 776
Jurisdiccional 9 183 343
Cursos virtuales * 52 1,069 1,273
Usuarios Externos 20 241 1,008
Administracién Publica ** 18 237 984
No gubernamental *** 2 4 24

*  Ejecutadas con apoyo de las EFS miembros de OLACEFS.
**  Entidades del Sector PUblico.
*** QOrganizaciones de sociedad civil y periodistas.

Se dié cumplimiento al Plan Anual de Capacitacion (PAC) con el apoyo de funcionarios de
la Corte de Cuentas de la Republica que cumplen con el perfil idbneo como facilitadores,
también se logré el aporte de facilitadores externos provenientes del sector publico,
organismos internacionales, Comité de Capacitacion Regional de la OLACEFS y por medio
de la contratacion de servicios profesionales de capacitacion.

(43)
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En ese mismo orden, se capacitd a funcionarios gubernamentales y no gubernamentales
con temas relacionados a actividades de control interno, con el propdsito de contribuir a la
mejora de sus habilidades y competencias, fomentar el buen uso de los recursos del Estado
y empatizar las funciones o rol de esta enfidad.

Se gestionaron capacitaciones virtuales, ofertadas por el Comité de Creacion de
Capacidades (CCC) de la OLACEFS, INTOSAI y ofras Entidades de Fiscalizacién Superior
(EFS), como la de México, Ecuador, Pery, Chile, Colombia y Guatemala, que impartieron
temdticas en sus respectivas plataformas informdticas.

“Encuentro Interinstitucional por la Buena Gobernanza Municipal”.

Para fortalecer el control interno de las municipalidades y dar a
Jornada conocer la nueva visidon de la Corte de Cuentas de la Republica,
— se realizd conversatorio con la participacion de 87 alcaldes de la
@ ¢ zona oriental, en coordinacion con las autoridades de la Asamblea
& £ Legislativa y Fiscalia General de la Republica.
. Jornadas de capacitacion a usuarios externos del sector publico a
nivel nacional en “Fortalecimiento y Evaluacién del Sistema de Control
7 Inferno con enfoque COSO"; para enfidades de Gobierno Central,
— Local y Autdnomas, eventos que fueron impartidos a 398 participantes
@ € entre ellos, miembros de Concejos Municipales y personal administrativo
&« g de 32 municipalidades que fueron beneficiadas.
\ Jornadas a usuarios internos sobre los temas de: “Las Noftificaciones en
¥ el Proceso de Auditoria™; “Auditoria de Desempeno”; “Prevencion y
‘I g Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador” y “*Metodologia
e para Evaluacion de Riesgos de Integridad”, eventos que favorecieron
® o a 573 participantes.
-

1.11. Auditoria Interna.

Con el fin de cumplir el Plan Anual Operativo y Presupuesto, se practicaron acciones de
control a todas las unidades organizativas, emitiendo recomendaciones con el objeto
de generar valor agregado a las dreas auditadas y aportar insumos para la toma de
decisiones en la mejora de la gestion institucional. Se realizé aseguramiento de calidad
al drea operativa en cumplimiento a la normativa internacional (ISSAl 140), socializando
las oportunidades de mejora y buenas practicas identificadas. Derivado de ello, se ha
impulsado una culturainterna que reconoce que la calidad es indispensable en el proceso
de auditoria.

(2)
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Las acciones de control realizadas se detallan a continuacion:

Examenes especiales y requerimientos de trabajo

Requerimientos

Finalizados En ejecucion

de trabajo
Administrativa 8 3 - 11
Jurisdiccional 3 - - 3
Auditoria 6 - - 6
Requerimientos por ofras
. R - - 4] 4]
unidades organizativas
Total 17 K] 41 61

La Subdirecciéon de Control de la Calidad de Auditoria ejecutd las siguientes revisiones:

Revisiones de aseguramiento de calidad
y requerimientos al proceso de auditoria

Direccién de Auditoria

Examen
Especial

Auditoria Auditoria T
- - 1 1

1.12. Gestion Juridica.

Uno

Dos - - - 1 1

Seis 1 - - - 1

Siete - - 1 - 1

Oficina Regional de San Miguel 33 4 5 - 42
Total 34 4 6 2 46

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 114 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, se brindd asesoria juridica para el adecuado uso de los recursos financieros y
materiales en las instituciones de gobierno central, gobierno local, auténomas y demds
instituciones, colaborando de esa forma al control interno, convirtiéndose en un aliado

para la buena goberzanza.

Se proporciond soporte legal a las diferentes Direcciones de Auditoria en sus procesos,
conforme fue requerido por los equipos de auditores, para sustentar sus hallazgos. Por ofra
parte, se dio asistencia juridica a las distintas unidades organizativas de la institucion.

()
&)
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A continuacion se detalla lo siguiente :

Descripcion Cantidad

1. Opiniones juridicas sobre aplicacién de normativa legall 261
2. Asesorias juridicas a las unidades organizativas y equipos de auditoria 159
3. Resoluciones finales de Informe de Auditoria sin hallozgos 162
4. Asistencia juridica a la Superioridad y demds dependencias 318
5. Apoyo juridico sobre proyectos de reformas a la normativa interna 3

6. Elaboracién de escritos y acciones judiciales 9

7. Diligencias relativas al proceso administrativo sancionador 17
8. Procesos de denuncias en contfra de servidores de la CCR 6

9. Procesos de confrataciéon y adquisicion de bienes y/o servicios 25

1.13. Rendicién de Cuentas.

El Organismo de Direccién en su segundo ano de gestion realizd rendicién de cuentas,
por el periodo comprendido del 29 de agosto de 2021 al 28 de agosto de 2022, a fin de
mantener informada a la ciudadania y en cumplimiento al articulo 4 literal “h” de la Ley de
Acceso ala Informacion Publica, de los Principios de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
ISSAI 20, Principios de Transparencia y Responsabilidad/ Principios y Buenas Prdcticas ISSAI
21 de las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas
por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

1.14. Acceso a la Informaciéon Publica.

La Corte de Cuentas de la Republica elabord el proyecto “Plan de Sostenibilidad de
Informacion IDIGI-EFS”, con el objeto de mejorar el nivel éptimo alcanzado en el indice
de Disponibilidad de las Enfidades Fiscalizadoras Superiores (IDIGI-EFS)”, realizado con
la Comisién Técnica de Prdacticas de Buena Gobernanza (CTPBG) de la OLACEFS vy la
Corporacion Accion Ciudadana Colombia (AC- Colombial).

Asimismo, en coordinacién con el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica y CINCAP,
se gestionaron capacitaciones relacionadas a la publicaciéon de informacion oficiosa,
proteccion de datos personales y gestion documental, dirigidas al personal de esta Corte.

Ademds, se actualizaron y remitieron los indices de informacion reservada al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en los que se detallaron 25 archivos clasificados
como reservados al 30 de junio.

Se recibieron 131 solicitudes de acceso alainformaciéon publica, de las cuales se originaron
1,051 requerimientos que se tramitaron ante las diferentes unidades organizativas de la
Institucion.

(7)
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1.15. Gestion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Los procesos de adquisiciones y contrataciones se gestionaron por la cantidad de
$9,005,346.03 de forma efectiva, eficiente y de conformidad a la normativa aplicable;
detallados asi: Libre Gestion (507) y Licitacion Publica (15), habiéndose promovido
competencia a través de la publicaciéon de las convocatorias en el Sistema Electronico
de Compras PUblicas de El Salvador (COMPRASAL).

Se gestionaron 433 publicaciones en medios de prensa escrita de circulacion, solicitadas
por las diferentes unidades organizativas, que se detallan a continuacion:

Publicaciones Cantidad ‘
Notificaciones 168
Edictos de emplazamiento 142
Edictos de emplazamiento (en Diario Oficial) 71
Comunicados del Organismo de Direccién (Direccién de Comunicaciones) 2
Avisos de licitaciones (convovatorias y avisos de resultados) 30
Decretos e Instructivos (Coordinacion General Administrativas) 3
Avisos de firma privadas de auditoria (Coordinacién General Administrativa) 17
Total 433 ‘

®)
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Gestiodn Internacional

La Entidad Fiscalizadora Superior de El Salvador con el propdsito de intercambiar buenas
prdcticasinternacionales, promover asistenciay apoyo técnico, fortalecid las capacidades
en materia de confrol, por medio de la Organizacion Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de Entfidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), y Organizacién Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

A confinuacion, se detallan las acciones ejecutadas:

1. Organizacion Cenfroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

La OCCEFS estdintegrada por las EFS de Belice, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Puerto Rico y Republica Dominicana.

Las acciones mds importantes realizadas son:

En el marco de la XLVI Asamblea General Ordinaria de la
Presidencia de OCCEFS OCCEFS, el fitular de la CCR fue elegido como Presidente de
la Organizacion para el periodo 2022-2024, a partir del 19 de
‘ septiembre en la Ciudad de México.
- La eleccion fue por ,vo’ro(uon undnime de ’rodo,s las EFS
miembros y se realizd posterior a la presentacion de la
' propuesta de postulaciéon, que estuvo basada en cinco ejes
principales:

' Capacidades del drea operativa de las EFS miembros.

' Promover la creaciéon de fuerzas de tarea regional para realizar investigaciones en
temas especificos que afectan a la region.

' Realizacién de auditorias coordinadas en las EFS de la region.
' Promover la revision de procesos de auditoria entre pares para la mejora continua.

' Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales a través del trabajo articulado
para la buena gobernanza regional.

(s1)
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Participacion ciudadana.

Con el apoyo de la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (GlZ), se
realizé en El Salvador el “Taller de Planificacion Estratégica de la OCCEFS, 2023-2028",
confando con delegados de las EFS de Guatemala, El Salvador, Honduras, México,
Panamd, Paraguay, PerU y Republica Dominicana, quienes centraron sus esfuerzos y
capacidades en la elaboracion de los objetivos, metas y estrategias para el periodo
mencionado.

En el marco del “I Simposio Internacional de Mujeres Lideres para la Igualdad de
Género de la Contraloria de la Republica de Guatemala”, la Primera Magistrada realizd
la ponencia magistral donde compartié buenas practicas realizadas por la Corte de
Cuentas de la Republica en materia de género.

Encuentro Regional de Fiscalizacion organizado por la Presidencia y el Comité de
Incremento de Capacidades (CIC) de la OCCEFS, con la participacion de (EFS) de
Colombia, Guatemala, Panamd, Pery, Puerto Rico, RepuUblica Dominicana, México vy El
Salvador, asi como de organismos cooperantes.

En dicho evento el Presidente y la Primera Magistrada participaron como ponentes,
compartiendo experiencias y buenas prdcticas impulsadas en la institucion, orientadas
al fortalecimiento de la funcién publica, generando impacto positivo en la calidad de
vida de los salvadorenos. La Magistrada expuso en la sesién plenaria el tema: “Funcion
Jurisdiccional de la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador™.

|
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2. Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS). .

7.
OLACEFS

g™ 2

\

Es un organismo internacional auténomo, independiente, apolitico y de cardcter
permanente, que fomenta el intfercambio de experiencias y buenas prdcticas de
fiscalizacion y control gubernamental, a fravés de la cooperacion y el desarrollo profesional
entre las EFS miembros y partes interesadas.

La CCR particip6 en las siguientes actividades:

f} 21 de abil

El Presidente participd en la LXXIV Reunidn del Consejo Directivo de la OLACEFS,
que se llevd a cabo en la ciudad de Valparaiso, Chile, con la finalidad de rendir
cuentas de las actividades ejecutadas en el Comité Asesor Juridico (CAJ) y el
Comision de Evaluacion del Desempeno e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR),
ambos érganos técnicos de la OLACEFS.

’ 15 de junio

La Primera Magistrada participd en la 4ta. Reunion Plenaria de la Red de Mujeres
de América Latina y el Caribe para la Reducciéon de Riesgos de Desastres, para
infercambiar mejores prdcticas de auditoria a los recursos publicos destinados
a la atencién de desastres, a solicitud de la Presidencia del Grupo de Trabajo
de Fiscalizacién de Desastres (GTFD) que ostenta la Auditoria Superior de la
Federacion de México (ASF), en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la OLACEFS.

4 ’ 22 al 24 de junio

La Primera Magistrada realizd aportes en el Seminario-“Taller para la Formulacién
de la Politica Regional Anticorrupcion para la Organizacion Latinoamericana y
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)”, efectuado en la
Ciudad de Panama. En el evento participaron las EFS de Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Guatemala, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Panamd, Paraguay y PerU,
asi como integrantes de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC), de la Corporaciéon Accién Ciudadana Colombia (AC-Colombia)
y de la Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia (ACL).

(53)
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v 23 de agosto

i

Se desarrollo el Taller de Planificacion de la Auditoria Coordinada sobre Violencia
de Género “Respuesta estatal en la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra la mujer”, en Paraguay, organizado por el Grupo de Trabajo sobre
lgualdad de Género y No Discriminacion (GTG) de la OLACEFS, contando con la
participacion de la Primera Magistrada, quien expuso el tema “Importancia de la
realizacion de Auditorias coordinadas en materia de Género”.

, 21 al 23 de septiembre

En Oaxaca, México, el Presidente participd en la XXXI Asamblea General Ordinaria
de la OLACEFS, con el propdsito de presentar tres informes ante el Pleno: el del
Comité Asesor Juridico (CAJ); de la Comision de Evaluacion del Desempeno e
Indicadores de Rendimiento (CEDEIR) y de la OCCEFS.

2 5 al 9 de diciembre

En Asuncion, Paraguay, el Segundo Magistrado participd en el Taller sobre Cambio
Climdatico “ClimateScanner”, de la Comisidon Técnica Especial de Medio Ambiente
(COMTEMA) de la OLACEFS, con el objetivo de conocer esta herramienta para
la evaluacion répida de las acciones gubernamentales contra la crisis medio
ambiental.

2 1 Comité Asesor Juridico | ES un érgano administrativo de caracter permanente,
(CAJ). asesor de la Organizacion en materia legal vy
2 normativa, responsable de revisar la Carta Constitutiva
' y Reglamentos de la OLACEFS; la presidencia de este
Comité esta liderada por la CCR, desarrollando las
siguientes actividades:

Revision del Plan Operativo Anual (POA) 2022 para la OLACEFS, en el cual se
consignaron dos proyectos estratégicos: El primero consistid en fortalecer los
contenidos e instrumentos de comunicacion utilizados alinterior de la Organizacion;
y el segundo, en reforzar alas EFS para evaluar el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); mediante la revision y propuesta de actualizacion de
la normativa de OLACEFS, de comisiones, comités y grupos de trabajo.

(52)
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De igual forma, en el marco de la elaboracion del Plan Estratégico de la OLACEFS 2023-2028 se
realizaron las siguientes acciones:

« La Presidencia del CAJ participd en la recoleccion de informacion de los
comités y comisiones que integran la OLACEFS, a través de una encuesta que
permitié orientar el proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
OLACEFS 2023-2028.

+ A solicitud de la Presidencia de la OLACEFS, se dio lectura y andlisis de la
version preliminar del Plan Estratégico 2023-2028.

+ Participacion en el “Taller de Planificacion Estratégica 2023-2028 de la
OLACEFS”, realizado en la ciudad de Lima, Peru, los dias 4 y 5 de agosto de
2022.

Esta Comision estd conformada por: Guatemala, El

2.2 Comision de Evaluacion del | sqlvador, Honduras, Costa Rica, Ecuador, Paraguay 'y
Desempefio e Indicadoresde | pgry.

Rendimiento (CEDEIR).

Se redlizaron diferentes actividades destinadas
a gestionar el conocimiento en beneficio de la

& Organizacion y las EFS miembros, en temas vinculados
B 1 con la evaluaciéon del desempeno, gestion estratégica

& y control.
B 1

Asimismo, se formd parte de la planificacién anual
& alineada al Plan Estratégico de OLACEFS 2017-2022.
E

La Presidencia de la CEDEIR participd en la formulacion
del Plan Estratégico de la OLACEFS 2023-2028 con la
macroactividad denominada “Potenciar el Valor vy
Beneficio de las EFS para la ciudadania mediante
estandares y buenas prdcticas”.

3. Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

INTOSAI

Es la mdxima organizacion que aglutina las EFS de todo el mundo, por lo que tiene un
estatus especial con el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).

(55)
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La Corte de Cuentas de la Republica realizé las siguientes actividades:

' El Presidente y funcionarios participaron en el “XXIV Congreso
Internacional de Enfidades Fiscalizadoras Superiores (INCOSAI)™,
realizado en Rio de Janeiro, Brasil, del 8 al 11 de noviembre del
2022, para debatir temas como “El trabajo de las Entidades
de Fiscalizacion Superiores en el contexto de emergencias
publicas” y "Voz global, resultado e impacto de largo alcance”,
para compartir experiencias y buenas prdacticas en materia de
fiscalizacion que conlleven a una mejora en la calidad de vida

'Con el propdsito de conocer iniciativas de auditorias
colaborativas y acciones implementadas por las EFS en tfemas
de fiscalizacion medioambiental, el Segundo Magistrado
participd del 1 al 8 de julio en la XXI Asamblea del Grupo de
Trabajo sobre Auditoria Ambiental (WGEA, por sus siglas eninglés)
realizado en la INTOSAI, donde se abordd la responsabilidad
global ante el cambio climdtico desde la perspectiva de la

de los ciudadanos.

i

auditoria.

'Con la finalidad de desarrollar colaboraciones efectivas entre las

EFS que forman parte de laINTOSAly de los érganos anticorrupcion
a nivel regional, el Segundo Magistrado participd en el “Taller
Regional para autoridades relevantes de paises de América
Latina y el Caribe”, organizado por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga vy el Delito (UNODC), que se realizé en
México del 26 y 27 de septiembre.

4. Acciones bilaterales con Entidades Fiscalizadoras Superiores. “. )

Suscripciéon de convenio.

' EI 31 de agosto, en la ciudad de San Juan,
Puerto Rico, se redlizé la firma del “Convenio
Marco de Cooperacion Técnica enfre la
Corte de Cuentas de la Republica de E
Salvadory la Oficina del Contralor de Puerto
Rico”, documento suscrito por los titulares de
ambas EFS.

Con la firma de este Convenio se fortale-
cerdn las capacidades y conocimientos
del talento humano de ambas EFS,
propicidndose la permanente colaboracion
y organizacién conjunta de programas de
capacitacién e intercambio técnico, con
la finalidad de analizar temas relativos a la
fiscalizacion.
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Reuniones bilaterales.

En el marco del Encuentro de Fiscalizacion Regional, el 23 de marzo, el Presidente
sostuvo una reunion bilateral con el economista David Rogelio Colmenares Paramo,
titular de la Auditoria Superior de la Federacidon de México, con el propdsito de
consolidar alianzas estratégicasy de cooperacion que coadyuven al fortalecimiento
de la funciéon publica y los procesos en ambas entidades.

En el desarrollo de la reuniédn se abordaron los retos y desafios de cada EFS, entre
los que destacaron la implementacion de la auditoria digital, auditoria forense, y la
creacion de la Defensoria de Oficio, todas ellas con el objetivo de visibilizar la labor
de confrol y mejorar los procesos para generar valor publico en beneficio de la
poblacion.

Durante LXXIV Reunién del Consejo Directivo de la OLACEFS el 21 de akbril, en
Valparaiso, Chile, el Presidente sostuvo encuentros bilaterales con representantes de
la Auditoria General de la Nacién de Argentina; Contraloria General del Estado de
Bolivia y con la Auditoria Superior de México. De igual manera, tuvo acercamientos
con los titulares de la Contraloria del Pery; Contraloria General de la Republica de
Chile; Tribunal de Cuentas de Uruguay; Tribunal de Cuentas de la Unidn de Brasil
y Contraloria General de Cuentas de Guatemala. El propdsito fue instituir posibles
proyectos de asistencia técnica en materia de obras puUblicas, medio ambiente,
desarrollo sostenible e igualdad de género, a fin de continuar fortaleciendo los
procesos de fiscalizacion gubernamental.

Para apoyar buenas prdcticas de rendicion de cuentas, el Presidente junto al
Dr. Camilo Benitez, Confralor General de la Republica de Paraguay y Presidente
de la OLACEFS; Dr. JoGdo Augusto Nardes, Ministro del Tribunal de Contas da Unido
(TCU) vy la Dra. Marcela Hidrovo, especialista financiera del Banco Interamericano
de Desarrollo, asistieron al acto de presentacion del Informe de Gestion y Rendicion
de Cuentas, en ocasidon de la entrega de cargo del Contralor General de Cuentas
de Guatemala, del Dr. Edwin Humberto Salazar Jerez, propicidndose un espacio
para el intercambio de experiencias.

Con el objetivo de intfercambiar buenas practicas en materia de fiscalizacion,
el 23 de noviembre, el Segundo Magistrado sostuvo una reunidn con la gerente
departamental de Chuquisaca de la Contraloria General del Estado Plurinacional
de Bolivia, licenciada Jhoana Acuna, para abordar temdaticas relacionadas con el
control externo posterior y la supervisidon de entidades publicas.

(57)
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En esa misma dindmica, en Asuncidn, Paraguay, el 9 de diciembre el Segundo Magistrado
sostuvo una reunidon con el Subconfralor de la Republica del Paraguay, Augusto Paiva,
para compartir experiencias de fiscalizacion entre ambas entidades, que promuevan la
innovacion en los procesos.

En el mes de diciembre y con el objetivo de abordar temas relacionados con el
fortalecimiento de la fiscalizacién, buena gobernanza y lucha contra la corrupcion en
la region, el Presidente y la Primera Magistrada sostuvieron en El Salvador una reunion
de frabajo con el nuevo Contralor General de Cuentas de la Republica de Guatemala,
Frank Helmuth Bode Fuentes, para la implementacion de las Auditorias de Desempeno
y Forense, el fomento de los Sistemas de Control Interno, la gestiéon del conocimiento, el
uso de tecnologias en la fiscalizacion, potenciando el cardcter técnico de ambas EFS.

5. Alianzas estratégicas con organismos de cooperacion
internacional.

% 23 de marzo

En Ciudad de México, el Presidente y la Primera Magistrada sostuvieron un
acercamiento con Amanda Rocha, asesora técnica del Proyecto Regional
Fortalecimiento de Conftrol Financiero Externo para la Prevencion y Combate Eficaz
de la Corrupcion, impulsado por GlZ, con el objetivo de explorar posibles proyectos
de cooperacion sobre la linea base del Proyecto Regional. El mismo consiste en el
control externo gubernamental como parte del fortalecimiento de la transparencia
por medio de la participacién ciudadana, la digitalizacién y la transversalizacion
de la equidad de género, para elevar la eficacia de los esfuerzos de prevencion y
combate de la corrupcion.

’ En el mes de octubre

El Presidente y los Magistrados sostuvieron una reunion de trabajo con Miguel
Angel Varela, jefe de Cooperacién de la Unién Europea en El Salvador (UE) y
con Puja Noshadi, jefe del Programa Buena Gobernanza Financiera para una
recuperacion econdmica verde e inclusiva en los paises del SICA, implementado
por GlZ, por encargo del Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo
(BMZ). Conversaron sobre posible asistencia técnica para la Corte de Cuentas
de la Republica, que permita fortalecer el desarrollo de capacidades, asi como
la actualizacidon con estdndares internacionales de normativa de Auditoria vy
Jurisdiccional, entre otros.

Como resultado de este encuentro, se realizaron reuniones técnicas para elaborar la
matriz del “Taller de preparacion Proyecto CCR, UE y GIZ”, en el cual se contd con la
participacion de funcionarios de la CCR y técnicos de ese organismo cooperante.

(58)
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Se recibid apoyo técnico de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
(USAID) en El Salvador, a través del Proyecto Pro Infegridad Publica, para la
actualizaciéon del Cédigo de Etica del Servidor PUblico de la Corte de Cuentas de
la Republica y de la Guia de Auditorias con enfoque de Participacion Ciudadana.

D A través del Proyecto Pro Integridad PUblica, se recibidé capacitaciéon en materia

de e-learning y herramientas virtuales, incrementando los conocimientos del talento
humano del Centro de Investigacion y Capacitacion (CINCAP) y de la Direccidn de
Comunicaciones.

9 Mediante el Proyecto de USAID para la Gestion de las Finanzas PUblicas, en julio y

noviembre se realizaron dos jornadas de capacitacion sobre el tema de “Auditorias
de Desempeno”, dirigida a directores, subdirectores, jefes de equipo y auditores,
para fortalecer los conocimientos y aprendizaje de buenas prdacticas internacionales
en materia de fiscalizacion. Ademds, en dos jornadas de tfrabajo se revisaron los
avances en el primer ano de ejecuciéon del Plan Estratégico Institucional 2021-2024,
en cuanto alos indicadores implementados para medir los resultados en las dreas de
Auditoria, Jurisdiccional y Administrativa.

Otras acciones de posicionamiento internacional.

Del 22 al 25 de noviembre, en el Estado Plurinacional de Bolivia, el Segundo Magistrado
participd como ponente en el XXVII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma
del Estado y de la Administracion PUblica, disertando el tema: “Experiencias de la Corte
de Cuentas de la Republica de El Salvador sobre el tema de profesionalizacion enfocado
al desarrollo de capacidades institucionales”. En esta temdtica se socializaron propuestas,
recomendaciones y algunas medidas concretas, como parte de la mejora continua.

En cada uno de los apartados, el liderazgo y la apertura del Organismo de Direccidn ha sido
pieza clave para posicionar a la Corte de Cuentas de la Republica a nivel internacional.

ALIZADOR b

é. Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador Regional “4\0;‘_.5‘ _
del Sistema de la Integracion Centroamericana 7~ &
(CFR-SICA).

o,
8 IvTegracion Nt

La Corte de Cuentas de la Republica forma parte del Consejo Fiscalizador Regional del
Sistema de la Integracion Centroamericana (CFR-SICA). El Presidente Roberto Antonio
Anzora Quiroz, en su calidad de Secretario Técnico del CFR-SICA, realizé las actividades
siguientes:

(59)
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) 28 de junio

Sostuvo reunidn con el senor Puja Noshadi, director del Proyecto “Buena Gobernanza
Financiera de la Cooperacion Alemana -GlIZ”, con el objetivo de coordinar acciones
para el desarrollo del mismo. La asistencia técnica consiste en la implementacion
de auditorias de desempeno en la region SICA y El Salvador, que fomenten la
transparencia en el marco de la recuperacion econdmica post COVID-19.

, 27 de julio

Realizd reunidon de la Comision de Secretarias del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), con el propdsito de generar un espacio para abordar
temas especificos que requieren coordinacion interinstitucional a nivel sectorial
e intersectorial y elaborar el Plan de Trabajo basado en prioridades regionales a
desarrollar durante el segundo semestre por la Presidencia Pro Témpore, ejercida por
Republica Dominicana.

'4 18 de agosto

i

Participd en el encuentro con las Secretarias e instancias del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), en el marco del nombramiento del senor Werner Isaac
Vargas Torres, como Secretario General del SICA para el periodo 2022-2026. En nombre
del Consejo expresd sus felicitaciones al nuevo Secretario General, reiterédndole el
compromiso de trabajar juntos en el fortalecimiento de las relaciones de amistad y
cooperacién interinstitucional e intersectorial desde el rol fiscalizador regional.

i

'@ 22 de agosto

Asistio ala “Segunda Conferencia sobre el Futuro de Centroameérica”, organizada por
el Senor Vicepresidente de la Republica de El Salvador, Dr. Félix Ulloa. El evento tuvo
como finalidad conocer los principales desafios que enfrenta Centroamérica y como
generar acciones estratégicas para avanzar como region.

i

- 24 de agosto

Se reunid con el Presidente de la Corte Centroamericana de Justicia (CCJ), senor
César Ernesto Salazar Grande. Estos acercamientos forman parte de la vision del
Secretario Técnico del CFR-SICA para robustecer la funcion publica y la rendicion de
cuentas.

2 26 de agosto

Coordind reunion bajo modalidad virtual con los miembros de las unidades de
enlace, teniendo como objetivo principal la revisidon final del Plan Operativo Anual y
Presupuesto 2023 y seguimiento de las actividades del Plan Anual 2022 en paralelo al
Plan Estratégico Quinquenal 2022-2026.

(40)
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2 4,5 y 7 de octubre

i

Realizd reunidn de trabajo con funcionarios de la Agencia Alemana para la
Cooperacion Internacional (GlZ) y consultor internacional experto en Control Fiscal;
en dicho evento se abordd el diseno de proyectos de cooperacion para fortalecer
las funciones que realiza la Secretaria Técnica.

a 21 de octubre

El CFR-SICA acudié a la conmemoracion del “Dia de la Integraciéon”, evento que
destacd el legado histérico de la firma de la Carta de la Organizacion de los Estados
Centroamericanos (ODECA), en el ano de 1951.

,- 7 de diciembre

Organizd reunion bajo modalidad virtual con los miembros del CFR-SICA, teniendo
como objetivo principal:

Presentacién del Informe Ejecutivo — Financiero.
Presentaciéon y aprobaciéon del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2023,

proyecto elaborado por esta Secretaria Técnica, en coordinacién con
las respectivas unidades de enlace.

El CFR-SICA, a través de la Unidad de Enlace de El Salvador, auditd las enfidades
regionales, segun detalle:

Auditorias Finalizadas :ue(;?;j doo
1. Secretaria General del Sistema de la Integracidén Centroamericana (SG-SICA). 2019
2. Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana (SG-SICA). 2020
3. Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA). 2019-2020

4. Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y RepuUblica Dominicana (COMMCA).  2018-2020

5. Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD). 2018-2020

6. Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y RepuUblica Dominicana (COMISCA). 2018-2020

Los informes resultantes de las auditorias finalizadas, han sido publicados en la siguiente:
direccion www .sica.int/cfr.

(1)
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- MARCO NORMATIVO Y
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.







1. Marco Normativo y Técnico.
_y

1. CONSTITUCION.

== Constitucion de la Republica de El Salvador.
Capitulo V, Articulos del 195 al 199.

2.LEYES

= | ey de la Corte de Cuentas de la Republica.
Decreto Legislativo No. 438, publicado en el Diario
Oficial No. 176 Tomo 328 de fecha 25 de septiembre
de 1995, vigente a partir del 14 de octubre del mismo
ano. Reforma a la Ley, segun Decreto Legislativo No.
548, publicado en el Diario Oficial No. 233, tomo 413
del 14 de diciembre de 2016.

3. REGLAMENTOS.

= Reglamento para la Remisidn de Informes de Auditoria
alas Camaras de Primera Instancia.
Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial No. 79,
Tomo 359, del 5 de mayo del 2003.

== Reglamento Para el Cumplimiento de la Funcién
Jurisdiccional.

Decreto No. 2 de la Cdmara de Segunda Instancia de
la Corte de Cuentas de la RepuUblica, publicado en
el Diario Oficial No. 108, Tomo 355, del 13 de junio de
2002, vigente a partir del 23 de junio de 2002. Reforma:
Decreto No. 8, publicado en el Diario Oficial No. 120,
Tomo 383, del 30 de junio de 2009, vigente a partir del
10 de julio de 2009.

= Reglamento de Becas para los Aspirantes Externos a
Auditores Gubernamentales de la Corte de Cuentas
de la Republica.

Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No. 198,
Tomo 397, del 23 de octubre del 2012.

= Reglamento para el Tramite de la Denuncia
Ciudadana.
Decreto No. 36, publicado en el Diario Oficial No. 212,
Tomo 401, del 13 de noviembre de 2013.

= Reglamento para el Control de Vehiculos Nacionales
y Consumo de Combustible.

Decreto No. 47, publicado en el Diario Oficial
No. 212, Tomo 401, del 21 de diciembre 2013

= Reglamento de Normas Técnicas de Control Intermo
Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 22, publicado en el Diario Oficial
No. 215, Tomo 433, del 11 de noviembre del 2021.

= Reglamento para el Uso y Control de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion en las Entidades del
Sector Publico.

Decreto No. 24, publicado en el Diario Oficial No. 125,
Tomo 404, del 8 de julio de 2014.

== Reglamento para el Conirol de Misiones Oficiales
Redlizadas por Funcionarios y Empleados del Sector
Publico y Municipal.

Decreto No. 46 publicado en el Diario Oficial No. 241,
Tomo 401, del 21 de diciembre 2013. Reformado.
Decreto No. 30, publicado en el Diario Oficial No. 193
Tomo 405 de fecha 17 de octubre de 2014.

== Reglamento Interno de Personal.

Decreto No. 106, publicado en el Diario Oficial No. 223,
Tomo 377, del 29 de noviembre de 2007. Reforma: 1)
Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 54,
Tomo 382, del 19 de marzo de 2009, vigente a partir de
esa fecha; 2) Decreto No. 33, publicado en el Diario
Oficial No. 219, Tomo 405, del 24 de noviembre de
2014.

== Reglamento para controlar y regular el pago de
Horas Extraordinarias.
Decreto No. 19, publicado en el Diario Oficial 224,
Tomo 409, de fecha de diciembre de 2015.

== Reglamento de Normas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental.

Decreto No. 7, publicado en el Diario Oficial No. 58,
Tomo 410, del 31 de marzo de 2016.

= Reglamento para la Cdlificacion y Registro de Firmas
Privadas de Auditoria.

Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 65,
Tomo 411, del 11 de abril de 2016.

== Reglamento de Viaticos de la Corte de Cuentas de la
Republica.
Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No.
100, Tomo 407, del 4 de junio de 2015. Decreto N° 13
publicado en el Diario Oficial 100 tomo 411 del 31 de
mayo del 2016.

== Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno.

Reforma al Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno: Decreto No. 1, publicado en el Diario
Oficial No. 34, tomo No. 418, de fecha 19 de febrero
de 2018, las cuales son el resultado de la actualizaciéon
del Comité de Control Interno COSO, denominada
esta version como COSO Il

(55)
O

Informe de Labores 2022 - CCR



= Reglamento de Normas de Auditoria Gubermamental.

Reforma: Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficiall
No. 37, tomo No. 418, de fecha 22 de febrero de 2018.

== Reglamento de Capacitacion de la Corte de Cuentas
de la Republica.
Decreto No. 13, publicado en el Diario Oficial No.
202, Tomo 385, del 29 de octubre del 2009. Reforma:
Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 218,
Tomo 425, del 19 de noviembre de 2019.

= Reglamento para requerir y obtener Acceso a la
Informacion de las Entidades, Organismos, Servidores
Publicos y terceros, por la Corte de Cuentas de la
Republica.

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial No. 230,
Tomo No. 425 de fecha 5 de diciembre de 2019.

= Reglamento de Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No.2, publicado en el Diario Oficial No. 53,
Tomo 406, del 18 de marzo del 2015. Disposiciones
Transitorias al Reglamento de Politicas Internas de
Auditoria Gubernamental relacionadas con la
Comunicacion de Hallazgos y Lectura de Borrador de
Informe. Decreto No. 07, publicado en el Diario Oficial
No. 150, Tomo 432 del 10 de agosto de 2021.

Ampliacion de plazo de vigencia de las Disposiciones
Transitorias  al  Reglamento de Politicas Internas
de Auditoria  Gubernamental Relacionadas con
Comunicacién de Hallazgos y Lectura de Borrador de
Informe. Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial
No 21, Tomo 434 del 31 de enero de 2022.

== Reglamento Organico Funcional.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No. 159,
Tomo 364, del 30 de agosto de 2004, vigente a partir
de su publicacion.

Reforma segun Decreto No. 3, publicado en el Diario
Oficial No. 249 de fecha 15 de diciembre de 2020.

4, CODIGO.

= Codigo de Etica del Servidor Publico de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Aprobado mediante acuerdo No. 1,066, de fecha 30
de noviembre de 2022.

5. MANUALES.

== Manual de Auditoria Interna.
Vigente a partir de mayo del 2001.

= Manual para Evaluar la Gestion Institucional aplicando
Indicadores de Gestion.

Aprobado en junio del 2006.

== \anual de Auditoria Gubernamental.
Vigente a partir de septiembre del 2006.
Edicion 2015

=Manual para la Documentacion de Procesos y
Procedimientos.

Aprobado en marzo del 2009.

== Manual de Politicas y Procedimientos del Almacén
Institucional.
Aprobado en octubre del 2010.

= Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo
y Presupuesto Institucional.
Aprobado en junio del 2012.

== Manual de Buenas Practicas Ambientales.
Aprobado en julio del 2012.

Manual para la Elaboracion del Informe de Labores.
Aprobado en noviembre del 2012.

= Manual de Procedimientos de la Gestién que realiza
la Direccion de Transparencia.

Aprobado en octubre del 2014.

= Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo y
Diccionario de Competencias y Comportamientos.

Versidon 03 emitido en diciembre 2015.

= \Manual de Politicas de Administracion del Talento
Humano.

Aprobado en 2021.

= Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de
administracion del Talento Humano.

Aprobado en 2021.

== Manual de Politicas de Incentivos y Reconocimientos.
Aprobado en 2021.

= Manual para la Medicién del Clima Laboral.
Aprobado en 2021.

== Manual de Medicién del Desempefio.
Aprobado en 2021.

= |\Janual de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.

Vigente a partir de abril del 2016.

= Manual para la Redaccién y Utilizaciéon de Lenguaje
no Sexista.
Aprobado en agosto del 2012.

== anual del Sistema de Gesti6n de Calidad.
Aprobado en junio 2018.

== Manual de Organizacién de Archivos de Gestion.
Aprobado en octubre 2019.

= Manual para la Valoracion, Seleccion y Tabla de
Plazos de Conservacion Documental.

Aprobado en octubre 2019.
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= Manual de Comunicacion Formal Intema.
Aprobado en noviembre 2020.

= Manual para la Gestion de las Redes Sociales.
Aprobado en marzo de 2021.

== Manual de Protocolo y Ceremonial.
Aprobado en 2014.

== Manual del Buen Uso de Intranet.
Aprobado en septiembre de 2020.

6. NORMAS.

== Politica Institucional de Equidad de Género de la
Corte de Cuentas de la Republica.
Versidon, mayo de 2016.

= Politica Institucional de Gestion Documental y
Archivos.

Aprobadas en octubre 2019.

= Politicas para Programacién y Reprogramacion de
Metas.

Aprobadas en noviembre de 2019.

9. INSTRUCTIVOS.

== Normas de Auditoria Gubernamental
Aprobadas en enero de 2018

== Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.
Aprobadas en marzo de 2016.

== Normas de Uso de Internet y/o Correo Electronico
de la Corte de Cuentas de la Republica.

Aprobadas en marzo del 2014.
= Normas técnicas de Control para el Uso de Equipos

Informaticos y Sistemas de Informacion de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Aprobadas en marzo del 2014.

7. GUIAS.

= Guia para la Presentacion del Informe Mensual de
Cumplimiento de Metas.

Emitida en noviembre de 2004.

= Guia para la Administracion o Gestion de Riesgos.
Cuarta version, actualizada en junio de 2021.

= Guia de Organizacién de Archivos.
Emitida en octubre 2019.

8. POLITICAS.

= Politicas y Procedimientos para la Asignacion y
Control de Cupones de Combustible.

Aprobadas en julio de 2008.

== Politicas y Procedimientos para el Control y Uso de
Vehiculos Institucionales.

Primera actualizacion, Aprobadas en septiembre del
2010.

== Politicas y Procedimientos para la Administracion y
Control de Activo Fijo.

Segunda actudlizacién, Aprobadas en noviembre de
2015.

== |nstructivo para la Administracién de Documentos
Resguardados en el Archivo Institucional.

Aprobado en julio del 2012.
= |nstructivo para la Programacion, Aprobacion,

Cumplimiento y Verificacién de Metas de las
Camaras de Primera Instancia.

Emitida en marzo 2016.

= Instructivo para el Traspaso de la Gestion de los
Gobiernos Locales.

Instructivo No. 1/2021, aprobado 16 de marzo
de 2021.

10. CIRCULAR.

= Lineamientos Especificos para la elaboracion del
Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especfificas (NTCIE), por las Enfidades del Sector
Publico.

Aprobado el 25 de junio de 2018. Circular Externa
No. 03/2018.
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- LISTA DE SIGLAS Y ACRONIMOS







ASF

Auditoria Superior de la Federacion de México.

CAJ

CCC

CCR
CEDEIR
CFR-SICA
CINCAP
CLAD
COMMCA
COMPRASAL
COSsO
CTPBG
CTPT

Comité Asesor Juridico.

Comité de Creacion de Capacidades.

Corte de Cuentas de la Republica.

Comisién de Evaluacion del Desempeno e Indicadores de Rendimiento.
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion Centroamericanal.
Centro de Investigacion y Capacitacion.

Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo.

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana.
Sistema Electronico de Compras PUblicas de El Salvador.

Comité de Control Interno.

Comision Técnica de Practicas de Buena Gobernanza.

Comision Trinacional del Plan Trifinio.

DACI
DECIP
DIARI

Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Departamento Técnico para el Control de la Inversion PUblica.
Direccion de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata.

EFS

Entidades Fiscalizadoras Superiores.

FGR
FODA

Fiscalia General de la Republica.
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Glz
GTCT

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional.
Grupo de Trabajo Especializado de Lucha contra la Corrupcién Transnacionall.

ICONTEC
IAIP
IDIGI-EFS
INTOSAI
ISO

ISSAI

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion.

Instituto de Acceso a la Informacién PUblica.

Disponibilidad de Informacién de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Organizacién Internacional de la Normalizacién. (Por sus siglas en inglés)

Normas Intfernacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores. (Por sus siglas en inglés)

NTCIE

Normas Técnicas de Control Intero Especificas.

OCCEFS
ODS
OLACEFS
ONU

Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Organizacién de las Naciones Unidas.

PEI

PEQ
PRIEG

Plan Estratégico Institucional.
Plan Estratégico Quinquenal.
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género.

SG-SICA
SGC
SIECA
SISCA

Secretaria General del Sistema de la Infegracion Centroamericana.
Sistema de Gestion de la Calidad.

Secretaria de Integracién Econdémica Centroamericana.
Secretaria de Integracién Social Centroamericana.

TiIC

Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

UGDA
UNODC
USAID

Unidad de Gestion Documental y Archivo.
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. (Por sus siglas en inglés)
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