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I.  PRESENTACION

La gestion y las proyecciones para el ejercicio fiscal 2021, estdn contenidas en la
formulacion del Proyecto del Plan Anual Operativo de La Corte de Cuentas de La
Republica (CCR) basado en la Misiéon, Vision, Objetivos y Valores Institucionales del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, el cual constituye la base para la
modernizacion del proceso de fiscalizacion y capacidad institucional a fravés de
tecnologias innovadoras vy la implementacion de estdndares internacionales
aplicables a las Entidades Fiscalizadoras Superiores; el fortalecimiento de los
mecanismos de comunicaciéon Institucional y el incremento del desempeio del

tfalento humano.

En relacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), especificamente el
Objetivo 16, hace referencia especifica a la importancia de construir instituciones
eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles y que rindan cuentas; como
ente fiscalizador del Estado se promueve constantemente el mejoramiento efectivo y
con calidad en el frabajo desarrollado en las dreas de auditoria, jurisdiccional y
administrafiva, la cual se redliza en estricto apego a los principios de justicia,
legalidad, independencia, objetividad e imparcialidad; promoviendo la rendicién de
cuentas de los resulfados de su gestion que apoyen la tfoma de decisiones y

transparencia en el uso de los fondos pUblicos.

La formulacion del presente proyecto del Plan Anual Operativo se desarrolld
atendiendo las disposiciones legales establecidas, de conformidad con los criterios

deﬂmdos por el MII’]ISTGHO de Houcnenda Ccomo en’re rec’ror de la administracion de los
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dadas de la actual pandemia, por el COVID19, rigiéndose a los profocolos vy

normativas para el cumplimiento de los objetivos.

La formulacion de la gestion operativa estd basada en dar cumplimiento a nuestra
mision y estrategias, que permitan fortalecer los procesos misionales, estratégicos, de
evaluacion y de apoyo; asi como, satisfacer las expectativas de las partes
interesadas, contribuyendo con la fransparencia y mejora de la gestion
gubernamental, desarrollando una gestion efectiva, en armonia con el Sistema de

Gestion de la Calidad, segin la Norma ISO 2001 en su version 2015 actualizada a nivel

mundial.

Il. MARcO LEGAL Y TECNICO

El marco legal y técnico para la formulacion del Plan, estd constituido por -un

conjunto de instrumentos, los cuales se enuncian a continuacion:
1. Constitucion de la Republica de El Salvador.

Ley de la Corte de Cuentas de la RepuUblica y sus reformas.

Reglamento Orgdnico Funcional y sus reformas.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

& B o B

Sistema de Planificacion Institucional.

/. Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto

Institucional.

8. Objeftivos, Politicas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fisc .

9. NormalSO.9001:2015. e A
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11. Politica Presupuestaria 2021, emitida por el Ramo de Hacienda.
lll.  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2021

El Plan Estratégico Instifucional (PEl) es una herramienta de gestion imprescindible
hacia la modernizaciéon de la Corte de Cuentas de la Republica que descansa sobre
los pilares de la mejora continua, la transparencia en la gestion publica y la rendicion

de cuentas hacia la ciudadania de nuestras acciones.

El Proceso estratégico permite alinear los objetivos, metas y compromisos
institucionales, enfocados a mejorar los mecanismos de comunicacion internos y
externos, contar con talento humano calificado y modernizar la fiscalizacion vy
procesos administrativos en la institucion, coadyuvando al logro de las prioridades
definidas, opfimizando los recursos y esfuerzos necesarios para alcanzar resulfados y
servicios esperados, que nos permita consolidarnos como el organismo de
fiscalizacion moderno y confiable ejerciendo la fiscalizacion de los recursos con
calidad y en cumplimiento de estdndares Internacionales, como el acompanamiento
de la ejecucién de las acciones de control gubernamental con la certificacion de
Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl) y una gestion
en los procesos en armonia con el Sistema de Gestion de la Calidad, con el propdsito
de contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas en beneficio de la sociedad

salvadorena.

Para garantizar el cumplimiento del proceso de la Planeacion Estratégica Institucional
se promueve un cambio en Io cuHuro orgomzoc:londl la SOCIGHZOCIOH del PEl 2018—
_202J f_Io busquada de ImaaCLqueMOAQGrq Lo melemem‘qaon de los pLongmas,,_e[,fv,,‘
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fiscalizacion; estableciendo los mecanismos de seguimiento y monitoreo y djustes

para el desarrollo de forma efectiva del trabajo del ente fiscalizador del Estado.

Pensamiento Estratégico

MisSION
"Fiscalizamos la adminisfracion de los recursos publicos, para confribuir a la

fransparencia y mejora de la gestion gubernamental”.

VISION
“Consolidarnos como el organismo de fiscalizacion moderno y confiable,

comprometido con el forfalecimiento de la gestion publica en El Salvador”.

V ALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales, son ideas que expresan lo que el talentfo humano aprecia y
lo identifica con la Institucion, ademds los valores respaldan la mision, asi como
también proporcionan un perfil profesional y ético a la cultura organizacional, éstos
proporcionan a la CCR ventajas internas y externas, los cuales son percibidos en el
dmbito de la funcidén de fiscalizacion gubernamental, los cuales se enuncian a

continuacion:

e Independencia

Cumplir la funcion de fiscalizacion libre de injerencias, con apego a

Constitucion, leyes y normativa técnica.
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e Objetividad
Mantener una conducta imparcial que garantice resultados confiables, basados

en hechos y evidencias, libres de infereses parficulares.

e Profesionalismo
Realizar nuestro trabajo de manera técnica, integra y efectiva, que garanfice la

mejora confinua de los procesos institucionales.

e Compromiso
Cumplir con responsabilidad, honestidad y excelencia las funciones establecidas,
para conftribuir al fortalecimiento y transparencia de la administracion publica en

beneficio de la sociedad salvadorena.

IV. Politica b CALIDAD

“En la Corte de Cuentas de la RepuUblica, nos esforzamos en realizar con calidad la
fiscalizacion en su doble aspecto, administrativo vy jurisdiccional, a través de la
actualizacién y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del talento
humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para contribuir al

desarrollo de la sociedad salvadorena.

La adopcidon del sistema de gestion de la calidad actualizado Norma ISO 9001 en su
version 2015, es una decision estratégica para la Corte de Cuentas de la Republica

que confribuye al mejoramiento del desempeno y mejora confinua de los procesos

“institucionales
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V.

PoLiticAs Y PRIORIDADES PARA EL ANO 2021

Politicas

Cada Unidad Organizativa formulard su Plan Anual Operativo para el periodo
2021, atendiendo la estrategia establecida en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2018-2021 Y el gerenciamiento profesional en cumplimiento a la normativa

legal y técnica vigente.

Las competencias del talento humano, serdn fortalecidas priorizando las Areas
de Auditoria y Juicio de Cuentas, mediante el programa de “Creacién de
Capacidades”, para robustecer los conocimientos y habilidades a nivel

profesional.

Continuard implementando la automatizacién de los procesos de auditoria y
juicio de cuentas; asi como, el desarrollo y capacitacién de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones (TIC) y la adopcién de buenas prdcticas, para el

logro de los objetivos de la Institucion.

Las Unidades Organizativas para formular su Plan Anual Operativo del ano 2021,
deben tomar en cuenta los resultados del andlisis de sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) e identificar y analizar los riesgos
en sus procesos para minimizar el impacto; asimismo, identificaran los

requerimientos de recursos indispensables para el cumplimiento de las metas.

Fomentar los mecanismos formales de comunicacion interna; asi como,

contfinuar_promoviendo la participacion ciudadana, las relaciones
.@1#5057 ;
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infernacionales, lo que permitird el desarrollo de mejores prdcticas aplicables a

las Enfidades Fiscalizadoras Superiores.
PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS

El Plan Anual Operativo Institfucional para el ejercicio 2021, considera los aspectos

siguientes:

1. Fortalecer los mecanismos de transparencia, a fravés del proceso de
fiscalizacion, la implementacién de estdndares internacionales aplicables a las
Entidades Fiscalizadoras Superiores y la cultura de participacion ciudadana en el

confrol gubernamental.

2. Modernizar a través de tecnologias innovadoras, los mecanismos de
comunicacion internos y externos, que permitan cumplir con la funciéon legal de

fiscalizacion y el control gubernamentall.

3. El Programa de "Creacion de Capacidades” para el ejercicio 2021, debera
fortalecer las competencias y el desempeno del talento humano en sus dreas de
trabajo, para mejorar los resultados de la gestion institucional de forma eficiente,
en el confrol de los recursos publicos a fravés del uso dagil y seguro de la

tecnologia de informacion y comunicaciones (TIC).

4. Reorientar la infraestructura fisica y plataforma tecnolégica, para que en casos

catastroficos el talento humano de la CCR realice sus funciones desde su lugar
-~ —deresidencia o telefrabajo confiable y seguro, en apoyo al desarrollo n

los proce?og de Auditoria, Juicio de Cueh’ros'y Administrativo.
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VI.  OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021.
A) GENERAL
1. Fortalecer el proceso de fiscalizacion para el ejercicio 2021, a fin de garantizar

el adecuado uso transparente de los recursos pUblicos; asi como, desarrollar las
competencias del talento humano, robustecer el uso de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones (TIC) vy mejorar los mecanismos de
comunicacioén interna y externa.

B) ESPECIiFICOS

2.

Impulsar la fransparencia a través del proceso de fiscalizacion, fortalecida con
la aplicacion de Normas de Auditoria Gubernamental, segin estdndares
infernacionales ISSAI, que propicien la rendicion de cuentas de las instituciones
del Estado y garantice la adecuada gestion de los recursos publicos.

Optimizar la administracion efectiva del talento humano, a través de la
redlizacion de capacitacion que contribuya a elevar los conocimientos en la
utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion institucional (TIC) y el
nivel profesional del personal en las dreas de Auditoria, Juicio de Cuentas y
Administrativos.

Confinuar avanzando con el fortalecimiento de la parficipacion ciudadana y
partes interesadas, a fin de involucrarlas en la funcidon de fiscalizacion, mejorar
la imagen y la credibilidad institucional; asi mismo, el intercambio de buenas
practicas con Organismos Internacionales, Entidades Homdlogas y del Estado.

Mantener los niveles de productividad optimos, a través de una cultura de
planificacion alineados al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021 vy
apegada al cumplimiento de las funciones, al marco normativo de fiscalizacion
_y.de los procesos administrativos, que posibiliten el cumplimiento deAbs planes
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VIl. ProYEccCION DE METAS 2021

Las matrices y cuadros adjuntos con el detalle de los productos esperados y la
cuantia de recursos financieros requeridos que a continuacién se presentan, estdn
basados en los objetivos, politicas y prioridades en la asignaciéon de recursos para el
ejercicio 2021, instrumentos necesarios para la proyeccion de metas que permitird a
La Corte de Cuentas de La Republica fiscalizar de manera efectiva y oportuna la

administracion de los recursos publicos.
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ANEXO 1
A- UNIDAD PRESUPUESTARIA O1
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $19,128,770.00

L
SITUACION ACTUAL:

1
Las acciones desarrolladas por el Organismo de Direccidn de la Corte de Cuentas de La Republica, han
estado l;joo{s‘odos al fortalecimiento del Sistema de Conftrol Interno implementando mejores prdcticas y el
cumplierﬁdb de los objetivos estratégicos, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, con el
proposito cij‘e mejorar la eficacia, economia y tfransparencia en los procesos operativos, jurisdiccionales y

administrativos de la institucion contribuyendo al desarrollo de la gestion publica.

Modemi%or"lo fiscalizacién y los procesos administrativos mediante la adopcién de tecnologias y mejoramiento
b | - . 7 o . " £
de las pogndnuones de infraestructura fisica, serd fundamental para el cumplimiento de los objetivos

es’foble&idés en el Plan Estratégico Instifucional (PEl) 2018-2021 y de las proyecciones para el ejercicio fiscal

b .
encaminadas a i
[

|
|
|
|
|
i
|
|
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comunicacidn institucional que motive a los funcionarios del sector pUblico y a la ciudadania en general a ser
f

agentes dé confrol que promuevan las buenas practicas, transparencia y rendicion de cuentas para el buen
manejo dé recursos puUblicos; acciones que deberdn ir en concordancia con la nueva normalidad vy
circunstancias dadas de la actual pandemia, por el COVID19, rigiéndose a los protocolos y normativas para el
cumplimiento de los objetivos.

PoLiTICA BRESUPUESTARIA: La ejecucion de los recursos financieros asignados, estard enfocada al mejoramiento de
los procesos estratégicos, de evaluacion y de apoyo, que fortalezcan el gerenciamiento del proceso de
ﬁscolizciciéh y las buenas prdcticas, que promuevan la fransparencia y rendicidén de cuentas para satisfacer las

necesidades de las partes inferesadas; cumpliendo con los objetivos, politicas y prioridades para el ejercicio

planificado.

12
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A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Al) LINEA DE TRABAJO 01-01 DIRECCION SUPERIOR

RecuRrsos FINANCIEROS REQUERIDOS $S311,070.00

13
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Programacién de Metas para el Periodo 2021

L UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0200-01-01 D]\IRECCION SUPERIOR

|
\
\
|
\

OB.JET(IVC);: Fortalecer la gestion de la Corte de Cuentas de la Republica, para contribuir a la transparencia de los recursos publicos; a través de

conﬁnular desarrollando las competencias del talento humano, mejorar los mecanismos de comunicacién, modernizar la fiscalizacién y procesos
administrativos.

PROPOSITO: Orientar la fiscalizacién gubernamental, en una eficiente rendicién de cuentas de

. =gl sl ’ los recursos publicos; fomentar la cultura de la participacion ci imi (fe
1) Direccién Superior s 2 IO participacion ciudadana y optimizar la gestién en
| cumplimiento a la normativa legal y mandato constitucional.

CANTIDAD

UNIDAD DE | PROYECTADA e 2 L

No.|. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS)

MEDIDA ANUAL DEL
! PRODUCTO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDQ TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
2 |
1 \ Gestion | 100%

Analizar y aprobar los documentos técnicos, legales v
adminisftrativos; asi como, formular y orientar las
politicaé in‘étitucionales hacia el desarrollo de planes y
prograrﬁas‘ de trabajo, en armonia con los objetivos

estraté#icds, politicas y prioridades de la CCR.

2 PromO\}‘er acciones vy proyectos orientados al| Gestion 100%
fortalecimiento de la normativa legal y técnica que regula

la actua}ciéH de la Corte de Cuentas de la Republica y el

Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestién
Plblica, |

3 Propici?r lazos de integracion regional e intercambio de| Gestion 100%
experiencias con entidades homodlogas y otros
organisto‘s internacionales, con el fin de fortalecer las

practicas dél control gubernamental y jurisdiccional.

4 |Gerenciar el desarrollo y cumplimiento de las| Gestién 100%
proyecciones estratégicas y operativas establecidas por
las Uﬁidades Organizativas de [a Institucion, en
beneficio de la gestion de fiscalizacién gubernamental.

‘ | .z
5 |Impulsar convenios de cooperacion técnica y financiera| Gestion 100%
con O(gar‘j‘ismos nacionales e internacionales, que

o o TAS D
favorezca la moderm?amonal. SAS \30\0 MAcE
‘S (,‘\’{"“ - LN A“nm(gi(,; %Q’\\xj SO
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A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A2) LINEA DE TRABAJO 01-02 ADMINISTRACION GENERAL
RecURrRsOs FINANCIEROS REQUERIDOS $18,817,700.00

Corte de Cuentas de la Republica
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UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0200-01-02 AlTMINlSTRAClON GENERAL

i

|

[

|

|
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OBJETIVO: Fortalecer la gestion de fiscalizacion, mejorar la infraestructura fisica y tecnologica, incrementar el desempefio del talento humano, implementar mecanismos formales de

comunicacion|intema y extema, fomentar la cultura de participacion ciudadana y planificacion, a fin de contribuir al cumplimiento de Ia visién institucional.

L
: ! ! PRQPOSITO: Optimizar los ?rocesos misionales, de soporte administrativo, desamollar las capacidades del talento humano y
2) Administrajién General continuar con la implementacién de mecanismos formales de comunicacion, para transparentar la gestion financiera, legal y
' | técnica, con el proposito de fortalecer la gestion publica.
I
)
‘ i AN PERIODO DE EJECUCION T
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) U:AIZS&:E Pi:miﬁg‘;‘?_“ i ORGANIZATIVA
PRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE b S g TERCER TRIMESTRE [CUARTO TRIMESTRE | RESPONSABLE®
1 |Dar cumplimientos a los requerimientos del Organismo de| Gestion 100%
Direccién,i reldcionados con temas internos y externos, AOD
atender etentos institucionales y confribuir a la formulacién
de propuestas| que coadyuven con el fortalecimiento de la
CCR. ‘
2 |Fortalecer! los, mecanismos formales de comunicacion| Gestién 100%
interna y | nivel nacional en armonia con la planificacién DoC
estratégica y! operativa, a fin de mejorar la imagen
institucciopal. ||
3 Proporcioncar senicios de asesoria y asistencia legal y| Gestion 100%
juridica al Organismo de Direccién, dependencias de la DJ
Corte y Entidades vinculadas con la funcién que ésta ejerce;
asi como ‘revis‘ar y validar el marco juridico de los procesos
institucion?lesi‘
4 |Ejecutar apciogps de control interno conforme al marco legal|  Gestion 100% DAl
aplicable; \asf ¢como, el aseguramiento de calidad al proceso
de ﬁscaliz?ciérj, que tiendan a mejorar la gestiéon de la CCR.
& Gesﬁonar‘loslrecursos financieros asignados a la CCR,| Gestién 100%
mediantella gjecucién de las operaciones del proceso
administrétivo"y del control financiero, fundamentando la
actuacion |dentro de los parametros de_eficiencia, eficacia,
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6 |Fomentar el derecho al acceso a la Informacion Plblica, en| Gestién 100%
cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica
(LAIP), motiva:r: la participacion ciudadana para generar
acercamiento con Entidades del Estado y la ciudadania, en
cumplimiento 'a la normativa aplicable; asimisme, atender|
resolucior] dei\ solicitudes de informacién, tramite de la
denuncia ciudadana y la rendicién de cuentas en pro de la
transparencia.,

7 Desarrollqr las competencias del talento humano de la| Gestién 100%
institucion|y delotras entidades de la administracién publica, CINCAP
por mediq de la ejecucién de eventos de capacitacion que
contribuyan a fortalecer las competencias de los senvidores
publicos. ‘

DT

8 Administrér dé; forma ética y transparente el proceso de| Gestion 100%
adquisici()'n de bienes, senicios y obras, necesarios para la DACI
ejecucién de los procesos Institucionales, de conformidad al
marco normativo legal.

|

9 |Ejecutar c?n eﬁcacia la gestion administrativa institucional,a| Gestion 100%
fin de apoyar los procesos sustantivos de la CCR; asicomo, CGAD
coordinar asésorar a las unidades organizativas bajo su

dependen‘iia. éonforme ala normativa aplicable y contribuir a

mejorar lajgestion institucional.

10 |Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que sean| Gestion 100%
necesariol en):la Institucion, de manera eficaz y oportuna,

relacionado ali/Mantenimiento, Almacén, Intendencia, Activo
Fijo, Biblioteca, Museo Institucional, Archivo, Resguardo y

Distribucign de Combustible.
il

T éjecutar lanes, programas y proyectos orientados a la| Gestion 100%
gestion y| deSarrolIo del talento humano de la CCR,
enfocadosi en el cumplimiento de la Misién y la Visién DRH
Institucional, como apoyo a la eficiencia en el desempefio de
sus funciopes.|

i

DA
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12 Gestionar{la planificacion estratégica y operativa, mediante la|  Gestion 100%
ejecucion| de | politicas, estrategias y la aplicacion de DPDI
herramientas técnicas y administrativas, para impulsar la
modernizTién‘yel fortalecimiento institucional

13 [Mejorar los semicios de infraestructura tecnolégica y de| Gestién 100%
comunicagiones institucional, que favorezca la optimizacién DI
en los progesos de las rea misionales.

14 |Disefar ‘y ejecutar programas, proyectos y acciones| Gestion 100%
ambientales, en armonia con los procesos institucionales; UA
en cumplimiento a la Poliica Ambiental Institucional y demas
normativa aplicable.

15 |Realizar la transcripcion de acuerdos y resoluciones, asi| Gestion 100%
como generar |a extension de las certificaciones requeridas
o solicitadas |por el Organismo de Direccidon y demas
senicios |de documentacion que emita la CCR y su
respectiva distrEI‘bucién.

16 | Confribuir con el desarrollo integral del talento humano de la| Gestidn 100%
Institucién| a través de la ejecucion de acciones estratégica
en materig de ldénero, con base al marco legal aplicable, a
fin de propiciariuna mejor calidad de vida.

ucb

UGl

* UNIDADES ORGANIZATIVAS:

AOD=Ase ores“ ‘del Organismo de Direccion CINCAP = Centro de hvestigacion y Capacitacion DPDI = Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional
DC = Direccion dé Cormunicaciones DACI = Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional DI = Departamento de Informatica

DJ= Direcc#‘én Jurfdica CGAD = Coordinacién General Administrativa UA = Unidad Ambiental

DAI= Direccjon de Auditorfa Interna DA = Direccion Administrativa UCD = Unidad de Control de Documentos

DF= Direccion Finj‘anciera DRH = Direccion de Recursos Humanos UGl = Unidad de Género Institucional

DT= Direccion de Transparencia
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ANEXO 2

@ CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

{ B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02

| FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA

i RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $27,470,020.00

SITUACIO’W! A‘CTUAL: Para el desarrollo del ejercicio profesional de la fiscalizacidn de la Hacienda PUblica en
general |y del presupuesto en particular, conferido en la Constitucidn de la Republica, se han desarrollado
acciones con el propdsito de implementar esténdares internacionales para efectuar con calidad las funciones
que se redlizan en el Area Jurisdiccional v el Area de Auditoria, los cuales constituyen los procesos misionales
de la C ZRE,‘ éstos se proyectardn mediante la realizacidén de planes operativos anuales especificos de cada
unidad organizativa que conforman estas Areas, con el propdsito de incrementar la eficacia de las acciones

de ‘con‘rrol,, coadyuvando a fravés de recomendaciones de Auditoria a la tfransparencia y a la credibilidad de

los resuH‘c:dos. En vista de lo anterior se ha previsto seguir con la implementacion del cuarto nivel de las ISSAL a

efecto cﬂe actualizar las Normas de Auditoria Gubernamental.
|

Com‘inua‘Jr con el fortalecimiento de la tecnologia de informacién y comunicacidn como medio para
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funciones de una nueva normalidad con responsabilidad social, sin descuidar los resultados de la fiscalizaciéon

en la administracién de los recursos del Estado y la pronta y cumplida justicia.

!
POLl’TICA%PRESUPUESTARIAZ En el presente ejercicio fiscal 2021 el uso del presupuesto estard orientado

primcipd‘lmen’re, en incrementar la eficacia en las actividades de los procesos de Auditoria y Jurisdiccional, el
uso de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, con respecto a la generaciéon de prdécticas satisfactorias
de cooperacién entre los ciudadanos y en poner de relieve nuevos enfoques innovadores de esa
cooper&ci;én, para fortalecer la auditoria gubernamental para que pueda comprometerse con mayor firmeza
en benefiéio de los ciudadanos como partes interesadas, en concordancia a las estrategias y programas del
Plan Es’rro’régico Institucional (PEI) 2018-2021 y a los requerimientos de la Norma ISO 9001 en su versidn 2015

recientemente implementada.

1
|
|
\
|
|
I

2

<

20




w R

Plan Anual b}gerativo 2021 Corte de Cuentas de la Reptiblica

_—

B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02

| CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

| s r

| B1) LINEA DETRABAJO 02-01 AUDITORIA

l i RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $21,383,955.00
|
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Programacion de Metas para el Periodo 2021
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

|
0200-02-01 AUDITORIA
OBJEI‘IV:O: dontinuar con la implementacion de normativa internacional en el proceso de Auditoria, que promueva la transparencia de los recursos del Estado, con la finalidad de
mantener urié comunicacion abierta con las partes interesadas, en funcion de ser una fuente creible independiente y objetiva que promueva el proceso de fiscalizacion efectiva,
compartir los resultados y conclusiones, en beneficio de la gestion publica.

i PROPOSITO: Ejercer la fiscalizacion gubernamental, a través de la adaptacion de normas internacionales de auditoria
{ para Entidades Fiscalizadores Superiores ISSAl (por sus siglas en ingles) las cuales recomiendan el uso de los
itori i sistemas de control basado en riesgos; ser una fuente creible y sin comprometer su independencia, informar sobre la
1) Auditoria | administracion de los recursos del Estado, promover las normas para el disefio, implantacién y evaluacién del control
t interno, la buena gobernanza como un concepto que deben cumplir los funcionarios y senidores publicos que participan
en los procesos de toma de decisiones, para fortalecer el desarrollo social.
CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION
_ UNIDAD DE PROYECTAD
No. ?IL\IOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) MEDIDA A II\DI;L:AL PRIVER SEGUNDO TERCER CUARTO RESPONSABLE*
)
PRODUCTO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar| apoyo técnico a la Inversion publica, apegado all Gestién 100% CGAUD/

1 |marco normatlvo aplicable; a fin de contribuir a las DECIP
funciones operatlvas de las Direcciones de Auditoria y las
Oficinas| Regionales de Santa Ana, San Vicente y San
Miguel. |

2 |Practicar Aljdltorias a las Entidades del Sector Publico y| Informe 817 o7 131 165 224 DAUD/ OR
Organis nos  que administren recursos del Estado, de
conform dad( al marco legal y técnico aplicable.

3 |Fortalecer el control social, a través de la atencion de las Gestion 100% CGAUD/
denuncias mterpuestas por las partes interesadas: y DAUD/OR
gjecutar| auditorias a las denuncias; asi como, atender
otros requerimientos internos y externos concernientes al
proceso|de fiscalizacion.

4 | ! . . Gestién 100% CGAUD/
Ejecutarn acciones relacionado a los requerimientos que

hos i o DAUD / OR
se form‘Ulenwdenvados del Plan Estratégico Institucional
2018-2021.
|

| Vi
* UNIDA‘DES“ORGANIZATIVAS:
CGAUD Coordinacién General de R
DAUD = 2 Direcciones de Auditor \30{ "

OR = Oficinas Regionales
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w B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
| CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
1 B2) LINEA DE TRABAJO 02-02 JUICIO DE CUENTAS

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $6,086,065.00
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l Programacion de Netas para el Periodo 2021

| UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
| |

|

0200-02-02; JUICIO DE CUENTAS

OB‘!TIE'FIVO: Fortalecer la transparencia en el proceso de Juicio de Cuentas, agilizando los tiempos procesales como resultado

de la mejora continua en el marco del debido proceso, con la finalidad de aplicar la pronta y cumplida justicia en la
administracion publica.

L PROPOSITO: Continuar mejorando el proceso jurisdiccional, con base al marco legal
2) Control Jurisdiccional . e LS
i aplicable, a fin de fortalecer la gestién publica.
CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION
{ UNIDAD DE PROYECTADA
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS *
¥ ‘ | ) MEDIDA ANUALDEL | PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO el = ACEE
PRODUCTO | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE| TRIMESTRE
1 Sus%anlciar y resolver sobre las| Sentencia 323 81 80 80 82 CPI
responsabilidades patrimoniales y
administrativas en el Juicio de Cuentas.
2 |Sus an‘ciar y resolver los Recursos de| Proyecto de 177 45 44 44 44 SCSsI
Rewlsién y Apelacion. Sentencia
3 |Mejoramiento de la Calidad del Proceso| Gestion 100% GGl
de Jluici‘o de Cuentas.
T

* Un}lida“des Organizativas:
CPl'= Camaras de Primera Instancia.
$CSl=




