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. PRESENTACION.
El presente Informe contiene el avance ejecutado por el periodo de enero a
junio del presente ano, proyectado en el Plan Anual Operativo Institucional,

periodo fiscal 2021.

Los resultados obtenidos corresponden al trabdadjo realizado y reportado en los
Informes Mensuales de Cumplimiento de Metas de cada unidad organizativa,
de acuerdo a las dreas de gestion, siguientes: Area de Auditoria que agrupa
7 Direcciones de Auditoria y 3 Oficinas Regionales (Santa Ana, San Miguel y
San Vicente); Area Jurisdiccional integrada por 7 Cdmaras de Primera
Instancia y la Secretaria de la Cdmara de Segunda Instancia, y el Area

Administrativa conformada por 20 unidades organizativas.

1. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL, 2021.
General
Fortalecer el proceso de fiscalizacion para el ejercicio 2021, a fin de garantizar
el adecuado uso transparente de los recursos pUblicos; asi como, desarrollar
las competencias del talento humano, robustecer el uso de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones (TIC) y mejorar los mecanismos de

comunicacion interna y externa.

Especificos
1. Impulsar la tfransparencia a través del proceso de fiscalizacion,
fortalecida con la aplicacion de Normas de Auditoria Gubernamental,
segun estandares internacionales ISSAl, que propicien la rendicion de
cuentas de las instituciones del Estado y garantice la adecuada gestion

de los recursos publicos.
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2. Optimizar la administracién efectiva del talento humano, a través de la
realizacion de capacitacion que contribuya a elevar los conocimientos
en la utlilizacién de tecnologias de informacidn y comunicacion
institucional (TIC) y el nivel profesional del personal en las dreas de

Auditoria, Juicio de Cuentas y Administrativos.

3. Continuar avanzando con el fortalecimiento de la participaciéon
ciudadana y partes interesadas, a fin de involucrarlas en la funcién de
fiscalizacion, mejorar la imagen y la credibilidad institucional; asi mismo,
el intfercambio de buenas prdcticas con Organismos Internacionales,

Entidades Homologas y del Estado.

4. Mantener los niveles de productividad éptimos, a través de una cultura
de planificacién dlineados al Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-
2021 y apegada al cumplimiento de las funciones, al marco normativo
de fiscalizacién y de los procesos administrativos, que posibiliten el
cumplimiento de los planes de trabajo de las unidades organizativas
de la CCR.

lll.  RESULTADOS CONSOLIDADOS POR AREA DE GESTION.
El porcentaje promedio de cumplimiento del Plan Anual Operativo
Institucional, por el periodo de enero a junio de 2021, se presenta a

continuacion:
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PORCENTAJE PORCENTAJE
DE PROMEDIO DE
. CUMPLIMIENTO DEL
AREAS DE GESTION METAS PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO | o 0 oetosny o
DE METAS (*) POR AREA DE
GESTION
AUDITCRIAS 40 37 61.67%
DIRECCIONES DE
2 | Aubitoria Y OFICINAS EXAMENES ESPECIALES 113 103 ?1.15%
o
5 | REGIONALES ATENCION A 72.59%
=2
< DENUNCIAS Y OTROS 117 76 $4.96%
REQUERIMIENTOS
PROYECTOS DE
SECRETARIA DE LA CAMARA | SENTENCIAS 59 57 96.61
G | DESEGUNDA INSTANCIA DECRETOS DE 78.00%
c
-8 SUSTANCIACION 3 3 100.00%
L
bo]
R7]
T
2 | CAMARAS DE PRIMERA SENTENCIAS 166 165 99.40%
INSTANCIA DEFINITIVAS 99.70%
PLIEGOS DE REPAROS 164 223 135.98%
o
2
©
£ | UNIDADES ADMINISTRATIVAS GESIION 657.0 522.4 79.51% 79.51%
£
£
ke
<
{NDICE DE EFICACIA INSTITUCIONAL 87.45%

{*) Es EL PORCENTAJE PROMEDIO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS POR CADA AREA DE GESTION, DONDE LOS VALORES SUPERIORES AL
100% SE CUANTIFICARAN AL 100%, DEBIDO A LA MEDICION DE LA EJECUCION DE LA PROGRAMACION.

IV. CONCLUSION.

Los resultados obtenidos en el periodo de enero a junio del presente ano, reflejan

una ejecucion aceptable del Plan Anual Operativo Institucional del periodo fiscal

2021, al obtener un indice de eficacia total de 87.45%.






