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I. PRESENTACION

Con la finalidad de gestionar de forma mas efectiva el accionar del Ente Fiscalizador del Estado y
contribuir con el esfuerzo por mejorar la calidad de vida de la sociedad salvadorefia, la Corte de
Cuentas de la Republica, presenta su Plan Anual y Presupuesto Operativo 2010; considerando en su
formulacion, las expectativas de nuestros usuarios y de la ciudadania en general, asi como la politica

publica de austeridad vigente.

La gestion institucional estara orientada primordialmente a incrementar alin mas la cobertura y
oportunidad de las acciones de control, asi como fortalecer la eficiencia y efectividad en los diversos
procesos de trabajo y el apoyo a la operatividad de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador

Regional del Sistema para la Integracion Centroamericana CFR-SICA.

El establecimiento de objetivos, politicas, prioridades y metas de este Plan, se encuentran en armonia
con la Mision, Vision, Valores y Politica de Calidad Institucionales, y seran concretizados por las
diferentes dependencias o &reas de gestion de esta Corte, bajo preceptos de responsabilidad,

compromiso y mistica de trabajo.
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II. MARCO LEGAL Y TECNICO

La formulacion del Plan se rige en un marco legal y técnico conformado por un conjunto de instrumentos

gue se enuncian a continuacion:

1) Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y sus Reformas.

2) Reglamento Organico Funcional y sus Reformas.

3) Sistema de Planificacion Institucional.

4) Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto.
5) Obijetivos, Politicas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fiscal 2010.
6) Politicas Internas de Auditoria Gubernamental.

7) Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

8) Normas de Auditoria Gubernamental.

9) Manual de Auditoria Gubernamental.

10) Manual de Calidad.

11) Manual para la Administracion de Riesgos.

12) Politica Presupuestaria 2010, emitida por el Ramo de Hacienda.

III. MISION, VISION, POLITICA DE CALIDAD Y VALORES

Para el periodo 2010, la gestion institucional estara circunscrita al Pensamiento Estratégico de la Corte

de Cuentas de la Republica.

MISION

Somos el Organismo Superior de Control del Estado, responsable de pronunciarse profesional y
éticamente sobre la legalidad, eficiencia, economia, efectividad y transparencia de la gestion publica,

coadyuvando al desarrollo del Estado para mejorar el nivel de vida de los salvadorefios.
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VISION

La Corte de Cuentas de la Republica, se consolidara como Organismo moderno, lider en control
gubernamental, en virtud de parametros de oportunidad, efectividad y rentabilidad social, generando

servicios con estandares de calidad mundial.

POLITICA DE CALIDAD

En la Corte de Cuentas de la Republica nos comprometemos a realizar con calidad la fiscalizacién en
su doble aspecto, administrativo y jurisdiccional, a través del mejoramiento continuo de la red de
procesos y la gestion del Talento Humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para

contribuir al desarrollo de la sociedad salvadorefia.

PRINCIPIOS Y VALORES
La Corte de Cuentas de la Republica inspira su gestion bajo los siguientes principios y valores:

INTEGRIDAD: Nuestro trabajo se caracteriza por la independencia de criterio, justicia y probidad,
apegado en los valores y principios expresados en nuestro Cédigo de Etica, la normativa juridica y

técnica que rigen la actuacion del Ente Fiscalizador.

LEALTAD: Nos identificamos vy comprometemos con la mision, vision, valores y objetivos
institucionales, en consecuencia nos dedicamos con profesionalismo y orgullo de pertenencia a la

efectividad del control gubernamental.

RESPONSABILIDAD: La rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de nuestras responsabilidades

la hacemos de manera transparente, ante la instancia parlamentaria que tiene la representacion del

pueblo y la difusion de resultados a la sociedad

SOLIDARIDAD: Nos adherimos al trabajo con responsabilidad, esmero y apoyo mutuo entre los

servidores que integramos la Institucion.

APERTURA SOCIAL: Mantenemos una actitud receptiva, respetuosa y diligente hacia las demandas

y exigencias ciudadanas, a las criticas responsables y constructivas que los diversos sectores de la

sociedad realizan a nuestra labor, a efecto de fortalecerla continuamente.
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TRANSPARENCIA: La labor de la Corte de Cuentas se sustenta en sélidas bases éticas, legales y

técnicas que contribuyen a generar una mayor credibilidad ante la ciudadania.

MISTICA: Nuestros servicios los brindamos con profesionalismo, disciplina, oportunidad, esmero y
con la plena conviccion de que contribuyen a generar una cultura de efectividad y probidad en la gestion

publica.

AUSTERIDAD: Desempefiamos nuestras funciones con estricto régimen de economia y eficiencia

produciendo mas con menos recursos; actuando con sobriedad, rectitud y honradez.

IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A) GENERALES

1. Ampliar la cobertura de la fiscalizacién ejercida por esta Corte de Cuentas, mediante un control mas
oportuno sobre los ingresos y egresos de los fondos publicos, asi como en la administracién de los
demas recursos del Estado, coadyuvando a la vez a mejorar la eficiencia y transparencia en la

gestion gubernamental.

2. Incrementar la efectividad de los procesos de soporte y administrativos, para coadyuvar a la funcion
fiscalizadora, a través de la ejecucion de politicas, estrategias, proyectos y actividades orientados a
la mejora de las competencias y desempefio del recurso humano, la eficiencia en el manejo de los

recursos institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

3. Mejorar, sistematica e integralmente, la calidad y oportunidad de los procesos jurisdiccionales, en el

marco del debido proceso y en procura de impartir una pronta y cumplida justicia.

4. Implementar politicas, proyectos y estrategias que incrementen el desempefio institucional, la
obtencién de cooperacién técnica y financiera para su desarrollo y fortalecimiento, asi como la
definicion e implementacion de politicas, normas y procedimientos de control y fiscalizacién, dentro

del marco de la integracién centroamericana.
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B) ESPECIFICOS

1. Fortalecer el Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestién Publica, para lograr mayor

efectividad en el control gubernamental.

2. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, mediante la promocion de la participacion

ciudadana responsable.

3. Fortalecer el proceso jurisdiccional, en forma sistematica e integral, en el marco de una pronta y

cumplida justicia.

4. Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad y mejorar continuamente los procesos

institucionales.
5. Desarrollar las competencias del recurso humano, a través de la capacitacion sistematica.

6. Mejorar los tiempos de respuesta de los procesos de soporte y administrativos, en apoyo a la

funcion de fiscalizacion, bajo pardmetros de economia, racionalidad, oportunidad, calidad y

transparencia.

7. Dirigir la implementacion de estrategias, politicas, normativas y procedimientos para la fiscalizacion
de las Entidades y Organismos miembros del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA),
asi como supervisar la administracién de los recursos de la Secretaria Técnica del Consejo

Fiscalizador Regional del SICA.

V. POLITICAS Y PRIORIDADES INSTITUCIONALES

PoLiTICAS

1. Se aplicaran criterios de innovacion, apertura al cambio y trabajo en equipo en todos los procesos

institucionales.

2. Seampliara la cobertura y se ejecutaran con mayor oportunidad las acciones de control.
Las actividades de apoyo a la fiscalizacién se desarrollaran bajo parametros de eficiencia,
economia y eficacia.

4. Los proyectos orientados a modernizar, desarrollar y fortalecer la Institucién estardn en armonia

con los objetivos y la politica de calidad.
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5. Se fomentara el desarrollo del recurso humano y se haran gestiones para mejorar el ambiente

laboral.
6. Se hardn mayores esfuerzos para desempefiar un rol proactivo y propositivo en el marco de la

integracion centroamericana.

PRIORIDADES

La Corte asignara sus recursos asi:

1. En la fiscalizacion de la Hacienda Publica y de la ejecucidn del Presupuesto.

2. En el proceso de Juicio de Cuentas en Primera y Segunda Instancia.

3. En el desarrollo sistematico e integral del recurso humano en funcién de la efectividad institucional.

4. En el fortalecimiento y modernizacion institucional, asi como en el sostenimiento del Sistema de

Gestion de la Calidad.

5. En el desempefio de las responsabilidades que conlleva el ejercicio de la Secretaria Técnica del

CFR-SICA.

VI. DEFINICION DE METAS

La cuantificacion de los objetivos previstos para este ejercicio, se ha expresado a través del
establecimiento de metas, las que se constituyen en retos gerenciales que posibilitaran la ejecucién de
nuestra gestion bajo los lineamientos establecidos en la normativa legal, técnica y administrativa que
rige la actuacion de la Corte de Cuentas, en el cumplimiento de las atribuciones fiscalizadoras, tanto en
la fase administrativa como en la jurisdiccional; en ese sentido, en los anexos siguientes se consolidan

las metas y resultados previstos, por Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo.

Dr. ;
EL SALVADOR
CENTRG AMERICA

PRESIDENCIA]
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