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e PRESEACION— e

La formulacién del Proyecto del Plan Anual Operativo del Ente Fiscalizador del Estado,
contiene la gestién o realizarse para el ejercicio fiscal 2020, v estd vinculada con el
Pensamiento Estratégico Institucional (PEl) 2018-2021 fundamentado en la Misién,
Vision, Objetivos y Valores; la estandarizacién y certificacion en relacién a los
Estandares Internacionales para Enfidades Fiscalizadoras Superiores  (ISSAl); el

fortalecimiento de los procesos administrativos y jurisdiccionales, y el desarrollo de las

competencias del talento humano.

Con el propésito de continuar con la mejora constante en los procesos institucionales
que confribuya a que el Organismo de Fiscalizacion Superior, realice una gestion
efectiva y con calidad, en armonia con el Sistema de Gestién de la Calidad segin la

Norma ISO 2001 en su version 2015 actualizada a nivel mundial.

El Proyecto de Plan Anual Operativo de la CCR, se desarrolldé considerando las
disposiciones legales establecidas, de conformidad con los criterios definidos por el

Ministerio de Hacienda cemo Ente rector de la administracion de los fondos publicos.

La Planificaciéon Operativa se ha formulado considerando el compromiso de los
funcionarios vy servidores dctuantes, orientado o mejorar la fiscalizacion

gubernamental, a fin de safisfacer las necesidades y expectativas de las partes

inferesadas con un enfoque de gestion por resultados, este Gltimo permite tener una

vision clara de los objetivos estratégicos y operativos; es un precepto de administracion

de las acciones del desempefno organizacional, gue se logra a través de la




procesos misionales la divulgacion de los resultados e informacién de su gestion que

apoyen la toma de decisiones, generar fransparencia en el uso de los fondos puiblicos,

a fravés de las acciones de confrol desarrolladas por el ejercicio profesional de la

Auditoria, el Juicio de Cuentas y los procesos de soporte y administrativo, segin se

presentan en el anexo del presente documento.

Il. MARCO LEGAL Y TECNICO

El marco legal y técnico para la formulacion del Plan, estd constituido por un conjunto

de instrumentos, los cuales se enuncian a continuacion:

1.
2
3
4,
5
6
7

8.
Y.

Constitucién de la RepuUblica de El Salvador.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y sus reformas.
Reglamento Orgdnico Funcional y sus reformas.

Normas Técnicas de Conftrol Interno Especificas.

Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

Sistema de Planificacidén Institucional.

Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto

Institucional.

Obijetivos, Politicas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fiscal 2020.

Norma ISO 2001:2015.

10. Guia para la Administracion de Riesgos.

11

. Politica Presupuestaria 2020, emitida por el Ramo de Hacienda.
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El Plan Estratégico Institucional de la Corte de Cuentas de la RepUblica, es una
herramienta organizacional que define las directiices orientadas a la gestiéon
institucional y en la formulacién de los planes a corto plazo, lo que permitiré desarrollar
con eficacia el proceso de fiscalizacion moderno, técnico e independiente, para
conftribuir al fortalecimiento del sector publico que garantice la rendicién de cuentas

y la fransparencia en el uso de los recursos del Estado.

La estrategia institucional estd encaminada a optimizar los recursos y desde esta
perspectiva, es necesario que todos los gastos de la organizacién estén enfocados o
alcanzar los resultados; asi como, de los servicios requeridos por la Sociedad
Salvadorefia o las caracteristicas que las partes interesadas observan bajo sus

expectativas y en cumplimiento de estdndares Internacionales.

El Ente de Fiscalizacién Superior, ha es‘rablecido_ Objeftivos Estratégicos, enfocados o
Fortalecer los mecanismos de comunicacion institucional; Desarrollar las competencias
del talento humano; y Modernizar la fiscalizacion y la capacidad institucional; al lograr
los objetivos estratégicos trazados, permitird posicionar a la Corte de Cuentas de la
Republica, como el Organismo profesional e independiente que facilite al sector

pUblico y a la ciudadania en general, informacién sobre la administracién de las

finanzas publicas.

El proceso de la Planeacion Estratégica Institucional es desarrollado, como parte
imprescindible de un mecanismo regulador y oportuno, que fomenten los principios de

legalidad, utilidad y racionalidad de las operaciones administrativas y financieras, esto




Pensamiento Estratégico

MisION
"Fiscalizamos la administracion de los recursos pUblicos, para contribuir a la

fransparencia y mejora de la gestién gubernamental”.

VISION

"Consolidarnos como el
comprometido con el fortalecimientfo de la gestion pUblica en El Salvador”,

organismo de fiscalizacion moderno y confiable,

V ALORES INSTITUCIONALES

La internalizacién de valores institucionales por parte del talento humano, como parte
del Pensamiento Estratégico Insiitucional, identifican y orientan la actuacién,
garantizando el derecho de las personas a la independencia, para un desempefio

profesional y ético; que regula el comportamiento y desempefio del talento humano;

éstos se enuncian a continuacion:

¢ Independencia
Cumplir la funcién de fiscalizacién libre de injerencias, con apego a la Constitucién,

leyes y normativa técnica.

o Obijetfividad
Mantener una conducta imparcial gue garantice resultados confiables, basados
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V.

Profesionalismo
Realizar nuestro trabajo de manera técnica, integra y efectiva, que garantice la

mejora contfinua de los procesos institucionales.

Compromiso
Cumplir con responsabilidad, honestidad y excelencia las funciones establecidas,

para contribuir al fortalecimiento y fransparencia de la adminisiracién piblica en

beneficio de la sociedad salvadorena.

PolincA pe CALIDAD

“En la Corte de Cuentas de la RepuUblica, nos esforzamos en realizar con calidad g

fiscalizacién en su doble aspecto, adminisirativo vy jurisdiccional, a través de la

actudlizacién y mejora permanente de la red de procesos y la gestién del talento

humano, cumpliendo.con el marco legal y técnico aplicable, para conftribuir al

desarrollo de la sociedad salvadorena”.

El Sistema de Gestion de la Cdlidad, se encuentra actualizado al marco de referencia

que establecen las acciones con base a los objetivos y las funciones sustantivas que

contribuyen a la mejora continua de los procesos institucionales, en materia de gestion

de calidad a la Norma ISO 2001 en su version 2015.
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PoLiTICAS Y PRIORIDADES PARA EL ANO 2020

Politicas

La formulacién de los Planes Anuales Operativos y Presupuesto de las Unidades
Organizativas institucionales, para el ejercicio de 2020, deberdn estar alineados y
disefiados para alcanzar los objetivos contenidos en el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2018-2021, conforme a la nermativa legal y técnica vigente.

El desarrollo de las competencias del falento humano, serd impulsado de manera
integral a fravés del programa de Creacién de Capacidades, para fortalecer los

conocimientos y habilidades en las dreas misionales y de apoyo, en armonia con

la ética y valores institucionales.

La identificacién y priorizacion de necesidades tecnolégicas 'y el fortalecimiento
de mecanismos de integracién de sistemas, serd incorporada en los planes de

trabdjo, con énfasis en la modernizacién de los procesos misionales.

Se promoverd un clima laboral apropiado y la adopcién de buenas prdcticas, que

permitan mejorar las condiciones y el desempeno de los servidores, su sentido de

pertenencia y compromiso con la institucion.

El Organismo de Direccién y la Estructura de Calidad continuaré promoviendo la
mejora continua en la red de procesos institucionales, para incrementar la

eficacia del Sistema de Gestidon de la Calidad y lograr la safisfaccién de las partes

interesadas.
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Fiscalizacién Superior (EFS), Organismos Cooperantes e Instituciones Piblicas y

Privadas Nacionales e infernacionales; a fin de establecer alianzas estratégicas

que conftribuyan a mejorar la gestion de fiscalizacion.

7.  Continuar fomentando la participacién ciudadana, para favorecer la cultura de

fiscalizacién de la poblacién en la administracion de los de los recursos pUblicos.

PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSO

El Plan Anual Operativo Institucional para el ejercicio 2020, considera los aspectos

siguientes:

1.  Modernizar los procesos de fiscalizacién a fravés del desarrollo de acciones y
mecanismos, orientados a continuar con la implementacién de estdndares

internacionales aplicables a las Enfidades Fiscalizadoras Superiores (EFS).

2. Impulsar el Programa de Creacion de Capacidades 2020, que eleve las
competencias del personal en las dreas misionales y administrativas, con

capacidad técnica, valores éficos, profesionalismo y comprometidos con el

mejoramiento de la gestiéon piblica.

3. Mejorar la infraestructura fisica y de las tecnologias de informaciéon vy

comunicaciones, en apoyo a los procesos de fiscalizacién y administrativo.

4. Mejorar los mecanismos de comunicacién y motivar la participacién ciudadana,

asi como el acercamiento con enfidades y organismos que promuevan la
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A) GENERAL

B)

Fortalecer la Fiscalizacién Institucional para el ejercicio 2020, mediante la
confinvidad de la implementacion de esténdares internacionales, el desarrollo de
las competencias del talento humano y la optimizacién de los procesos misionales,

para mejorar mecanismos que propicien la modernizacion de la gestion publica.

ESPECIFICOS

Optimizar el proceso de Auditoria, mediante la contfinuidad de la implementacién
de estdndares internacionales aplicables a las Entidades de Fiscalizacion
Superiores (EFS), adaptadas al marco legal y técnico vigente; asi como, fortalecer
el proceso de Juicio de Cuentas, para contribuir a mejorar la rendicion de cuentas

y fransparencia en el manejo de los recursos del Estado.

Mejorar la infraestructura fisica y tecnolbgica, con base a la priorizacion de
necesidades, para confribuir a la modernizacion y fortalecimiento de la gestidon

de las dreas misionales de la CCR.

Mejorar los mecanismos de comunicacion institucional, implementando
estrategias que motiven la parficipacion ciudadana y fortalezcan las relaciones
con entidades del sector pUblico y organismos internacionales; que permitan
fomentar la cultura de confrol gubemamental y contfribuyan a socializar la gestién

de fiscalizacion.
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4.  Desarrollar de manera integral un programa de Creacién de Capacidades,
orientado a fortalecer los conocimientos, habilidades, valores y temas éticos del

Talento Humano, para garantizar un organismo de fiscalizacion confiable.

VIl. PROYECCION DE METAS 2020

Como Organismo Superior de Control del Estado, los objetivos, polfticas y prioridades
en la asignacién de recursos para el ejercicio 2020, son indispensables para la
proyeccién de metas, éstas se han formulado en funcién de la gestién de fiscalizaciéon

de las unidades organizativas y se presentan en las matrices y cuadros adjuntos con el

detalle de los productos esperados y la cuaniia de recursos financieros requeridos.
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ANEXO 1

A=~ UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $19,355,905.00

i
SITUACION AcTual: El desarrollo de la gestidn e iniciativas realizadas por el Organismo de Direccion de la Co:;rrefde
Cuentas de la Republica, ha contribuido a la mejora continua de los procesos de fiscalizacion gubemdm;en%m,
apoyando la implementacion de mejores practicas en el avance del cumplimiento de la estrategia insTiTu¢iomgl,
contenida en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2021, orientados al fortalecimiento de los procesos de

auditoria vy jurisdiccional; para contribuir con la fransparencia y al fortalecimiento de la gestién publica.

La modernizacién de la fiscalizacién realizada con base a politicas, objetivos y estrategias, impulsd;:ird el
cumplimiento de la proyeccién para el ejercicio fiscal del 2020, a fin de cumplir las expectativas de las E‘aarﬁes
interesadas; para tal efecto es indispensable el desarrollo de las competencias del talento humano, corﬁ:ﬂniu:c;r
con la aplicacién del Sistema de Gestidon de la Calidad, segin la Norma ISO 9001 en su version 2015, 'Forﬂ:werijr

4 b 5 z i . y " -
la fransparencia, promover la participacién ciudadana, fortalecer la capacidad institucional y las tecnologias

de Informacién_y_comunicaciones.

Fyil
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P | Z
PoLiticA PRESUPUESTARIA: La ejecucidon de los recursos financieros asighados, se redlizard atendiendo las prioridades
s
en la rendicion de cuentas a la sociedad y al fortalecimiento del gerenciamiento sobre la base de resuftados
gue puedan ser entregados como producto final de los procesos misionales, en armonia con el cumplimiento

de los objetivos, politicas vy prioridades del gjercicio gue se planifica.

et
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A- UNIDAD PrESUPUESTARIA O1 !
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL ' 'i
AT) LINEA DE TRABAJO 01-01 DIRECCION SUPERIOR

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $320,160.00

|

|

b 713
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|
Programacion de Netas para el Periodo 2020 L
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADNMINISTRAGION INSTITUCIONAL
0200-01-01 DIRECCION SUPERIOR !
OBJETIVO: Fortalecer la fiscalizacion de los recursos publicos, para contribuir a la transparencia y mejora de la gestion gubernamental, promovnendo el
desarrollo de modernizacion, a través de los recursos tecnolégicos, la comunicacion efectiva y la implementacion de estandares ntemaclonaies
ademas, mejorar la cooperaclon técnica y financiera ante entidades y organismos nacionales & i nternamonales |

PROPOSITO: Orientar la gestion de ﬁscallzacaén gubemamemal en una eﬁc:ente rendicion de
1) Direcelén Superior cuentas de las entidades del Estade; la transparencia basada en ia normativa fegal v | buenas

practicas; promover la cultura de la participacion ciudadana, y ia gesfién en cumpllmlento al
mandato constitucional. [-

! UNIDAD DE p:;\?;;iz.m.  PERIODO DE EJECUCION ; 1
ne, NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) NDADDER| ROIECTADA PR =5
- ‘PRopUGTO | PRMERTRIMESTRE | SEGUNDOTRIMESTRE | TERCERTRIMESTRE | CUARTO mmssma

1 |Analizar y aprobar los documentos técnicos, legales y| Gestion 100% I i
administrativos; asi como, formular y orientar las ;
politicas institucionales hacia el desarrollo de planes y
programas de trabajec, en armonia con los objetivos
estratégicos, politicas y prieridades de la CCR.
2 |Promover acciones vy proyectos orientados al| Gestion 100%
fortalecimiento de la normativa legal y técnica que regula i
la actuacion de la Corte de Cuentas de la Repuiblica y el :
Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestion i
|Publica. : :
3 |Propiciar lazos de integracion regional e intercambio de| Gestion 100%
experiencias con entidades homologas y ofros
organismos internacionales, con el fin de fortalecer las
practicas del control gubernamental y jurisdiccional.

4 |Gerenciar el desarrollo y cumplimiento de las| Gestion | 100%
proyecciones estratégicas y operativas establecidas por
las Unidades Organizativas de la Institucién, en
beneficio de la gestidn de fiscalizacion gubernamental.

5 |Impulsar convenios de cooperacién técnica y financiera| Gestion 100%

con Quganismos nacionales e internacionales, que
fav §P nizacidn institucional.
AHDOT By "P
i e, %S
ST MR




A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A2) LINEA DE TRABAJO 01-02 ADMINISTRACION GENERAL
RECURSOS FINANCIEROS REQ&ER!DOS $19,035,745.00

15
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Programacion de Metas para el Periodo 2020

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0200-01-02 ADMINISTRACION GENERAL ] - I
OBJETIVO: Fortalecer los procesos misionales, de soporte y administrativo, desarrollar las competencias del Talento Humano y promover una cultura de planificacion, para cumplir conilas
estrategias proyectadas en el Plan Estratégico Institucional 2018-2021, a fin de lograr el fortalecimiento de la gestidn piblica. ;

| .
PROPOSITO: Obtener Informacion oportuna del cumplimiento de las acciones de conlral, juicic.de cuentas, ia gestiéh técmri;ae.l
2) Administracion General legal y financlera; para generar transparencia en los: procesos institucionales y-fortalecer ia cuitura de c.nmupicaciﬁnlg toma
daclslones y garantizar |a participacion del talento humano en la ejecucion de la administracion piiblica. ! S i
CANTINAD PERIODO DE EJECUCION ; um}? e ‘
- NGMBRE DEL PRODUCTO (METAB) UNIDAD DE |PROYECTADA |— — ‘ — ——1 GRGANIZATIVA
MEDIDA ANUAL DEL SEGUNDO | mEssolisasie-
PRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE ICUARTO TRIMESTRE ‘ i, |
T -
1 |par cumplimiento a los requerimientos presentados por el| ©Gestion 100% |
Organismo de Direccion, relacionados con la elaboracion de AOD
informes y reportes sobre temas nacionales e '
internacionales, la formulacion de propuestas gue b
confribuyan con el buen desempefio; asi como, Ia |
participacion o asistencia a eventos de la CGR.
2 |Fortalecer los mecanismos de comunicacion interna y| Gestién 100% 1
externa, a través del desarrollo de politicas, instructivos y L
. . o - DIRCOM .
estrategias de comunicacidn, en cumplimiento con la .
planificacion estratégica y operativa, para fomentar la cultura |
del control gubernamental. |
3 |Proporcionar senicios de asesaria, asistencia legal yjuridica| Gestidn 100% ‘
al Organismo de Direccién, dependencias de la Corle y : - L
Entidades vinculadas con la funcidn que ésta ejerce; asi - i
como, revisar y validar el marco Jurfdico Institucional. |
4 |Evaluar la efectividad de los controles internos y riesgos gue| Gestion 100% \
afecten los objetivos esfratégicos, conforme al marco legal oAl
aplicable; asi como, el aseguramiento de calidad al proceso . I
de auditoria, que tiendan a mejorar las areas criticas de la i :
Institucion. ]
5 |Desempefar la funciones de administracion de los recursos| Gestion 100% | ! ) T : |
financieros asignados a la Corte, mediante la ejecucion de : = DF
las operaciones del proceso administrativo y del control i
financiero, fundamentando la actuacion dentro de los i
cia, eficacia, legalidad, racionalidad y ]
no, coordinar la formulacion del ;
N . AR ;
oy i
ol

3¢ Q
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Fomentar la cultura de control gubernamental y favorecer el
acceso a la Informacion Publica, en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Plblica (LAIP) y demas normativa
aplicable, por medio de mecanismos para generar
acercamiento con Enfidades del Estado y la Ciudadania,
respecto a la gestibn y resolucidn de solicitudes de
informacicn, tramite de la denuncia ciudadana y la rendicién
de cuentas.

Desarrollar las competencias del talento humano de las
areas misionales de la Corte de Cuentas de la Republica;
como el de otras entidades de la adminisfracién publica en
maleria de fiscalizacién,a través de la ejecucidon de
capacitaciones basadas en el Programa de Creacién de
Capacidades.

Administrar y gestionar el proceso de adquisicion de obras,
bienes y servicios, indispensables para la ejecucion de la
gestion Instifucional, con fundamento en el marco normativa
legal, ético yde tfransparencia.

Ejecutar con eficacia la gestidn administrativa institucional,
relacionada con la coordinacion, asesoramiento, apoyo y
seguimienio en los procesos realizados por Unidades
Organizativas bajo su dependencia, para contribuir al
fortalecimiento con los procesos sustantivos de la CCR.

Proporcionar oporfunamente los servicios de apoyo
administrativo necesarios en la Institucion, relacionados al
Mantenimiente, Almacén, Intendencia, Activo Fijo, Biblioteca,
Museo Institucional, Archivo, Resguardo y Distribucién de
Combustible, a fin de contribuir 2 |a gesfién institucional.

Ejecutar planes, programas y proyectos orientados a la
gestién y desarrollo del talento humano, alineado al
pensamiento estratégico Institucional, que contribuya cen la
mejora de Jos procesos.

Gestion

Gestion

Gestién

Gestion

Gestion

Gestion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CINCAP '

1
i
DACI

CGAD

17
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13

14

15

16

Gestionar la planificacién estratégica y operativa, a través de
la ejecucion de politicas, estrategias y la aplicacion de
herramientas iécnicas administrativas, para promover la
modernizacion y el fortalecimiento de los procesos
misionales, a fin de confribuir a mejorar la gestion
institucional.

Fortalecer los servicios y la infraestructura tecneldgica y de
comunicaciones insfitucional, adecuado a las necesidades
de la CCR, que favorezca la optimizacion en los procesos de
las areas misionales.

Disefiar y ejecutar programas, proyectos y acciones
ambientales, en armonia con los procesos Institucionales;
en cumplimiento a la Politica Ambiental Institucional ydemas
normativa aplicable.

Realizar la franscripcion de acuerdos y resoluciones; asl
como, elaborar las cerfificaciones solicitadas por el
Organismo de Direccion y otros servicios de documentacion
gue emita la Corte y su respectiva distribucion.

Contribuir con el desarrollo integral del talento humano,
mediante la ejecucién de acciones en materia de género,
como la igualdad y equidad, con base al marco legal
aplicable.

Gestion

Gestidn

Gestion

Gestion

Gesfion

100%

100%

100%

100%

100%

i
=L

* UNIDADES ORGANIZATIVAS:

AOD = Asesores del Organismo de Direccidn
DIRCCOM = Direccién de Comunicaciones

DJ = Direccion Juridica

DAl= Direccidn de Auditoria Interna

DF= Direccion Financiera

DT= Direccion de Transparencia

CINCAP = Centro de Investigacién y Capacitacion

DACI = Departamento de Adguisiciones y Confrataciones Institucional
CGAD = Coordinacion General Administrativa
DA = Direccion Administrativa

DRH = Direccién de Recursos Humanos

Dl = Departamento de Informéatica

UA = Unidad Ambiental

UGD = Unidad de Control de Documentos
UGl = Unidad de Género Institucional

I
I
[
DPDI = Direccién de Planificacion y Desarrollo lnstitudlional:
|
]
|
|
I
i
\

!

|
|
\
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
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ANEXO 2 ' |

FiscaLizaciON DE La GESTION PUpLica ‘;

B- UNiDAD PRESUPUESTARIA 02 {

CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA ‘
\

|

|

|

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $525,110,025.00

SITUACION AcTuAL: En cumplimiento al mandato constitucional y la Ley de la Corte de Cuentas de la ReptinIi:CO,
para el ejercicio de la fiscalizacién de la Hacienda PUblica en general v del Presupuesto en parﬂcular,,isefha
previsto incrementar la eficacia en la ejecucion de los procesos de fiscalizacién, para la obtencién de resuiﬁ'adbs
gue cumplan con las demandas de las partes interesas. En la gestion Jurisdiccional de las Camaras de Pﬁime;ro
y Segunda Instancia, se aplicard la pronta y cumplida justicia, agilizando los tiempos procesales como rest‘g]?ddo
de la mejora confinua, las mejores précticas a través del intercambio de conocimientos en articulacion conel
L

Area de Auditoria, lo cual propiciard mejorss resultados en el juicio de cuentas. !

El fortalecimiento a los procesos de las Areas de Auditorfa y Juicio de Cuentas, se proyecta a fravés del Si‘%’reimcu

de Gestidon de la Cdlidad, basado en la Norma 1SO 9001 versidon 2015 y el desarrollo de las compeTenc-IbsﬁdeI
talento




Plan Anual Operativo 2020 Corte de Cuentas de la Regﬂb'l-ica‘
e e e e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e e

I

Politica PRESUPUESTARIA: Las prioridades en las erogaciones de presupuesto en este ejercicio, éﬁtqnén
prioritariamente orientados a fortalecer la eficacia de los procesos de fiscalizacién y al cumplimiento de ‘lme%’ras
por cada unidad presupuestaria. Serd indispensable la participacién y el compromiso del personal cloi«ez, en
atencién a los objetivos, estrategias vy programas del Plan Esfratégico Institucional (PEl) 2018-2021I y: el

cumplimiento de actividades enfocadas al cumplimiento de la planificacién operativa por Areas de Ges’rfic’)n del
ejercicio fiscal 2020.

AN
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
B1) LINEA DE TRABAJOC 02-01 AUDITORIA
REcUrsOS FINANCIEROS REQUERIDOS $19,035,440.00
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|

Pregramacion de Metas para el Pericdo 2020

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 GONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
0200-02-01 AUDITORIA

OBJETIVO: Implementar en el proceso de Auditorfa, normativa internacional que promueva la sana administracion de los recursos del Estado y rendicién de cuentas, conla

finalidad de incrementar la participacion de las partes interesadas y la sociedad salvadorefia, en funcien de ejecutar el proceso de fiscalizacion efectiva, para el fortalecimiento
de la gestion pablica. |

]
PROPOSITO: Crear un vinculo de transparencia a través. del; praceso; de fiscalizacién y fomentar fa cultura
1) Auditoria participacion ciudadana con'la implementacion de Nomas de Auditoria:Gubemamental con base a las 1|5$Alqpa
permitan adoptar mecanismos y herramientas, para mejorar{a gestion de Control Gibemamental. )
oaNmpAD|  PERIODODEEJECUCION A
UNIDAD DE PROYECTAD oo e 'hs i
1 10T i 2 o b kd
el R oL PR ) meppa | AMMUAL Y prmer. | secuwoo | mErcer | cusrro. (RSSPOSARLE
PRODUCTO TRIMESTRE ; TRIMESTRE | TRIMESTRE .| ~TRIMESTRE {. ! ‘
Realizar apoyo técnico a la Inversién publica, apegado al| Gestion 100% ‘ ‘ CGAUD/

1 Imarco nommativo aplicable; a fin de contribuir 2 las DE;-CIP
funciones operativas de las Direcciones de Auditoria y las :
Oficinas Regionales de Santa Ana, San Vicente y San
Miguel. |

o |Practicar Auditorias a las Entidades del Sector Publicoy| [nforme 604 109 122 143 230 DAUD/ OR
Organismos que adminisiren recursos del Estado, de i
conformidad al marco legal y técnico aplicable. ' i

I

3 |Fortalecer el control social, a través de la atencién de las| Gestion 100% ] 4 CeAlD/

: - ; p ; DAUDR / OR
denuncias interpuestas por la ciudadania y ejecutar ;
auditorias a las denuncias; asi como, atender otros \
requerimientos internos vy externos concernientes al }
proceso de fiscalizagcion. |

9 ; 4  ceAups

4 |Ejecutar acciones concemientes a los requerimientos que| Cootion L : bAUD 7 OR
se formulen derivados del Plan Estratégico Institucional oo
2018-2021. i

* UNIDADES ORGANIZATIVAS:
CGAUD = Coordinacion General de Auditoria.

DAUD = Direcciones de Auditoria.
OR

2 DECIP = Departamento Técnico para el Control de la Inversion Publica

[

Oficinas Regionales




|

I
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 ‘

CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA ‘

B2) LINEA DE TRABAJO 02-02 JUICIO DE CUENTAS :
RECURsOS FINANCIEROS REQUERIDOS $6,074,585.00

23
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Programacion de Metas para el Periodo 2020
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

0200-02-02 JUICIO DE CUENTAS

OBJETIVO: Fortalecer la transparencia en la administracion publica, a través del proceso jurisdiccional de fiscalizacion, Lcoh la
finalidad de aplicar la pronta y cumplida justicia, agilizando los tiempos procesales como resultado de la mejora conttnua en el

marco del debido proceso.

|

2) Control Jurisdiccional

PROPOSITO: Promover la mejora continua en el pfoc&co de juicio de cuenbs con
base al marco legal aplicable, a fin de fortalecer la gestion pdablica. ‘

| |

PERIODO DE EJECUCION

l
1
!
{
' RESPOHSABLE

de Juicio de Cuentas.

CANTIDAD
ity | ; ‘ UNIDADDE | PROYECTADA | , e ——
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) MEDIDA | ANUALDEL | pRIMER | SEGUNDO | TERCER { CUARTO :
PRODUCTO | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
-
1 |Sustanciar y resolver sobre las| Sentencia 329 86 82 81 80 Cl?l
responsabilidades patrimoniales y '
administrativas en el Juicio de Cuentas. i
2 |Sustanciar y resolver los Recursos de| Proyecto de 177 45 Al 44 44 ScCsi
Revision y Apelacion. Sentencia |
3 |Mejoramiento de la Calidad del Proceso| Gestion 100% CGJ

* Unidades Organizativas:

CPI = Camaras de Primera Instancia.
SCSl=
CGJ = Coordinacion General Jurisdicciona

Secretarfa de la Camara de Segunda Instancia.




