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ACTA NÚMERO 206 /2020. 

En el despacho de la Presidencia de ln Corte de Cuentas de la República, en ln ciudad de Snn Snlvndor, 
n lns catorce horas con treinta minutos del dín tres de marzo de dos mil veinte, reunidos ln Seiiora 
Presidente, Licencindn Carmen Elenn Rivns Lnndnverde, Licda. María del Carmen Martínez 
Baralwna, Primera Magistrada y Lic. Roberto Antonio Anzom Quiroz, Segundo Magistrado; 
atendiendo ln convocatoria previamente efectuada pnra desarrollar los puntos que como Organismo 
de Dirección deben conocerse y pronunciarse, siendo los siguientes: 1) Aprobación de agenda, 2) <.,~ 

Lectura de Acta anterior, 3) Puntos urgentes, 4) Puntos Varios. Iniciando con los puntos urgentes. ! ~ ' G1 \ 

Abordando los anteriores puntos de agenda y después de analizarlos, el O~or ~ \, · . / 
unanimidad acuerda: DIRECCION DE COMUNICACIONES: 1. -----

0v'°-?t,; ,o~"..,_.,....i 
Encargada de Relaciones Internacionnles. Comunicando que ln Secretaría Ejecutiva de In OCCEFS * ,:;,/ 
convocan In tercera videoconferencia vía Skype para el 5 de marzo n lns 10:00 a111 con el objetivo de 
nbordar los temns de planificación estratégica y operativa de ln orgnniznción de la Asmnblen. Se dio 
visto bueno. Convocar a los participantes de Asmnblea OCCEFS para que participen en 
videoconferencia. Primera Ma istrada se inca orará a videoconferencia por ser miembro 
enlace de OCCEFS. 2. - Director de Comunicaciones. Remite 
propuesta de Carta de Rendición de Cuentas, correspondiente a febrero de 2020. Se suscribió cart 
para publicación. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: 3. 
Director de Recursos Humanos. Remite nota y renuncia suscritas por el Técnico 

quien ha manifestado el deseo de retirarse de la Institución para aplicar n la 
compensación económica. Visto bueno. 4. - Director de Recursos 
Humanos. Remite para firma el Acuerdo nº 74 referente n licencia sin oce de sueldo ar motivos 
particulares de Se suscribió acuerdo. 5. 
Director de Recursos Humanos. Remite Resolución nº 48 referente a la renuncia inte1 uesta or - r,,s 

0 
S 'b . , l . , 6 ~~¡ ~ t. 

e SllSCrt 10 reso llClOn. . -:,~<:.>º t.lAG1s/1>. 

Director de Recursos Humanos. Remite Acuerdo nº 86 relacionado n la sis e is 'ón si 1 oce de sue I.JJ ¡j,,•r:· ,\ 1;ó o 

del Se suscribió acuerdo. 7. - Dire 0-r"' ; 
de Recursos Humanos. Se refieren nota en la que los Jueces y Secretaria de Actuaciones de In Cnm ~- ~.:_ . 
Tercera de Primera Instancia solicitan el nombramiento de un Notificador/n, por lo que comunica qu <'(~~Lv!.ºº ?"'t-· 
esa necesidad se cubrió con la ya que cumplía con el pe1jil. ---- · 
Conocimiento. DIRECCION DE PLANIFICACION: 8. 
Directora de Plan~ficación. Remite el borrador del Informe de Labores de ln CCR que contiene las 
observaciones preliminares previas n ln reunión de lunes 2 de marzo de 2020. Ya se revisó en 
reunión de 2 de marzo de 2020. 9. - Directora de 
Planificación. Remite Presentación del Informe de Labores de ln CCR con las observaciones 
incorporadas para revisión. Informa sobre echa ara enviar n la imprenta. Se revisó en reunión de 
2 de marzo de 2020. 10. - Subdirector de Planificación. Remite para 
consideración el !,~forme de Eficacia de la Gestión Institucional correspondiente al mes de enero 2010. 
Primera Magistrada hará propuesta de nota dirigida a las unidades organizativas. 
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ADECC: 11. - Síndico. Solicitan se declare In Nulidad nbsolutn o de pleno 
derecho de los netos ndministrativos que detnllnn n continuación: 1. Nombramiento de 28 jefes de 
equipo de lns distintas Direcciones de esta Corte; 2. Contratación de personal de nuevo ingreso para 
In asignación de 33 plnzns de Auditor II y; 3. Renliznción del Curso de Auditoria Gubern.nmentnl 
desde el mes de diciembre de 2019. Qué Dirección Jurídica prepare proyecto de respuesta y que 
~ e Dirección. DIRECCION DE AUDITORIA CUATRO: 12. -
- - Directora de Dirección de Auditoria Cuatro. Informando que presentan 
limitantes de recursos humanos (insuficientes auditores asignados) para dar cobertura. Detallan 
personal asignado n esn Dirección y proponen para consideración nombrar plnzns de jefes nl personal 
que detnllrm y asignar más auditores pnra tener como mínimo 4 por cada Jefe. Que RRHH con 
Coordinación General de Auditoría prepare una distribución equitativa de Jefes de Equipos 
y Auditores en las Direcciones de Auditorias. DIRECCION FINANCIERA: 13. 

- Directora Financiera. Remite Acuerdo en el que se delegan 
Directora de Auditoria Cinco para que sea ln que autorice lns horas extras del personal del Equipo 
Directivo del SICA. Se observó a efecto de establecer que será de forma temporal hasta el mes 
~ que el Jefe Informático autorizará pago de horas extras. 14. 
--- Directora Finnnciern. Remite dos notns recibidas del Banco de América Central y de la 
Hipotecaria, solicitando promocionarse dentro de ln Institución. Denegado. 15. 
Guardado - Directora Financiera. Remite nota enviada a In Directora de 
Transpnrencia y Oficial de Información, en donde da respuesta a nota REF.: DAIP-147-2020 de fecha 
26 de febrero n través de ln cunl se comunica el informe de Evnlunción del Desempefío de Obligaciones 
de Transparencia, en donde se hn observado información que genera esn Dirección Financiera, la cual 
debe de remitirse n esn instancia en forma física y magnética. Que Dirección Financiera ínf orme 
de la inexistencia de la información para que la UAIP con irme la inexistencia. CA.l\1ARA 
SEGUNDA DE PRIMERA INSTANCIA: 16. 
- Jueces de Cuentas. Solicitan se les nsigne un notificador interino mientras dure ln ausencia del Sr. 

Que el Secretario de Actuaciones lo agende en Cámara de Segunda 
Instancia. COORDINACION GENERAL DE AUDITORIA: 17. 
Coordinador General de Auditoria. Remite Proyecto sobre Presupuesto de gastos en viáticos y pnsnjes 
nl exterior en respuesta n nota mnrginnda por y ln renliznción de nuditoríns en 
todos los Consulados y Embnjadns de El Snlvndor. Cada despacho revisará. DIRECCION 
REGIONAL DE SAN VICENTE: 18. - Director Regional. Solicita 
se les apoye con 6 auditores, 2 jefes de equipo y 1 motorista. RRHH hacer una evaluación de 
así nación de ersonal auditores y jefes de equipos de Oficinas Regionales. DACI: 19. • 

- Jefe DACI. Remite Informe de Adquisiciones y contrataciones 
durante el mes de enero y febrero del ejercicio Fiscal 2020. 
información. DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA: 20. 
- - Director de Auditoría Interna. Remite nota en donde mediante el "Examen especial para 
verificar el avance en el cumplimiento del Plan Anual Operativo y Presupuesto del m'io 2019, por lns 
Direcciones de Auditoría y Oficinas Regionales, del 1 de enero nl 31 de agosto de 2019" identificaron 
vnrins denuncias que no fueron atendidas oportunamente en ln Dirección de Auditoria Cuatro. 
Conocimiento. 21. - Director de Auditoría Interna. Remite 
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borrndor de informe del "Exnmen Especinl n ln Ejecución y liquidnción del presupuesto Institucionnl, 

por el período del 1 de enero nl 31 de diciembre de 2018" que será leído en ln Oficinn de Auditorín 
Internn el dín miércoles 4 de mnrzo del 2020. Conocimiento. OTROS: 22. 
- - Técnico de Coordinnción Administrntivn. Solicitn le concednn 31 díns de licencin sin goce 
de sueldo del 1 nl 31 de mnrzo de 2020. RRHH verificar procedencia previo ha visto bueno. 

23. - Colnborndor Jurídico de ln Secretaria de la Cámarn de Segunda 
Instancia. Solicita lo trasladen n la Dirección Administrativa por prescripción 111édicn. Adjunta 

documentnción y constancins médicas. Pendiente. 24. - Alcal ~«,\\ill.sc50~ . 
de San Salvador interino Ad Honorem. Remite notn solicitnndo prórroga de quince díns hábiles. _ · "í.~t}~\_'>{.: 
dio visto bueno, Coordinación General de Auditoria hacer trámite pertinente. 25. ~ t~{z-; ~.:: i :· 

Presidente de Bnndesal. Remite notn, refiriéndose a lns NTCIE y n ln ----.,t..-. ,,.,,., 

solicitando certificnción parn presentarla en el Diario Oficial, parn su correspondiente publicncio 

Que la Coordinación General Administrativa emita certificación solicitada. Por acuerdo 
unánime la presente sesión se deja abierta para retomar los puntos pendientes 
en la siguiente reunión de Organismo de Dirección. Se retoma sesión a las 
catorce horas con treinta minutos del día jueves cinco de marzo del dos mi ~ ~~~M4,, ~ ~,., 
veinte. 26. Profesor de la Escueln de Snn. Rafi / .t ,-,,..._...._.,._ 0..,. ... 
Cedros. Remite nota solicitnndo donación. Qué Director Administrativo verifiq et. \.,, , 

disponibilidad de lo solicitado. 27. -Alcnlde Municipnl de Snn Rafn v ·1;. º""' ,;f~-~..., 
Cedros. Remite nota solicitando nuditorín opemtivn. Que el Coordinador General de Auditoria t s i,._(;) 

verifique si procede o no la realización de la auditoria solicitada. 28. 
- - Apodernda Genernl del Remite nota 
solicitando Exa111en Especial del proceso de contratación de concurso de ingreso por oposición que 

realizó ln Escuela de Administración de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicns. Que el ~\\,i,..s DE ¿_4 
C d · d G l d A d ·t , · l · t · , l D · · , d A d 't , d> "º i., AGts l' 1>~ oor ma ar enera e u 1. -aria gire a ms ruccwn a a 1.reccwn e u 1. aria q1 .:::,~ " · ".1>~ 1:,. 
corresponda. 29. - Gerente General del IPSF A. Remite n & ~; ·' ~- '\, ) e: 

i-- .• n 
solicitando prórroga de entrega de las NTCIE. Se dio visto b1teno. Que Coordinación General ix:v "'•..,. - ~ _ ,,_j) 
Auditoria notifique prórroga. .30. Gerente Administrativo de Ciudnd d ·~¿ S-4tv oo'?-:j/f,' 

Antiguo Cuscntlán. Remite ;~Óta solicitando prórroga de 30 días de las NTCIE. Se dio visto bueno. · 

Que Coordinación General de Auditoria notifique prórroga. 31. 
- Director del Complejo Educativo Capitán Genernl Gernrdo Barrios. Rernite nota solicitando 
donnción.. Qué Director Administrativo, verifique disponibilidad. 32. 

- Técnico de la Dirección Administrativa. Remite nota solicitando autorización pnra 
el ingreso nl Centro Recreativo Ta uillo, ara el dín domingo 8 de marzo del 2020. Se dio visto 

b1teno. 33. - Directorn de Trnnsparencia y Oficinl de Informnción. 
Remite nota a cua se e remitía a a Coordinadorn Genernl 

Jurisdiccional, sobre el Informe de Evnlunción del Desempeño. Conocimiento y seguimiento del 
Organismo de Dirección. 34. - Vicepresidente del Comité Estatnl. Invitnción 
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a que participen en el torneo Estatal de Futbol 2020 en su mma femenino y masculino la cual inicia 
el 2 de marzo en lns instalaciones de la Escuela de Derechos Humanos de P.D.D.H. -
- tomar nota 1 verificar si es posible participar. DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS: 35. - Director de Recursos Humanos. Remite nota original 
de renuncia por la Sra. Maria Cruz Sosa López, quien ha manifestado su deseo de retirarse de la 
Institución para aplicar a la compensación económica. Se dio visto bueno. RRHH hacer el trámite 
respectivo. 36. - Director de Recursos Humanos. Remite para firma 
Acuerdo nº 88 de movimiento interno de Dinora Concepcion Aquino Umaiia, Acuerdo nº 89 de 
Licencia sin goce de sueldo de Acuerdo nº 90 de Licencia sin goce 
de sueldo de y Acuerdo nº 91 dejar sin efecto Acuerdo nº 10 de 

Se suscribieron acuerdos. COORDINACION GENERAL 
ADMINISTRATIVA: 37. - Coordinadora General 
Administrativa. Remite Acuerdo nº 104 en la que autorizan misión oficial a Lic. Fernando Antonio 
Romero - Jefe de Infomuítica, - Asesor de Primera Magistmtura, y 
- - Coordinador General de Auditoria para participar en la XLIV Asamblea General Ordinaria 
de la OCCEFS, del 12 al 14 de marzo de 2020 en Guatemala. Se suscribió acuerdo. DIRECCION 
DE COMUNICACIONES: 38. - Director de Comunicaciones. Remite nuevo 

producto comunicacional con diseifo moderno y dinámico "Cuentas Claras Ln Revista". Se dio visto 
bueno a propuesta nº 3 con observaciones. DIRECCION DE TRANSPARENCIA: 39. 

- Directora de Transparencia. Mace un recordatorio de las notas remitidas al 
Organismo relacionadas a las Macro actividades' deí PEI 2018-2021, según detalle. Pendiente. 

Próxima reunión de Organismo de Dirección. DIRECCION FINANCIERA: 40. -
Directora Financiera. Envío Acuerdo nº 87 referente a designación de la 'persona 

que delegaran para la firma de horas extras del personal del Departamento de Informática que está 
trabajando en el proyecto SICA con las observaciones atendidas. Se suscribió acuerdo. 

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: 41. - Jefe de 
Informática. Opinión a nota de Comunicaciones referente a solicitud de compra de equipos de Apple 
y licencias de software de diseiio. Q ue Dirección Financiera verifique viabilidad del refuerzo 
presupuestario para la opción nº 1 y cubrir la necesidad de la Dirección de Comunicaciones 
y así cumplir con la meta del PEI 2018-2021. DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA: 
42. - Director de Auditoría Interna, Remite modificación al 

Romano III Definición de Objetivos, políticas, metas y Actividades, numeral 1 Objetivos, Literal c) 
Políticas, del Plan Anual de Trabajo 2020 y Plan Anual Operativo y Presupuesto del afio 2020. 
Conocimiento. 43. - Director de Auditoría Interna. Remite 
nota informando que en el Plan Anual Operativo para el afio 2019, la Dirección de Auditoría UNO 
programó examen a Representaciones Diplomáticns"'y Consulares, para el mes de diciembre 2019. Se 
revisará este punto con la propuesta de plan de auditorías a consulados que actualmente se 

está revisando. SUPERVISIÓN REGIONAL: 44. 
Supervisor Regional. Remite tres notas con referencias: REF-SR-07-2020, REFSR-08-2020 y 
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REFSR-09-2020. Que Coordinación General de Auditoría de seguimiento e informe a 
Organismo de Dirección. DIRECCIÓN REGIONAL DE SAN VICENTE: 45. 

- Director Regional de San Vicente. Remite modelo de nota pam firma del 
Organismo de Dirección referente al posible Ilícito Penal, derivado del Examen Especial a los 
Ingresos, Egresos y al culllplimiento de leyes nor111ativa aplicnble a ln Municipalidad de Tecolucn, 
Departamento de Snn Vicente por el período del 1 de mayo del 2015 nl 30 de abril del 2018. Que el 
Director Regional de San Vicente incorpore opinión jurídica a los anexos, la menciona~ 
no está incorporada la co ia físicamente. DIRECCION DE PLANIFICACION: 46. -

- Directora de Plnnificnción. Envía últimos cambios realizados en 
mnteria de diselio del Informe de Labores de la CCR 2019. Visto bueno. 47. 

- - Directora de Planificación. Remite Proyecto de Informe de Labores con correcciones 
realizadas atendiendo observaciones de ln Primem Mngistmda. Visto bueno. Y no habiendo mrís que 

l ) hace constar firmamos ln presente acta. 

l) 
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Esta es una versión pública de la Acta número 206/2020, emitida por el Organismo de Dirección de la 
Corte de Cuentas de la República. En cumplimiento a lo establecido en el Art. 30 de la Ley de Acceso a la 
Información Pública (LAIP) y Art. 55 inciso 3° de su Reglamento.






