





















































CAPITULO II. ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA.

En este capitulo se desarrollan los aspectos a considerar para definir formalmente
el estatuto de la actividad de auditoria interna en las instituciones y organismos del

sector publico.

2.1 Importancia.

El Estatuto de Auditoria Interna es de importancia para gestionar la actividad de
auditoria interna, pues se formaliza la posicién de Auditoria Interna dentro de la
entidad, definiendo el propdsito, la autoridad y responsabilidad. Lo anterior implica
gue el personal de auditoria, cuenta con la autorizacién sin restriccion alguna para
acceder a la informacion, al personal y los activos de la entidad, asi como el
alcance que se defina para las actividades a desarrollar.

2.2 Contenido.

Los elementos minimos a considerar para definir el estatuto de auditoria interna,
se describen a continuacion:

a. Propésito.

Se establecera el proposito de la actividad de auditoria interna, considerando la
definicion de auditoria interna.

b. Vision y mision.

La visidn y misién de Auditoria Interna deben ser establecidas considerando las
siguientes definiciones:

Visién: Definicién del rumbo gue se espera tome la Auditorfa Interna, es decir
donde guiere estar en el futuro.

Misiéon: Es la razon fundamental de la existencia de Auditoria Interna, es decir su
finalidad, puede tomarse de base la definicion de Auditoria Intern:
establecida en las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamenta
(NAIG).
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trabajos, en cuanto a la definicion, alcance, procedimientos, frecuencia,
cronograma o contenido de los informes de auditoria, para garantizar
independencia y una actitud mental objetiva, conforme al debido cuidado
profesional.

» Toda circunstancia que pueda comprometer la independencia o la objetividad
de Auditoria Interna o de su personal, se comunicara al Comité de Auditoria
o la maxima autoridad, segun corresponda.

e. Competencia.

En esta parte del estatuto, se especifica la competencia de la actividad de
auditoria interna. A manera de ejemplo, se presenta:

Para el ejercicio de la actividad de auditoria interna, los auditores se encuentran
autorizados para la revision y examen de los documentos, sistemas, bienes y
registros que se consideren relevantes; tienen acceso irrestricto al personal y a
todas las areas y dependencias de la entidad, que se estimen necesarias para el
desempefio de sus funciones y la ejecucion del plan de trabajo, previa
comunicacion a los encargados de las areas. En caso que la informacion sea de
caracter restringido, se tramitara la autorizacién correspondiente.

Asimismo, es responsabilidad de los auditores, estar debidamente informados
sobre aspectos relevantes para el desempefio de su actividad, para ello podran
asistir a reuniones, capacitaciones y foros en los que se solicite su presencia, asi
como aquellas actividades en que los auditores consideren oportuna su
participacion. Ademas, el Responsable de Auditoria Interna, podra solicitar acceso
permanente de lectura a datos y sistemas informaticos.

El Responsable de Auditoria Interna informarda al Comité de Auditoria, o a la
maxima autoridad de la entidad, segun corresponda, sobre cualquier intento de
obstaculizar el desempefio de sus funciones.

f. Alcance del trabajo.

Debe establecerse el aicance del trabajo de la actividad de auditoria interna; para
efectos ilustrativos, se presenta:

El alcance de la actividad de auditoria interna incluye la evaluacién o verificaci¢~
del sistema de control interno (estructura de gobierno, procesos, gestién ¢
riesgos y controles), sin restricciéon alguna; asi como la calidad en el desempef





































































































































































































































































































































































































































































Anexo N° 4 Consideraciones para el Acuerdo con el Profesional o Especialista.

En este anexo se enumeran cuestiones que el auditor puede considerar incluir en
el acuerdo con el especialista. La decision de incluir determinadas cuestiones en
el acuerdo depende de las circunstancias de la auditoria.

Naturaleza, alcance y objetivos del trabajo del especialista externo.

o La naturaleza y el alcance de los procedimientos que el especialista externo
va a aplicar.

» |os objetivos del trabajo del especialista externo, teniendo en cuenta la
importancia relativa y los riesgos asociados a la cuestidon con la que esta
relacionado el trabajo del especialista externo y, en su caso, el marco de
informacion financiera aplicable.

s Cualesquiera normas técnicas de realizacion del trabajo aplicables u otros
requerimientos profesionales o sectoriales que el especialista tenga que
cumplir.

« las hipotesis y los métodos, incluidos en su caso, los modelos que el
especialista externo utilizara.

Funciones y responsabilidades del auditor y del especialista externo.

» El consentimiento del especialista externo para la utilizaciéon de su informe,
incluida cualquier referencia a éste, o la revelacion de su contenido a
terceros.

e Si los datos fuente seran comprobados por el auditor o por el especialista
externo.

» El acceso del especialista externo a los registros, archivos y personal de la
entidad y a los especialistas contratados por ésta.

¢ Los procedimientos para la comunicacién entre el especialista externo y la
entidad.

o El acceso reciproco del auditor y del especialista externo a sus respectivos
papeles de trabajo.

 La propiedad y el control de los papeles de trabajo durante la auditoria v
después de ésta, incluido cualquier requerimiento de conservaciéon d
archivos.
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