A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Poliia : :

EI Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019, los Planes Anuales Operativos, el Presupuesto para el periodo fiscal 2018 y el gerenciamiento de lus diferentes Unidades Organizativas
de la Institucion, cumplirdn profesional y técnicamente con el desarrollo de las atribuciones conferidas a la labor de fiscalizacidn, para el logro de los objetivos y metas Institucionales.

La formuluclon de los Planes Anuales Operativos de las Unidades Orgumzuhvus dela Insmuuon, deberdn estar vinculados con el Plan Estratégico Quinguenal 2015-2019.

- Las competencias del talento humano, serdn fortalecidas a fravés del Progrumn de Creacidn de Cupuududes y el desarrollo de capacitaciones especializadas orientadas al quehucer

de cada unidad organizativa.

La disposicion a la mejora continua y la udopuon oponuna a los cumblos en los procesos y procedimientos de trabajo, serd una' disposicion observable en 'rodos los funcionarios y

serwdores de la Institucion.

La operuhvndud de Auditorfa Interna Instltuuonul estard mradenzudu por generar recomendaciones que agreguen valor a los Unidades 0rgumznhvus auditadas.
La comumcuuon de la labor de la Institucién en materia de rendicién de cventas y trunspurencm institucional, responderd a las dlsposmones emitidas por el Organismo de Direccion.

Se formumn las relaciones con Entidades Homélogas a nivel mundial, asf como con Organismos de Cooperacién Financiera, Emldodes Piblicas y Privadas, que permitan el desarrollo

de las me|ores prachcus de hscullzuclon

2. Prioridades en lo Asignucién' de Recursos

El desarrollo del proceso de fiscalizacion en su doble aspecto, incrementando la oportunidad y eficacia en la gestion de los servicios institucionales que generen mayor valor y beneficio *

ala Sociedad.

“Fortalecimiento de lus competenclos del falento humano de los Unidades Orgumzunvus a través del programa de Creacion de Capacidades Profesionales, que propicie el cumblo y

mejora de los procesos, alineado a los propdsitos Insmuuonules

Aduullzauon y mejora continua de lu Plataforma Tecnol6gica Insmuclonol para pofenciar estratégicamente la gesfién e impacto de los servicios que ofrece esfe Ente Fiscalizador.

‘ lmpulsur lu pumclpuclon dudadana y comrulonu estolar, como mecanismos de involucramiento de la sociedad en la administracidn eficiente de los fondos péblicos.

3. Objetivos

Fortalecer los procesos administrativo y jurisdiccional, mediante el incremento de la eficacia y la implementacion de estdndares internacionales, asi como impulsar estrategias de
integracién de los sistemas informdicos institucionales, ampliar la cobertura del programa de creacién de capacidades profesionales para el falento humano y la generacién de
proyectos de cooperacidn téenica y financierd, con organismos internacionales y nacionales que promuevan lu transparencia en la gestion pdblica. Incrementar la productividad en
los procesos de soporte administrativos, a fravés de la cultura de planificacion, la continvidad de la estrategia de infegracién informdtica en el procesamiento de datos administrativos
y jurisdiccionales de la Corte de Cuentas de la Repéblica, a fin de lograr valor y beneficio a la sociedad salvadoreia; fundamentado, en los resultados provenientes de la fiscalizacién;

asi como, la cobertura de creacion de cupucldudes profesionales para el fortalecimiento del talento humuno en el desarrollo de las acfividades vinculadas con los procesos de trabulo

y el Sistema de Geshon de la Calidad.

Ejecutar el proceso de fiscalizacion sohre Iu geshon de lus entidades publicas bajo witerios de eficacia y calidad, que promuevan la sana admiristrac6n de Ios recursos estumles la
rendicion de wenfas en las enfidades pablicas auditadas, que contribuyan a generar valor y beneficio a la soaedud

Fortalecer el proceso jurisdiccional de fiscalizacién, mediante la automatizacion de la informacién de los procesos de juicio de cuentas, con Iu finalidad de apllcur lu pronta ycumplldu
justicia, agilizando los tiempos procesales como resultado de o mejora continua en el marco del debido proceso. :

B. ASEGNACE@M DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

(6digo . “ Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 . | Direccion y Administracién Institucional Organismo de Direccion 17,221,095
02 Control y Auditorfa de la Gestién Péblica Organismo de Direccién 23,678,100

Total

40,899,195
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion SAlyanoR”
' ‘ B ' Conduccién
) - Administrativa
Gastos Corrientes 39,790,190
. Gastos de Consumo o Gestién Operativa 36,744,705
Remuneraciones 31,785,010
Bienes y Servicios 4,959,695 -
Gastos Financieros y Otros . 3,032,635
Impuestas, Tasas y Derechos 36,835
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 2,995,800
Trdnsferenciq_s Corrientes ‘ 12,850
) _Trunsferéncius_ Corrientes al Sector Externo 12,850
Gastos de Capital 1,109,005 .
'ln_versiohes en Activos Fiioé ' 1,109,005
Bienes Muebles 775,685
Intangibles 120520
Infraestruciura © 212,800
Total 40,899,195
- 3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados A
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito "~ Costo
01 Direccién y Adminisiracion Institucional ' 17,221,095
01 Direccion Superior ' Gestionar el fortalecimiento del talento humano con el objeto de propiciar la .
aplicacion de conocimientos en los procesos institucionales; el aprovechamiento
| de los recursos tecnoldgicos orientados a mejorar la eficacia del proceso de
fiscalizacién y los lazos de cooperacién técnica y financiera entre los organismos
‘| nacionales e infernacionales en el marco de las atribuciones constitucionales
conferidas a efecto de generar valor. 240,630
02 Administracion General Impulsar el conocimiento que propicie la mejora de los procesos institucionales '
y la disposicién a la mejora continua, haciendo énfasis en la planificacion
estratégica, ejecucion presupuestaria oportuna para el logro de los objetivos,
‘| con el propdsito de propiciar el apoyo de los procesos sustantivos orientados a _
la Fiscalizacidn en su doble aspecto administrativo y jurisdiccional. 16,980,465
02 Conirol y Auditorfa de la Gestién Péblica 23,678,100
01 Auditoria Fiscalizar o las instituciones pGblicas en general, coadyuwvando a la
: opfimizacion de recursos y administracion iransparente de la gestion de las
entidades pablicas, ademds de efectuar los esfuerzos para la implementacion
de estdndares internaciondles aplicables a las Enfidades Fiscalizadoras ‘
» Superiores, que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion. 18,801,845
02 Juicio de Cuentas Promover la medicion del trabajo en términos de productos finales, para o
incrementar la eficacia y calidad de fiscalizacion, coadyovando a generar valor
y beneficio a la sociedad salvadorefia. 4,876,255
Tofal 40,899,195
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
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Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuni:uciunes Adquiss?tiones Gussstos Trunsfifendus lnverbs]iones- Gastos Gastos de Total
Presupuestario deBienesy | Financieros Corrientes en Adivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos ) )
01 Direccidn y Administracién Institucional 9,293,470 3,809,955 3,032,635 12,850 1,072,185 | 16,148,910 | 1,072,185 | 17,221,095
2018-0200-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 201,595 39,035 240,630 240,630
02-21-1 Fondo General Administracién General 9,001,875 | 3770920 . 3,032,635 . 12,850 15,908,280 15,908,280
22-1 Fondo General ‘ ) 1,072,185 1,072,185 | - 1,072,185
02 Control y Auditoria de la Gestién Péblica 22,491,540 1,149,740 . 36,820 | 23,641,280 | - 36,820 ' 23,678,100
2018-0200-1-02-01-21-1 Fondo General Auditoriu 17,679,470 1,098,105 | ) 18,777,575 18,777 575
22-1 Fondo General ' 24270 ’ 24,270 24,270
02-21-1 F(;ndu General Juicio de Cuentas 4,812,070A 51,635 N ) 4,863,705 | 4,863,705
_ 22-1 Fondo General ]-2,556 i2,550 - 12,550
_ Total 31,785,010 4,959,695 3,032,635 12,850 1,109,005 39,790,]90 1,109,005 | 40,899,195
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Complefo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas ‘ Monto Plazas Monto Plazas Monto
501.00- 550.99 8 52,800 8 52,800
651.00- 700.99 45 373,585 45 | 373,585
701.00- 750.99 42 371,935 42 371,935
751.00- 800.99 49 459,880 49 459,880
801.00- 850.99 92 927,810 9 | 927,810
..851.00- 900.99 19 194,795 - 194,795
901.00- 950.99 3 - 344,225 15 165,280 A 46 509,505
951.00 - 1,000.99 2 22990 48 - 566,180 50 589,170
1,001.00-1,100.99 12 148,775 4 51,780 16 200,555
1,101.00 - 1,200.99 12 171,145 53 743,990 65 915,135
1,201.00-1,300.99 1 15,140 1.8 7 276,295 19 m ,435
1,301 .00>-'l,40(>].99 1 16,660 - 1,321,590 80 1,338,250
1,401.00-1,500.99 473 8,328,075 43 8,328,075
'1,601.00 - 1,700.99 74 1,431,685 74 1,431,685
-1,901.00-2,000.99 115 2,647,935 115 2,647,935
2,101.00 - 2,200.99 2 1 106979 '3 1,069,795
2,201.00°- 2,300.99 1 297,505 n 297,505
2,301.00 en adelante 25 935,620 60 2,221,255 85 [ 3,156,875
Total 339 4,035,360 992 19,121,365 1,331 23,156,725
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion _ Ley de Salarios Contratos - Total Monto

- Personal  de Gobierno 3 3] 127 415
Personal _ Ejecutivo ° 3 R 1,229,960
Personal Técnico 190 - 708 838 | 14663160
Personal  Administrativo 67 252 319 5,863,280
Personal de Servicio 139 139 1272910
Total 39 992 | 1381 | - 23156725






