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Corte de Cuentas de la Rep%bhm

fisica y tecnolégica, ast como los mecanismos de comunicacién instiiucional, para contribuir con lo modernizacién y produciividud de los procesos esiratégicos y de soporie

Implementar en ol proceso de Audiiorfa, normativa iniernacionsl que promueva la seaa adminisivacion de los recursos del Estado y rendicién de cuentas, con la finalided de

'ﬁ, Politica

Lo fase de formulacién del Plan Anual Operaiivo de coda Unidad Organizafiva, estaré clinenda con ¢! contenido del Plen Esiraiégico institucional 2018-2021 y funciones definidas
en la normativa legal y cnica vigente. .

La ideniificacion y piorizacidn de los recursos y necesidades fecnoldgicas, serdn incorporadas en el Plan Anval Operaiive, con énfasis en los procesos misionales.

La Cerie de Cuentus de la Repiblica, coniinuard promoviendo un dima organizacional apropiado para el buen desempefio de sus seividores y la adopeién de buenas préciicas, para
el logra de los ohietivos.

Fomeniar la Contrclorfa Sodial que permita la culiura de fiscalizacién ciudadona en el uso de los recursos pdblicos.

Las competencias de! talento humano, serdn dotadas o fravés del progiama de {reacién de Copacidades, para forfalecer el profesionclismo, los conocimientos y habilidades,
priorizando lus Areas de Auditorfa y Juicio de Cuenias.

El Sisiema de Conirol nfeino, esierd orieniado a coniroler y verificar el cumplimienio del Plan Anval Operuhvu del ejercicio 2015.

Las Unidades Orgenizaiivas para formuler su Plan Anval Operaiive del wiio 2019, deberdn considerar sus Fortalezas, Gposiunidudes, Debilidedes y Amenazas (FODA); asi como,
identificar y odministvar sus riesgos, para minimizar su impacio y complir con los metas programadas.

Se fomeniardn fas relaciones ton Eniidudes Homdlogas o nivel infernacional; asf como, con Entidades del Esiade y Empresas Privades, fombién con Organismos Cooperanies en
materia técnica y finonciers, lo cual permitird el desarrollo de mejores préciicas de fiscalizacién.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar el proceso de fiscalizacion; asf como, fomenter la clivre de pariicipacion dudadana en el conivol gubernemenial, o fravés de los mecanismos de omunicadién mienos
¥ exfernos.

implementar el Progroma de Creacién de Capacidades 2019 que for’alezm lus competencias y ol desempefio del talento humano en sus dreas de trabajo, pura mejorar los resuliados
de la gestion institucional y ser eficiente en el control de los recursos piblicos.

Mejorar la infroesivucivra fisiea y de los fecnologfas de informacion y comunicaciones, en apoyo a los procesos de Auditorfa, Juicio de Cuenios y Adminisiraiivo.
3. Objetivos

Forialecer los procesos de fiscalizacién de la Corte de Cuentos de lo Repéblica, a través de! aprovechamiento de los recursos iecnoldgicos y de comunicaciones, la implemeniacién de
estdndares infsmacionales, coniribuyendo con lu sana administracién de los recursos pubhcos, asi miswio propmur los lazos de cooperacion iécnica yhnunuem anfe enndudesy
mgnnhmos nacionales e infernacionales. ;

Promover la coniinuidad del procese de implemeniacion del Plan Estraiégico Isitucional 2018-2021, destrrollar las competencias del falento humano, mejorar la infraestruciura

adminisirativo, que favorezca las experiaiivas de las partes inferesadas.

incrementar le parficipacion con las paries inferesadas y lo sociedad salvadorefia, ¢l involucramiento de I pumupucmn civdedana en funcién de la fiscalizacion efediva, que
tonfribuya a mejorar la imagen da la Corie de Cventas de la Repiblica.

Foriclecer la iransparentia en la administracisn de fondos poblicos @ fravés de! proceso ;unsdxmenul de fiscalizacion, con la fmuhdud de aplicar la pmniu ¥ tumplldu jusiicie,
agilizando los fiempos procesales como resuimda de la mejora continua en el marco del debldo PrOCeso.

B. ASIGNACIGN DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente da Financdamienio

Codigo- | : Unidad Presupuesiaria_ " Responsable _ Fondo General
01 Direccién y Administracion Institucional i : o Organismo de Direccion 18,654,125
02 | Coniroly Au'dito.riu de la Gestion Péblia . ' " ' Organismo de Direccién 24,779,795
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2. Clusificacion Econdmica Institucional por Avea de Gesiién

Conduccion
) Adminisirativa
* Gaslos Corrienfes ; 41,910,275
Gastos de Consumo o Gestion Ogerativa 38,841,725
Remuneraciones 33,394,300
Bienes y Servicios 5,447 425
Gastos Financieros y Oros . 3,055,556
Impugstos, Tasas y Derechos 36,750
Seguros, Comisiones y Gasios Bancarios 3,018,360
Transferencias Corrientes 13,800
Transferencias Corvientes al Secior Exferno 13,000
Gastos de Capiial 1523645
Inversiones en Adivos Fijos 1,573,605
Bienes fluehles 904,820
Intangibles 127,850
Infraesiruciura 498 475
“Toial 43,433,920
3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados
Unidod Presupuesiaria y Linea de Trabajo Propésito Cosio
01 Direccién y Administradidn Institudonal 18,654,125
01 Direccidn Superior Esiablacer polfiicas y esirategias institucionales orientudas @ propiciar
mecanisimos de comunicacién, implementar normativa técnica
adopioda o los Normas Imiernacioneles de los Emtidades
Fiscalizadoras Superiores para la realizadidn del proceso de Auditosia
Gubernamenial, majorar la gestion de los entidades piblicas, la
rendicién de cuenias y la iransparendia en la adminisiacidn de los
’ recursos asigaados. | 312,765
02 Adminisivacion General Desarrollar las accionss confenidas en el Plan Esiraiégico Institudional
2018-2021 y los respectivos planes de trabajo, promoviendo el
forialedmienfo de los compefencias del falemio humans, el
mejoromiento de lu copadidad insiiiuciondl y los mecanismos de
comunicacion, que permiian opiimizar los procesos de fiscalizacén y
de agoyo adminisiraiivo. 18,341,360
02 Conirol y Audiiario de le Gestidn Poblica A 24,779,795
81 Auditorfa Crear un vinculo de transparencia o través del proceso de fiscalizacion
y fomenior lo clira de pariidpacion cudodono con o
implementacién de Normas de Auditorfa Gubernasiental con base en
los Normas Internaciongies de los Eniidades Fiscalizadoras
Superiores, gue permitan odopiar mecanismos y hesramienias para
) mejorar la gestir de Lonirel Gubernamental. 19,816,290
02 Juicio de Cuentas Promaver la mejosa continus en ef proceso de juicio de cenias, con
hase al marco legal aplicable, a fin de coniribuir @ la fransperenda y _
mejore de la gesiion gubsrnamental. 5,763,505
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4. hisignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacidn, Fuente de Financiamiente y Destine Econémico

: e 54 55 % 6 .
Unidad Presupuesiasia y Cifrado | Lineo de Trabojo | Remuneraciones | Adguisiciones Gastos Transferendas | Inversiones Gasios + Gasios de Total
Prasupuestario de Bienesy | Finonderosy Corrientes en Acivos Carrientes Capital
. Servidos Oiros Fijos
01 Direccién y Adminisiracion Insiifucional : 9,468,800 4,601,825 3,055,550 13,000 1,514,950 17,139,175 | 1,514,950 18,654,125
2019-0200-1-01-01-21-1 Fando Ceneral Direcdion ’ _
Superior 267,390 45375 312,765 312,765
02-21-1 Fendo General Administracidn
General 9,201,410 4,556,450 3,055,550 13,000 16,626,410 16,826,410
v 22-1 Fondo General 1,514,950 1,514,950 1,514,950
02 Coniral y Audiferi de la Gestion Péblica . 23,925,500 845,600 ' - B9 24,771,100 . 8,695 2,779,795
2019-0200-1-02-01-21-1 Foado General Auditorfa 18,221,385 786,210 ’ 19,007,595 19,007,595
22-1 Fondo General l 8,095 8,695 | 8,695
(2-21-1 Fondo General Juicio de
s Cuenfas 5,704,115 59,390 5,763,505 5,763,505
Total 33,394,200 5,447,425 3,055,550 13,000 1,523,645 | 41910275 | 1,523,645 43,433,920
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estrafificacién de Plozas a Tiempo Compleio
o Rengo Salurial Ley de Salarios _ Confraios ) Toial
. ) : ’ Plazas Mowio  Plazas flonto Plazas fonio-
5!)].00 - 55099 8 . 52,600 8 52,800
651.00 - 700.99 ' ) 43 356,980 43 356,980
701.00- 750.99 o 42 371,935 |- . 42 371,935
751.00 - 880.99 ) ) t] ' 450,465 48 450,465
801.00- 850.99 ) ] 84 ‘ 847,135 . ) - 847,135
851.00- 900.99 . 19 ) 194,795 . : 19 194,795 .
901.00- 95099 ) ) 30 [ 333,12 14 154,265 | . 44| - 487,385
951.00 - 1,000.99 o ' ' ] 2 22,990 ’ 46 542,590 48 565,580
1,001.00-1,100.99 - 10 123,980 2 25,890 ) 12 | 149870
1,101.00-1,200.99 ‘ . 9 128425 A 48 673,795 57 802,220
1,201.00-1,30099 - - - . = © i 15,140 15 ZS0,0SD . 16 i ) 245,1 9%
1,301.00 - 1,400.99 : » 1 16,660 61 1,020,465 . 6| 1,037,125
1,401.00 - 1,500.99 ) 503 | 8,355,285 503 8,856,285
1,601.00 - 1,700.99 100 ],934,7]0 100 1,934,710
1,901.00 - 2,000.99 ‘ 134 3,081,960 | . E 134 3,061,960 -
2,101.00 - 2,200.99 : 4 _1,044,335 41 ) 1,044,335
2,201.00 - 2,300.99 . 10 269,095 10 269,095
2,301.00 en adelanie 25 971,620 66 2,434,960 ‘ 91 3,406,580
Toial 322 3,886,045 1,040 70,268,400 1,362 24,154,445
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2. Clasificacion del Personal por Adividad e Tiempo Completo |

Clasificacion Ley de Salarios Coniratos Toial Honto
Parsonal - de Gobierno 3 3 163415
Personal  Ejecutivo 3 3 1,270,145
Personal Téeico 121 745 866 15,330,165
Personal  Administrafivo 62 262 324 6,145,510
. Pefsm_ml de Servidio 136 136 1,245,230
Tofal 322 1,040 1,362 24,154,445




