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A. MARCO |NS:§ITUCEONAL
1. Politica

La formulacién de los Planes Anuales Operativos y Presupuestos de las Unidades Organizativas institucionales, pura el ejericio de 2020 deberdn esiar alineados y disefiados
- para alcanzar los objefivos confenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, conforme o la normativa legal y téenica vigents.

El desarrollo de los competencias del talento humano, serd impulsado de manera infegral a través del programa de Creacion de Capacidades, para forialecer los
conocimientos y habilidudes en las dreas misionales y de apoyo, en armonia con la ética y valores institucionales.

La identificacion y priorizacién de necesidudes tecnoldgicas y el forialecimiento de mecanismos de infegracién de sisiemas serd incorporada en los planes de irabejo, on
énfasis en la modernizacion de los procesos misionales.

Se promoverd un dima faboral apropiads y la adopeidn de buenas praciicas, que permitan mejorar lus condiciones y el desemperio da los servidores, su sentido de perienencia
y comprorajso con la insifucion.

El Organismo de Direccion y la Estruciura de Calidad continuard promoviendo lo mejora continua en la red de procesos institucionales, para incremeniar la eficacia del
Sistema de Geslion de fa Calidad y lograr la satistaccidn de los partes inferesadas.

Lo CCR continuard promoviendo el acercamiento con ofrus Entidades de Fiscalizacion Superior {EFS), Organismos € oopemntes e Instituciones Pdblicas y Privasas Nacionales e
internacionales, o fin de establecer alianzas estratégicas que contribuyan a mejorar la gestion de fiscalizacion.

Continuar fomentando la participacin cudadana, para favorecer la culiura de fiscalizacidn de la poblacin en lo administracion de los recursos pablicos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Modernizar los procesos de fiscalizacion a través del desarrollo de acciones y mecanismos, orientados a confinuar con la implementacion de estdndares infernacionales
aplicables a las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). Impulsar el Programa de Creacion de Capacidades 2020, gue eleve laos competencias del personal en las dreos
misionales y administrativas, con capacidad téenica, valores éticos, profesionalismo y compromeiidos con el mejoramisnto de la gestion péblica.

Mejorar la infraestructura fisica y de lus tecnologias de informacion y comunicaciones, en upoyo a los procesos de fiscalizacion y administrativos.

Mejorar los mecanismos de comunicacion y motivar la participucion ciudadana, asf coma el acercamiento con entidades y organismos que promuevan la gobernanza y
transparencia en el manejo de los recursos del estado.

3. Objetivos

Fortalecer la fiscalizacion de los recursos péblicos para contribuir a la transparencia y mejora de la gestion gubernamental, promoviendo el desarmllo de modermzuuon a
través de los recursos tecnoldgicos, la comunicacién efectiva y lo implementacion de estdndares internacionales; ademds, mejorar la cooperuuon técnica y finandera ante
entidades y organismos nacionales e internacionales.

Fortalecer los procesos misionales, de soporte y administrativo, desarrollar las competencias del Talento Humano y promover una cultura de planificacion, para cumplir con las
estrategios proyeciadas en el Plan Estratégico Institucional 2018-2021, a fin de lograr el forfalecimiento de la gestion péblica.

Implementar en el proceso de auditorfa, normativa internacional que promueva la sana administracidn de los recursos del Estado y rendicion de cuentas, con la finalidad de
incrementar la participacion de las partes inferesadas y la sociedad salvadorefia, en funcién de ejecutar el proceso de fiscalizacién efeciva, para el fortalecimiento de la
gestion pablica.

Fortalecer la transparencia en la administracién péblica, a través del proceso jurisdiccional de fiscalizacion, con la finalidad de aplicar la pronta y cumplida justicia, agilizando
los tiempos procesales como resultado de la mejora continua en el marco del debido proceso.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

C6digo Unidad Presupuestaria Responsable (:::r:]edrzl
0 Direcci6n y Administracién Institucional ) ' Organismo de Direccion - 19,162,550
02 - Control y Auditorfa de la Gestion Piblica . Organismo de Direccion 25,110,025
Total . 44,272,575
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Conduccidn
Administrativa
Gastos Corrienies 43,119,855
Gastos de Consumo o Gestibtff)perulivu 40,044,305
Remuneraciones 34417115
Bienes y Servicios 5,627,190
Gastos Financieros y Otros 3,062,550
Impuestos, Tasas y Derechos 43,750
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,018,800
Transferencias Corrientes 13,000
Transferencias Corrientes al Sector Externo 13,000
Gasios de Capital 1,152,720
Inversiones en Activos Fijos 1,152,720
Bienes Muebles 898,570
Intangibles 85,800
Infraestructura 168,350
Total 44,272,515
3. Relacién Propésitos con Recwrsos Asignudos
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Proposito Cosfo
01 Direccidn y Administracion institucional 19,162,550
01 Direccién Superior Orientar la gestion de fiscalizacion guberiiamental, en una eficiente
rendicion de cuentas de las entidades del Estado; la iransparencio
bosada en lo normativa legol y los buenas préciicas; promover lu
cultura de lo partidpeddn dudadana y lo gesiidn en cmplimiento
al mandato consfitucional, 320,160
02 Administracion General Obtener Informacin oporfuna del cumplimiento de lus acciones de
control, juicio de cuentas, lu gestion #cnicy, legal y finonciero; para
generar iransparentia en los pracesos institucionales y fortalecer la
wliura de comunicacién, toma de decisiones y gorantizar la
parficipacién  del talenfo humano en lu ejecurién de la
- | administracién piblica, 18,842,390
02 Conirol y Auditorfa de lu Gestidn Péblica 25,110,025
01 Auditorfa Crear un vinclo de transparenda o través del procgso de
; fiscalizacién y fomentar la cultura de participacién cudadana con la
implementacion de Normas de Auditoria Gubernamental con base a
las ISSAI que permitan adoptar mecanismos y herramientos para
mejoror la gestion de conirol gubernamental. 19,035,440
02 Juicio de Cuentas Promover la mejora continua en el proceso de juicio de cwentas, con
base al morco legal aplicable, a fin de fortalecer la gestion poblico. 6,074,585
Toal ' 44,272,575
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Unidad Presupusstaria y Cilrado Liriea de Trahajo Remuui:udones I\dquisist?nnes e Gu)s;us Tmnsiéencius !n\'efs]iones Gastos Gasios de Total
Presupuestorio Bienesy | Finoncierosy | Corrienfes | e Acivos | Corrientes Capital
Servicios - Qtros Fijos
01 Direccién y Administraion
Institucional 10,103,495 4,633,485 3,062,550 13,000 | 1,150,020 | 18,012,530 | 1,150,020 | 19,162,550
2020-0200-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccin Superior 267,305 52,775 . 320,160 320,160
02-21-1 Fondo General | Adminisiracion General 9,836,110 4,780,710 3,062,550 13,000 17,692,370 17,692,370
22-1 Fondo General ' 1,150,020 1,150,020 | 1,150,020
07 Control y Auditorfa de la Gestion )
- Piblica 24,313,620 793,705 2700 | 25,107,325 2,700 | 23110,025
2020-0200-1-02-01-21-1 Fondo General | Auditorfa 16,280,010 752,730 19,032,740 19,032,740
22-1 Fondo General - 2700 2700 2,700
02-21-1 Fondo General | Juicio de Cuentas 6,033,610 . 40975 6,072 585 6,074,585
Toial 3441715 5,627,090 | 3,062,550 13,000 | 1,152,720 43:I 19855 | 1152720 | 44,272,575
(. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plozas o Tiempo Complaie )
Rango Salarial ' Ley de Sularios Confratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
651.00- 700.99 2 16,605 2 16,605
701.00- 75099 2 18,000 2 18,000
751.00- 80099 26 247,735 °26 247,735
801.00- 850.99 36 363,735 36 363,735
851.00 - 900.99 14 149415 14 149,415
901.00 - 950.99 67 758,055 67 758,055
951,00 - 1,000.99 4] 469,830 ] 91,620 49 561,450
1,001.00 - 1,100.99 49 606,980 72 928,325 121 1,535,305
1,101.00 - 1,200.99 5 71,110 57 799,790 62 870,900
1,201.00 -1,300.99 1 15,140 30 462,135 31 477,215
- 1,301.00 - 1,400.99 1 16,660 43 719,345 44 736,005
1.401.00-1,50099 - ' 51| 89S S| 8997115
1,601.00 -1,700.99 114 2,205,570 114 2,205,570
1,90].00 -2,00099 139 3,200,530 139 3,200,530
2,101.00 - 2,200.99 41 1,044,335 4] 1,044,335
2,201.00 - 2,300.99 1 295,705 1 295,705
2,301.00 en adelante % . 971,630 68 2,494,965 93 | 3466595
Total 269 3,704,895 1,094 21239435 | 1,363 24,944,330
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Compleio
Clasificacion Ley de Salarios Contratos ~ Toial Monto
Personal de Gobierno 3 3 163,415
Personal  Ejecutivo 33 33 1,270,]45
Personal - Técnico 101 765 866 15,604,705
Personal  Administrativo 71 296 367 6,873,705
Personal de Servicio 94 94 1,032,360
Total 269 1,094 1,363 24,944,330




