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Senor

Director
del Hospital Nacional de Nifios “Benjamin Bloom"
Presente.

1. Parrafo Introductorio

De conformidad a lo establecido en el Art. 195 ordinal 4°.de la Constitucion de la
Republica y las atribuciones y funciones de los Art. 5, 30 y 31 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica, hemos realizado Examen Especial, sobre supuestas
irregularidades cometidas por el Director del Hospital Nacional de Nifios “Benjamin
Bloom", referente al nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacién, periodo del
01 de octubre de 2014 al 31 de marzo de 2016.

2. Objetivos del Examen
2.1. Objetivo General

Emitir un informe de Examen Especial relacionado sobre Supuestas Irregularidades
Cometidas por el Director del Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom, Referente
al Nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacion, periodo del 01 de octubre
del 2014 al 31 de marzo 2016.

2.2. Obijetivos Especificos

« Determinar si existieron irregularidades en la contratacion y/o ascenso en el
nombramiento del Jefe de Recursos Humanos a la plaza de Jefe de la Unidad
de Planificacion.

« Evaluar la actuacion de los funcionarios responsables del nombramiento, si
cumplieron con los lineamientos legales y administrativos establecidos en las
leyes, reglamentos, instructivos, manuales y decretos.

« Verificar si la asignacién de la plaza de Jefe de la Unidad de Planificacién, se
realizd de conformidad al proceso de reclutamiento y seleccion, como lo
determinan las normativas.

» \erificar la documentacion original que amparan las actas del Director y Sub
Director, en el nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacion y los
expedientes respectivos del personal competente para optar a la plaza vacante
del HNNBB.

3. Alcance del Examen

Nue trabajo consistid en efectuar Examen Especial, sobre Supuestas
Irregularidades Cometidas por el Director del Hospital Nacional de Nifios “Benjamin
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Bloom®, referente al nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacion, periodo del
01 de octubre del 2014 al 31 de marzo de 2016, de conformidad con Normas de
Auditoria Gubemamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

4. Procedimientos de Auditoria Aplicados

Los principales procedimientos que se aplicaron durante la ejecucion del examen son
los siguientes:

= \Verificamos los requisitos modificados por el MINSAL, aprobados en el Manual
General de Descripcion de Puestos de Trabajos del MINSAL

= Verificamos el cumplimiento de la Normativa Legal y Técnica, aplicable a las
areas a examinar, Direccién, Sub Direccion, Planificacion, Recursos Humanos y
juridico.

= Se revisaron las actas y acuerdos de nombramientos, asi como los manuales de
descripcion de clases y de puestos.

* Revisamos los registros y expedientes con las personas relacionadas.

= Comunicamos a los funcionarios y empleados del HNNBB a través de notas,
todos los asuntos que llamaron nuestra atencion.

= Verificamos el cumplimiento de la asignacion de la plaza, segln las normativas
aplicables por el MINSAL.

5. Resultados del Examen

Como resultado de la aplicacion de los procedimientos, no se reportan condiciones
como hallazgos de auditoria.

6. Conclusion del Examen

Como producto de la auditoria practicada, la administracion del Hospital Nacional de
Nifios “Benjamin Bloom”, tomo las acciones correctivas correspondientes, lo que se
evidencia mediante el Acuerdo No. HNBB-181 de fecha 24 de mayo de 2016,
emitido por el Director del Hospital, en el que acepta la renuncia del Jefe Unidad de
Planificacion Hospital Especializado, a quien mediante el Acuerdo No.170, se le
nombra en propiedad como Jefe Departamento de Recursos Humanos (Hospital
Especializado).
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En atencidén a lo establecido en el Art. 37 de la Ley de la Corte de Cuentas de la

Republica, se determin6 que la Unidad de Auditoria Interna, no ha elaborado ningtn
informe relacionado con el nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacién.

Analisis de Informes de Auditoria Interna y Firmas Privadas de Auditoria

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 41 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, verificamos que el Hospital Nacional de Nifios “Benjamin Bloom" no
contratd los servicios de firma privada de auditoria.

8. Seguimiento a las Recomendaciones de Auditorias Anteriores

No se efectud seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores, debido a que
es la primera accién de control que la Corte de Cuentas realiza en relacion al
nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacion.

9. Parrafo Aclaratorio

Este informe se refiere Unicamente al Examen Especial, sobre supuestas
irregularidades cometidas por el Director del Hospital Nacional de Nifios “Benjamin
Bloom”, referente al nombramiento del Jefe de la Unidad de Planificacion, periodo del
01 de octubre del 2014 al 31 de marzo de 2016, por lo que es de uso exclusivo de la
Corte de Cuentas de la Republica y no emitimos opinion sobre los estados
financieros de la Entidad.

San Salvador, 27 de junio de 2016

DIOS UNION LIBERTAD
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'Directora de Auditorid Cinco
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