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Madre

Lucila Martinez Vega

Directora del Centro Escolar Catolico San Luis
Presente.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 195 de la Constitucion de la Republica, Arts.
5y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas, hemos realizado Examen Especial al Centro
Escolar Catolico San Luis, Municipio de Cuscatancingo, Departamento de San Salvador,
sobre la contratacién y pago de docentes con plazas interinas otorgadas por El Ministerio
de Educacioén, por el periodo del 1 de Marzo de 2013 al 30 de Abril de 2014.

l. ANTECEDENTES DEL EXAMEN.

El Centro Escolar Catélico San Luis, Municipio de Cuscatancingo, Departamento de San
Salvador pertenece a la Congregacion de Religiosas Mexicanas, “Hijas de Maria
Inmaculada de Guadalupe”, forma parte de los Colegios Plancartinos, fundados por el
Padre José Antonio Plancarte y Labastida, es administrado a través de una Direccién
General de la Congregacion, junto con el organismo en caracter consultivo que tiene
como funcién principal apoyar a la Direccion, en todo lo referente a la organizacion,
planeacién, promocion, coordinacion, ejecuciéon y evaluacién de las actividades de los
Centros Educativos, denominado Consejo Educativo Catélico Escolar (CECE), el cual es
conformado por los siguientes sectores: Director o Directora, Docente, Estudiantes y
Padres/Madres de Familia.

El Examen Especial tiene su origen en denuncia ciudadana enviada al Departamento de
Participacién Ciudadana con fecha 24 de mayo del 2013, en la cual sefhalaban supuestas
irregularidades, que describimos asi: .

- Que durante el mes de marzo del 2013, se acogieron al Decreto de Jubilacion
Voluntario, aprobado por el Gobierno, 3 maestros del Centro Escolar, por lo cual, el
MINED autorizé y financié 3 plazas interinas, para cubrir las vacantes; al respecto el
denunciante sefala que la Directora asigné las plazas a personas que no aparecen
en planilla, entre las cuales figura una religiosa de nombre Reina que no labora en el
Centro Escolar ya que trabaja en el Colegio Guadalupano.

- Que en el referido Centro Escolar existe cobro de cuotas obligatorias para la compra
de tickets relacionados con fiesta, tardes alegres, excursiones, entre otras, por lo que
solicita la investigacién de la Corte de Cuentas.

- Que la Directora adquiri6 un vehiculo para uso personal con fondos del Estado
Salvadoreno.



Il. OBJETIVOS DEL EXAMEN
Objetivo General.

Confirmar o desvanecer las supuestas irregularidades denunciadas en contra de la
Directora del Centro Escolar Catélico San Luis, ocurridas en el periodo del 1 de Marzo
de 2013 al 30 de Abril de 2014.

Objetivos Especificos.

1. Verificar que la designacion de plazas interinas y la administracion del recurso
humano se haya realizado de conformidad a lo dispuesto en la normativa y
procedimientos aplicables al Centro Escolar Catélico San Luis, Municipio de
Cuscatancingo.

2. Determinar si durante el periodo examinado se generaron cobros obligatorios que
contravengan las disposiciones legales establecidas en la Ley General de Educacion
y lo establecido en el convenio de cooperacion entre la Iglesia-Estado en cuanto al
mejoramiento de la calidad educativa del centro escolar.

3. Comprobar que el Centro Escolar se mantiene como una institucion sin fines de lucro
y que los fondos obtenidos del Ministerio de Educacion, de cooperantes o por la venta
de servicios de educacion se destinan exclusivamente a los fines institucionales y al
mejoramiento de la calidad educativa y no a la adquisicion de bienes muebles para
uso personal.

I. ALCANCE Y RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS
Alcance del Examen

Nuestro alcance comprendid la revision de documentaciéon relacionada con la
contrataciéon, nombramiento y asignaciéon de salarios a docentes, con plaza de
interinatos, asi como el proceso y registro de los pagos efectuados a los docentes segin
acuerdo emitido por la Direccion Departamental de Educacién de San Salvador; también
comprendio la verificacion de documentos relacionados con ingresos, provenientes del
Ministerio de Educacién, donaciones y por ventas de servicios educativos; de igual forma,
indagamos con los padres de familia sobre la existencia de cuotas obligatorias y sobre la
adquisicion de bienes con fondos del Centro Educativo y el uso y destino de estos en la
institucion.

Para el desarrollo de nuestro examen realizamos pruebas de cumplimiento con el fin
cumplir con los objetivos del examen, entre las principales pruebas efectuadas
describimos las siguientes:

1. Analizamos y estudiamos la denuncia, identificamos los procesos y procedimientos
que intervienen en los aspectos denunciados.



2. ldentificamos y analizamos la normativa relacionada con los nombramientos y
clasificacion escalafonaria de los docentes registrados por el Ministerio de Educacion
e identificamos criterios de auditoria.

3. Verificamos y analizamos la informacion y documentacion que respalda los
procedimientos utilizados para la asignacion de interinatos a docentes que ocuparon
las plazas vacantes aprobadas y pagadas por el Ministerio de Educacion.

4. Revisamos los ingresos provenientes del Ministerio de Educacion, donaciones y de
terceros en conceptos de cuotas obligatorias y verificamos su uso y destino en el
Centro Escolar; al mismo tiempo indagamos con los padres de familia sobre las
supuestas obligatoriedad de las cuotas.

5. Revisamos las adquisiciones de activos fijos con fondos del Centro Escolar y nos
aseguramos del uso y utilizacién en las actividades institucionales.

IV.  RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado de nuestras pruebas de auditoria, no encontramos condiciones
materiales a reportar.

V. CONCLUSION

No encontramos datos que indiquen que la asignacion de plazas interinas a docentes se
haya realizado indebidamente incumpliendo la normativa establecida; tampoco
encontramos evidencia que confirmen la existencia de cuotas obligatorias; de igual forma
confirmamos que los bienes institucionales adquiridos se han utilizado en los fines propios
del Centro Educativo; por todo lo anterior se descarta con base a nuestra auditoria los
hechos denunciados en contra de la Directora del Centro Escolar Catélico San Luis, de
Cuscatancingo.

Este informe fue realizado de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental y Politicas
Internas de Auditoria, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y se refiere
unicamente al Examen Especial al Centro Escolar Catélico San Luis, Municipio de
Cuscatancingo, Departamento de San Salvador, sobre la contratacion y pago de
Docentes con Plazas Interinas otorgadas por El Ministerio de Educacion, existencia de
cuotas obligatorias y compra de bienes con fondos del Estado para uso personal, por el
periodo del 1 de Marzo de 2013 al 30 de Abril de 2014.

San Salvador, 29 de m e({)::go/’ig}
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