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RESUMEN EJECUTIVO 

Entidad Auditada Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro 

Nombre de la Auditoría de Gestión al Hospital Nacional "Enfermera 
Auditoría: Angélica Vidal de Najarro", de San Bartolo, llopango 

Período Examinado Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 

Títulos de los El informe no contiene hallazgos de auditoria 
Hallazgos: 
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Doctor 

Director del Hospital Nacional 
"Enfermera Angélica Vidal de Najarro" de 
San Bartolo, llopango. 
Presente. 

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 195, Ordinal 4° de la Constitución de la 
República y las atribuciones y funciones que establece el Art. 5, Numerales 1, 4, 5, 7 y 16, 
y Arts. 30 y 31, de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, hemos efectuado auditoría 
de gestión al, Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" de San Bartolo, 
llopango, por el período del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014. 

1. OBJETIVOS Y ALCANCE 

Objetivo General 
Realizar una evaluación objetiva al Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" 
de San Bartolo, llopango para determinar el grado de eficiencia, eficacia y calidad 
(excelencia) de la gestión institucional en el período comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2014. 

Objetivos Específicos 
a. Determinar el grado de eficiencia alcanzado por el Hospital Nacional "Enfermera 

Angélica Vidal de Najarro" de San Bartolo, llopango, en la administración de los 
recursos y la prestación de servicios. 

b. Verificar el grado de eficacia en el cumplimiento de objetivos y metas propuestos para 
el ejercicio 2014, por el Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" de 
San Bartola, llopango, con relación a los resultados alcanzados. 

c. Verificar si los procesos del Hospital Nacional "Enf. Angélica Vidal de Najarro" de San 
Bartolo, llopango, se realizaron con calidad (excelencia). 

Alcance de la Auditoría 

Nuestra auditoría incluyó principalmente el examen de plan operativo anual y el Plan 
estratégico, informes de evaluación de los planes anuales por unidad, plan de 
capacitación, controles de recetas entregas a pacientes atendidos, Controles de entradas 
y salidas de almacén, expedientes de personal, así como los informes de pacientes 
atendidos tanto en la Emergencia como en la Consulta Externa, entre otros; los cuales 
corresponden a las actividades, transacciones y operaciones realizadas por el Hospital 
Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" durante el periodo comprendido del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2014. 
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2. PRINCIPALES REALIZACIONES Y LOGROS 

En el 2014, el Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" de San Bartolo, 
obtuvo los logros siguientes: 

Infraestructura: 
Con fondos del Gobierno de El Salvador (GOES), por un monto total de $ 45,856.40, se 
realizaron obras de infraestructura tales como: instalación tanto de mueble metálico con 
estructura de tubo y plywood como de pisos de cerámica y de concreto reforzado, 
reparación de puertas de vidrio en los diferentes servicios del área hospitalaria, cambio de 
inodoros con sistema de fluxómetro y de llaves de chorro con cierre automático. 

Equipamiento 

Con diversos fondos (Prest. 2347/0C-ES, Donaciones: ABT, Pasmo, ASADI, ASPS y 
fondos GOES), por un monto de $ 214,939.87, se adquirieron equipos para uso médico, 
informático, de oficina y otros de usos generales. 

Logros en Capacitación al Personal 

Durante el 2014, el personal médico y no médico recibió diversas capacitaciones, las cuales 
se presentan en resumen por temas, eventos y personal capacitado, así: 

Temas # de Eventos 
Cantidad de personal 

capacitado 
Médicos y de Enfermería 43 631 
Etica Gubernamental 2 65 
Laboratorio Cllnico 4 28 
Genero 1 36 
Servicio Civil 1 25 
Seguridad ocupacional 1 21 
Niñez v Adolescencia 1 41 
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 2 9 
Lineamientos de Recursos Humanos 2 12 
Otros varios 7 104 

3. RESULTADOS POR AREA DE GESTION 

No encontramos condiciones materiales o instancias de incumplimiento a reportar en cada 
área de gestión examinada. 

4. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORÍA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS 

El Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vida! de Najarro" de San Bartolo, no cuenta 
en su estructura organizativa con una Unidad de Auditoría Interna; pero en ocasiones 
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es evaluado por la Unidad de Auditoría Interna del Ministerio de Salud; sin embargo, 
esa unidad no realizó ninguna acción de control para ejercicio. 

De igual manera, al Hospital en relación al 2014, no se le practicaron acciones de 
control por parte de Firmas Privadas de Auditoría. 

5. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORÍAS ANTERIORES 

La Corte de Cuentas de la República emitió el Informe de Auditoría Financiera al Hospital 
Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro" de San Bartola, llopango, por el período del 
1 de enero al 31 de diciembre de 2013, el cual no contiene recomendaciones, por lo que no 
se efectuó seguimiento. 

6. CONCLUSION GENERAL 

Con base a los resultados de nuestros procedimientos de auditoria, concluimos que la 
Administración del Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro, gestionó 
razonablemente con eficiencia, eficacia y calidad (excelencia), los recursos asignados para 
el cumplimiento de metas y objetivos institucionales durante el periodo comprendido del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2014. 

7. RECOMENDACIONES 

El presente informe no contiene recomendaciones de auditoría. 

Este Informe se ha elaborado para informar a los funcionarios actuantes sobre los 
resultados de la Auditoría de Gestión al Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de 
Najarro" de San Bartola, llopango, por el período del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, 
su uso es exclusivo de la Corte de Cuentas de la República. 

San Salvador, 23 de noviembre de 2016. 

Dírecció d Auditoria ua ro 
Corte d C entas de la República. 
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