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Seiior

Presidente de la

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
Periodos:

Del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Presente.

PARRAFO INTRODUCTORIO

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 195 atribucion 4* de la Constitucion de la Replblica y
Arts. 3, 5, 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de |la Replblica, hemos efectuado Auditoria
Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2019, y verificacion de requerimiento del Tribunal de Etica Gubemamental,
respecto a personal institucional, por el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018.

% ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETIVOS DEL EXAMEN
1.1.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar Auditoria Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa - CEL, por el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, y efectuar verificacion de
requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal institucional por el periodo
del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018, con el propésito de emitir una opinion sobre la
razonabilidad de las cifras reflejadas en sus estados financieros de conformidad a Normas de
Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de |a Repiblica.

1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

=  Emitir un Informe que exprese una opinion sobre si el Estado de la Situacion Financiera, Estado
de Rendimiento Econémico, Estado de Flujo de Fondos y Estado de Ejecucion Presupuestaria
de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa - CEL, presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, los derechos y obligaciones, los ingresos recibidos y los gastos
incurridos, durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, de conformidad a
Principios de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Ministerio de Hacienda.

e Emilir un Informe que concluya sobre la suficiencia y lo adecuado de los controles internos
implementados por la entidad, evaluar el riesgo de control e identificar condiciones reportables,
incluyendo debilidades materiales del control interno.

e Determinar si la entidad cumplio con las disposiciones legales y técnicas aplicables a las
actividades ejecutadas.

e Comprobar la Resolucién Final emitida el 13 de septiembre del 2021 por el Tribunal de Etica
Gubemamental, sobre el expediente 183-A-18 relacionada con la posible transgresion a la
prohibicién ética de "Desempefar simultaneamente dos o mas cargos o empleos en el Sector
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Pablico gue fueren incompatible entre si por prohibicidn expresa de la normativa aplicable, por
coincidir en las horas de frabajo o porgue vaya en contra de los intereses institucionales”
atribuido a la Jefa del Area de Salud de 1a Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, por
et periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018.

1.2 ALCANCE DEL EXAMEN

Nuestro trabajo consistio en realizar Auditoria Financiera a ta Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del
Rio Lempa (CEL), periodo comprendide del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018, y realizar |a
verificacién de requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a parsonal institucionai
por &l periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2015, con &l proposito de emitir una
opinidn sobre si el Estado de la Situacién Financiera, Estado de Rendimiento Econdmico, Estado de
Flujo de Fondos y Estado de Ejecucion Presupusstaria de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del
Rio Lempa (CEL), presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, los derechos y
obligaciones, los ingresos recibidos y [0s gastos incurridos.

La auditoria se realizd con base al Reglamento gue contiens las Normas de Auditoria
Gubernamental, el Manual de Auditorta Gubemamental y e} Reglamenioc de Politicas Internas de
Auditoria Gubemamental, emitidos por la Corte de Cuentas de la Repibiica.

1.3, PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

En la auditoria desamollamos los siguienies procedimientos a mueasiras seleccionadas:

1.3.1 Evaluamos el sistema de control intermo de la Comisidon Ejecutiva Hidroeléctrica det Ria
Lempa (CEL}).

1.3.2 Verificamos si 1a Comisidn realizd transferencia de fondos a Organizaciones sin Fines de
Luecro (ONG s),

1.3.3 Revisamos las inversiones de Uso Pulblico, determinando los Proyectos liquidados en el
periodo, y verificamos el traslado de los hienes depreciables adquiridos durante [a ejecucion
de los mismos, ¥ gue estos fueran transteride al Aclivo Fijo Institucional.

1.3.4 Verificamos el adecuado registrc y presentacion de las existencias institucionales, las
inversiones en bienes de uso (bienes depreciables y no depreciables); asi como &l adecuado
registro de las depreciaciones.

1.3.5 Verficamos los bienes inmuehkles adyuiridos por CEL al 31 de diciembre da 2619, asimismo
catejamos que el valor tolal de los inmuebles que sea el mismo monto reflejado en el
subgruno de bienes no depreciables, constatando sl la Comision realizé revaluaciones fos
cuales fueron confrontados con los montes reflejados en el Balance de Comprobacion
Acumulada y el Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciembre de 2019,

1.3.6 HRealizamos verificaciones figsicas de los bienes depreciables adquiridas durante el 2019,
ubicados en Oficinas Central, Central Hidrogléctrica 5 de MNoviembre y 2l Plantel de
Maquinaria y Equipo Pesado en Jiquilisco, con la finalidad de constatar existencia y uso de
los mismos y detectar posibles pérdidas para darles el respactivo seguimiento,

1.3.7 Ewvaluamos las adquisicicnes y contrataciones de bienes y prestacién de servicios, bajo las
modalidades de licitacidn, libre gestién y contratacion directa, desde el inicio de! proceso,
hasta su regisiro contable.

1.2.8 Evaluamos la utilizacion de los recurses a fravés de la verificacion de 'os documentos gue
raspaldan los gastos de gestion det pericde examinado.
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1.3.9 Revisamos el personal contratado de forma eventual a efectos de determinar el cumplimiento
del proceso, el pago por los servicios, los productos esperados segln contrato y el registro
contable y adecuado del gasto.

1.3.10 Verificamos el cumplimiento de procedimientos de seleccion y contratacion de personal,
promociones y ascensos, y prestaciones al personal de la CEL.

1.3.11 Verificamos las indemnizaciones otorgadas al personal retirado durante el afio 2019, y que
estas hubiesen sido canceladas de acuerdo a los servicios prestados en la Comision.

1.3.12 Verificamos el contrato de servicios de telefonia movil para el afio 2019, y cotejamos el
consumo del servicio por mes contra el monto autorizado al personal que se le asigno linea
mévil para su uso, asimismo se examind el respectivo descuento en planilla de pago del
excedente consumido en el uso de telefonia celular.

1.3.13 Verificamos la legalidad de los registros contables de la rentabilidad de las Inversiones
Financieras Permanentes del 2019, y cotejamos los saldos de las Inversiones Financieras
presentadas en los Estados Financieros con lo registrado en el Control del Departamento de
Tesoreria de CEL.

1.3.14 Verificamos el ingreso por ventas de bienes y servicios, intereses generados por las cuentas
por cobrar, ingresos transferidos por el pago del subsidio a la energia eléctrica y ofros
ingresos de CEL.

1.3.15 Verificamos las gestiones realizadas por la Institucion para la recuperacion de los saldos por
cobrar que poseen con la Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA)
en el Subgrupo 412 Depositos a Terceros.

1.3.16 Verificamos los controles de adquisicion, distribucion y consumo de vales de combustibles
del periodo 2019 y cotejamos la entrega de cupones con la liquidacion del consumo de vales.

1.3.17 Verificamos las bitacoras de misiones oficiales y cotejamos con el consumo de los vales de
combustibles correspondiente a los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre del afio
2019,

1.3.18 Verificamos mediante la revision de informacién recopilada por el Tribunal de Etica
Gubernamental, la posible transgresiGn a la prohibicion ética de “"Desempefar
simultdneamente dos o mas cargos o empleos en el Sector Plblico que fueren incompatible
entre si por prohibicién expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo
o porque vaya en contra de los intereses Institucionales” atribuido a la funcionaria que
desempefaba los cargos de Jefa de Clinica del Ministerio de Hacienda y Jefa del Area de
Salud de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, por el periodo del 1 de enero
de 2017 al 26 de septiembre de 2018, la cual se encuentra reflejada en el Expediente 183-
A-18 del Tribunal de Etica Gubernamental.

1.4. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA

1.4.1. TIPO DE OPINION DEL DICTAMEN

Opinién No Medificada.

1.4.1.1. PARRAFO DE ENFASIS

Se hace énfasis que, en el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2019, presenta

entre el Subgrupo Depositos de Terceros, un saldo de US$63,703,748.43, los cuales tienen relacion
con la subcuenta (412-01-002-014 Ingresos pendientes de aplicacion de ANDA por
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US$19,931,672.88; v la 412-01-002-017 Ingresos pendientes de documentacién ANDA por
LS$423,773,075.565), que corresponden a fondes recibidos por la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica
del Rio Lampa (CEL), por suministro de servicios de energia eléctrica, prestados a la Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantariliados (ANDA), que no fueron registrados come Ingresos de
Gestion, debide a no haber definido los instrumentos juridicos que regulen las operacicnes de
compra venta de energia eléctrica, lograndose liquidar la deuda hasta el afio 2020 de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Legislativo No.292 de fecha 10 de abril de 2019; razdn por la que sera
examinado en la Auditorla Financiera del periodo 2020

Asimismo; se aprobé el Decreto Legislativo No 332 de fecha 22 de marzo de 2022, ef cual contiene
lzs reformas al Decrete Legistativo No. 119 de fecha 30 da agosto de 2012, gue en el Arl.3 - establece
“Los montos correspondientes de energia eléctrica brindados por CEL a ANDA que al 31 de mayo
de cada afio estén pandientes de liguidarse por parte de ANDA a favor de CEL, seran liquidados a
través de un descuento en el monto correspondiente a la retribucion fiscal que CEL deba cancelar
al Ministerio de Hacienda; si luego de descontar los montos antes indicados, existiese satdo
remanante que deba sef pagada por CEL al Ministerio de Hacienda en concepto de retribucion fiseal,
estos se iran descontando en la misma cuantia de los suministros de energia que CEL proporcicne
a ANBA en los siguientes meses, hasta |a iiquidacion total de |a deuda,...”; razon por Iz cual este
Crecreto sera examinada en la Auditoria Financiera del perioda 2022, con |a finalidad de verificar la
aplicacion det mismao.

1.4.1.2. OTROS ASUNTOS

En el Subgrupo 251 Inversiones en Bienes Privativos no se examind el monte total de
US$5621,920,573; relacionado con fos contratos de! Proyecto Hidroetéctrico Ei Chaparral (Central
Hidroeléctrica 3 de febraro), asimismo ne s& examing el Proyecto Vida el cual fue registrado como
Gasto de Gestidn por un monto de US$7,485,432.04, debido a que se examind por separado pot
parte de la CCR.

También, se examinaron los procesos de adquisicion en la modalidad de Licitacion Peblica Nos, LP-
2519 contrate CEL-6135-5, LP-07/19 contrato CEL-6072-S, LP-31/18 contrato CEL-6136-S, y LP-
14/19 contrato CMH-01284; asi come los procesos en ia modakidad de Libre Gestion con Ordenes
de Campras Nos. OC-04, OC-05, OC-08, QC-41, OC-44 QC-56, OC-73 y CCB6; no obstante, no se
examinaron los registros contables de los pagos efectuados a dicha adjudicaciones debido a que
fueron realizados en el sho 2020, tampoco se dio seguimiento a las Licitacionas Pdblicas antes
meancionadas; por o tanto, seran examinados en siguiente auditoria.

14.2. SOBRE ASPECTOS FINANCIERDS

Los resulfados de nuestros procedimientos de auditoria no revelaron situaciones de importancia
relativa que afectaron la razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros por el
periodo terminado ef 31 de diciembre de 2019 de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL), y sobre ia verificacion del requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a
personat institucional por el pertodo del 1 de enerc de 2017 al 26 de septiembre de 2018.

143, SOBRE ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

Los resuliados de nuestra evaluacion no revelaron un aspecto relacionade con el Sistema de Control
interno de fa Comision Ejscutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) v su funcionamiento durante el
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periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y sobre la verificacion del requerimiento del
Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal institucional por el periodo del 1 de enero de
2017 al 26 de septiembre de 2018.

1.4.4. SOBRE ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal, revelaron instancias significativas de
incumplimientos de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) que puedan tener
efecto en los Estados Financieros durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y
sobre la verificacién del requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal
institucional por el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018, los que se presentan
a continuacion:

1. Pago de salarios recibidos por la Jefe del Area de Salud de CEL, que coinciden con el horario
contratado en el cargo de Jefe de Clinica del Ministerio de Hacienda.

1.4.5. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA

En cumplimiento al At. 37 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, fueron revisados 17
informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna de la Comision Ejecutiva Hidroelectrica del Rio
Lempa (CEL), los cuales se analizaron, y no contienen hallazgos que debieran incluirse en el
presente Informe.

En cumplimiento al Art. 41 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Replblica, se analizaron los
informes de Auditoria Externa y Auditoria Fiscal a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa, emitidos por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019, los cuales no presentan
hallazgos que deban ser incorporados en el presente Informe.

1.46. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

El Informe de Auditoria Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), por
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018, fue emitido el 14 de diciembre de 2021 por la
Corte de Cuentas de la Republica, por lo tanto, el seguimiento se realizara hasta la siguiente
auditoria, ya que el plazo para implementacion de las recomendaciones ha sido minimo.

1.5. COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

Los comentarios recibidos por la Administracion en respuesta a las comunicaciones preliminares
sobre las deficiencias determinadas durante el proceso de auditoria, fueron analizados por el equipo
de auditoria y estén incorporados en el presente Borrador de Informe de Auditoria Financiera.

1.6. COMENTARIOS DE LOS AUDITORES
Se emitieron nuestros comentarios relacionados a las respuestas y documentacion presentados por

la Administracion, los cuales se detallan en los resultados del presente Informe de Auditoria
Financiera.
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2. ASPECTOS FINANCIEROS
2.1. DICTAMEN DE LOS AUDITORES

Sefor

Presidente de la

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
Periodos:

Del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Presente.

Hemos examinado el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Rendimiento Econdmico, el
Estado de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion Presupuestaria, de la Comisién Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y
verificacion del requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal institucional
por el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018. Estos Estados Financieros, son
responsabilidad de la Administracion. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién
sobre los mismos en base a nuestra auditoria.

Realizamos nuestro examen de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuentas de la Replblica. Estas Normas requieren que planifiqguemos y ejecutemos la
auditoria de tal manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros examinados estan libres de errores importantes. La auditoria incluye el examen en base
a pruebas selectivas de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los Estados Financieros
examinados, evaluacion de los principios contables utilizados y las estimaciones significativas
efectuadas por la Entidad. Creemos que nuestro examen proporciona una base razonable para
nuestra opinion.

En nuestra opinion, los Estados Financieros antes mencionados, presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera, los resultados de sus operaciones, el flujo de
fondos y la ejecucién presupuestaria de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL),
por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y sobre la verificacion del requerimiento
del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal institucional por el periodo del 1 de enero
de 2017 al 26 de septiembre de 2018, de conformidad con Principios y Normas de Contabilidad
Gubemamental, establecidos por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio
de Hacienda, los cuales se han aplicado uniformemente durante el periodo auditado, en relacion con
el periodo precedente.

San Salvador, 23 de noviembre de 2022,
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2.2. INFORMACION FINANCIERA EXAMINADA

La informacion financiera examinada de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, es la siguiente:

« Estado de Situacion Financiera.

« Estado de Rendimiento Economico.
« Estado de Flujo de Fondos.

s Estado de Ejecucion Presupuestaria.

« Notas Explicativas a los Estados Financieros.

Los estados financieros y notas explicativas antes detallados, se anexan en los Documentos de
Auditoria.
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3. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO
314. INFORME DE LOS AUDITORES

Sehor

Presidente de la

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
Periodos:

Del 1 de enero de 2017 al 26 de sentiembre de 2018

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Presente.

Hemos examinado el Estado de Situacidn Financiera, el Estado de Rendimiento Econdémico, el
Estade de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucién Presupuestaria, de la Comision Ejecutiva
Hidroelectrica del Ric Lempa (CEL), por el pariodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y
realizado la verificacion del reguerimiento dei Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal
institucional por el pericdo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018, por lo que hemos
emitido nuestro informe en esla fecha.

Realizamos nuestro examen de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Replblica. Estas Normmas requigren que planifiquemos y desarroliamos
2 auditoria de tal manera que podamos oblener una seguridad razonable sobre si los Estados
Financieros, estan libkres de distorsiones significativas.

Al planificar y ejecutar la auditoria de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa {CEL),
tomamos en cuanta el Sistema de Contrel Interno, con el fin de determinar la naturaleza, oportunidad
y alcance de los procedimientos de auditoria, para expresar una opinion sobre [ps Estados
Financieros presentados y no con el proposito de dar seguridad sobre dicho Sistema.

La Administracion de ia Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa {(CEL), &s responsable de
establecer y mantenar &l Sistema de Control Interno.  Para cumplir con esta responsabilidad, se
requiers de estimaciones y juicios de la Administracion para evaluar los beneficios esperados vy los
costos relacionados con las Politicas y Procedimientes de Control Interno. Los objetivos de un
Sistema de Control Intermo son; proporcicnar a la administracion afirmaciones razonables, no
absolutas de que los bienes estén salveguardados contra pérdidas por uso o disposiciones no
autofizadas vy aque las fransacciones son ejecutadas de acuerdo con la autorizacion de |a
administracion y estan documentadas apropiadamente.

Debido a limitaciones inherentes a cualguier Sistema de Control [nterno, pueden ocurir errores o
irregularidades y no ser detectados. Ademas, la proyeccidn de cualquier evaluacion del Sistema a
pericdos futuros, estd sujela al riesge de gue los procedimientos sean inadecuardos, dehido a
cambios en |as condiciones o a que {a efectividad del disefio y operacion de las Politicas v
Procedimientos pueda detericrarse.

Mo identificamos aspecto que mvolucra ¢l Sistema de Control Interno vy su operacion que
consideremos condiciones reportables de conformidad con las Normas de Auditorta Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuentas de la Replblica. La condicion reportable incluye aspecte que llama
nuastra atencidn con respecto a deficiencias significativas en el disefio v operacidn del Sisterna de
Control Interno, que, a nuestro juicio podrian afectar en forma adversa la capacidad de la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa {CEL) para registrar, resumir y reportar datos financieros
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consistentes con las aseveraciones de la Administracion en los Estados de Situacion Financiera, de
Rendimiento Econémico, de Flujo de Efectivo y de Ejecucion Presupuestaria.

Una falla importante es una condicion reportable, en la que el disefio u operacion de uno o mas de
los elementos del Sistema de Control Interno no reduce a un nivel relativamente bajo el riesgo de
que ocurran errores o irregularidades en montos que podrian ser significativos y no ser detectados
por los empleados, dentro de un periodo, en el curso normal de sus funciones.

Nuestra revision del Sistema de Control Interno no necesariamente identifica todos los aspectos de
control interno que podrian ser condiciones reportables y, ademas, no necesariamente revelaria
todas las condiciones reportables que son también consideradas fallas importantes, tal como se
define en el parrafo anterior.

San Salvador, 23 de noviembre de 2022,
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4. ASPECTOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS
APLICABLES.

41. INFORME DE LOS AUDITORES

Seilor

Presidente de la

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
Periodos: Del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Presente.

Hemos examinado el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Rendimiento Econdmico, el Estado
de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion Presupuestaria, de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del
Rio Lempa (CEL), por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y realizado la verificacion
del requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, respecto a personal institucional por el periodo
del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018, por lo que hemos emitido nuestro informe en esta
fecha.

Realizamos nuestro examen de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuentas de la Repiblica. Estas normas requieren que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria de tal manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
examinados estan libres de errores importantes. La auditoria incluye el examen del cumplimiento con
leyes, regulaciones, contratos, politicas, procedimientos y ofras normas aplicables de la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), cuyo cumplimiento es responsabilidad de Ia
administracion. Llevamos a cabo pruebas de cumplimiento con tales disposiciones; sin embargo, el
objetivo de nuestra auditoria a los Estados Financieros, no fue proporcionar una opinion sobre el
cumplimiento general con las mismas.

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron las siguientes instancias significativas de
incumplimiento, las cuales no tienen efecto en los Estados Financieros del periodo antes mencionado de
la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL):

1. Pago de salarios recibidos por la Jefe del Area de Salud de CEL, que coinciden con el horario
contratado en el cargo de Jefe de Clinica del Ministerio de Hacienda.

Excepto lo mencionado en el parrafo anterior, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal
indican que la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) cumplid, en todos los aspectos
importantes, con esas disposiciones.

Con respecto a los rubros no examinados nada llamé nuestra atencion gue nos hiciera creer que
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) no haya cumplido, en todos los aspectos
importantes, con esas disposiciones.
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4.2. HALLAZGOS DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGLAMENTOS
Y OTRAS NORMAS APLICABLES.

1. PAGO DE SALARIOS RECIBIDOS POR LA JEFE DEL AREA DE SALUD DE CEL, QUE
COINCIDEN CON HORARIO CONTRATADO EN EL CARGO DE JEFE DE CLINICA DEL
MINISTERIO DE HACIENDA.

Comprobamos que la Jefe del Area de Salud de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
— CEL, durante el periodo del 1 de enero del 2017 al 26 de septiembre de 2018 también se
desempeiid en el cargo de Jefe de Clinica en el Ministerio de Hacienda, con horarios coincidentes
segln contratos laborales con ambas entidades, de acuerdo a lo siguiente;

a. En el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de 2018 el horario de 11:00 a.m. a 1:00
p.m. establecido en el contrato con la CEL, coincide con la jornada laboral segun contrato con el
Ministerio de Hacienda. Ver anexo No. 1

b. En el periodo del 17 de julio de 2017 al 6 de agosto de 2018, en la jornada laboral contratada con
la CEL de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., existen 30 minutos que también se encuentran dentro de lo
establecido en el contrato con el Ministerio de Hacienda. Ver anexo No. 1

c. La Jefa del Area de Salud recibié un pago total de US$53,092.41, en la CEL por jornada laboral
que incluyé horarios coincidentes, con los servicios que presto segin contrato con el Ministerio
de Hacienda que no documento segtn el horario contratado. Ver anexo No. 2

Las Disposiciones Generales de Presupuestos, establece:

Art. 95.- Incompatibilidad originada por el desempeiio de otros cargos publicos, establece: "Ninguna
persona, civil o militar, podra devengar méas de un sueldo proveniente de fondos publicos, salvo las
excepciones legales y en los casos siguientes: [...]

[...] 12° Los facultativos residentes en San Salvador, que tengan un cargo a tiempo completo en el
Gobierno Central o en Instituciones Oficiales Auténomas, podran trabajar en centros asistenciales o
en olras dependencias que requieran sus servicios hasta por dos horas diarias en cargos propios de
su profesion. También podran dedicar hasta dos horas diarias a la ensefianza en la Universidad de
El Salvador. En uno y otro caso, Gnicamente podran distribuir en la atencion de esos cargos
adicionales, hasta una hora diaria como maximo que debera ser la primera o la (ltima de la audiencia
ordinaria del cargo principal.

Los facultativos que no tengan cargo a tiempo completo en el Gobierno Central o en Instituciones
Oficiales Auténomas, podra trabajar en Centros Asistenciales o en dependencias que requieran sus
servicios, en el desempeiio de no mas de tres cargos propios de su profesion, siempre que el tiempo
requerido para el desempefio de tales cargos no exceda de dos horas diarias. Podran, ademas,
dedicar hasta dos horas diarias a la ensefianza en la Universidad de El Salvador; pero en este caso
no podran distraer en la atencién de dicha ensefianza, ninguna porcion del tiempo sefalado a sus
otros cargos.

Los facultativos residentes fuera de San Salvador, que tengan un carge en el Gobierno Central,
podran desempeiiar hasta dos cargos mas, propios de su profesion en centros asistenciales de
caracter auténomo o en otras dependencias que requieran sus servicios, siempre que el tiempo que
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demande |a atencion de los cargos accesorios no menoscabe el buen servicio del cargo en el
Gobierno Central, [...]

[..-] El trempo empleado por los facultativos en el Gobierna Central y en las instituciones auténomas,
o dependencias fuera de San Salvador, no podra exceder de ocho horas diarias.

Lo dispuesto en los dos incisos anteriores no tendré apiicacion, cuando a juicio del Ministerio de
Salud Pablica y Asistencla Social no exista en el pais suficiente nimero de médicos para llenar el
numera de plazas. [}

Ley sobre la Compensacién Adicional en Efectivo, vigente desde 15 de diciembre de 1993,
establece:

Art. 5- "Guando un servidor pdblico devengue mas de un sueldo, solamenie percibira una
compensacion adicional que le sera otorgada en el empleo de mayor saiario”

Feglamento interno de Trabajo de la Comisidn Ejecutiva Hidrosléctrica del Rio Lempa CEL
{Autarizade diciembre de 2003), astablece:

Art. 13.- Jornadas y Horarios de Trabajo, establece: “Dada |a naturaleza de servicio esencial de la
generacion de energia eléctrica, los horarios de trabajo son los siguientes:

[.ICYEN LA QFICINA CENTRAL
Dada la afinidad de tramites de oficinas gubermamentales, con Operaciones del Marcado Elécirico v
el Sistema Financiero, se establece el siguiente horario de trabajo:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
De lunes aviemes de 8:00 am. 2 12:30 p.m. yde 1:15 2 4:00 pm.
La pausa para tomar alimentos sera de 45 minutos en el horario de 12:30 pm. & 1315 p.m.

[...] Los cambios en |os horarios de trabajo antes descritos, serdn acordados en conjunto con los
trabajadores, aprobados por la Comisidn y por el Ministeric de Trabajo”.

Art. 33.- Vacaciones, "Todos los trabajadores al servicio de la Comisién tendran derecho a un periodo
de vacaciones anuales, al haber cumplido un afio de serviclo continue en la Comision y acreditar
como minimo doscientos (200) dias trabajados.

Se exceptia de la norma anterior cuando et incumplimiento se deba a motivos de accidente de
frabajc”.

Art. 37 - Aguinaldo, “Todos los trabajadores, empleados y de CEL, tendrén derecho a la prima an
concepto de aguinaldo, de acuerdo a lo siguiente:

Para el personal que se |& paga mensualmente, el aguinalde serd el equivalente al cien por ciento
del salario ordinaric basico correspondiente a un mes de servicio. Parz los trabajadaores con salarios
por hora, el aguinaldo que le corresponde se obtendrd de multipticar las 248 horas del mes por el
salario basico ordinario por hora."

Art. 41 - Bonificacidn, "La Comision pagara a sus trebajadores pemmanentes en el mes de junio de
cada afio, una bonificaeidon equivalente al safario de un mes de salario basico, fomande como
referencia el salario del mes de mayo de! afio respective, sin tomar en cuents ninguna otra
remuneracion adicional.”
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CLAUSULAS CONTRACTUALES DE LA COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO
LEMPA - CEL.

Contrato Individual de Trabajo No. H-0614-2007 de fecha 24 de septiembre de 2007, suscrito por la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa CEL y la Jefe del Area de Salud, vigente durante
el periodo verificado establece:

“...Estipula en el literal d) HORARIO DE TRABAJO: “El horario de trabajo sera: Lunes a viemnes de
11:00 AM. A 1:00 P.M. y de 4:00 P.M. A 6:00 P.M.

No excediendo de 44 horas diurnas o de 39 horas nocturnas la jornada semanal. Unicamente podrén
ejecutarse trabajos extraordinarios cuando se reciba la orden de verificarlos dada la forma verbal o
escrita por el patrono”.

CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA.

La Clausula Segunda, del Contrato No. 51/2016 del 4 de enero de 2016 suscrito entre el Ministerio
de Hacienda y la Jefe de Clinica, prorrogado hasta el 31 de enero de 2017, segln RESOLUCION
MNo. 1 del 3 de enero de 2017, establece que:

“La Contratista" se compromete a laborar durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del presente afio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo numero 84 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto.”

La Clausula Segunda, del Contrato No. 104/2017 del 1 de febrero de 2017, suscrito entre el
Ministerio de Hacienda y la Jefe de Clinica, establece que:

“La Contratista” se compromete a laborar durante el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de
diciembre del presente afio, en jornada del 7:30 a.m. a 3:30 p.m. de acuerdo a lo establecido en el
Articulo nimero 84 de las Disposiciones Generales de Presupuestos.”

El Acuerdo Ejecutivo 2/AC-681/DV/2017, del Ministerio de Hacienda, emitido el 2 de junio de 2017,
mediante el cual, establece:

“IV- Que a peticion del Ministerio de obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
de implementar horarios escalonados para el sector publico, y demas, sugiere modificar el horario
de entrada y salida de los estudiantes, y del comercio e industria, con el objeto de mejorar o agilizar
el trafico vehicular en el area metropolitana de San Salvador (AMSS) y en diferentes Municipios del

pais.

POR TANTO:

En atencién a las consideraciones que anteceden y fundamentado en lo que al efecto estatuye el
articulo 84 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, el Organo Ejecutivo en el Ramo de
Hacienda,

ACUERDA:

A) MODIFICAR el Acuerdo Ejecutive numero 1966 de fecha 21 de diciembre de 2016, ya
relacionado, en el sentido de CAMBIAR EL HORARIO DE DESPACHO DE LAS OFICINAS
PUBLICAS DE LUNES A VIERNES EN UNA SOLA JORNADA DE LAS OCHO HORAS
TREINTA MINUTOS A LAS DIECISEIS HORAS TREINTA MINUTOS; CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR LOS RECORRIDOS ORIGEN-DESTINO.

B) CONFIRMASE el horario para toma de alimentos, de las doce horas a las doce horas
cuarenta minutos.
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El presente Acuerds, entrara en vigencia el dia diecisiete de julic de 2017, y sus efectos caducarén
el dia 31 de diciembre de este mismo ano. {f) CECACERES, Ministerio de Hacienda.”

El ACUERDO No. 1025, emitido por e! Ministerio de Hacienda el 24 de julic de 2018, establece:
"En atencidn a las consideraciones gue anteceden y fundamentado en la que al efetto estatuye el
articulo 84 de [as Disposiciones Generales de Presupuestos, v previo a las consulias y avaluaciones
que el caso amerita, el Organo Ejecutive en el Ramo de Hacienda,

ACUERDA;

A) CAMBIAR EL HORARID DE DESPACHO DE LAS OFICINAS PIJBLICAS DE LUNES A
VIERNES EN UNA SOLA JORNADA COMPRENDIDA DE LAS SIETE HORAS TREINTA
MINUTOS A LAS QUINCE HORAS TREINTA MINUTOS,

B} CONFIRMASE el horario para toma de alimentes, de las doce horas a las doce horas
cuarenta minutos.

El presente Acuerdo, entrara en vigencia el dia siente de agosto de dos mil dieciocho, y sus efectos
caducaran el dia treinta y uno de diciembre de este mismo aio.”

La CLAUSULA SEGUNDA del Contrato No. 35/20118 del 15 de enero de 2018, suscrito antre &
Ministerio de Hacienda v la jefe de Clinica, establece que:

“La Empleada’ se compromete a [aborar durante el periodo comprendido del 1 de enera al 31 de
diciembre del presente afio, en jornada del 8:30 a.m. a 4:30 p.m. de acuerdo a lo establecido en &
Articulo niimero 84 de las Disposiciones Generales de Presupuestos”.

&l Cadigo Civil de El Salvador, Libre Cuarto de las Obligaciones en General y de los Contratos,
TITULO | DEFINICIONES, establece:

“Art. 1308.- Las obligaciones nacen de los contratos, cuasicontratos, delitos ¢ cuasidelitos, faltas v
de la tey".

“Art, 1309 - Contrato s una convencidn en virtud de ia cual una o mas personas se obligan para
con otra u ofras, o reciprocamente, a dar, hacer o no hacer alguna cosa".

“Art, 1310.- El contrato es unilateral cuando una de las partes se obliga para con oira que no contrae
obligacion alguna; y bilateral, cuando |as partes contratantes se obligan reciprocamente”.

La causa tiene su origen en lo siguiente:

La Jefe del Area de Salud no advirlia al contratante la GEL en este caso, que el horario estahlecido
en el contrato que firma con ia CEL incluia horas gue coincidian con sus servicios prestados como
Jefa de la Clinica en el Ministerio de Hacienda de forma parzlela con horarios coincidentes

En consecuencia, se produjeron los efectos siguientes:

La Jefe de fa Clinica recibid un pago de US$H5H3,092 41, derivados de servicios por horas [aboraies
que no evidencid haber prestado a la CEL, debido a que &l mismo tiempo tenia un contraio vigente
por servicios con el Ministerio de Haclends con el Cargo de Jefe de Clinica que también incluia las
horas del Contrato con la CEL, existiendo incumplimiente a la cldusula contraciual con CEL
refacionada con el horario de trabajo, en el sentido que no podta prestar sus servicios en & mismo
horario en dos lugares distintos, segun lo regulado en el contrata firmado.
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COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

La Jefe del Area de Salud de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, actuante en el
periodo del 1/01/2017 al 26/09/2019, emitic respuesta a REF. DA4-739-8/2022 y manifesto lo
siguiente:

“Que he recibido el oficio REF. DA4-739-8/2022 de fecha 23 de septiembre del corriente afio, en la
cual se me hace de conocimiento el borrador de informe de Auditoria Financiera a CEL durante el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y verificacion del requerimiento del Tribunal de
Etica respecto a personal institucional por el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de
2018, y se me cita a reunion de lectura.

Atentamente solicito se valoren los siguientes elementos que respetuosamente considero modifican
el referido Borrador de Informe:

1. SOBRE SALARIOS PAGADOS EN PRESUNTO HORARIO COINCIDENTE.

Se sefiala en el Borrador de informe que el periodo del 1 de enero de 2017 al 26 de septiembre de
2018 hubo coincidencia de horarios entre mis funciones en CEL y en el Ministerio de Hacienda.

Presento contratos de trabajo numeros 31/ 2015, 51/2016 y 104/2017 y 35/2018, suscritos con el
Ministerio de Hacienda y presento la resolucion de fecha tres de enero de dos mil diecisiete por
medio de la cual se prorroga el contrato nidmero 51/2016, con lo que se prueba que fui contratada
como "MEDICO 6 Horas Diarias”.

Esto implica, que podia cumplir las 6 horas contractualmente pactadas dentro de la jornada laboral
del Ministerio de Hacienda, por lo que contaba dentro del lapso de ocho horas con dos horas
disponibles/libres. Dicha flexibilidad en el horario y debido a la naturaleza de mis funciones era
permitido por el Ministerio de Hacienda, tal como se evidencia en nota emitida el 27 de octubre de
2015 por el entonces Ministro de Hacienda en su literal ¢), que establece de una forma clara que por
la naturaleza de mis funciones mi horario se distribuye entre la jornada ordinaria de trabajo de ocho
horas, significa que las 6 horas podian desarrollarse dentro del lapso de 7.30 a 3.30.

Por ello, respetuosamente se considera el informe debe ser modificado, ya que el mismo parte de
considerar el horario completo del Ministerio de Hacienda como aplicable a mi persona, cuando mi
contrato era "MEDICO 6 Horas Diarias" que se podian desempefiar en cualquier horario.

Mi contrato individual de trabajo N.° H-0614-2007 con CEL, de fecha veinticuatro de septiembre de
dos mil siete, se plasmo el horario de: "lunes a viernes, de 11:00 AM. A 1:00 P.M. y de 4:00 P.M a
6:00 P.M.", desempefiandome inicialmente como Jefa de Area en el Area de Salud y Seguridad
Ocupacional, y posteriormente como como Jefa de Area en el Area de Salud.

Ante ello, con la suscripcién de los referidos contratos, la interrelacion de los horarios antes sefalado
era la siguiente:

INSTITUCION MINISTERIO DE HACIENDA CEL CEL

———

HORARIO

6 horas entre 7:30 am y 3:30 pm ilamala 1pm 4pm a las Gpm

Este horario coincide con el lapsn

IMPLICACIONES

Las & horas confractualments
pactadas se podian cumplic en
cualquier horario dentro de la
jomada completa, de & horas de
730 am a 330 pm, dejando dos
horas disponibles de la misma.

que tenfa disponibledibre en el

horario de jomada del Ministerio de
sin que existiese por

Hacienda,
[

ends  incompatibifidad,
coinecidencia o duplicidad enire

ambos,

Este horario se encontraba fuera
da a

clenda, sin & tigs
por__ende incompatibilidad,
cofngidencin o duplicidad
antre ambos.
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Como se aprecia, no existia coincidencia, duplicidad o incompaiibilidad entre los horarios
contractualmente pactados, ya gue ia primera jornada de frabajo en CEL era de dos horas, con o
cual coincidia con € lapso de dos horas que tenia disponibleflibre en ! horario de jornada del
Ministerio de Hacienda, sin que existiese por ende incampatibilidad, coincidencia ¢ duplicidad.
Asimismo, la segunda jornada en CEL de 4pm a 6pm s& encontraba fuera de la jormada de 7:30 a
3:30pm en gl Ministerio de Hacienda, con lo cual tampoco existia incompatibilidad, coincidencia o
duplicidad. La misma explicacion aplica para los meses del afio 2018: sumado a dlio, es relevante
que cualquier lapso de tiempo quedaba compensado con heras extraordinarias en horas nocturnas,
fines de semana, vacaciones, dias feriados, es decir laboré hasta en exceso de lo que me
commespondia sin devengar ni un centavo en concepto de horas extras, viaticos, transporte y ningun
otro beneficio, tal como mas adelante lo demaostraré, en atencion a [a nafuraleza de mis servicios
médicos, los cuales no pueden ni deben adecuarse a un horaric determinado, sino cuando se
requieren por los mas de 600 empleados activos de CEL, lbs pensionados y sus respectivos
beneficiarios al presentar alguna enfermedad, accidente, molestia y cualquier otra causa que
requieras atencidon medica. Para respaldar to anterior presento como anexo nota de fecha 17 de
diciembre de 2021, suscrita por la Coordinadora Administretiva Financiera de CEL.

Mo omito manifestar que, respecto a las marcaciones, es necesario enfatizar que en el Ministerio de
Haciends estas reflefaban la jornada anica en la institucion, as decir, solameite registraba la
entrada al inicio de la jornada y 1a salida en fa finalizacién de la misma, no asi las salidas y
regresos que pudiesen darse dentro de esa jornada anica. Precisamente, era esa salida dentro
de lajornada de 8 horas -a fo cual contractualmente tenfa derecho ya que, como se ha sefialado,
el perfodo a cumplir conforme a contralo era de 6 horas, y no las 8 horas de la jornada
completa- lapso en & cual se cumplia el herario de 11am a 1pm en CEL. Este elemento no 3e ha
valorado en ef informe gue respetuosaments considare debe ser modificado.

Camo prueba del funcionamiento del sistema de marcacion en el Ministerio de Hacienda, en el oficio
del 23 de diciembre 2015 referencia DGEA/DM 536/2015 suscrito por &) entonces Viceministro de
Hacienda se esiablece entre otros puntas: “Es imporiante aclarar, que, dado que el Sistema de
Marcacion ha sido designado para ragistrar Ias mercaciones de jornada dnica, solamente se
miestra en ef Reporte una enfrada y una salida” . Ante sclicitud presentada a iz Unidad de Acceso
g fa Informacion de! Ministerip de Haclenda, en la cial se hace constar que los dispositivos
bicmétricos para et registro de asistencia de entradas y salidas de junio 2015 a septiembre de 2018
registraban marcaciones por huelta dactilar yo palma de la mano.

Es refevante adverir, que el sistema de marcacion del Ministerio no permitia registro de salidas y
entradas durante la jomada, es decir, como las que se dieron en el horario de 11am 8 1pm, no
ohstante, y en virtud que mi contrato establece tnicamente 6 horas laborales, dentro del horario de
7:30 am, & 3:30 pm, tenia dereche a una disposicion de 2 horas diarias para cubrir mis compromisos
con CEL.

Por su parte en CEL, ! control de asistencia no se realizaba por marcacian, pero se contaba con
mecanismos expresos de contral. Asi, segln constancia de fecha disciocho de marzo de dos mil
veintiuno suscrita por la Coordinadora Administrativa Financiera de CEL en respuesta al oficia 183-
A-18-CEL, se indica el horaric de trabajo, siendo éste de lunes a viernes, de las once a las trece
horas y de las dieciséis a las dieciocho horas, sin sufrir modificacién. A la misma se anexa un cuadro
con las actividades realizadas en dicho periodo, fecha y hora, en &l cual es relevante advertir que
s& consignd.
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- Que en varias de las actividades realizadas se indica como lugar de desarrollo las Oficinas
Centrales y "hospitales de la red de proveedores de CEL.

- Se indica que los procedimientos meédicos quirirgicos en el periodo cuestionado se
realizaban en los Hospitales de la Red de Proveedores de CEL, en "Horas nocturnas e
incluso en fines de semana en casos de emergencia”.

- Dicho horario extraordinario se repite en otras actividades tales como: Mantener registros y
gestiones estadisticas, procedimientos meédicos quirdrgicos autorizados, opiniones emitidas
en relacion a proveedores de servicios de salud, recetas extendidas, examenes de
laboratorio, incapacidades.

- Como dato relevante se menciona en el periodo 1,103 visitas a pacientes ingresados en los
hospitales de la red, con funciones en horas nocturnas y fines de semana en casos
necesarios.

Lo anterior es prueba relevante, suficiente, competente y pertinente no solo del cumplimiento del
horario pactado, sino, que sumado a ello se solicitaban y brindaban servicios en horarios
extraordinarios en exceso a las horas contratadas.

Se adjunta también informe suscrito por la Gerente de Desarrollo Humano de CEL, en respuesta a
Oficio relativo a indicar la relacion laboral de la suscrita doctora con CEL, el cargo ejercido en la
misma, el horario de trabajo, el mecanismo de control de asistencia e ingresos percibidos, en el cual
se menciona como “Mecanismo de control: reunién con la jefatura inmediata y localizacion a través
del movil®.

Asimismo, constan en mi expediente hojas de resumen de los resultados de las evaluaciones
anuales de desempefio correspondientes a los afios dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil
diecisiete y dos mil dieciocho, lo cual abona a establecer que se comparecio a las jornadas en la
instituciéon y se cumplieron las obligaciones y las metas. Lo cual ademas de establecer que se
comparecio a las jomadas de la institucién y se cumplieron las metas respectivas se prueba la
eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad con la que desarrolle mis actividades laborales, lo
cual constituye prueba innegable de mi comparecencia y cumplimiento de metas en CEL.

Sumado a ello, se presenta como anexo nota de fecha 17 de diciembre de 2021, suscrita por la
Coordinadora Administrativa Financiera de CEL, en la cual, ante consulta que realicé sobre el
cumplimiento de horarios, se sefala que en el periodo comprendido del 15 de junio de 2015 al 26
de septiembre de 2018: “Entre las funciones que desarrolld — en el periodo
comprendido del 15 de junio de 2015 al 26 de septiembre de 2018, se encuentran las visitas
realizadas a los diferentes centros médicos hospitalarios inscritos en la red de médicos de CEL,
actividades que realizé en horarios extraordinarios con la finalidad de cumplir con las horas

pactadas confractualmente’.

Otras pruebas contundentes con la que demuestro que laboré para la Comision es:

s Informe emitido por el Jefe de la Unidad de informatica que contiene a manera de ejemplo
algunos de los correos electronicos que muestran el desarrollo de mis actividades.

e |Informe de una gran cantidad de registros de llamadas de entradas y salidas del moévil
institucional asignado a mi persona por parte de la Comision, con lo que pruebo mis aclividades
laborales y ademas la atencion diligente a las necesidades de salud de los empleados de CEL,
pensionados y beneficiarios. Asimismo, pruebo que mis actividades laborales no eran
unicamente en el horario establecido, sino a la hora que demandaron el servicio.
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Evatuacianes del desempefio y capacitaciones recibidas en 2017-2018,

Resumen de informes de actividades ejecutadas en los afios 2017-2018 en ia Comisian.
Ingresos hospitalarios stendidos por mi persena,

Fegistro de sistemas de consultas de emergencia en Hospitalizaciones.

2 A & &

Todo lo anterior (ANEXO 1), es prueba relevante, suficiente, competente vy pertinente da fa
comparecencia 8 CEL y el camplimienio de las jornadas semanales paciadas, denotando que
no hubo incumplimiente ni incompatibilidad con et horario det Ministerio de Hacignda, y que no ha
existido ningun incumplimiento, por &l contrario, se prueba que laboré en excesc a mis ohligaciones
lzborales.

En sus comentarios los auditores han expresado: "La condicion se mantiene debido a que fa Jefe
del Area de Salud de ta Comision Ejecutiva Hidroeféctiica def Rio Lempa (CEL), suscribic contrato
en of cual, acepta obligaciones entre fas partes, una de eflas, el cumplimiento defl horario de trabajo
asfablecido para los servicios contralados, que no evidencid haber cumplido v farmpoco documento
servicios prestados en dicho horaric.”

Al respecto, debo manifestarles que tal come o he demostrado, & horario de trabajo si o he
cumplido; Deba aclarar que tanfo en ef horario de 11:00 am a 1:00 pm, como en ef horanio de 4:00
pm & 6:00 i i trabajo se realizaba no solamenits en fa oficing central, sino gue fambién fuera de
la sede, tal coma fo he explicado y gue demuestro con los documentos que adiunto; por lo que al
realizar of trabajo fusra de fa sede ceniral, no es posible realizar marcaciones de asisfencia en
sistema biomelrico, tal como lo hacen los auditores de fa Cotte de Cuentas de fa Repiblica cuands
realizan su trabajo fuera de la sede ceniral; sin embargo si es posible demastrar ef frabajo realizacio;
¥ en mi caso ademas de habero explicado o demuestro can fos documentos anexos que presento.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

ANEXO 2:

Copia de contratos suscritos con el Ministerio de Hacienda, donde se establece “MEDICO 6 Horas
Diartas™ v confrato suscrite con CEL, con lo gque s& prusba que no coinciden ios horarins
establecidos.

ANEXO 3:

Copia de oficio del 23 de diciembra 2015 referencia DGEAIDM 536/2015 suscrito por el entonces
Yiceministro de Hacienda y resolucién del veinte de enero de 2022 emitida por |z Unidad de Accesp
a la Informacién del Ministerio de Hacienda, con o que s& prueba que las marcaciones reflsjaban
unicamente entradas y salidas y no Ias salidas y regresos intermedios, no obstante he probado la
reatizacion de mis actividades laborales de 11 am a 1 gm y de 4 pm a & pm, en horas nocturnas e
icluso hasta fines de semana, asuetos y vacaciones.

ANEXO 4:

Mota de fecha dieciocho de marzo de dos mit veintiuno, suscrita por ia Coordinadora Administrativa
Financiera de CEL en respuesta al oficic 183-A-18-CEL, en la cual s& indica el horario de trabajo
de lunes a viemes, de las once a |as trace horas y de las dieciséis a las dieciocho horas en el
periodo cuestionado, sin sufric modificacidn, y lleva como anexe un cuadro con las actividades
realizadas por mi persona, en dicho periodo, fecha y hora, en el cual es relevante advertir que se
consignd gue varias de las aclividades realizadas se indica como lugar de desarmrcllo las Cficinas
Centrales vy "hospitales de |a red de provesdores de CEL” y que & pariodo cuestionado se indica
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trabajaba en los hospitales de la Red de proveedores de CEL, incluso en “"Horas nocturnas y fines
de semana en casos de emergencia’. Dicho horario extraordinario se repite en varias actividades.
Con lo anterior se prueba que las actividades no debian realizarse Gnicamente en las Oficinas de
CEL, sino también en los Hospitales, lo que no ha sido tomado en cuenta por el Auditor.

Todo lo anterior, es prueba solida e idonea de la comparecencia a CEL y el cumplimiento de las
Jjornadas semanales pactadas, denotando que no hubo incumplimiento ni incompatibilidad con el
horario del Ministerio de Hacienda, y que no ha existido ningin incumplimiento.

ANEXO 5:

Copia de Informe suscrito por la Gerente de Desarrollo Humano de CEL, de fecha 28 de agosto de
2019, en respuesta a Oficio relativo a indicar la relacion laboral de la suscrita doctora con esa
institucién, el cargo ejercido en la misma, el horario de trabajo, el mecanismo de control de asistencia
e ingresos percibidos. En el mismo se menciona como “Mecanismo de control: reunién con la
jefatura inmediata y localizacion a través del moévil'.

ANEXO 6:

Copia de Nota de fecha 17 de diciembre de 2021, suscrita por la Coordinadora Administrativa
Financiera de CEL, en la cual se sefiala que en el periodo comprendido del 15 de junio de 2015 al
26 de sepliembre de 2018: “Entre de las funciones que desarrollé la sefiora de Rodriguez en el
periodo comprendido del 15 de junio de 2015 al 26 de septiembre de 2018, se encuentran las visitas
realizadas a los diferentes centros médicos hospitalarios inscritos en la red de médicos de CEL,
actividades que realizé en horarios extraordinarios y en exceso con la finalidad de cumplir
con las horas pactadas contractualmente’

Todo lo anterior, es prueba sodlida e idénea del cumplimiento de las jornadas semanales
pactadas, denotando que no hubo incumplimiento ni incompatibilidad,

Por otra parte, es importante advertir, que, al proceso iniciado por el Tribunal de Efica
Gubemamental, se ha presentado demanda ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo de Santa Tecla Departamento de la Libertad, por tanto, no esta firme, por lo que de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Constitucion de la Republica debe operar la
presuncién de inocencia a mi favor. En ANEXO 7 se agrega copia de boleta de presentacion y de la
admision de la demanda de las ocho horas con treinta minutos del dia cuatro de abril de dos mil
veintidos.

Los documentos que presento, constituyen instrumentos publicos, en virtud que han sido expedidos
por autoridad o funcionarios piblicos en el ejercicio de su funcién, por tanto, es prueba fehaciente
que laboré para CEL, contrario a los hechos que se me atribuyen en el borrador de informe, por lo
que salicito que estos sean desestimados.

El articulo 9 de la Constitucion de la Republica establece: "Nadie puede ser obligado a realizar
trabajos o prestar servicios personales sin justa retribucion...”, y tal y como lo he probado con
abundante evidencia, realice mis labores hasta en exceso de lo que me correspondia. En ese
sentido, esa Direccidn de Auditoria se encuentra imposibilitada de mantener el presunto hallazgo,
especialmente el atributo Efecto.

Ante ello respetuosamente solicito:
1) Se tenga por agregado el presente escrito y la documentacion presentada;
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2) Se desvanezca el presunio hallazgo y se modifigue el borrador de informe”

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

La Jefe del Area de Salud, en nota sin referencia de fecha 14 de octubre de 2022, emitié respuesta
a nota con REF. DA4-739-B/2022, despuéas de analizar y verificar la documentacién proporcionada
por la Jefe del Area de Salud posterior & Lectura de Borrador de Informe la condicion se mantiena
&n razdén de lo siguients:

Los contratos son documentos que establecen derechos y obligaciones para las paries, por lo tanto,
cuando |a Jefe del Area de Salud firmd Contrato individual de Trabajo No. H-0814-2007 con fa CEL,
seqin la Clausula a) CLASE DE TRABAJO Q SERVICHOS, El Trabajador se obliga a prestar sus
servicios a CEL como JEFE DE AREA. Ademas de las obligaciones que le impongan las leyes
laborales y sus reglamentos; [...], tendra como obligaciones propias a su cargo las gue se describen
en anexo [...]. El trabajador no devengaré ninguna cantidad de dinero, como honorarios o an
cualguier otro concepto, por los servicios que preste a CEL, en concepto de visitas a pacientes
ingresados en clinicas y hospitales, atencion de emergencias a pacientes en hora fuera del horario
establecido, asi como las visitas periadicas & las clinicas medicas de Centrales Hidroelectricas, pues
estos se entienden remunerados dentro de su salaric mensual estipulado en la cliusulz &) de este
contrato.

En ka Clausula ¢) LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El Trabajador prestard sus
semnvicios en UNIDAD DE DESARROLLO HUMANC, El lugar de prestacian de los servicios podra
ser rotative en los diferentes establecimizntos que CEL tenga en &l departamento de San Salvador,
o an ofros que existan o se establecieran en el interior del pais. [ ]

Clausiila d} HORARKD DE TRABAJO. El horario de trabajo serd; lunes a viernes de 11.00 AM. a
1:00 P.M y de 4:00 P.M. a6:00 P AL

Ademas, de acuerdo a documento del 14 de sepiiembre de 2011, raspecto a Exoneracion de
Marcacion de Asistencia de conformidad al Articulo 17 del Reglamenio interno de Trabajo, aprobado
por & Director Ejecutivo, indica en observaciones de ANEXQ No. 1, para ta Jefe del Area de Salud
ratifica que el Contrato incluye la jornada de 4 horas en Oficina Central y ademas atender a cualquier
hata fuera del horario establacido, visitas hospitalarias y llamadas a emergencia en hospitales como
compromise de los servicios contratados, remunerados en el salario mensual convenido, 0 cual,
desvirtia el comentario de la jefe del Area de Safud que no eran reconocidos los servicios fuera del
horario establecido.

Respecto & la nata que hace referencia la Jefa dei Area de Salud de fecha 27 de octubre de 2015
que fue suscrita por el Ministro de Hacienda en su literal ©) que textualmente dice: "Por la naturaleza
de sus funciones su harario se distribuye enire la jornada ardinaria de trabaio de este Ministario, el
cual es de las 7.30 a.m. & kas 3:30 p.m., aunque en ocasiones s marcacion de salida es posterior a
la 3:30 p.m., no reflejandose en su expediente [aboral salidas constantes e injustificadas da su
jornada ordinaria en dicho Ministerio. £l cortexto anterior, no expresa flexbilidad que como Jefe de
Clinica del Mintsterio podia retirarse durante dos horas de lunes 5 viernes para cumplir con el harario
convenido con la CEL, en su defecio existe coherencia con 2] control de marcaje de dicho Ministerio,
&f cual refleja ia entrada vy salida de |z jornadsa ordinaria establecida segin &l contrato.

Adicicnalmente en fos confratos suscritos entre la Doctora v el Ministerio de Hacienda Mo, 51/2016,
10442017 y 235/2018 por la Dra., como "MEDICO & Horas Diarias, an |s CLAUSULA PRIMERA: *.a
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Contratista” se compromete a prestar sus servicios en la Secretaria de Estado, desempefiando el
cargo funcional de JEFE DE CLINICA, con cargo nominal de Jefe de Clinica (MEDICO 6 Horas
Diarias), [...]

CLAUSULA SEGUNDA: "La Empleada" se compromete a laborar durante el periodo de tiempo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del presente afo, en la jornada de 7:30 am. a
3:30 p.m. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 84 de las Disposiciones Generales de
Presupuestos.

CLAUSULA TERCERA: "La Empleada" manifiesta que no se encuentra dentro de las
incompatibilidades sefaladas en el Articulo 95, ordinal 12° de las Disposiciones Generales de
Presupuestos.

Como parte de nuestros procedimientos de auditoria se analizé la informacion proporcionada por el
Ministerio de Hacienda, consignada en la denuncia, segun INFORME DE RESPUESTA A OFICIO
Mo. 500 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2019, emitido por el Ministerio de Hacienda. El horario de
Trabajo es de Seis horas diarias entre las 7:30 am. y 3:30 p.m. de lunes a viernes, exceptuando el
periodo comprendido del 17 de julio de 2017 al 6 de agosto de 2018, en el cual debian realizarse
entre las 8:30 a.m. a 4:30 p.m.; por motivo de que ese era el horario laboral de los empleados del
Ministerio de Hacienda en dicho periodo, seglin Acuerdo No. 681 del 2 de julio de 2017 y Acuerdo
No. 1025 del 24 de julio de 2018.

Es importante mencionar que en los comentarios presentados al equipo auditor la jefe de la Clinica
no informo y omitid sobre el cambio de horario realizado por el Ministerio de Hacienda, por coincidir
en 30 minutos entre las 4.00 a 4:30 p.m. con el horario convenido con la Comisién, lo cual desvirt(ia
la afirmacion que no existe coincidencia de horarios.

Respecto, al argumento de la Jefe de Clinica que fue contratada como “MEDICO 6 Horas Diarias”
en el Ministerio de Hacienda. Implica, que podia cumplir las 6 horas contractualmente pacladas
dentro de la jornada laboral del Ministerio de Hacienda, por lo que contaba dentro del lapso de 8
horas con dos horas disponibles/libres. Dicha flexibilidad en el horario y debido a la naturaleza de
mis funciones era permitido por el Ministerio de Hacienda, tal como se evidencia en nota emitida el
27 de octubre de 2015 por el Ministro de Hacienda en su literal ¢), que establece de una forma clara
que “por la naturaleza de mis funciones mi horario se distribuye entre la jornada ordinaria de trabajo
de oche horas, significa que las 6 horas podian desarrollarse dentro del lapso de 7:30 am. a 3:30
p.m.",

En relacion a su comentario, el ordinal 12°, inciso segundo, de las Disposiciones Generales de
Presupuestos, establece que: "Los facultativos que no tengan cargo a tiempo completo en el
Gobierno Central o en Instituciones Oficiales Autdénomas, podra trabajar en Centros Asistenciales o
en dependencias que requieran sus servicios, en el desempefio de no mas de tres cargos propios
de su profesion, siempre que el tiempo requerido para el desempefio de tales cargos no exceda de
dos horas diarias. Podran, ademas, dedicar hasta dos horas diarias a la ensefianza en la Universidad
de El Salvador; pero en este caso no podran distraer en la atencion de dicha ensefianza, ninguna
porcion del tiempo sefialado a sus otros cargos”,

La normativa aplicable le otorga el derecho de suscribir otro cargo propio a su profesion, siempre
que el tiempo requerido para el desempefio de dicho cargo no exceda de dos horas diarias. Podra,
ademas, dedicar hasta dos horas diarias a la ensefianza en la Universidad de El Salvador; pero en
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esie caso no podra distraer en ka atencion de dicha ensefianza, ninguna porcion de tiempo seffalado
a sUs otros cargos; Porio tanto, en & caso examinado determinamos lmitantes para comprobar |a
asistencia y permanencia de la Jefe de! Area de Salud en el horario de 11: 00 am. alas 1:00 pm.
de lunes a viernes, convenido con la Comision, que & continuacion detallamos:

1. No se evidencié controi de asistencia y permanencia de las 4 horas para prestacion de sus
servicios en la Oficina Centrai a la CEL.

2. Analizamos la informacion obtenida como pante de nuestros procadimientos del Ministerio de
Hacienda y validamos gue en ¢l Sistema Control de Personal — Listado de Marcaciones, |a
Jefe del Area de Salud de CEL, si asistié y permanecio como Jefe de Clinica durente la
jornada ordinaria establecida en al Ministerio de Hacienda, por lo que en dicha institucion si
documenta su permanencia.

3. No se evidencié que la Jefe del Area de Salud informé a la CEL, &l cambio de horario del
Ministerio de Hacienda, det 17 de julio de 2017 al 06 de agosto de 2018 de lunes a vierngs,
en e cual, la jornada de trabajo ia realizé entre las 8:30 a.m. a las 4:30 p.m., lampoco se
avidancia ia modificacion al contrato de trabajo en |a clausuia d) de horario de trabajo de la
Comision.

Segtin el cuadro de horarics presentada por la Jefe del Area de Salud segiin contratas suscritos con
ambas institliciones, omite descontar el tiempo de trasiadarse de una institucién a la otra y viceversa;
Asi como también, el cambio de horario de lunes a viernes, de 8:30 am. a 4:30 p.m. realizado por
&l Ministerio de Hacienda desde el 17 de julio de 2017 al 06 de agosto de 2018, que ocasiono la
coincidencia de treinta minutos con ef horario convenido con la CEL del lunes a viernes de 4:00 p.m.
a 600 pm.

La evidencia presentada en el Anexo 1, citada y proporcionada por Ia jefa de clinica fue revisada vy
analizada comprendemos es el método ¥ &l producto resultante del cargo para el cual fue contratada,
pere que en ningdn mormento ha sido observado.

Ademas, |z informacion proporcionada por dicho Ministsrio sobre el registro de marcaje no revela ta
salida y entrada de la Dra., durante la jornada de 8 horas de lunes a viernes, gque coadyuven a
comprobar que en el horario convenide con GEL de las 11:00 am. a2 1:00 p.m., explique gue no
pemanecio en el Ministerio,

En cuanto a los argumentos de la Jefe del Area de Salud en Anexo 4, que no se ha valorado y
tomado en cuenta las actividades fuera del horario pactado, es oportuno indicar gue es [pable el
esfuerzo incondicional para ejercer el trabajo de médico; sin embargoe, ia Clausula a} y ¢} del contraio
encierra g lo que se comprometié por los servicios contratades con la CEL y que detalla muy bien,
i0s cuales fueron remunerados con el salaric mensual establecido an la clausula e} del mismo
contrato.

Cabe mencionar que la evidencia presentada por la jefe de clinica a esta condicidon para superar |a
observacion, consiituye en base de datos en hoja de caleule Exesl que detalla los cormeos
electrénicos inatitucionales, sin embarga, esta base de datos no se considera coniiable debido a que
el contenido de la misma puede ser madificado, eliminado o adicicnade tampoce especifica &
contenido de cada campo, v, demuestra Gnicamente que fa Jefe del Area de Salud poses un correo

23



Corte de Cuentas de la Rephblica
El Salvador, C. A.

electronico institucional asignado por la CEL, por lo que esto no documenta su asistencia y
permanencia en la Comision.

Asimismo, también presenté como evidencia informe de registros de llamadas de entradas y salidas
del mévil institucional asignado a la jefa del Area de Salud de CEL con la compafiia h
* no obstante, dicho detalle dnicamente presenta nimeros

telefénicos, fechas y tiempos de llamadas las que no se pueden vincular con nimeros de teléfono
especificos de los empleados pensionados y beneficiarios de CEL, debido a que el detalle no
presenta titulares de las lineas de teléfono por lo que tampoco evidencia su asistencia y permanencia
en la Comision, con respecto a las evaluaciones de desempefio y capacitaciones que presenta,
corresponden a un proceso interno institucional de fechas especificas, documentaciéon que no
certifica evidenciar la asistencia y permanencia en la CEL.

Del resumen de informe de actividades ejecutadas en los afios 2017-2018 en la Comisién, se verifico
el documento que, segin el Manual de Descriptor del Puesto, es una funcion administrativa que
como jefe del Area de Salud le corresponde realizar, pero para nuestro procedimiento no es
evidencia para establecer la asistencia y permanencia en la Comision.

Respecto, al Reporte de Ingresos Hospitalarios y Registro de Sistema de Consultas de Emergencia
en Hospitalizaciones atendidas por la jefe del Area de Salud, que hace referencia en Anexo 1, segin
nuestro analisis son parte de sus actividades para las que fue contratada segin clausula a) del
Contrato No. H-0614-2007 suscrito con CEL, actividad que debia realizarse cuando el servicio lo
requeria.

Por lo que la condicidn se mantiene para la jefe del Area de Salud, ya que no documentd el tiempo
de servicio establecido en clausula contractual de horario de trabajo, tampoco evidencié que
comunict la existencia del contrato con el Ministerio de Hacienda de forma paralela y sus
modificaciones, afin de guardar relacién con el contrato No. H-0614-2007 suscrito con CEL.

Cabe mencionar que esta verificacion, corresponde al seguimiento de Resolucion emitida por el
Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), sobre expediente No. 183-A-18, respecto a denuncia de la
Jefe del Area de Salud durante el periodo examinado.

Al respecto, la Jefe del Area de Salud, en sus argumentos manifestd que al proceso iniciado por el
Tribunal de Etica Gubernamental No. 183-A-18, del cual, emitié resolucion y envio oficio No. 771 del
17 de septiembre de 2021 a la Corte de Cuentas de |la Replblica para el seguimiento
correspondiente, presentd demanda ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo de
Santa Tecla Departamento de la Libertad.

5. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA

5.1. Informes de Auditoria Interna

Se analizaron 2 informes de Auditoria Interna que incluyen aspectos financieros; 9 informes de
examenes especiales y 5 informes de auditorias de gestibn y 1 informe de seguimiento,
correspondiente al periodo auditado, los cuales no contienen hallazgos para incorporar al presente
Informe de Auditoria.

Telefonos PBX: (503) 2592-8000, Cadigo Postal 01-107
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5.2. Informes de Firmas Privadas de Auditoria

Se analizaron los informes de Auditoria Exierna y Auditoria Fiscal a la Comision Ejecutiva
Hidroeléotrica d=! Rio Lempa, por gl periodo det 1 de energ al 31 de diciembra del 2019, los cuaies
no contienen hallazgos a ser analizados e incorporados an &l presente Informe de auditoria.

B. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

El Informe de Auditoria Financiera a la Comisién Ejecutiva Hidroeldctrica del Rio Lempa (CEL}, por
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018, fue emitido el 14 de diciembre de 2021 por fa

Corte de Cuentas de [a Repiblica, por lo tanto, 2 seguimiente se realizarda hasta la siguiente
auditoria, ya que gl plazo para la implementacion de las recomendaciones ha sido minime.

7. ANEXOS
ESTADOS FINANCIEROS
+ FEstado de Situacion Financiera.
= Estado de Rendimiento Econdmico.
+ Estado de Flujo de Fondos.
« Estado de Ejecucion Presupuestaria.

s Notas Explicativas 2 los Estados Financieros.

CUADROS ANEXOS DE HALLAZGOS DE CUMPLIMIENTO LEGAL

« Anexo N° 1. incompatibilidad por coincidencia de horarios entre la CEL y 2| Ministerio de
Hacienda.

» Anexo N° 2: Pago de salarios vy prestaciones de tiempo que coincide con horatio de Ministerio
de Hacienda, v que no evidancio su prestacion de servicios con la CEL.
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ANEXOS

CUADROS ANEXOS DE HALLAZGOS DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Anexo No. 1
e |ncompatibilidad por coincidencia de horarios entre la CEL y el Ministerio de Hacienda.

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO VIGENTES AL 01/0117

CONCEPTO CEL MINISTERIO DE HACIENDA DIFERENCIAS
Fecha de Contratacidn 24 de septiembre de 2007 18 de abril de 1996
Midmero de Contrato H-0614-2007 51/2016, 10472017 y 35/2018
Fecha de contrato e I 4 ene 200 11b. 2017¥15 | Diferente plazo de contrato
Cargo Funcional Jefe do frea de Salud Jefe de Clinica Similares funciones
Cargo Nominal Jofe de Area de Salud Jefe de Clinica
(MEDICO 4 horas diarias) (MEDICO & horas diarias) 2 horas diarias menos en CEL
Horario de trabajo De11:00 am. a1:00p.m.y | De 730 am.a 1530 p.m. Coinciden y se traslapan horarios
De 4:00 p.m. a 6:00 p.m. Del 17107MT al 060818
De 8:30 a.m. a 16:30 p.m.
Del 07/08 al 26/08/18*
De 7:30 a.m, a 15:30 p.m.
Salario devengando mensual | $3,340.00 §1,339.00 Diferencia en Salario de $2,001.00
Salario devengado por hora 52783 §7.44 Variacidn por hora $20.39
Prémoga de Contrato Del 01701 al 280217
Resaluclon No. 1 Deel 3172017

* Cambio de horario, Acuerdo No. 681 del 2 de junio de 2017 y Acuerde No. 1026 del 24 de julio de 2018

Teleéfonos PBRX: {(503) 2502-8000, Codigo Postal 01-107

hittp: iwww.cortedecuantas.gob.sy, 1a. Av, Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.
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fAnexo No. 2

= Pago de salarios y prestaciones de tiempo gue coincide con horario de Ministerio de Hacienda, y
que no evidencio su prestacion de servicios con la CEL.

MARCACION DEL 01 BE ENERO DE 2017 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Carge: Jefe de Area de Salud

Hararlo de Trabaje Guntrls_ttPFEL__‘_ | T Monto USE
Mes £ 000 a':‘:;“:::;n p.m. | 400 a{-'r:.r::'a”;ﬂzﬂ . Tetal Horas Horaric 1 Horarie 2 { Toial
e S R ST
Tiempe de Turns 1, frasinpado con horario dol Ministeric do Haciondn y horas a8 TUPRS 2 qus permanscid an M. ds Haslenda
Efitzro 47,00 B . 7 42200 5 3.GFOO0 | § A E 1,675, 10
Fabraro apopf Zaal’ dz oof & 1,6/0.00 | % 5557 % 4,725.57
Mazo 453,00 ' 45 oL % 1,670.00 ¥ 4, 670.00
Akl 2. 00 " M50 " 2pBDfs 4ETOOD|E .75 [ % 1,711.75
Mayo 42.00 4200k § 2,870,060 BE: 1,670.00
umio 44,00 "Taanpl g 1E7OOD % 4,6.0.00
Julla az.on LD ‘5z.o0| 7§ “igvooo| s | a4 |5 1,739
Agosta F8.00 " B.50 Ad.40| § 1)570.00 | % 180,82 | § 1,650, 52
Saptiembre | 4zao] pes| 7 smas|¥E 187000 % SHE.20 | & 1,055 20
iefubne J4.00 TazEs( 0 7 T sFEs|¥ 0 T yeinoo| s "3Eado| % 2 03879
Merdombre 4,00 14,00/ 5 556.67 | “|¥ 7 ss8eT
Diciembre 3z200] EX0 ‘sE.50| % {sman | & 125,25 | § 1,785.25
Subtal LT . 4B.28 EOZ.2E| &  18,888.67 | & TREE.71 | $  B0,195.38
Bonticackn T & ' 334000
Vacacidn 3 o RER.GE
Recarga par Wacecitn & 2,20€.E5
Sauinaldn 1% zadoooo
Tatal ARG 2017 ™ €  31,370.74
Ana 2018

Tiempe do Tarne 1, asaRada 0on halarks dal Ministene de Haciends y horas de Tume 2 duv permancdis on M. Haolwnda
Ensro 47 00 18,50 = R WG T 51402 [ % Z. 168453
Febrer AL.OD azao” Tezonis’ O 4ETDOD (& a1z | & 2,282,313
Mawze " 34, 00f 19.28 Az F  1e70.OD|F 0 S35¥h|§ 0 Eo057d
abrl D 4nnof .75 &1.75( & 4,670.00 | % BO5.30 [§ 227638
wlayn AZ.0D qg.qd) “ErDDl 87T jEF0.00| & see s | 2, 19883
Junle “gz.00) 10,75 'B2.75 T 167000 [ T zgmzi | § 0 1 @Ee
Julio agon| 13.25 57.25] % ETOO0 | § IEE7R(F T 207479
Agosto 38,00 R Tan s % 167000 | 4 7o % 1,704, 70
Sepllemte T ak.n 0.25 w255 ismAar |8 " BgE |5 7 1,565,623
Eubiatal 288.00] 126 .06 480 & 14,318.67 | & 3.807.00 | 3 18,42657
Hanlficaclan % 2,240.00
Total afic 2018 i B29,766.87
Tatal | _ 3 e0ez4t

T T T T Acumulide de Satarios y Prastacionan -
Salatus o T aB61D.08
Eonificacian RE; §.660.00
“acacitn ] 2 226,60
Rucargu par Vasaclin v 1% 2, 296.68
e R 15 saiood
- Tarat T N

Esta es una version publica a la cual se le ha suprimido la informacién confidencial reservada de
conformidad al Art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) Y Art. 55 inciso 3° de su
reglamento y Art.19 Lineamientos para la Gestion de Solicitud de Acceso a la Informacién Publica.
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