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Corte de Cuentas de la Republica

El Salvador, C.A.

Sefores

Concejo Municipal de San Miguel,
Departamento de San Miguel
Presente.

INTRODUCCION.

De conformidad al Art. 207 inciso 4° de la Constitucion de la Republica, Arts. 30 y 31
de la Ley de ésta Corte y segun Orden de Trabajo REF. DA-DOS- 047/2014, hemos
realizado Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Asistente del
Departamento de Cultura y Deportes, de la Municipalidad de San Miguel,
Departamento de San Miguel, durante el periodo del 01 de enero al 16 de junio de
2014.
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OBJETIVOS Y ALCANCE DEL EXAMEN
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Determinar si la Municipalidad de San Miguel establecié efectivos controles de
asistencia y permanencia para los empleados municipales, de conformidad a su
normativa interna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Los objetivos especificos del examen especial, fueron los siguientes:

a) Evaluar la existencia y aplicabilidad de la normativa interna de la Municipalidad
relacionada con la asistencia y permanencia de los empleados, asi como el
cumplimiento a la misma.

b) Evaluar la efectividad de los controles de asistencia y permanencia
establecidos por la municipalidad para su personal, especificamente para el
sefior Santos Noel Rivera, en sus funciones como Asistente del Departamento
de Cultura y Deportes, de la Municipalidad de San Miguel, Departamento de
San Miguel.
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ALCANCE DEL EXAMEN.

Nuestro trabajo consisti6 en efectuar un examen aplicando procedimientos de
auditoria, orientados a comprobar la existencia, aplicabilidad, efectividad vy
cumplimiento de los controles de asistencia y permanencia para el personal, y
especificamente para el sefior Santos Noel Rivera, en sus funciones como
Asistente del Departamento de Cultura y Deportes, de la Municipalidad de San
Miguel, Departamento de San Miguel, por el periodo del 01 de enero al 16 de
junio de 2014.

El examen fue realizado con base a Normas de Auditoria Gubernamental,
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

RESULTADOS DEL EXAMEN
De conformidad a los procedimientos de auditoria aplicados durante la

realizacion del examen, no existen condiciones que llamaran nuestra atencion
para ser reportadas en el presente informe.

El presente informe se refiere al Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del
Asistente del Departamento de Cultura y Deportes, de la Municipalidad de San
Miguel, Departamento de San Miguel, durante el periodo del 01 de enero al 16 de
junio de 2014.

San Salvador, 29 de septiembre de 2014.
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