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LA REPUBLICA
Licenciado

Rogelio Antonio Canales Chavez

Director Ejecutivo del Centro Nacional de Registros
San Salvador,

Presente.

I.INTRODUCCION

De acuerdo con el Articulo 195, de la Constitucion de la Republica, y Art. 31 de la Ley
de la Corte de Cuentas de la Republica, hemos realizado Examen Especial a la Gestion
en la Gerencia de Sistemas Territoriales, de la Direccion del Instituto Geografico y del
Catastro Nacional; especificamente a: la planificaciéon, organizacion, ejecucion y
control interno administrativo: la utilizacion de los recursos materiales y tecnolégicos;
el personal destacado en dicha gerencia; los resultados de las operaciones y el
cumplimiento de objetivos y metas y las que el equipo de trabajo considere pertinentes,
durante el periodo del 01 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014, segln Orden
de Trabajo 41/2015 de fecha 11 de septiembre de 2015.

ILOBJETIVOS DEL EXAMEN Y ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL
II.1.  Objetivo General

Determinar si la gestion realizada en la Gerencia de Sistemas Territoriales de la
Direccion del Instituto Geografico y del Catastro Nacional, fue eficiente y eficaz en
el quehacer operacional de la misma, durante el periodo del 1 de enero 2013 al 30
de septiembre 2014.

II.2. Objetivos Especificos

a) Determinar si se cumpli6 con los procesos de planificacion ejecucion y control
interno administrativo.

b) Determinar la eficiente utilizacion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos.

c) Evaluar los resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y
metas por parte del personal destacado en dicha Gerencia.

II.3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Nuestro trabajo consistié en realizar Examen Especial de la Gestion de la
Gerencia de Sistemas Territoriales, de la Direccién del Instituto Geografico y del
Catastro Nacional, dependencia del CNR, por el periodo del 01 de enero 2013 al
31 de diciembre de 2014, especificamente a los aspectos siguientes:

a) Procesos de planificacion, ejecucion y control interno administrativo.
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b) Recursos humanos, materiales y tecnolégicos.

c) Resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas
por parte del personal destacado en dicha gerencia.

lI.LPROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
1. Normativa especifica de la Gerencia de Sistemas Territoriales

v" El conocimiento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
CNR, por parte del personal.

v' La aprobacién de Manuales de politicas y procedimientos de La Unidad de
Datos Espaciales Basicos.

2. Area de planificacién y seguimiento de la Gerencia de Sistemas
Territoriales:

v El cumplimiento de objetivos y metas, establecidos en los Planes Operativos del
periodo 2013 y 2014

v La veracidad sobre la informacién contenida en los Planes de trabajo, respecto
a la ejecucion real efectuada en la Unidad de Datos Espaciales Basicos.

v La Planificacion y datos de la ejecucion de los Planes de Trabajo de la Unidad
de Edicién Cartografica y Geografica.

3. Operatividad y supervisién en la elaboracién de cuadrantes de diversas
escalas:

v" Actualizacién de la informacion cartografica y geografica de los cuadrantes a
escala 1:25,000 y 1:50,000.

v Si existid supervision sobre la marca en el proceso de digitalizacion de los
cuadrantes 1:25,000.

v Realizar un estudio del convenio celebrado entre el Centro Nacional de
Registros (CNR) con la Agencia Nacional de Inteligencia (NGA), y verifique el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

4. Utilizacion de software, adquisicion de licencias

v' Investigar si la Gerencia de Sistemas Territoriales disponia de las herramientas
tecnolégicas adecuadas para realizar sus funciones
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5. Evaluaciones al personal, requerimiento y asignacion de recursos

humanos y materiales para trabajo de campo.

DE

v" Verificar si la asignacion de vehiculos y combustible fueron acorde con las
actividades consideradas en el Plan Operativo.

v Evaluar la idoneidad de las personas que se desempenaron en las Unidades
que conforman la gerencia de Sistemas Territoriales.

v" Verificar si la gerencia contoé con el personal suficiente para el desarrollo de sus
funciones.

v" Verificar que se hayan realizado las evaluaciones al desempefio de las
funciones desarrolladas por el personal destacado en la Unidad de Datos
Espaciales y la Unidad Cartografica y Geografica.

IV. RESULTADOS OBTENIDOS

Producto de la aplicacion de los procedimientos de Auditoria, no identificamos
condiciones que ameriten ser incorporadas al presente informe de Auditoria.

V. CONCLUSION

Después de haber realizado el Examen Especial a la Gestiéon en la Gerencia de
Sistemas Territoriales, de la Direccion del Instituto Geografico y del Catastro
Nacional; especificamente a: la planificacion, organizacion, ejecucién y control
interno administrativo; la utilizacién de los recursos materiales y tecnolégicos; el
personal destacado en dicha gerencia; los resultados de las operaciones y el
cumplimiento de objetivos y metas, periodo del 1 de enero 2013 al 30 de septiembre
2014, concluimos que:

* La gestion realizada por la Gerencia de Sistemas Territoriales fue eficiente y
eficaz, elaboré un Plan Operativo Anual, al cual se le dio cumplimiento en las
etapas de planificacién, ejecucion y control interno administrativo.

* Hubo adecuado uso de recurso humano, material y tecnoldgico.

e Evaluamos los resultados de las operaciones y determinamos el
cumplimiento de objetivos y metas por parte del personal destacado en dicha
Gerencia.

VI. PARRAFO ACLARATORIO.

Este informe se refiere al Examen Especial a la Gestién en la Gerencia de Sistemas
Territoriales, de la Direcciéon del Instituto Geografico y del Catastro Nacional:
especificamente a: la planificacion, organizacion, ejecucién y control interno
administrativo; la utilizacion de los recursos materiales y tecnolégicos; el personal
destacado en dicha gerencia; los resultados de las operaciones y el cumplimiento
de objetivos y metas y las que el equipo de trabajo considere pertinentes, durante

3
o A Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cédigo Postal 01-107
& ¥ http: //www.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




el periodo del 01 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014, segin Orden de
Trabajo 41/2015 de fecha 11 de septiembre de 2015 y ha sido elaborado para
comunicar al Director Ejecutivo del Centro Nacional de Registros, funcionarios de la
Gerencia de Sistemas Territoriales y para uso de la Corte de Cuentas de la
Republica.

San Salvador, 14 de diciembre de 2015.
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