
CORTE D E CUENTAS DE LA REPÚBLICA ~ 
====~ 
CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA DOS 

''EXAMEN ESPECIAL A LOS INGRESOS Y EGRESOS Y AL 
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y NORMATIVA APLICABLE A LA 
MUNICIPALIDAD DE TAMANIQUE, DEPARTAMENTO DE LA 
LIBERTAD, POR EL PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE 
ABRIL DE 2018" 

SAN SALVADOR, 24 DE FEBRERO DE 2022 

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Código Poslal 01-107 
hllp: l/www.cot1edeouen1as.gob.sv, 1a, Av, Norto y 13a. C. Pta. San SaJVlldor El SaJvooor. CA 



ÍNDICE 

CONTENIDO PÁGINA 

l. PARRAFO INTRODUCTORIO-------- ·------1 

11 . OBJETIVOS Y ALCANCE DEL EXAMEN --------------1 

111. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS---------2 

IV. RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE EXAMEN ESPECIAL --------3 

V. CONCLUSIÓN DE LA AUDITORÍA DE EXÁMEN ESPECIAL------- 20 

VI. RECOMENDACIONES------·-- ----------- 20 

VII. ANÁLISIS DE INFORME DE AUDITORÍA INTERNA Y FIRMAS 
PRIVADAS DE AUDITORIA.------------- 20 

AUDITORIAS VIII. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE 
ANTERIORES----------- --------20 

IX. PARRAFO ACLARATORIO--------· ------ 21 



Corte de Cuen1as de In República 
El Salvad~r. C. A 

Señores 
Concejo Municipal 
Municipalidad de Tamanique 
Departamento de La Libertad 
Presente. 

l. PARRAFO INTRODUCTORIO 

Con base en el articulo 207 incisos 4 y 5 de la Constitución de la República, articules 
1, 30, 31 y 5 numerales 1, 4 y 5 de la Ley de la Corte de Cuentas de la República y a 
la programación anual de trabajo de la Dirección de Auditoría Dos, se realizará 
Examen Especial a los Ingresos y Egresos y al Cumplimiento de Leyes y Normativa 
aplicable a la Municipalidad de Tamanique, Departamento de La Libertad, por el 
período del 01 de enero al 30 de abril de 2018, según Orden de Trabajo No. 46/2021 
de fecha 1 O de noviembre de 2021 . 

11. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL EXAMEN 

1.1 Objetivo General 

Emitir un informe que contenga los resultados del Examen Especial a los 
Ingresos y Egresos y al Cumplimiento de Leyes y Normativa aplicable a la 
Municipalidad Tamanique, Departamento de La Libertad, por el Periodo del 01 
de enero al 30 de abril de 2018. 

1.2Objetivos Específicos 

a) Comprobar el adecuado registro contable de los Ingresos y gastos, 
constatando que estos se encuentren debidamente respaldados y que 
hayan sido aprobados por el Concejo Municipal. 

b) Verificar la aplicación y cumplimiento de leyes, reglamentos, normas, 
poHticas y demás normativa relacionada con los servicios municipales. 

c) Examinar que los egresos se ejecutaron de acuerdo a la normativa legal y 
técnica vigente, y que cuenten con la debida documentación de respaldo. 

d) Verificar el uso adecuado de los fondos destinados a la realización programas 
de apoyo social. 

e) Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable a las adquisiciones y 
contrataciones de la administración pública, LACAP y su Reglamento. 

f) ) Evaluar la correcta uUlización del FODES 25 % y 75%. 
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g) Verificar que los expedientes de proyectos cuenten con la documentación que 
respalda la gestión realizada y el cumplimiento de la LACAP y su Reglamento, 
Ley FODES y su Reglamento y demás normativa aplicable para cada tipo de 
gestión dependiendo de la modalidad de contratación. 

1.3Alcance del Examen 

Nuestro trabajo consistió en realizar Examen Especial a los Ingresos y Egresos y al 
Cumplimiento de Leyes y Normativa aplicable a la Municipalidad de Tamanlque, 
Departamento de La Libertad, por el periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2018, 
de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental, emitido por la Corte de 
Cuentas de la República, priorizando en el examen de ingresos, egresos y ejecución 
de obras de infraestructura. 

111 . PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS 

Entre los principales procedimientos de auditoria que fueron desarrollados en el 
transcurso del examen especial, se detallan los siguientes: 

a) Revisamos y analizamos el Libro de Actas y Acuerdos del Concejo Municipal, 
correspond1ente al periodo de Examen. 

b) Verificamos la normativa legal y técnica, tanto, interna como externa, relacionada 
con la percepción y erogación de fondos. 

c) Examinamos en forma selectiva los egresos ejecutados en el periodo de 
Examen. 

d) Verificamos mediante muestra que el monto de Ingresos diarios que refleja el 
Reporte de Ingresos de Caja y el Reporte de Cuentas de Ingreso, coinciden. 

e) Nos cercioramos que el detalle de los recibos de ingresos seleccionados en la 
muestra refleja el Reporte de Cierre de Caja y coinciden oon los recibos físicos. 

f) Revisamos que los ingresos en concepto de tasas e impuestos y FODES, 
seleccionados en la muestra; fueron registrados contablemente. 

g) Verificamos que las tarifas aplicadas en cada recibo que corresponde a la 
muestra seleccionada, son las establecidas en la ordenanza de Tasas y Ley de 
Impuestos Municipales. 

h) Constatamos la presentación, uso adecuado y elaboración de las 
Disponibilidades Bancarias, relacionadas al Fondo Común Municipal , FODES 
25% y75%. 

2 



CQrte de Cuentas de la República 
El Solvndor, C. A. 

i) Revisamos el proceso adjudicación, contratación de los programas y proyectos, 
ejecutados por el Concejo Municipal. 

j) Comprobamos que para todo gasto efectuado se hayan realizado los debidos 
procesos de compra y cuenten con documentos de soporte, evidencia suficiente 
y competente, y el adecuado registro contables de los mismos. 

k) Verificaros que los fondos fueron utilizados para los fines establecidos, según las 
asignaciones contempladas en el Presupuesto Municipal. 

1) Comprobamos que todo desembolso de fondos para las inversiones en 
programas y proyectos, se hayan destinado especfficamente para la ejecución 
de los mismos. 

IV. RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE EXAMEN ESPECIAL 

1. FALTA DE NORMATIVA INTERNA QUE REGULE EL BENEFICIO DE LAS 
PRESTACIONES 

Identificamos que los empleados de la Municipalidad, gozan de prestaciones como 
son telefonía celular y seguro de vida colect.ivo; sin embargo, carecen de normativa 
interna que regulen quienes tienen derecho a la prestación y el uso, manejo de los 
celulares y monto limite autorizado. 

El Código Municipal, en los siguientes artículos establece: 

Articulo 30, en el numeral 4 y 14, "Son facultades del Concejo: 

Numeral 4. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la 
administración municipal; 

Numeral 14. Velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios 
municipales". 

Art. 31 , •son obligaciones del Concejo: numeral 2 y 4. 
Numeral 2. Proteger y conservar los bienes del Municipio y establecer los casos de 
responsabilidad administrativa para quienes los tengan a su cargo, cuidado y 
custodia"; 

Numeral 4. Realizar la administración municipal con transparencia, austeridad, 
eficiencia y eficacia ... " 

Articulo 33. "Los reglamentos constituyen normas, disposiciones y mandatos sobre el 
réglm~n interno municipal y de prestación de servicios. Entrarán en vigencia ocho df~s-, 
despues de ser decretados•. ~-: 
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la deficien,oia es ocasionada por e'I Concejo, Mun cipal 1 ~I no emitir normativa Interna 
que regule la prestación del seguro de vida y ,el uso de lineas :móv es pa a os, 
emp eados de la municipa idad. 

la 'falta de ·regulación iintema de la prestación de seguro de vida y el: beneficio de uso 
llneas móv es i crementa el riesgo que se dé un uso Inadecuado de llos recursos 
munícipal,es. 

COMENTAR1l,QS IDE LA ADMINISTRACIÓN 

En no .a sjn referenda con fecha de recibido del 17 de febrero del 20:22, La A'lcaldesa1 
Munícipal, S'índ1co Municipaf Prime· .Regidor Propíetarfo, Segundo !Regidor 
Propietario C arto Reg dor Pro,p :e•taro ,Quinta Regidora Propietaria, -Sexta Reg' doira1 
Proptetana y Adán Sibrián Olaisola, oonyugue de la Ter~ra Regido a Propietaria, 
p11esentaron-comenta ·o.s sobre esta deficiiencia comun cada en Borrador de lloforme 
de Aud. orla, el dia 11 e febr,ero de 2022, en la cual manifiestan o· s1guisnte: 
11Comentar1ios: 
Cuando asumimos la administración 2015~2018 nos fueron •entregados c1 irps, 
correspondientes ,a le[efon a mó\111 que ya oon anterioridad haba sido, asignada tanto, 
a miembros de'I Cancej,o Municipal! como a empleados, nosotros .retomamos esta 
prestación debido a que se tenia. la neresídad de contar con dichos móvi es ya que 
era necesario mantener comunicación instituc1onaill: constante entre, osotros por l:os, 
diver o trabajos municipaJes y proyectos que se, realizaban 1en campo y estaban en 
ejecución asf .como, ta bién por os, - e S·e' iban a ejecutar. dándose el caso que, 
algunos, empleados o con,ceja es no ,contaban cor1 celul'ar o se les descafgaba rápido 
ya que o les ,unclonaban. asr como también se daba ,e prob,lema que concejales, y 
emp eados tenlan sus telefonla, con o,tra compañia q ,e no daba cobertura en todo ell 
mun ciplo y s.e compllca'b.a , ocalizarlos; 1es: así como, empezamos a a1naillzar cómo se 
Iba a reg,ular y as~gnar die os móvHes desde un inicio se pid ó al ejecl.Jtivo ,corporar ,¡vo 
de la empresa. C:laro asign do al , ;; rnicip,o de Tamanique. ( q¡lle 
nos diera e detalle v co · diciones de cada línea móvil de la institución, e convocamos 
a una. reunión dond se nos expllico 'Y en ses·ón de Concejo se. lomaba e1I acuerdo 
correspondiente ya sea para renovar dichas líneas o para de ar de contar oon ellas. y 
en la m·sma se ón por medio de Acuerdo Municipa acordé:baimos e tipo, de plan a 
contratar cuando se renovaba el sarvicio1 aslgnábamos a los miembros del Goneejo o 
,empleados llas lineas móvi es ·especff'ireas1 en donde depen iemdo, del cargo que, ten·1a la 
persa' a y las funciones, que realizaba se le asignaba aldo especii co o no se le 
asignaba, o se acordabas se lncl~ a cuota de datos o no,,, todo ell'o en base al análisis 
que ,como Concejo realizáiamos sob~e la neoe·sidad de cada é,rea espec I ca. Todo era 
regulado por med'o de Acuerdo Munic[pal en Sesión de Co cejo (a quien se· le asignaba., 
si tenia saldo y datos o si no les asignaba1 limite de saldo etc.) se namaba a los 
empleados a la ses ón y e les in om,aba de las condiciones en las, que .se les, entregaría 
lla teefonia mbvi11 que era unlcamente para uso nsfüucional,1 las sanciones en las que 
¡podtan ·ncurrir por el mal uso que pudieran darle1 y se l'es é4dvertra que ellos responderían 
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en caso de robo 10· extravlo y que si dejaban de laborar para la institución teni1an que 
devolver el moViil y chip ,esto ·se h zo con cada empleado y todos, el conooj,0 también 
estébamos sabedores de· eso~ 

Asimismo es de hacerles mención que el control' de la asignación·de los teléfonos móviles 
y sobre qué tipo de plan tenia cada emp eado y concejal, as ' como todo contacto ella 
ll'evado por medio de la secretaria munlclpa1l, ,, quien 

asladaba al ejecutivo nuestros acuerdos o solicitudes, •(ej. para que se nos presentar.a 
ofertas, ,para que e] ejecutivo asistiera a una reuniones oon e concejo, para que so cait_ara 
a Claro- e asignara cuota AVI y cuota datos ya que ,esto lo hacían desde fa ,emplíesa a 
pe tciOn de Concejo Mu icipa1I· y no era m·anipu'!ado en la Alcaldfaf ,stc.)i ya sea via co.rreo 
,electrón ,co o v, a terefónica y quien nos, informaba y mantenta al 'tanto de 'tas 
-oomun · cae ane de dicho ,ejecutivo. y cuando ,era necesa1ña concertébamos reunión con 
:el 1e~ecutivo. Adjuntamos a la presente en ANEXO 1' el cuadro oon mi que llevaba la 
Secre~ria Municjpa 1l1 ,en el cual1 constan l•as lineas móviles que tenfa la Alcafd1fa de 
Tamank1 e al 30 de abril de 2018 (55 llineas móvHes) ,en el cual! cla·ramente· se desglosa 
el número 1elefónioo, a quien habia sido asignado, :el tipo, de plan, plan de voz, pl'an de 
da.tos y cuota de datos (en llos móviles a llos cuales se había aprobado da a algunos 
móviles por parte del concejo) cuota AVl1 iecha de, in'cio y lecha de 'Vencimiento de! 
contra o, asimismo la Sooretar'a. M1.Jnicipat nos informaba cuando .al_gún contra.to estaba 
por i'nallzar par.a hacer el proceso que oorrespondiera oomo Concejo Municipal, por lo 
que si llevá:6amos control y regulación de los empleados y miembros del Concejo 
Municipal ,que· 1gozaban de dicha prestaoi6n. También adjuntamos a manera de ,ejemplo 
la impresión de algunos correos electrónicos donde se puede ver cómo era la 
oomumcacion ClARO-Alcatdla de Tamanique po medio de la Secretaria M'un1icipa , 
s,iempre ,a pe ·ccon de nues· ,raparte. 
Por medto de Acuerdo Nº 42 Acta 4 de Sesión Ordinar"a del 07 de mayo de 2015, se 
ratificaron los gastos fijos, a realiLZar en Jo que restaba de dlicho ano en donde iba incluido 
los, gastos de ,e .efonfa. m6v1 ya que cuando nosotros i11lciamos fa administraci:on 2015,. 
201,8 los con atos de, las líneas méviles aún 1estaban vig,entes, IUego de eso se Inició e 
·lrám lle para reno-var lbs contratos lo cual p'IJeden verificar en, os correos que· 5e, .adjuntan 
,en ANEXO 1. 
Para el año 20·16, 2017 y 2018 se , eron ratificado año 1oon ano l acuerdo an ·es dicho, 
,es, así 1como por :medio de Acuerdo Nº 35 Acta 1 de Sesión ~eimanente del 3 y 4 de, 
enero 2016, se volvió a tatifi:cair los gastos fijos a I ealizar durante nero a abri 2018 en 
do ~de iba Jnclu'do tos gastos de ., e fonia móvil. 

odo lo an es expuesto en base a lo regulado en el Cap lulo 11, Art 34, del Códig,c 
Municipa1 en lo que l'iSSpecta a os Instrumentos Jurídicos, /os acw~tdos son 
disposiciones especificas que expmsan las decisiones del Concejo Municipal sobre 

asuntos de· gobiemo administrativas· o de pmcedii:niento•s con Interés particular. Surtirán 
efectos Inmediatamente. 

Asim smo, de igual fom,a con la prestación del seguro colectivo de vida se regUlaba por 
medio de acuerdo cómo se brin aria la prestación, ,cuáles serian sus beneficios y a 
,quienes se proporcionaría 1 to, cual tambfén estaba esUpu:mdo en el contrato del Segur.o 
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C.olectiva• de Vída con Poliza Nª - suscrito con 
desde mayo de 2011 ,, q,ue fue el, ano donde e dio, inicio con l'a 

prestación del seguro co'lectivo de vida para los empleadas municipal,es y m'embros del 
Co . cejo Munioipal, m sma que se ba renovando de forma automática ano con afio. r,Jer 
en ANEXO 1 certificaciones de Acue dos m. n crpales números 41 de Acta 1 del 04 de 
enero de 2U11 y acuerdo 3 de acta 12 de :sesión ,ordinaria del 2 de may,a de 2011) 
La Administradón 2015-2018 cuando tomó, posesión en mayo de 2015 Ratificó ei .acuerdo 
municipaJ existente par.a conti ua cancelando duran e lo- que restaba del año 2015, el 
seg ro de vida. coleoUvo con el q e se- contaba en la municipa [(fad1 el cual era na 
pres1ación adfc onal parai empleados y mtembros del Conoef10 Mun · ci,pal , y e autorizó en 
ese momento exo uir de la Póliza a. los señores miembros del Concejo Municipal saliente· 
que ya no continuarían en la adminfstración 2015-2018 y se acordó induir a dicha pó iza 
a Jos señores, m embros de Concejo Munlcipal entrante, (Ver EN ANEXO 1 acuerdo 
nLimero, 60 de acta 4 de·I 07 de ma.yo de 2015), cabe mencronar que afio co ano se iba 
~atifica do el acuerdo,. 

Ya paira e año 201,8,, en la ratificación efectuada por medio de acuerdo 55 de Acta 1 de 
sesión permanente de •concejo celebrada el 3 y 4 de e ero de 2018 (V;er en anexo 1) 
quedó regul do a quienes se les darla el seg'Uro colectivo de vfda, cuál era la1 suma 
asegurada. cantída ' de personas aseguradas, ouáles ,eran sus coberturas . fo11111a de· 
pag,o, ,entre otms, por lo que esta admiriistrac16n si con aba ,oc· la regulación pertrnente 
pata esta prestación, eri base, a. lo 1re.gulado •en el Capnulo UI, Art. 34, del Codig•o 
Municipal.· 

Des,pués de analízar tos comentarios proporcionados por os Miembros del Concejo 
Munfcipa I ieonclu,imos .que las incf.caciones, sobre el manejo de las prestaciQ:nes eran 
realizadas en forma verbal· y imediante acue do. de Igual manera no presentaron 
evidenc~a de la existe cia de instrumentos leg:ales q1lle regule la pres,mc ón de 
seg1uro de vida y del uso y manejo de 1celulares para los emp-!e·ados de, la, 
Municipafidad razón por !l'a cual lai deficiencias - mantiene. 

2. PAG.OS, EFECTUADOS A AUDITOR. IINTER!NO POR SERVICIOS, 
P1ROFESIONAIJES NO 1REC.IBIOOS. 

Comprobamos que el Tesorero Municipal. con base al Acuerdo 64 del Acta :N"01 de 
eoila 3 y 4 de, ,enero. 2018 emi ido, por el, Concejo Municipal, realzó e pag,01 de 
honora.riós ,al Auditor ntemo durante ,e,I per[odei de enero a abril de .20·18, por !e 
ca [dad de $2 1222.24; sin embargo no se ,encontrll evidencia. documental q¡ue 
comprobara que todas las a.ctrvtdades ¡programadas para los meses de enero a abril 
2018,1 sa hubieren realizado- según e11 Plan de Anual de T1rabajo• y el Contrato por 
Servlofo,s Profes10,na: es. ver detalle: 
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la Ley de te Coirte ,de Cuentas en su Art. 28 establece: os servfdores al e~ercer ,el 
con ·r,o,I 1previo financiero o administra· ivo1 .analizaran l:as operac ones· propue ·· a ante 
de su autorizac 6n o ,ejecución, examinando, su leg,alidad. veracidad, ,oonve11iencta, 
oportun:!dad y :pertinencia; y p1odrán ob;jetar. po,rescrito; l•as órdenes de sus sups·riores, 
expresando . as razones de ta objeción. Si el superio au orizare,. por escrito, los 
seirvtdor;es e I mplirán a or en pero 1a ,esponsab l·1dad caerá en el superior. 

El Cód'go Mun.icirp.a1I e 'los siguientes articulas establece: 

Artículo. 31 1 numerales, 2 y 4: 11Son obfrgaciones del Concejo: 

2. -r,oiteger y oonservar tos bienes del Municipio y establecer to,s, casos de 
r,esponsabilídad adminlsttativa para quienes los 1 _ ngan a su cargo1, cuidado :Y custodfa; 
4. Realizar la admini.straci6n mun[cipal con transpa eno·a austeridad, eficiencia 'Y 

fi' ~ 1' e ,cacia ... 
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E:I1 articulo 57, establece: 1 los miembros del Go , cejo,, Secreta1rio del Concejo,, 
Tesorero, Gerentes. Aud·tor 1 ,erno,, 'Direc1ores. o Je,fes de las dis,tintas dependencias 
de la Admin: sti~ción Municipa.Lt en, el ejercic o de sus runciones responderán 
indiv1idu.alme te por abuso de poder por acción u omisión en lla aplicación de la Ley o 
por violación de la misma. 

El Manual de Organi1zación. Funciones y Descñptor de Puestos de la Alcaldía 
Munidpal de ' ama ique, en apartado -Funciones del Departamento de Tesorería 
,establece; "Bectuar todas las erogaciones munio1pa:les de conform dad al marco I _ gal 
establecklo,." 

Contra'lo suscrito el dia cinco de enero de dos mU dleotocho,, entr:e la AlcaJdesa 
Municipal de Tamanigue y el Auditor lntemo· en ¡•romano ll) y V) establece: U) OBJETO 
01::l OONTRATO: Med1ante la susciripció del pr:esente contrato, el contratista se 
obHga ,a pre,star servicios de Aud toria_ In erna. V) PLAZO: El plazo del presen: e 
contrato de -ervi,cios sera a partir del d[a u o de ener,o, a,I t:reinta de abr I de dos, m 1 
dieciocho'\ 

La condición se 10,rig:inó debido a que o,s miembros del Conoej¡o Municipal, no se 
aseguraron de! verifi:car que, previ:o a autorízar y ,ejecutar el pago d:e hono:ra 1rios al 
A dltor !Interno, este presentara ,evldencta de su trabajo,, tail como lo establiecla el pl'an 
de traba o 201181 du ,ante· los mese de· e ero a abril 2018. y· el1 Te$orero por no 1ohj,etar 
e,I pargo, al no ,es,tar documen ado los servicios contratados, 

El pago realizad.o sin haber rec btdo, el ervicfo contratado genera detrimento, 
p,atrimor1ia a ?os fondos munic•p~les por un mo1 to de $2 222.24. 

CiQ ENTARIOS DE LA AID1MINISTRACIÓN 

En nota sin refereneia con feche de recibido del 17 de febrero del 2022, La Alcatct,e,sa 
Murücip 1, S ndiico Munioípal Primer Regidor Propietario, Segundo IRegridor 
Prop etario, Cuarto Regidor Propietario1 Quinta :Regidora Propie aria Sexta lRegidon1 
Prop.íetaria y , conyugue de ra Tercera Regidora Propietaria,, 
·presen aron comentarios sobre 1esta deficiencia, comun'cada -n Borrador de Informe· 
de Auditonia el da 11 de febrero de 2022 en la cual manifíestan k> sigu1en e·. 

"Comentarios: 
En respuesta al p!l'esunto haUa2g,o, se anexa la documentaciófi que comprueba el 
rabajo ,realizado por el Auditor Interno, en a Mun[cipalidad de, Tamanique, 
Departamento de La Llbe,rtad ,, duránte ,el periodo de: 01 de enero al 30 de abril de 
201 B, a continuación, ell detalle: 

B 



Corte de Cueolns de la Repúbl ie11 
Ell Satvndor, C. A 

No. DOCUMENTACION 

1 Se anexa Copia del Plan Anual de TrabaJo de 
iano 2019, con su nola de envió a Cte. de etas 
8aoorado.en et oerioóo baio examen. 

2 Se anexa Actas de Arqueo del Fondc 
!Circulante de C,aJa Chica, , eanzados en e 
periodo bajo examen. 

3 Se anexa Actas de Arqueo a la Colecturl~ 
Munlc{pal y monlloreo a los ingre$OS 
realizados en el oeriodo baio examen. 

~OMENTARIO 

Para cumplir con mela n·1 del Plan anual de 
Trabajo del 2018. 

Para cumplir con meta n•2 del Plan Anual de 
TrabaJo del 2018. 

Para cumplir con meta no. 3 del plan anual de 
Trabajo del 2018. 

Con relación a la meta numero 7 referente a Requerimientos de la Alta en el 
Cronograma de Actividades el Auditor Interno la plantea de forma continua 
durante todo el afio, considerando que no sabe cuándo se le iba a solicitar apoyo 
en actividades que él no había planificado de manera bien específica, asimismo 
cuando se le solicitaba alguna asesoríc:1 ya sea que respondiera de forma verbal; 
por teléfono o personalmente dentro de ello podemos mencionar y presentamos 
evidencia del apoyo que nos brindó en asesorarnos en la elaboración y 
aprobación de la estructura organizativa que el Concejo Municipal aprobó el 22 
de marzo de 2018 del cual se anexa copia y es de mencionar que es el 
organigrama que actualmente se encuentra enmarcado al costado izquierdo de 
la colecturía. 

Por otra parte, es importante mencionar que el Tribunal de Ética Gubernamental, 
nombro al Auditor Interno como miembro propietario de la Comisión de Ética 
Gubernamental de esta Alcaldía, según oficio No. 118 de fecha 10 de febrero de 
2017 (se anexa copia), juramentándolo como ta l ese dla, hasta el 15 de 
noviembre de 2019 según nota Ref. A.I. 001/2020 de fecha 17 de enero se anexa 
copia) por lo que todo el periodo examinado es decir del 01 de enero al 30 de 
abri l de 2018, tuvo que asumir también ese cargo ad honorem lo cual se absorbió 
tiempo en cuanto a: elaboración del plan de trabajo 2018, ejecución del mismo, 2 
informes de avance de metas; uno correspondiente al afio 2017 elaborado y 
entregado al tribunal el 17 de enero de 2018, (se anexa copia), informe de avance 
de metas del 01 de enero al 30 de abril de 2018 (se anexa copia), elaborado a 
finales de abril de 2018 y entregado al tribunal el 09 de mayo de 2018, donde se 
pueden observar las actividades desarrolladas dentro de ese periodo. 
El nombramiento anterior por parte del Tribunal de Ética Gubernamental fue 
basado en el Articulo 31 del Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental, aun 
cuando el auditor no estaba contratado a tiempo completo por la municipalidad 

Adicionalmente también es de considerar que El Auditor Interno Elaboró su acta de 
entrega de la unidad por el cambio de gobierno municipal (se anexa copla). 

Debo agregar que como Tesorero Municipc:11 durante el periodo auditado recibí 
asesorla de parte del Auditor Interno, aun en horas y días no laborales como parte 
del valor agregado que el da a esta alcaldía, por lo que me consta todo el trabajo 
realizado por él.• 

Talófonos PBX: (503) 2592-8000, Código Postal 01· 107 
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En nota sin referencia con fecha de recibido del 17 de febrero del 2022 y sus anexos, 
el Tesorero Municipal, presentó comentarios en Borrador de Informe de Auditoria en 
nota con REF-DADOS-086-8-2022 de fecha 11 de febrero de 2022, en la cual 
manifiesta lo siguiente: 

"RESPUESTA: 
Cabe mencionar que en cuanto a los servicios Profesionales del Auditor Interno, este, 
mensualmente. presentaba al Concejo Municipal la información del trabajo realizado 
en el mes respectivo. Ver Anexo 

No. DOCUMENTACION ,OMENTARIO 

1 Se anexa Copia del Plan Anval de Trabajo del añc Para cumplir con meta n•1 del Plan anual d• 
2019, con su nota de envió a Cte. de Ctes Trabajo del 2018, 
Elaborado en el oeriodo balo examen. 

2 Se anexa Actas de Arqueo del Fondo CirculantE Para cumplir con mela n°2 del Plan Anual d1 
da Caja Chica, realizados en el periodo baje Trabajo del 2018. 
examen. 

3 Sa anexa Actas de Arqueo a la Colecturla Para cumplir con mela no. 3 del plan anual d1 
Municipal y monlloreo a los logresos, realizad0-1 Trabajo del 2018. 
en el oeriodo baio examen. 

Con relación a la meta numero 7 referente a Requerimientos de la Alta Dirección, en 
el Cronograma de Actividades el Auditor Interno la plantea de forma continua durante 
todo el año, considerando que no sabe cuando se le iba a solicitar apoyo en 
actividades que él no había planificado de manera bien especifica, asimismo cuando 
se le solicitaba alguna asesoría ya sea que respondiera de forma verbal; por teléfono 
o personalmente dentro de ello podernos mencionar y presentarnos evidencia del 
apoyo que nos brindó en asesorarnos en la elaboración y aprobación de la estructura 
organizativa que el Concejo Municipal aprobó el 22 de marzo de 2018 del cual se 
anexa copia y es de mencionar que es el organigrama que actualmente se encuentra 
enmarcado al costado izquierdo de la colecturia. 

Por otra parte, es importante mencionar que el Tribunal de Ética Gubernamental, 
nombro al Auditor Interno corno miembro propietario de la Comisión de Ética 
Gubernamental de esta Alcaldla, según oficio No. 118 de fecha 10 de febrero de 2017 
(se anexa copia), Juramentándolo corno tal ese dla, hasta el 15 de noviembre de 2019 
según nota Ref. A.I. 001/2020 de fecha 17 de enero se anexa copia) por lo que todo 
el periodo examinado es decir del 01 de enero al 30 de abril de 2018, tuvo que asumir 
también ese cargo ad honorem lo cual se absorbió tiempo en cuanto a: elaboración 
del plan de trabajo 2018, ejecución del mismo, 2 informes de avance de metas; uno 
correspondiente al año 2017 elaborado y entregado al tribunal el 17 de enero de 
2018, ( se anexa copia), informe de avance de metas del 01 de enero al 30 de abril 
de 2018 (se anexa copia), elaborado a fina les de abril de 2018 y entregado al 
tribunal el 09 de mayo de 2018, donde se pueden observar las actividades 
desarrolladas dentro de ese periodo. 
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El nombramiento an1erior por parte de Tribunal de Éti~ G bemamenta ~ue 
basado en el Artfculo, 31 de Reglamento de la Ley de EUoa Gubernamental!, aun 
cuando el auditor no estaba oontratado a tiempo completo por ~a muni,ci,palid d. 
Adic'onalmente tambi,en es de conside ar q¡1.Je BI Audltoir ln1terna Elaboró su acta 
de entirega d,e, la urn dad por e·I cambio de gobierno municipal (s,e anexa copia). 
Debo agregar que como Tesorero Munícíp,al duranle ·el periodo auditado recibi 
asesoría de parte del Auditor ,nterno, aun en oras y d ras no I aboraf,es como parte 
del valor agregado ue· ,el da a •esta alcaldla, por 1:0 que me consta todo el trabajo 
realizado por é . " 

CO ENTARIIOS DE LOS AUDITORES 

Des,pués de realirtar el an l1ls s a los comentarios y ,evldencl;as, proporcionadas. por 
Los Miembros del Concejo Mtinicipal y Tesorero Municipa con re ación :a esta 
deficienc a manifestamos, !,os. sigruiente~ 
Eva u amos que os documentos, p,resentados oomo ,ev den.cia no son ,los orig, nales y 
las ·fotocopias ,presentadas, no ,estén certificadas por notario, lo cllal no perm te 
confirmar que son copias de lo documentos origrnales. Por o tan-o,, !a de, 1ciencla, se 
ma tiene. 

3. USO INDEBiDO DE FO.DES 25% 

En ,el u.so de Fondos FODES 25%. determinamos lo siguiente. 

a) Camprobamos que el Tesorero Mun'cipal con auto.r:ización del Concejo. realizó 
transferencia del FODES 2.5%, ali fondo común por un monto de $16 000.00, 
además, am el con el Dese del Alcalde M'unícipall y Visto Bueno del Slndico 
Muncípal. 

b) Asimismo, el T,esor,ero efectuó pagos de p imas de seguro de v.·da1 co'ectiva. 
honorarios por serv1icios. profesionales de Auditoria lntema y aseso~ a Jurídica, de 
la cuenta ca riente FODES 25%. por un monto total de 
$8,691 .18, siendo que es'tos egre·sos, no están considerados dentro de los 
elegibles para es e1 fondo1 además, dichos pagos, fueron auorizados ,po,r los 
miembros del Concejo Municip.al, S·B'.Qllll ,e,1 detal!e s·guiente: 

No. NUMERO 
INo. R1EGISTRO DE FECHA. 0N Q, CONCEPTO 

CONTABLE CHEQUE 

02-0004118 

2 03-000242 

hlfi;l• l/www.cor1 

S'EGIJRO COILECHVO D, VIDA 
Piilgo, de prima pot po za de seguro colwttvo d vida 

281212018 51 ,641 .50 el 01 -02-20·118 Y' 101-03-2018, para ,¡;o ceJale y 
e eados. Awelllf:o. No1 55, Act _ ª1 , 1 3 y • de 
e-11! ro d 2aia 
Pag,o de prima pw pó !Z.ii de seguro, co ctivo d.e v[da 
del 01-03-2018 y D1~D4-2018, pan¡¡ conceJar~ y 

f:31312º18 $1 ,SU ·5º e e dos. Acuerdo No, 55 Adt N•1 el 3 y 4 de -
enem_de 2018 __ 
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TOTA , S1EGUR.O COLECTIVO IOE VlD1 

No. NUMERO 
No. REGISTRO• D FECH 

CONTABLE CHEQUE 

02-000403 

2 03-000122 

3 04-000247 

,OTAL, SER.VICIOS DE Al:.JDITO,RIA 
IHTleRNA 

No. 
No. R GtS,TRO 

CO'NTABLE 

1 02-000406 

NIJMERO 
DE 

CHEQUE 
FECHA 

Memo, 

$555.58 

$555.58 

' 555.56 

u ses.,sa 

MO.NTO 

2 03-000121 22/0312018 $700~00 

27/0412018 

TrOTA_L, DE EG'RESOS CON AC IJIEFmo 
DEL. 1CONCEJO· MUNICIPA.L. PAGADOS, $8,69 .18 

DEL F0DES 25°A. 

N,o. 
No. REGISTRO 

CONT 8!LE 

NUMERO 
DE 

CHEQUE 
MONTO 

1 O -000080 - 19/1/2018 $, 5,000,00 

$1 ,000.00 

CONCEPTO 

CONCEPTO 

,CONCEPTO 
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Corte de Cuuntas de In República 
El Salvnd,1r. C. A 

El artículo 8, de la Ley del FODES, establece: •a partir de la fecha en que los 
municipios reciban los recursos asignados del fondo munlcipal, no podrán utilizar más 
del 25% de ellos en gastos de funcionamiento". 

El articulo 1 O incisos segundo y tercero, del Reglamento de la Ley de Creación del 
Fondo para el Desarrollo Económico y Social de los Municipios, establece: "Se 
entenderá por gastos de funcionamiento, los que se destinan a procurar bienes y 
servicios cuya duración o efecto útil desaparece con el ejercicio presupuestaño en que 
se realizan, tales como el pago de salarios, jornales, dietas, aguinaldos, viáticos, 
transporte de funcionarios y empleados, servicio de telecomunicaciones, de agua, 
energia eléctñca, repuestos y accesoños para maquinaria y equipo. De dicho 20% los 
municipios podrán utilizar hasta el 50% para el pago de salaños Jornales, dietas, 
aguinaldos y viáticos 

El articulo 12, inciso cuarto del mismo Reglamento, establece: "Los Concejos 
Municipales serán responsables de administrar y utilizar eficientemente los recursos 
asignados en una forma transparente, en caso contrario responderán conforme a la 
Ley pertinente por el mal uso de dichos fondos•. 

El Código Municipal, en los siguientes articulos establece: 

Artículo 57: "Los miembros del Concejo, Secretario del Concejo, Tesorero, Gerentes, 
Auditor Interno, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración 
Municipal, en el ejercicio de sus funciones responderán individualmente por abuso de 
poder, por acción u omisión en la aplicación de la Ley o por violación de la misma•. 

Articulo 86, Inciso primero: "El Municipio tendrá un Tesorero, a cuyo cargo estará la 
recaudación y custodia de los fondos municipales y la ejecución de los pagos 
respectivos." 

El Manual de Organización, Funciones y Descñptor de Puestos de la Alcaldla 
Municipal de Tamanique, en apartado -Funciones del Departamento de Tesorería 
establece: "Efectuar todas las erogaciones municipales de conformidad al marco legal 
establecido." 

La deficiencia fue ocasionada por el Tesorero al realizar transferencia del FO DES 25% 
al fondo común por un monto de $15,000.00, autoñzadas por el Concejo, y con el 
Dese del Alcalde Municipal y Visto Bueno del Sindico Municipal y por el Concejo 
Municipal, por autorizar que se pagaran de los fondos FODES 25%, por un monto total 
de $8,691 .18, gastos que no corresponden a dicho fondo. 

Esto ocasiona uso inadecuado de los fondos por un monto de $23,691.18, los cuales 
debieron ser utlllzados para cubrir los gastos de funcionamiento. 

Telé!onos PBX: (503) 2592-l!0OO, C6<1Igo Postal 01 -107 
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COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

En nota sin referencia con fecha de recibido del 17 de febrero del 2022, La Alcaldesa 
Municipal, Síndico Municipal, Primer Regidor Propietario, Segundo Regidor 
Propietario, Cuarto Regidor Propietario, Quinta Regidora Propietaria, Sexta Regidora 
Propietaria y Adán Sibrián Olaisola, conyugue de la Tercera Regidora Propietaria, 
presentaron comentarios sobre esta deficiencia comunicada en Borrador de Informe 
de Auditoria, el dla 11 de febrero de 2022, en la cual manifiestan lo siguiente: 

"Comentarios: Sobre la transferencia del FODES 25% al Fondo Común por un monto de 
$15,000.00, que se manifiesta no haber sido aprobada por el Concejo Municipal y que 
solamente cuenta con el dese del alcalde municipal y el visto bueno del sind1co municipal, 
manifestamos lo siguiente: 
Por medio de Acuerdo Municipal número 124 de Acta 1 de Sesión Permanente de 
Concejo celebrada el 3 y 4 de enero de 2018 0fer anexo 3), previa solicitud efectuada 
por e1 Tesorero Municipal se acordó Autorizar al mismo para que efectuara transferencia 
de fondos por la cantidad de QUINCE MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA ($15,000.00) y en concepto de préstamo de la cuenta 
corriente que corresponde al 25% del FODES a la cuenta del Fondo Común 
Municipal, para complemento de salarios a empleados, en el mes de enero del año 
2018, estableciendo en el mismo acuerdo que debía reintegrar posteriormente dicha 
cantidad a la cuenta respectiva de donde, ya que era únicamente un préstamo de cuenta 
a cuenta ya que no se tenían fondos para el pago de sueldos a empleados y como todos 
sabemos el pago de sueldos es algo que debe de dársele prioridad, ya que de 
conformidad al Art. 38 número 4 de la Constitución de la República de El Salvador, el 
salario y las prestaciones sociales constituyen créditos privilegiados, por lo que de no 
realizar los pagos o generarles atraso en el pago de los mismos a los empleados 
hubiésemos podido ser sujetos de demandas en donde el trabajador siempre estará en 
todo su derecho de acudir y en donde siempre le resolverán favorable en lo que al salario 
corresponde. Razón por la cual se aprobó la solicitud de dicho préstamo entre cuentas 
realizada al Pleno por parte del Tesorero Municipal en fecha 04 de enero de 2018, y si 
hubo acuerdo de autorización del Concejo. 

Anexamos a la presente para su verificación en ANEXO 3: Copia de la solicitud del 
Tesorero, copia del Boucher de cheque, remesa y comprobantes contables cuando se 
transfirió la cantidad de $15,000.00 a manera de préstamo de la cuenta del 25% FODES 
a la cuenta del Fondo Común Municipal, asl como copia del Boucher de cheque, remesa 
y comprobantes contables cuando se reintegró la cantídad de $15,000.00 a su cuenta de 
origen, quedando evidenciado que únicamente fue un préstamo de cuenta y que el fondo 
volvió a su cuenta de origen y fue una transferencia acordada por acuerdo de concejo en 
vista de la necesidad que habia; y como sabemos, según lo regulado en el Capitulo 111, 
Art. 34, del Código Municipal en lo que respecta a los Instrumentos Jurldicos, los 
acuerdos son disposiciones especificas que expresan las decísiones del Concejo 
Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés 
particular. Surtirán efectos inmediatamente. 
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Por otra parte, los pªgos de primas de seguro de vida ,colectiva honorarios po servicios, 
pmfesicnales de Auditoria lllntema y asesoría jurídica, que se cance1taron de la cuenta 
co riente, Nª FODES 25% po un monto total de $8,631.18 y que 
éstos egresos no están consíde~dos dentro de los elegibies para este fa , do1 al respecto• 
mencionamos qtm d chas ,e ogaciones fueron presupuestadas en el' Presupuesto 
municipal de:I año 2018, esto debido a l.os pocos. ingr-es.os con .los que contaba en el 
municipio los cua es de conformidad a lo ,establecido e 1el Inciso segundo del Art. 1 O del 
REGLAMENTO DE LA tEY DE CREACIÓN DEL FONDO PARA, EL DiESAIRROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL DE LOS MUNlCIPIOS ,consideramos. que eran servicios cuya 
duración ·o, efecto, 1i:tm1 desapa ece con e,I ejercicio presupuestario ,en que se realizan. es 
as como en dicho presupuesto quedó establee do, en los rubros siguientes (V,er ,en anexo 
3: Cop 'B de pág, na 6 del presup esto municipal del ano 2018~ REQUERIM IENiTO DE 
BIENES, SEHVIGmOS Y OTROS SO [CITADOS POR LOS OFERENTES 
DEPARTAMENTOS DE LA LIBERTAD): 

Códíeo Concep o 
500 · erv das .Jor dtoos i10,000.00 

5 504 Se,vlaios de eanta'bllidad 'I Aud rfa 6,555.60 
55601 Pñmas y gaslos d , seguroi. de personas $20,000.00 

A~mrsroo. en cuanto a os g tos ,obseivado ésto n.o exoedleron d' 1 monto presu pu ta.do: 
Concepkl ente, observad• 
Seguro oo'I clivo, de vida - , 924.50 
Serv,iclcs de Aud'ltcr{a In ema $ 1,666.68: 
Se,vioios de Asesoria ur,ldica 2.100,00" 

En nota sin referencia con fecha de ret bid o, del 7 de febr,e ,o de· 2022, ,el' Tesorero 
Mu ,, ioipai, presentó. comentarios y e\l~dencia relacionada ,con. la deficiencia comunicada 
,en Sonador e lnfonne de Aud¡toria en eta con REF-DADOS-086 8 2022 de fedha 11 
de febrero de 2022, ,en la cual :manifiesta lo siguiente: 

"RESPU:EST ~ Cabe menctonarque los pagos de seg,uro, colee ívo, se. ,efecttJaro11 a razón 
de q,ue no había dispo.nibilídad suftoiente en la e .anta respectiva (FONDO COMUN 
MUNICIPAL), y la. seguridad del Emp eado¡ supongo, debe 'Ser pnlo dad ante cua:lquier 
·situación por urgente que sea, as[ también. los gastDG a pro esio:nales se efechJaron a 
razón da que no habia disponib'lidad suficiente, para efectuar dichas pagos. G.abe 
mencionar que según Actierdo municipal Nº 55 de Acta Nº 1 de· fetha 03 y ,04 d . enero 
de 2:0tB, el. contrato colectivo ruvo vige cia del 01 de enero 2018 130 de abril 2018 y en 
relación al acuerdo Municipa:t por transfemncia de $15,,000.00, carentemente y por error, 
no existió, Acuerdo para dicha transferencia, pem se recibió autorización po'rr parte d 1 
señor Síndico Municlpa'I Ve anexo11 

COMENTARIOS DE LOiS AUDITORES ·-- - -

Das1pués de reaili,z,a'r ,e,I anál s·s a los oamen arios y ev,idencias proporcionadas, 
verificamos que el Tesor,ero M I nic.'pal, ac:e¡pta el uso de] FODES 25% ,en los ·egr,es:os 
observados,, por fa lta de disponibilfdad en e,I fondo común, llo cual ,oomirrna 1el uso 
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ínadecuado de FODES 25'% en gastos no e!egib1 es para este fondo, ademas de la 
tqinsferericia de $15,000.00, presenta ,evidencia que se re ntegró ,el l)réstamo al 
FODES 25%, sin ,embargo, aunque se haya r,eintegrado el uso inadecuado se d10 , 

por lo tanto, la defidencia se mantiene. 
,Es de mencionar ,que la evidencia presentada es documentación que ya fue riev1sada 
en la fase de examen de 'la auditorila, por lo q¡ue no .aporta nada nuevo. 

4,. USO IN1D1E!BID10 DEL FONDO FODES 75%. 

Comprobamos uso di ere111te del FODIES 75%, ya que se, utilizo la cantidad de 
$18,409.02 para r,ealiz:ar pagos de AJumbrado Pl.'Jblico, no siendo ,esta, una de da 
contraída po la Municipa idad, según ,e·I deta,11:e siguiente: 

a) 

b) de fecha 20 de feb'r,ero de 2018 por $4,672.90 cheque 
cuenta FODES 75% por · 4,672.90 fac' ura 
en concepto de PAGO DE ALUMBRADO PUB! ICO EN El 

MUN lClrPIO POR EL PIER' 000 DEL 12 DE ENERO AL 11 DIE FEBR'ERO 
201,B 

e) de fecha 21 de marzo de 2018 por . 4,668.88 cheque 
cuenta FOIDES 75'% por $4 668.88 actura 
,en concepto de PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO EN E 

MUNICIPIO POR EL PIERIODO DEL 2 'DE FEBRERO AL 13 DE MARZO 
2018. 

d) Partida~ e fecha 23 de abrill de 201,B por $4,694,.26 o eque-
,cuenta FODES 75% por $4,894.26 ·ractura - en 
concepto de PAGO DE ALUMBRADO, PUB rlC.O EN EL MUNICl'PIO POR EL 
PERIODO DEL 14 DE MARZO AL 12 DE ABRIL 201 B. 

El Art 5 de la ley del Fondo para ,el Desarrollo Económloo y Social de ,l'os Mwfcipios 
(FO DES), en los ~ncisos p imero y seg ndo establece: "los recurso provenientes de 
,es e !Fondo Municipal,, deberán aplicarse pdoritariamente en servicios, y obras de 
infraestructura en !as áreas· urbanas y ruraJ, y en proyec os dir gidos a ir,oentivar las 
ac ividades económicas, soc ares eul urales deportivas y turística del murnicipfo. 

Los recursos provenie tes, del Fondo, Municipal ¡podrán invertirse entre otros, a la 
adqui,sicl6n de veh]culos para er s,ervlcio de recolecc ,0n y transporte de basura 
maquinari1a1 eciuípo y mcb"liario y su manteni-mien' o para ,el buen · uncionamienfo; 



Corte de Cuentas de la República 
El Sal\'l!dor, C A 

instalación, mantenimiento y tratamiento de aguas negras, construcción de servicíos 
sanitarios, baños y lavaderos públicos, obras de Infraestructura relacionada con 
tiangues, rastros o mataderos, cementerios, puentes, carreteras y caminos vecinales 
o calles urbanas y la reparación de éstas. lndustria11zación de basuras o sedimento de 
aguas negras, construcción y equipamiento de escuelas, centros comunales, 
bibliotecas, teatros, guarderías, parques, instalaciones deportivas, recreativas, 
turlsticas y campos permanentes de diversiones; asi como también para ferias, fiestas 
patronales, adquisicíón de inmuebles destinados a las obras descritas; y al pago de 
las deudas institucíonales contraídas por la municipalidad y por servicios prestados 
por empresas estatales o particulares; Incluyéndose del desarrollo de infraestructura, 
mobiliario y funcionamiento relacionados c;:on servicios públicos de educación, salud y 
saneamiento ambiental, asf como también para el fomento y estímulo a las actividades 
productivas de beneficio comunitario y programas de prevención a la violenciaª. 

El artículo 12 del Reglamento FODES incisos primero y segundo establecen: "El 80% 
del Fondo para el Desarrollo Económico y Social de los Municipios, éstos deberán 
Invertirlo en obras de Infraestructura en las áreas urbanas y rural y en proyectos 
dirigidos a satisfacer las necesidades económicas, sociales, culturales, deportivas y 
turisticas del municipio. 

Del 80% podrán utlllzar hasta el 5% para gastos de pre-inversión. Se entenderán como 
gastos de la pre-inversión para los efectos del presente Reglamento, los siguientes: 
Elaboración del Plan de Inversión del municipio; Elaboración de carpetas técnicas; 
Consultarlas; Publicación de Carteles de Licitación Pública y Privada", 

El Código Municipal en los siguientes artículos establece: 

Artículo 31 . "Son obligaciones del Concejo: 

4. Realizar la administración municipal con transparencia, austeridad, eficiencia y 
eficacia .. ." 

Articulo B6. "El Municipio tendrá un Tesorero, a cuyo cargo estará la recaudación y 
custodia de los fondos municipales y la ejecución de los pagos respectivos. 

Para que sean de legítimo abono los pagos hechos por los tesoreros o por los que 
hagan sus veces, deberán estar los recibos firmados por los recipientes u otras 
personas a su ruego si no supieren o no pudieren firmar, y contendrán "EL VISTO 
BUENO" del sindico municipal y el "DESE" del alcalde, con el sello correspondiente, 
en su caso. 

Cuando el síndico, tuviere observaciones o se negare autorizar con su firma "el visto 
bueno", deberá razonarlo y·fundamentarlo por escrito dentro de un plazo de tres días 
hábiles, a fin de que el concejo subsane, corrija o lo ratifique; en caso de ser ratificado 
deberá firmarlo el sindico, caso contrario se estará sujeto a lo dispuesto en el articulo 
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28 de este código, ,quedando en consecuencia de leg¡ imo abono los pag:os echos, 
'P0!r los tesoreros, seg!Jn a.ouerdo, de ra:tificaci6n del ,conceJo y como anexo las. 
observac1ones del síndico y el acuerdo de ratificación de concejo. 

Conresponde la refrenda de chequéS a dos miembros del concejo electos por acuerdo 
de. mismo." 

Es causa de l'a defidencia, el hecho ,que e¡ Concejo Mu:r'llicipal , aprobara ell pag,o de 
los servtcíos de alumbrado eléohioo, del FODES 75%, aun sabiendo que la Ley 
,es.tablece, ,que podrán utTzar ,es e fondo ,cuando :se trate de deudas rcon raid as por la 
Munic palidad~ asr mismo e.l Tesor,ero, a cuyo ,cargo estará ¡a e ecución de os pagIos 
respectivos, por ne, advertfr de esta faJta .a l Concejo. 

El e. ecto leñvado deJ señalamiento, es el us,o rndebido de fondos. y la correspond;ente 
llimlación parar la Inversión deif Fondo FO DES 75%, en proyec os y Programas de 
benefi,cio SociaL 

c,OMENTARIOS DE LA AD1- INISTRAClON 

Med ante ota de fecha d'iec1isiete de febre o, de dos m'I veíntld6s el T,esor"8ro Munic·pal 
de TamaniQ1ue manifiesta los s~guientes: 

"Con todo, respeto, muy atentamente y en relación a informe, producto de EXAMIEN 
.E'S' EC AL a os. ingresos. E,gr,e,sos y Cumplimiento de leyes ·y No,rmativa a¡:ilicable 
la Municipalídacl de Taman que, Departamento de La ibertad, periodo comp end·do 
del 01 de enero al 30 de abri de 2018, doy a ·conocer !Evidencia Documental y 
Comentario, como prueba, para desvanecer los hall~g1os. 

Cabe mencionar que en relación al pago de faciUras a - q .' e corresponden al 
servicio del Alumbrado PúbHco en el Municip1io de Taman:¡que, Departamento de, la, 
L bertad, dichos pag'OS s,e ,efectuaron por la poca diiispontbit1dad en el ·fondo respect ;V01 

(Fondo Común Municipal),, además dicho gasto, estaba establecido en ell 1p:mgrama. 
plan de inverstón, probado para ,el periodo 2018 1 ·y Acue'rdo Nº 13 DIE Acta -01 de 
fecha 03 y 04 de ,enero de, .2021 . Ane)Cio Acuerdo y Pres puesto. Cabe mencionar que 
d cho Acuerdo fue establecido 1 p·ara ap,e:rtura de la cuenta bancaria y la ejecuc on de 
los respectivos :gastos,, haciendo e.ferencia al perfil, elaborado presupuestariamente 1 

por la cantidad de 56,063.25 

Asimismo med ant,e nota de fecha diecisiete de febrero de dos mi veintidós suscrita 
por la La A111oaldesa Munii,cipal, Sfndico Munic"pal,. Primer Regidor Propietario, Segundo 
Reg[dor Propietario, Cuarto Regidor !Propietario Qui ta R,eg dora Propietaria S · ta, 
IReg:idora Propietaria y · conyugue de la Tercera Regidora 
Propietaria I presentaron I os sig,lJ1entes comentarios: 
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S•obre ,este presunto hallazgo meticicm~moo lo siguien' e: pa:ra ,el año de 2018 ¡por 
parte de· la Gerencia de la Unidad de Servicios Públicos Municipales se presentó, al 
Concej10 •el P,erfil del 1prio,yec o: MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO 
PUBLICO DEL MUNIICtPIO DE TAMANIQUE. 'DEPARTAME1NTO DE LA IUBERTA01' 

perfil que ascendía a I a cantld -d de $56,063.25y que fue aprobado por medio de· 
acuerdo :municipa'I número 3 de acta 1 de sesión permanente de concejo celebtada 
el 3 y 4 de enero de 2018, asimismo dioho proyecto fue: establecido dentro del 
presupuesto mu:n cipal del ailio 2018 en el Plan de lnvers]ón para pr,oyectos de 
lnfraestruc ura y programas sociales para e año 2016, con á ea de g,estién AG-3 1 LT-
03ú2 (Los documentos antes mene onados pueden ser verificados por ustedé·s en 
Anexo 5 del presen1e ,escrito). 
'Proyec o que fue aprobado por el co cejo debido que por expe.iencia. de, años 
anteriores la munidpaHdad real izaba una gra , nversfón en el Mantenimiento de 
Alumbrado Público de todo .e.l Mun·cip o, de· Tamanique, tanto, para e~ pag·o del Servicio 
de Energla Eléctrica para las l~mpara que se· encontraban col,ocadais en ·div _rsos 
lugares deJ mun·cipio donde se brindaba 1el sericio de Alumbrado, as •com.o también 
en lai compra de materiales, herramientas, 11ámparas, foco.s. reparaci:ones 1 accesorias, 
,entre o ros, emgaciones que no podían cubrirse con los fondos propios de la comuna., 
y.a que no, eran suficientes para sa sfaoer la demanda existente de dicho proyecto, 
razón por la cuall , e ~,zo necesario ape.rturar una cuenta especifica para el 
mantenimiento del Alumb~ado Públ co dell munic.pío, ya que ,este era un servicio que 
no se podta linterrump r n1 deja.r de brindar a la población ya que es,to Iba ser 
,contraproducente para la pobl1ac1ón misma quienes debido a la del ncuencia 1que se 
s.ufrla en ese tempo 1en ,e,I municipio hablan solicitado el atumbrado públi,c-o, razón por 
la cu,al e ooncejo municipal ,con fundamento ,en el ArtLulo 12 del Regl.amento del 
FODES, Artlculo 4 de·I Código M n cipal, y 5 de la Ley del FODES acordó aprobar el 
proyecto en mención dentro del cual iba contemplado el pago de facturas a •••· 

iCOMENTARlOS DE L10S A'UD11TiORES 

Los comentarios vertidos por e'I r;esorero Munícipa~. no desvanecen lla condición 
reportada ya que ésta se refiere ali pago, periódico de· un Servicio die Alumbrado, 
Público, por parte de la Mumcipaltdad,{no a una deuda contraída), pa,go que deber'ia 
ser subsanado por l.as Tasas que ésta oobr.a por e'I Servic·o y no .a la ejecución de un 
P.royecto de Alumbrado PCJblioo. como el cambio de luminadas, par.a un menor 
consumo energético, o proyectos de Introducción de energla eléctrica en el Municip.io 
,con todos aquellos Implementos que sirven para la ejecución de éste tipo de obras,. 

As·mismo los comentarios vertidos por La Alcalde,sa Mu.niclpal1 Sindico Munic·pal 
Prime , Segundo, Cuarto, Quinta, Sexta y a Representante de lar Tercera 1 odos 
Regidores Propietarios,, no desvanecen la ,condición s,eña 1ada, debido a. que dlchos 
,comen arios v.an en a misma vi.a: que los vertidos an eriorrn,ente por el Tesorero 
Municipal!. La Carpeta Técnica er aborada por al je e de, la Un'dad de Servidos Pllb. icos 
Munícipa1 es, esta'l:i eoe en su apartadó1 li. lOCALIZAC[ON. Literal A. NOMBRE: 
11COMPRA DE MA TiERIALES [JE REPARACION y MANTENIMIENTO DEL 
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SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE TAMANIQUE, 
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", cuyo presupuesto, lo conforman la compra de 
los diferentes materiales para realízar el mantenimiento del alumbrado público, para 
cuya prestación de servicio, la municipalidad cobra una tasa, no dejamos de setialar 
que el FODES 75%, no se puede emplear para el pago de facturas por alumbrado 
público que tienen que ser cubiertas por el cobro de la referida tasa correspondiente. 

V. CONCLUSIÓN DE LA AUDITORÍA DE EXÁMEN ESPECIAL 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la ejecución del Examen Especial a los 
Ingresos y Egresos y al Cumplimiento de Leyes y Normativa aplicable a la 
Municipalidad de Tamanique, Departamento de La Libertad, por el período del 01 de 
enero al 30 de abril de 2018, concluimos que para todas aquellas operaciones de 
ingresos, gastos y ejecución de proyectos, se cumplieron con los requisitos exigidos 
en el orden Legal y Técnico aplicable, con excepción de los Hallazgos del 1 al 5, 
contenidos en el apartado IV, Resultados de Auditoria del Examen Especial, del 
presente informe. 

VI. RECOMENDACIONES 

En el presente Informe no se emiten recomendaciones. 

VII. ANÁLISIS DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE 
AUDITORIA 

A. Auditoria Interna 

Se analizó el informe de Auditoria Interna denominado "Informe de Examen de 
Seguimiento de Recomendaciones de: "Informe de Examen Especial a la Ejecución 
Presupuestaria de la Alcaldía Municipal de Tamanique, Departamento de La Libertad, 
por el periodo del 01 de enero 2016 al 31 de diciembre de 2017"; el cual no contiene 
ninguna recomendación, en razón de lo cual, no se realizará el respectivo 
seguimiento. 

B. Auditoria Externa 

Durante el periodo de nuestro examen, la Municipalidad no contrató servicios de 
Auditoria Externa, por lo tanto, no hay informes emitidos, 

VIII . SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES 

Se realizó análisis del Informe del Examen Especial a la Ejecución Presupuestaria de 
la Alcaldla Municipal de Tamanique, Departamento de La Libertad, por el período del 
1 de enero 2016 al 31 de diciembre de 2017, verificando que no incluye 
recomendaciones de auditoria, para darles seguimiento. 
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�Esta es una versión pública a la cual se le ha suprimido la información confidencial o declarada

reservada de conformidad con la Ley de Acceso a la Información Pública�

e úbU 

mx. PARRAFO ACLARATORIO 

El pr1esente fnfonme 'Se r,efiere únicament,e al Examen Especial a los llngre.sos y 
Egres,05 y al Cumpl miento de Leyes y Normativa aplicable a la. Municipalidad de 
Tamaníq¡ue, Departamen ·o de La libertad, por e periodo del 01 de enero al 30 de abrili 
de, 2018, por lo que o se emite opi ián sobre Ita razonabílidad de as cifras 
presentadas en los. estados financieros en su conjunto; y se ha p aparado para 
comunicar al Concejo Municipal de Tamanique y para u,.so de la Corte de Cuen as, de 
Ja Repúbl: ca. 

Sao Salvador, 24 de febrero de 2022 

DIOS UNIÓ1N LIBERTAD 
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