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Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A.

1. RESUMEN EJECUTIVO.

Lic. Pedro Mauricio Guatemala Rosa,

Juez del Juzgado de lo Laboral, Corte Suprema de Justicia
Departamento de San Miguel

Presente.

De conformidad a los Art. 195 de la Constitucion de la Republica; Art. 5 numerales 1, 3,
4y 5 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; se realizo Examen Especial a
verificacién de Denuncia de Participacion Ciudadana con referencia DPC-110-2019,
relacionada con supuestas irregularidades cometidas en el Juzgado de lo Laboral,
Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel; asi como, la eficiencia,
efectividad y economia en el uso de los recursos publicos, al periodo comprendido del
01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019, para lo cual se emiti6 Orden de Trabajo
No. 078/2019 de fecha 27 de septiembre de 2019, habiendo finalizado los
procedimientos de auditoria, se encontraron aspectos de importancia que reportar,
estos son:
6.1. FALTA DE IMPULSO REQUERIDO Y NECESARIO PARA EJERCER UNA
PRONTA JUSTICIA EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.
6.2. OMISION DE FIRMAS EN LIBRO CONTROL DE ASISTENCIA Y CONTROLE
NO EFECTIVOS.
6.3. FALTA DE APLICACION DE DESCUENTOS POR LLEGADAS TARDIAg:
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS DEL PERSONAL.
6.4. FALTA DE CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL.

7
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6.5. INCONSISTENCIA EN REGISTROS DE LIBRO DE CONTROL DE ASISTENCIKS, o=/

VIGILANCIA.

La unidad de Auditoria Interna de la Corte Suprema de Justicia no realizé auditoria
durante el periodo auditado y no se realizé Auditoria Externa. También la Corte de
Cuentas de la Republica no ha realizado auditoria al Juzgado de lo Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de San Miguel, por lo tanto no hay recomendaciones para darle
seguimiento a su cumplimiento; pero si se pudo obtener el “INFORME DE EXAMEN
ESPECIAL A REFORMA EJECUTADA A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y EVALUACION DE CONTROLES
PARA EL USO DE VEHICULOS Y CONSUMO DE COMBUSTIBLE EN VEHICULOS
DE USO DISCRECIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-ORGANO
JUDICIAL, POR EL PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2017 AL 18 DE FEBRERO DE
2019”, emitido por la Direccion de Auditoria Tres de esta Corte con fecha 29 de octubre
de 2019; en donde establece recomendaciones, a estas no fue posible darle
seguimiento debido que fue dada en octubre de 2019; momento en que estaba en
ejecucion del examen especial al Juzgado de lo Laboral de la Corte Suprema de
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Justicia de San Miguel. De igual manera el Juez y Empleados, dieron respuestas a las
diferentes deficiencias identificadas y comunicadas en el desarrollo de la auditoria, a las
personas involucradas, incorporando los comentarios sobre las acciones tomadas para
subsanar las observaciones, de igual forma los comentarios del auditor en respuesta a
dichos comentarios; asimismo se emiten recomendaciones tendientes a mejorar la
gestion del Juzgado de lo Laboral de la Corte Suprema de Justicia de San Miguel.

San Miguel, 01 de septiembre de 2020.

DIOS UNION LIBERTAD.

/"'___"\..

/,Qm:terde uentas de la Republlca



Corte de Cuentas de la Reptiblica
El salvador, C. A.

Lic. Pedro Mauricio Guatemala Rosa,
Juez del Juzgado de lo Laboral, Corte Suprema de Justicia

Departamento de San Miguel
Presente.

2. PARRAFO INTRODUCTORIO.

De conformidad a los Art. 195 de la Constitucion de la Republica; Art. 5 numerales 1, 3,
4y 5 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica; se realizo Examen Especial a
verificacion de Denuncia de Participacion Ciudadana con referencia DPC-110-2019,
relacionada con supuestas irregularidades cometidas en el Juzgado de lo Laboral,
Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel, asi como, la eficiencia,
efectividad y economia en el uso de los recursos publicos, al periodo comprendido del
01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019, para lo cual se emiti6 Orden de Trabajo

No. 078/2019 de fecha 27 de septiembre de 2019.

2.1. Informacién presupuestaria del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019.

Rubro 2018 2019 Monto Total
Examinado
51 Remuneraciones $ 190,011.62 $ 118,561.84 $ 308,573.46
Sueldos $ 160,292.76 $ 106,861.84 $ 267,154.60 %
Bonos $ 18,700.00 $ 7,700.00 $ 26,400.00 //
Julio $700.00 $ 7,700.00 $ 7,700.00 % 15,400.00 //
Diciembre $1,000.00 $  11,000.00 |3 0.00 $  11,000.00 || ¢
| Aguinaldo $ 5,018.86 $ 0.00 $ 5,018.86 \'{;f} %
Gastos de Representacién (Juez) X
$500.00 mensual $ 6,000.00 $ 4,000.00 $ 10,000.00
54-adquisicion de Blsnes y $ 308340 |$  2,055.60 $  5,139.00
Servicios
Combustible  (Juez) 45 vales
] $ 3,083.40 3 2,055.60 $ 5,139.00
Total $ 193,095.02 $ 120,617.44 $ 313,712.46

3. OBJETIVOS DEL EXAMEN ESPECIAL.

3.1. Objetivo General:

Realizar Examen Especial a Verificacion de Denuncia de Participacion Ciudadana con
Referencia DPC-110-2019, relacionada a supuestas irregularidades cometidas en el
Juzgado de lo Laboral, Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel, asi
como la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos publicos.
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3.2. Objetivos Especificos:

v" Realizar verificacion de denuncia de Participacion Ciudadana con Referencia
DPC-110-2019, para confirmar o desvirtuar las supuestas irregularidades
cometidas por funcionarios y empleados del Juzgado de lo Laboral de San
Miguel.

v Verificar los controles de asistencia, permanencia y puntualidad de los
empleados y funcionario del juzgado asi; como los respectivos descuentos de
ley aplicados por incumplimiento

v" Verificar el cumplimiento de funciones de empleados y funcionario.

v" Determinar la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos
publicos.

v" Verificar la existencia fisica, codificacion, asignacién, resguardo y actualizacioén
del inventario de bienes muebles.

v Verificar el uso adecuado del fondo de caja chica.

4. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL.

Realizamos Examen Especial a verificacion de Denuncia de Participacion Ciudadana
con Referencia DPC-110-2019, relacionada con supuestas irregularidades cometidas
en el Juzgado de lo Laboral, Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel;
asi como, la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos publicos, al
periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019, con base a las
Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica:

5. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS. ‘f?

Los principales procedimientos aplicados fueron los siguientes: © ineoton ,/

v Verificamos los controles de asistencia, permanencia y puntualidad de \IQS,M @ /
empleados y funcionario del juzgado asi, como los respectivos descuentos de Iey
aplicados por incumplimiento.

v Verificamos el cumplimiento de las funciones de empleados y funcionario.

v Determinamos la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos

publicos.

Verificamos el uso adecuado del fondo de caja chica.

Verificamos la existencia fisica, codificacion, asignacién, resguardo y actualizacion

del inventario de bienes muebles.

AR



Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A.

6. RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL.

6.1. FALTA DE IMPULSO REQUERIDO Y NECESARIO PARA EJERCER UNA

PRONTA JUSTICIA EN BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

Comprobamos que, durante el periodo sujeto a examen, existen dos Colaboradores
Judiciales que mantienen un atraso en la ejecucion de procesos laborales asignados,
por no darles el impulso requerido y necesario para ejercer una pronta justicia en
beneficio de los usuarios, segun detalle:

Casos que han

Casos c recibido Total de
i asos ;
Reasignados a s impulso Casos a los
Finalizados .
otros requerido y que no se les
Nombis del Numero de qua_boradores Atchivatos necesario : dio el
Casos Judiciales para la : durante el impulso
No. | Colaborador : i i s posteriores i :
S Pendientes ejecucion de los " periodo requerido y
Judicial al periodo : Vit .
de Resolver procesos o que de la ejecucion necesario
: del Alcance e A
realizaran las dé 14 de la auditoria, para ejercer
diligencias L pero que una pronta
; Auditoria i et
correspondientes. contintian en justicia
proceso
Julia  Cristela
1 Rivas de 33 18 4 10
Flores (J)
Roby Deny
2 Perla Umafa 40 0 7 14
(D)
TOTAL 73 18 11 24

Los Art. 8 literal c), Art. 9, Art. 22 literales a) y g) y Art. 51 literal e) de la Ley de la
Carrera Judicial establecen:
Art. 8. “Corresponde a las Camaras, las atribuciones siguientes:
c) Dictar las medidas administrativas para el mantenimiento del orden y eficiente
servicio del Tribunal”.

Art. 9 “Corresponde a los Jueces de Primera Instancia y de Paz, las atribuciones
sefialadas en los literales del a) al e) del articulo anterior, en lo relacionado con su
personal subalterno y tribunal respectivo”.

Art. 22 “Son deberes de los miembros de la Carrera:
a) Cumplir y velar porque se cumpla la Constitucion y demas leyes;
g) Desempenar el cargo con el debido cuidado, eficiencia y responsabilidad”.

Art. 51 “Constituyen infracciones graves: e) Omitir o retardar injustificadamente los
asuntos del despacho o incumplir por descuido o negligencia los términos procesales”.

3
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El Art. 82, Art. 92 ordinales 1°, 2° a) y 3° de la Ley Organica Judicial, establecen:
Art. 82 “Ei Secretario es el Jefe inmediato del personal subalterno y tiene a su cargo la
administracién de la oficina. Cuidard en consecuencia, de que los demas empleados
cumplan sus obligaciones”.
Art. 92 “Son obligaciones de los Colaboradores Juridicos:
1% Hacer en los procesos la relacion de los hechos:
2% Dar cuenta al tribunal, antes de hacer la relacion, de lo siguiente:
a) De todo vicio u omision sustancial que notaren en los procesos.
3% Hacer los estudios y trabajos que les encomiende el Tribunal”.

El Art. 31 literal a), b) y j) de la Ley del Servicio Civil establece: “Ademas de lo que

establezcan las leyes, decretos, reglamentos especiales, son obligaciones de los

funcionarios y empleados publicos o municipales:

a) Asistir con puntualidad a su trabajo en las audiencias sefialadas y dedicarse a él
durante las horas que correspondan segtn las leyes y reglamentos respectivos;

b) Desempeniar con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su cargo o
empleo;

J) Cumplir las demas obligaciones que establezca esta ley y los contratos colectivos de
trabajo”.

El Art. 382 del Codigo de Trabajo establece: “Interpuesta la demanda el proceso sera
impulsado de oficio”.

El Art. 194 del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, establece que: “El impulso del proczéso

corresponde de oficio al tribunal, que le dara el curso y lo ordenara como legalryf ente‘

corresponda. A estos efectos, se dictaran las resoluciones que sean necesarias’ tantg

por el personal jurisdiccional como por el personal administrativo en el marco de« Jas

competencias fijadas por este cédigo”. \; [5““5

El Manual de Clasificacion de Cargos del Organo Judicial, en el Numerales 1, 2, 3,7y

11 establece que son responsabilidades y atribuciones del Colaborador Judicial:

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES:

1. Estudiar procesos juridicos presentados en el Tribunal donde preste sus servicios.

2. Colaborar en la actualizacion de los procesos juridicos retrasados.

3. Dar seguimiento y controlar los procesos juridicos iniciados hasta que se dicta
sentencia o sobreseimiento.

7. Verificar la existencia completa de la documentacién necesaria para los procesos
juridicos.

11. Realizar otras labores afines con el cargo”.

La deficiencia se origind por la falta de cumplimiento de las obligaciones de los
Colabores Judiciales; de la Secretaria de Primera Instancia, y del Juez del Juzgado de

6



Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A.

lo Laboral por no dictar las medidas administrativas efectivas para el eficiente servicio
del Tribunal.

La falta de cumplimiento de obligaciones por parte de los Colaboradores Judiciales,
genera el riesgo de retardacion de pronta justicia para los usuarios.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION.

Mediante nota de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, La Secretaria Primera
Instancia, manifiesta que: “Referente a esta observacion y pese a que mi persona es
por Ley la Jefe Administrativa, en este caso tal y como lo he sefialado anteriormente,
aparte de haber sido siempre obstaculizada para ejercer mi trabajo de forma total, pues
el Juez, desde que yo ingresé al Juzgado a finales de 1999, nunca ha hecho su trabajo
como la ley lo establece y por tanto siempre ha delegado funciones, incluso las de €l,
pues antes del afio 2018, incluso a principios de ese afio, era mi persona la que hacia
las audiencias, esto desde luego no lo puedo documentar en estos momentos, pero si
Corte de Cuenta puede pedir certificacion de todos los procesos de los primeros 3 o 4
meses del afio 2018 y los del afio 2017 a la Procuradora General, para que les remita
los expedientes que constan de esas fecha de los procuradores del area laboral de La
Procuraduria de esta ciudad de San Miguel, donde se podra constatar que la mayoria
de las actas de audiencias eran dadas solamente con el sello del Juzgado en la parte
que corresponde a la firma del Juez y esto porque el Juez no se encontraba en_ g
Juzgado. Dicho lo anterior, haré una resefia de lo que yo como Secretaria he obsery do
en cuando al proceder del Juez para con ellos. -'
La Colaboradora Julia Cristela Rivas de Flores, ha caido en atrasos en sus procesos :
por hechos que el mismo juez ha propiciado, pues el Juez cuando era mi persona qt eﬁ mRFLTf‘ .
le hacia las audiencias y la elaboracion de sentencias y resoluciones a esta comparie Lo vADOR:
le habia delegado el libro que mas datos necesita, delegandole asimismo la realizacion
del cuadro de estadistica que se remite al Ministerio de Trabajo, le ha quitado sus
expedientes sin explicacion alguna y se los ha dado a otros colaboradores, o los ha
mantenido en su despacho negandoselos a ella para que los trabaje en tiempo,
dandoselos cuando &l ha querido, lo cual desde luego ocasioné que viniera cayendo en
atrasos de los procesos y ahora que mi persona ha denunciado estas anomalias por
parte del juez en su funcion de administrar justicia ha tomado represalias en su contra
por el hecho de que esta compariera no se plegé a ocultar estos hechos y por el
contrario también los ha denunciado, llegandola a hostigar con una serie de acciones e
incluso denuncias en su contra para suspenderla de sus funciones, lo que desde luego
en primer lugar ocasiona desmejora en su nivel de animo y desde luego pérdida de
tiempo en estarse defendiendo de todo los atague del Juez. En cuanto al colaborador
Roby Deny Perla Umaiia, también diré lo que he observado del actuar del Juez para
con él, este comparfiero era uno de los que el Juez lo ocupaba para hacer sus asuntos
personales en su casa, pues lo llevaba dias completos o medios dias a realizar trabajos
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en sus casas, lo mandaba a sacar a su nifio al Colegio o lo llevaba a ver los partidos de
futbol de su interés, esto lo afirmo porque el mismo juez salia a decirme que este
compafiero iba con €l a ayudarle en algunas cosas en sus casas, esto también lo ha
hecho con Manuel Vicente Martinez Torres y Roberto Carlos Paz, con quienes estoy
segura que aun lo hace, pues estos comparneros salen del juzgado jornadas completas
sin justificar que diligencias andas practicando, con la Unica diferencia que ahora no me
lo hacen saber, es desde todo este tiempo atras que este compariero viene con los
atrasos que presenta, pero cuando le era util en el sentido de hacerle sus cosas
personales, el Juez habia hablado con el compariero Juan Carlos Bonilla Majano para
que le ayudara a este compariero Perla Umafia con las sentencias y algunas
resoluciones, pues decia que este compariero Bonilla Majano no se iba a quejar porque
siempre andaba limitado de dinero y era el mismo Juez que le pagaba al Compariero y
a veces tambieén le pagaba el compafero Deny, pero como ahora tampoco estuvo
dispuesto a ocultarle todas esas practicas anti éticas, también ha tomado represalias en
su contra amenazandolo que lo va despedir y de hecho ya le inicio demanda de
suspension, la cual gracias a Dios se le declaro sin lugar al igual que a la compariera
Julia Cristela Rivas de Flores, también cuando este compafiero pide permisos sin goce
de sueldo que puede nombrar a un interino en su lugar, el Juez no nombra a nadie y
cuando él se incapacita ordena a todos los compaiieros que no le ayuden en nada con
la finalidad que se le acumule su trabajo mas aun.

Y sobre estas manifestaciones que bajo juramento declaro que son ciertas por
constarme de forma directa, seran los mismos compaferos Julia Cristela Rivas de
Flores y Roby Deny Perla Umafa, quienes den sus propias explicaciones sobre esta.
observacion. Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengar( pot.
justificadas las observaciones y se me exonere del pago de las multas que podnan
imponérseme. Y se dicten las recomendaciones al Juez, en el sentido de quei
devuelva el libro de actas y acuerdos que aun lo tiene en su poder ocultandoma;' x
acto realizado en el mismo; asimismo se me permita seguir haciendo los cuadros-de.

estadisticas que se los ha delegado al Colaborador Juan Carlos Bonilla Majano, y Ic?é‘“"‘:"’;f

controles de los permisos del personal que me corresponde llevarlos como Jefe
Inmediata del personal”.

Mediante nota de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, El Lic. Roby Deny Perla
Umarna, Colaborador Judicial manifiesta que: “Mi persona como lo he hecho saber en el
escrito anterior, el Juez propicio que yo iniciara con atrasos en mi trabajo por el hecho
que me ocupaba para hacer sus asuntos personales en su casa, pues me llevaba dias
completos o medios dias a realizar trabajos en sus casas, me mandaba a sacar a su
nifio al Colegio o me llevaba a ver los partidos de futbol de su interés, esto lo afirmo y
esto era de forma recurrente, también lo ha hecho con Manuel Vicente Martinez Torres
y Roberto Carlos Paz y para ayudarme segln él habia tratado con el Compafiero Juan
Carlos Bonilla Majano, para que me sacara algunas sentencias y resoluciones, por lo
que €l le pagaba y otras veces me decia que le pagara yo, y decia que este compafiero

8




Corte de Cuentas de la Repiiblica
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Juan Carlos no se iba a quejar porque siempre andaba limitado de dinero, pero ahora
que yo he denunciado estas anomalias de parte de él como Juez, me pone trabas para
que yo no pueda ponerme completamente al dia, y me amenaza de despedirme y de
hecho ya me ha inicio demanda de suspension, la cual gracias a Dios se le declaroé sin
lugar al igual que a la compafiera Julia Cristela Rivas de Flores, también cuando pido
permisos sin goce de sueldo para no tener problemas con él, no nombra a nadie para
que me avance en el trabajo mientras mi ausencia, asimismo cuando me he
incapacitado, que vale decir que Gltimamente ha sido bastante recurrente debido al
estrés que nos manejamos en este Juzgado, pues a mi persona el Juez no me dirige la
palabra para nada, y ordena a todos los compaferos que no me apoyen en nada esto
con la finalidad de tener motivos segln él lo ha expresado para seguirme el tramite de
destitucion, cuando ha sido él como juez que ha propiciado todo este desorden en este
juzgado; pero pese a ello continuo haciendo todo mis esfuerzo en poner todos los
proceso al dia.

AGREGO COMO EVIDENCIA:

1. Incapacidad que se me ha emitido debido a las dolencias que he presentado, por el
estrés laboral que se maneja en este juzgado propiciada por el Juez por mantenernos a
todos en completo conflicto haciendo divisiones en el personal.

2. Escrito presentado a la Comision del Servicio Civil donde el abogado que me
representd hizo una resefia de todas las anomalias que suceden en este Juzgado,
cometidas por otros comparieros, peros que como son aliados del Juez, no les hace __

ningun llamado de atencién mucho menos alguna amonestacion, como si lo hace a/{(ﬁgj;;}?‘c}}\ 3
F D" 9Ok

persona a cada momento. A

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por |
observaciones antes sefaladas”.

“"\i’:f); (_\I‘-R.F;{LA‘O('—{R:."T/./
Mediante nota de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, La Licda. Julia Cristetaléii%:"
Rivas de Flores, Colaboradora Judicial manifiesta que: “Mi persona ha caido en atrasos

en algunos procesos, por hechos que el mismo juez ha propiciado, pues el Juez cuando

la Secretaria le hacia las audiencias la elaboracion de sentencias y resoluciones a mi

me habia delegado el libro y la realizacion del cuadro de estadistica que se remite al
Ministerio de Trabajo, me ha quitado expedientes sin explicacion alguna, de lo cual yo

le he solicitado explicacion por escrito, de lo cual nunca me dio explicacion y se los ha

dado a oftros colaboradores, o los ha mantenido en su despacho negandomelos y
dandomelos cuando él lo quiere hacer para que los trabaje, lo cual desde luego ha
ocasionado que viniera cayendo en atrasos de algunos procesos y ahora que mi
persona ha denunciado estas anomalias por parte del juez en su funcion de administrar

justicia ha tomado represalias en mi contra por el hecho de que también he denunciado

estos hechos me hostiga con una serie de acciones e incluso denuncias en mi contra

para suspenderme de mis funciones, lo que desde luego en primer lugar ocasiona
desmejora en mi nivel de animo y desde luego pérdida de tiempo en defenderme de

todo los ataque del Juez, al grado de ocasionarme perjuicios econdémicos porque aparte
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que me hace descuentos arbitrarios, también he tenido que pagar abogado para mis
defensas, pues de lo contrario solo en eso pasara todo el tiempo.

EVIDENCIA DE LA JUSTIFICACION:

- Agrego varios escritos que yo he pasado al Juez con la finalidad de que ponga paro a
estas acciones arbitrarias, pues de esta manera no se abona al buen funcionamiento
del Juzgado, sino por el contrario como propicia la division entre todo el personal, todo
el tiempo estamos tensos en nuestras relaciones y jamas asi se lograra que trabajemos
en equipo, pues él como lider es el que hace esta division poniéndonos en pugna unos
con otros,

- Agrego copia de escrito presentado en el Proceso de Suspension donde hago una
resefa de todo lo que sucede por meras represalias en mi contra y tolerando el Juez
muchos actos viciados de otros comparieros que estan con él en estos momentos.

- Resoluciones de los otros comparfieros con cometimientos de errores y de los cuales
el juez, aunque esto también genere retardacion de justicia, nunca se los ha observado,
solamente porque estan de su lado como aliados”.

La Secretaria de Primera Instancia, mediante nota de fecha diez de marzo de dos mil
veinte, manifest6: “En cuanto a las observaciones que me fueron hechas a mi
consideracion; ya estan evacuadas, en el sentido de que el libro de juicios finalizados
esta completamente al dia tal y como lo demuestro con las copias del mismo. En cuanto
al Libro del control de abogados también estd al dia, del cual también presento lag
copias respectivas. P& "
Referente a los informes que deben ser presentados por los Colaboradores de este
Juzgado, pese a que se les ha requerido tal y como lo demostré con la documentaclon
que anexé en el informe anterior a este, estos no han cumplido con tal requerlmtenta
por ordenes del sefior Juez que en reunion con todo el personal menos con mi perSgngw
lo cual solo puede ser comprobable por medio de testigos y no de documentos.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucién
que hara lo pertinente para que se verifique juridicamente esta situacion, esta
institucion por dos razones, una para que no se me sigan haciendo descuentos
arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacién en este Juzgado de
Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes meramente
técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de recurrir que
por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y los que
considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos con la
marcacion digital en el reloj biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se
me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucién en mi contra”.
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La Licda. Julia Cristela Rivas de Flores, Colaboradora Judicial, con nota de fecha diez
de marzo de dos mil veinte, manifesté: “Por este medio hago de su conocimiento que
los procesos que se me ha observado que son 15 en total, ya los tengo completamente
al dia, de los cuales no presento copias de las resoluciones porque ni Corte de cuenta,
ni el juez me ha dado la lista de los mismos, lo que si digo es que no tengo mora alguna
en los juicios”.

El Lic. Roby Deny Perla Umaia, Colaborador Judicial, mediante nota de fecha diez de
marzo de dos mil veinte, manifesto: “Por este medio hago de su conocimiento que los
procesos que se me ha observado que son 40 en total, ya los tengo completamente al
dia, de los cuales no presento copias de las resoluciones porque ni Corte de cuenta, ni
el juez me ha dado la lista de los mismos, lo que si digo es que no tengo mora alguna
en los juicios”.

COMENTARIOS DE LLOS AUDITORES.

Habiendo analizados los comentarios y la evidencia presentada como descargo para

subsanar la observacion, concluimos que esta se mantiene por las razones siguientes:

v En cuanto a los comentarios de la Secretaria Primera Instancia: No presenta
evidencia documental que sustente sus comentarios.

v El Lic. Roby Deny Perla Umafa, Colaborador Judicial: Presenta como evidencias
una constancia médica con fecha 08 de agosto de 2019, que fue extendida por un 2T B
Doctor en Medicina JVPM No. 9230, para que gestione en el ISSS una incapacida}z!i;».'_"‘ WAL 4 N\
por 7 dias contados del 08 al 14 de agosto de 2019, escrito presentado a /la- _
Comision del Servicio Civil por su apoderado legal, en el procedimiento: LS i
administrativo disciplinario de suspension sin goce de sueldo promovido por el Jug '\zla)-a;af,:f-.&?ig; 3
del Juzgado de lo Laboral, y comenta que el atraso que tiene en su trabajo es xﬁ;“;cwﬁ;q‘/
porque en ocasiones en la jornada laboral realiza actividades o funciones diferentes —
a las establecidas en la normativa legal aplicable por instrucciones del Juez, las
evidencias presentadas no justifican el cumplimiento de funciones eficientemente;
ya que la primera es tramitar un incapacidad que son seis dias, si tomo dicha
incapacidad, la observacion es por el alcance del periodo sujeto a examen, que Si
bien es cierto incide pero no tanto como ser la causante principal de los atrasos, la
segunda es de una demanda interpuesta por la Secretaria de Actuaciones en contra
del Juez del Juzgado de lo Laboral, que no contribuye a la subsanacion de la
observacion y el comentario sobre asignacion de otras funciones de tipo personales
no presenta evidencia que sustentes dichos comentarios. En cuanto a comentarios
presentados con fecha de diez de marzo de dos mil veinte, manifestamos que
mediante nota REF.ORSM/062/2020 de fecha trece de marzo de dos mil veinte,
emitida por el Subdirector Regional; no hicimos presente al Juzgado de lo Laboral,
para la verificacion, comprobando que los comentarios, no desvanece la
observacién comunicada; ya que manifiesta que de los 40 procesos observados los
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tiene completamente al dia y que no presenta copia de las resoluciones porque no
se le han dado el listado de los mismos, contradiciéndose en dichos comentarios
porque si no conociera cuales son los 40 casos pendientes (expedientes) como
puede asegurar en la misma nota, que ya los tiene al dia, sin embargo el dia trece
de marzo de dos mil veinte, se solicitd al Juez de lo Laboral el acceso a dichos
expedientes para poder verificar su estado actual, 8 expedientes no fueron
proporcionados a las auditoras por parte del Colaborador Judicial, 7 de ellos ya
estan finalizados y archivados, por lo que son aceptados como prueba de descargo,
y por ende subsanada la observacion de los 25 casos restantes, 14 han recibido
impulso durante el periodo de la ejecucion de la auditoria y el resto que son once a
la fecha auin estan proceso, por lo que la deficiencia se mantiene; segun detalle:

Nombre del Fecha de ; o Estado
No. No. Caso Colaboradat Eitran Fecha de Ultima Resolucion Nobimd
1 242-18-10 Enviadoa D 02/07/2018 11/02/2019 En Proceso
2 260-18-10 | EnviadoaD 11/07/2018 01/03/2019 En Proceso
E : Informacién no fue proporcionada por el
3 308-18-10 Enviadoa D 22/08/2018 Calahormior fdice] En Proceso
’ Informacion no fue proporcionada por el
4 338-18-10 Enviado a D 08/10/2018 CalgbarEEEr JudieE] En Proceso
. Informacién no fue proporcionada por el
5 350-18-10 Enviadoa D 24/10/2018 CalEheador il En Proceso
6 368-18-10 Enviadoa D 09/11/2018 17/11/2018 En Proceso
: : Informacién no fue proporcionada por el
7 374-18-10 Enviadoa D 30/11/2018 Colaborador Judicial En Proceso =
8 380-18-10 | Enviado a D 04/12/2018 14/02/2019 En Procesg/ et
9 410-18-10 | EnviadoaD 20/12/2018 01/02/2019 En Proces®,
. informacién no fue proporcionada por el Il
10 398-18-10 Enviadoa D 20/12/2018 Colaborador Judicial En Procese
; Informacion no fue proporcionada por el '\jf-_» %
11 | 017-19-[0 | EnviadoaD | 16/01/2019 Bolsboradnr.dudial En Procesq_/‘ﬁ: (EoTe
12 | 035-19-10 | EnviadoaD | 23/01/2019 06/03/2019 En Proceso “INI4vant®
13 | 047-1940 | EnviadoaD | 25/01/2019 |!nformacién no fue proporcionada por el| oo o
Colaborador Judicial
14 | 059-19-10 | EnviadoaD 13/02/2019 05/07/2019 En Proceso
15 | 071-19-10 | Enviado aD 27/02/2019 22/08/2019 En Proceso
16 | 107-1910 | EnviadoaD | 21/03/2019 |(ormacion no fus proporcionada por el| oo poocy
Colaborador Judicial
17 137-19-I0 | EnviadoaD 08/05/2019 19/06/2019 En Proceso
18 173-19-10 | Enviado a D 27/05/2019 25/06/2019 En Proceso
19 203-19-10 Enviadoa D 13/06/2019 20/06/2019 En Proceso

Por lo que a los casos a los que no se les dio el impulso requerido y necesario para
ejercer una pronta justicia en beneficio de los usuarios; se reduce de 40 casos a 19.
v' La Licda. Julia Cristela Rivas de Flores, Colaborador Judicial: Los comentarios

emitidos por la Colaboradora Judicial confirman la deficiencia comunicada: ya que

manifiesta que el atraso lo ha propiciado el Juez por asignarle funciones que le
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corresponden ejecutar a la Secretaria, que si bien es cierto incide en el desarrollo
de sus labores, pero no tanto como ser la causante principal de los atrasos, En
cuanto a comentarios presentados con fecha de diez de marzo de dos mil veinte,
manifestamos que mediante nota REF.ORSM/062/2020 de fecha trece de marzo de
dos mil veinte, emitida por el Subdirector Regional; no hicimos presente al Juzgado
de lo Laboral, para la verificacién, comprobando que los comentarios, no desvanece
la observacién comunicada; ya que manifiesta que de los 15 procesos observados
los tiene completamente al dia y que no presenta copia de las resoluciones porque
no se le han dado el listado de los mismos, contradiciéndose en dichos comentarios
porque si no conociera cuales son los 15 casos pendientes (expedientes) como
puede asegurar en la misma nota, que ya los tiene al dia, sin embargo el dia trece
de marzo de dos mil veinte, se solicitd al Juez de lo Laboral el acceso a dichos
expedientes para poder verificar su estado actual, 4 de ellos ya estan finalizados y
archivados, por lo que son aceptados como prueba de descargo, y por ende
subsanada la observacion de los 11 casos restante 10 han recibido impulso
posterior al periodo de la ejecucion de la auditoria, y el resto que es uno; a la fecha
aun estan proceso, por lo que la deficiencia se mantiene; segun detalle:

Fecha de
Nombre del Fecha de 2 Estado
Ne. No:Caga Colaborador Entrada U1t|ma}' Actual
Resolucion
1 141-19-10 Enviado a J 13/05/2019 23/07/2019 En Proceso

Por lo que a los casos a los que no se les dio el impulso requerido y necesario par’/a‘E A
ejercer una pronta justicia en beneficio de los usuarios; se reduce de 15 casos a 1. f
v El Juez del Juzgado de lo Laboral: No emitié comentarios, no obstante, habérsele ;
comunicado el catorce de enero de dos mil veinte. ‘\?/‘L/Omgcm“}ﬁ/
\Q\:‘jﬂ VA n(\V\/-Q;’
6.2. OMISION DE FIRMAS EN LIBRO CONTROL DE ASISTENCIA Y CONTROLES =
NO EFECTIVOS.

Comprobamos que el personal del Juzgado de lo Laboral, San Miguel, en reiteradas
ocasiones ha omitido la firma de entrada y salida en los turnos de la mafiana y tarde en
el libro control de asistencia, durante el periodo sujeto a examen, limitante para
determinar el tiempo efectivo de trabajo, ya que no existe constancia de su
permanencia o de la hora en que se retiraron de su jornada laboral; asimismo el control
de asistencia, permanencia y puntualidad del personal del Juzgado de lo Laboral, San
Miguel no es efectivo, ya que éste se lleva a través de libro, ademas presenta
manchones, tachaduras y sobre escrituras.

El Art. 54 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, establece: “La
responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las entidades vy
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organismos del sector publico, se dara por inobservancia de las disposiciones legales y
reglamentarias y por el incumplimiento de sus atribuciones, facultades, funciones y
deberes o estipulaciones contractuales, que les competen por razén de su cargo. La
responsabilidad administrativa se sancionara con multa”.

El Art. 82 de la Ley Organica Judicial, sefiala: “El Secretario es el Jefe inmediato del

personal subalterno y tiene a su cargo la administracién de la oficina. Cuidara, en

consecuencia, de que los demas empleados cumplan sus obligaciones”.

La Ley de la Carrera Judicial en su Art. 8 y Art. 9 establece:

Art. 8 ATRIBUCIONES DE LAS CAMARAS, “Corresponde a las Camaras, las

atribuciones siguientes:

a) Nombrar al personal subalterno que labore en sus oficinas y secciones de acuerdo a
lo establecido en esta ley y sus reglamentos y manuales;

b) Conceder licencias, ascensos, promociones y permutas al personal referido en la
letra anterior; e imponer al mismo, las sanciones disciplinarias conforme a la ley;

c) Dictar las medidas administrativas para el mantenimiento del orden y eficiente
servicio del Tribunal;

d) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Corte en materia de Carrera Judicial: Y,

e) Ejercer las demas atribuciones que otras leyes determinen.

El Presidente de la Camara sera el responsable directo del cumplimiento de los
acuerdos emitidos por el tribunal. En caso de discordia para la toma de acuerdos, se
aplicara lo dispuesto en la Ley Organica Judicial”. RS
Art. 9 ATRIBUCIONES DE LOS JUECES, “Corresponde a los Jueces de Pril;n;{é___\
Instancia y de Paz, las atribuciones sefialadas en los literales del a) al e) del articulo
anterior, en lo relacionado con su personal subalterno y tribunal respectivo”. f

e,

DIRECTOF

W
El Art. 1y 20 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas\\\déj;,“m hd
Organo Judicial, sefiala que: =
Art. 1 "Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen el
marco basico de cumplimiento obligatorio, que establece el Organo Judicial para el
desarrollo de las actividades administrativas y financieras de todas sus unidades
organizativas, tales como: Presidencia, Salas, Camaras de Segunda Instancia,
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, Gerencias, Direcciones, Unidades,
Departamentos y Secciones”.

Art. 20, Politicas y Practicas para la Administracién del Capital Humano, sefiala que:
"Se deberan establecer politicas y practicas para la administracion del recurso humano,
principalmente en lo que se refiera a: Induccién, entrenamiento, capacitacion,
evaluacion, promocion, asistencia, puntualidad y permanencia en el desempefio de sus
funciones, licencias, prestaciones y acciones disciplinarias; asi como, en relacion a la
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seguridad y salud ocupacional, a través de manuales e instructivos autorizados por el
Titular del Organo Judicial o el funcionario en quien se delegue”.

Los Literales F, H, M, O, P y Q del Apartado NORMAS Y POLITICAS del Instructivo de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad del Personal del Area Jurisdiccional del Organo
Judicial establecen:

F. “Cuando se utilice tarjeta de control de asistencia o libro, debe evitarse borrones,
tachaduras o sobrescrituras y en caso que éstas se verifiquen, el Secretario de
Actuaciones debe informarlo por escrito al Magistrado o Juez, segun corresponda, para

la deduccién de responsabilidades y aplicacion de sanciones conforme a la normativa
vigente”.

H. “Tanto en las sedes judiciales como en las oficinas comunes de apoyo judicial, la
jefatura inmediata es responsable de supervisar la asistencia, permanencia Yy
puntualidad del personal a su cargo.

En las camaras de segunda instancia, juzgados de primera instancia y juzgados de paz,

la responsabilidad de ejercer el control corresponde al Secretario de Actuaciones”.

M. “Cuando un servidor judicial, con la autorizacion de su jefatura inmediata, se retire o
ausente de su lugar de trabajo antes de concluir la jornada laboral, debe llenar el
formulario de licencia cumpliendo todos los requisitos del mismo (Anexo A), expresando

la justificacion correspondiente. En caso que la solicitud de licencia sea por el resto de

la jornada, el empleado debe marcar la salida independientemente de la hora y si se~< 5
retira desde la hora del receso, debe consignar en dicho formulario de licencia la h9 @Z e
efectiva en que se ausente”. {'f Y.
0. “Si el servidor judicial omite registrar asistencia de entrada o salida debe justificari
por escrito a la jefatura inmediata, por medio del formulario de licencia (Anexo A)\
incumplimiento de dicha justificacion, obliga a la Jefatura correspondiente a ejercer
potestad sancionatoria. Es responsabilidad del servidor judicial, verificar su control de
asistencia a través de los medios disponibles, a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el presente instrumento”.

P. “La omisiéon de marcacién que se derive de la realizacion de diligencias oficiales,
debe encontrarse respaldada de forma documental”.

Q. “El incumplimiento a lo dispuesto en el presente instructivo, derivara en
responsabilidad directa para el servidor judicial que incurra en el mismo”.

{,;

~ ) DlRECTﬂR v’/
N>

La deficiencia la originé la Secretaria de Primera Instancia, por no cumplir con la
responsabilidad de ejercer el control, supervisar la asistencia, permanencia y
puntualidad del personal a su cargo, asimismo por no informar por escrito al Juez de las
deficiencias del control de asistencia, para que este pudiera deducir la
responsabilidades y aplicacion de sanciones conforme a la normativa vigente; y del
Juez por no dictar las medidas administrativas efectivas para el eficiente servicio del
Tribunal en cuanto a establecer controles de asistencias mas efectivos.
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El no contar con controles efectivos de asistencia del personal, propicia el desorden
administrativo, desconocimiento de la hora real de entrada y salida del personal;
asimismo se desconoce si el personal permanece o no en su lugar de trabajo en horas
laborales, ademas dichos controles presenten manchones, tachaduras y sobre
escrituras, lo que genera el riesgo para todo el personal del Juzgado de la aplicacion de
descuentos por llegadas tardias y ausencias injustificadas y para el érgano judicial el
cobro de salarios no devengados, lo que iria en detrimento de los fondos de la entidad.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION.

El Juez de lo Laboral mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos mil veinte,
manifesté: “Respecto que en el libro asistencias de entradas y salidas en los turnos de
la mafiana y tarde del personal del Juzgado de lo Laboral en el sentido que en
reiteradas ocasiones han omitido la firma, y de igual manera el control de asistencia
permanencia y puntualidad no es efectivo y que de igual forma presenta manchones,
tachaduras y sobre escrituras, le manifiesto que desde siempre el libro de asistencias
del personal lo ha llevado o ha sido responsabilidad del secretario del tribunal quien es
el encargado o ha sido el encargado del control del mismo, respecto de la permanencia
por la misma situacion que he expresado y que el suscrito la mayoria de tiempo pasa o
lo utiliza en la celebracion de todo de audiencia (conciliacién, declaracién de testigos,
declaracion de parte contrario y de propia parte), ademas revision de resoluciones del
personal jurisdiccional del personal (colaboradores judiciales), me ha resultado un poco
dificil de observar la permanencia del personal o la hora en que se retiran, sin embarge~
ante dichas observaciones que anteriormente me las hicieron llegar de forma verbq,i%géi'
han tomado acciones a fin de contrarrestar esas situaciones habiéndose mandado '
descontar al personal de su salario por las ausencias o las llegadas tardias, respecto d =
las tachaduras y manchones le manifiesto que eso lo ha realizado la secretaria tifg]’{;i’szm__,_m o
ALBA LUZ SALVADOR DE GUZMAN, cosa que yo no la veo ni legal, ni correcta, en taf s .-
sentido para determinar la eficacia entiendo que lo mas idéneo seria que se
implementara la marcacion biométrica. Finalmente, respecto a la permanencia del
personal ya se han tomado medidas con la intencién de que le informen al suscrito del
personal que se retire dentro de la jornada laboral para efecto de los descuentos
respondientes.

La Secretaria Primera Instancia mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos mil
veinte, manifesto:

“1. En este juzgado efectivamente la Unica herramienta para el control de asistencia es
el libro que se llena de manera manual, estableciendo la fecha, la hora, nombre de la
persona y su firma, en los turnos de la mafiana vy la tarde; el cual ciertamente no es un
control efectivo, pero sobre esto la Administracion de este Centro Judicial, a la fecha no
ha gestionado la instalacién de controles més efectivos como seria un reloj biométrico.
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2. En mi caso si existen dias en los cuales por olvido no he consignado la hora de
salida, pero si he permanecido haciendo mi trabajo efectivo, pues de no haber sido asi,

ya se me hubiese ordenado el descuento, pues tal y como supongo ya fue corroborado

por Corte de Cuenta, solamente a mi persona y a los comparieros Julia Cristela Rivas

de Flores y Roby Deny Perla Umania, se les ha aplicado descuentos incluso algunos de
manera arbitraria, mas no asf a los demas compaiieros por gozar de concesiones del
juez y no porque no haya faltado; otra situacion que es real sobre este olvido es el
hecho de que, si mi persona no hubiese permanecido en el juzgado, el juez tiene la total
facultad tanto de hacer el descuento debido con la sancidn respectiva.

3. En el caso de los borrones tachaduras y manchones que se evidencia en dicho libro,
esto es una anomalia permitida por parte del Juez, Pedro Mauricio Guatemala Rosa,
pues asi se lo hice saber mediante un escrito con la finalidad de que como Director de
este juzgado tomara las medidas necesarias para evitar eso; asi mismo con la finalidad

de que se enmendara él mismo sobre estas practicas ilegales que solo las hace con mi
persona.

Para comprobar lo antes expuesto, agrego el escrito que en su momento presente al
juez, quien a la fecha no me dio respuesta alguna, asumiendo desde luego dichas faltas

de su parte, pues como sabemos el silencio en materia administrativa, segun la regla
general del proceso administrativo, se convierte en un silencio positivo, es decir dando

por cierto los hechos afirmados por la persona que pide la explicacion o hace el reclamo _—
correspondiente, consecuentemente es contado como si el funcionario asume la fa}/_;%f i
sefialada, por no dar cumplimiento a lo regulado en el art. 18 de la Cn. ‘
4. Referente a que legalmente mi persona como secretaria de este juzgado tengc,fii';
calidad de jefe inmediato, en este caso y dado todas las irregularidades que desdé;l@:ﬁ%{_,ﬁ“ I
afio dos mil dieciocho vengo denunciando respecto a que el juez se ha dado a la tar&%”—m"" y
de desconocerme como jefe inmediato del personal, quitindome las funciones y LI
delegandoselas al secretario interino Manuel Vicente Torres (quien ademas es confeso

del delito de expresiones de violencia contra la mujer, en el juzgado segundo de
sentencia de este centro judicial, delito cometido en contra de una trabajadora usuaria

de este juzgado, continuando con dichas practicas en mi contra y con pleno
conocimiento del mismo juez Pedro Mauricio Guatemala Rosa) delegando asimismo el

juez mis funciones a otros compafieros como Juan Carlos Bonilla incluso a la
Ordenanza Interina Gloria Argentina Pleitez de Rivas (quien es esposa de un primo

hermano del juez) y a otros compafieros de trabajo, lo cual compruebo con los escritos
correspondientes, incumpliendo el juez desde luego la normativa sefialada, pues por

tratarse de un superior jerarquico a mis funciones desde luego me he encontrado
obstaculizada para efectuar de forma plena mis funciones y desde luego violentada

como mujer y como empleada y profesional. Art. 12 Caédigo de Trabajo, art. 1 Ley

Especial para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Art. 2 de la Cn.

Evidencias de Justificacion

a. Agrego las Copias del libro de control de asistencia donde se observa que en los dias
sefalados si asisti al Juzgado a realizar mi trabajo, durante el periodo auditado y los
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dias o turnos que no asisti presento los permisos pasados al Juez, quien nunca me los
dio por recibido, tales permisos estdn anexos a cada hoja del libro del dia que
corresponde. (ANEXO 1)

b. Copias de resoluciones de dias y meses que se me sefalan, con lo cual compruebo
ademas de mi ingreso y permanencia dentro del juzgado el trabajo efectivo realizado
por mi persona, siendo imposible de presentar de todos los dias por la imposibilidad de
buscar tantos expedientes y escritos donde se consigna mi firma en las resoluciones y
el recibido de los escritos, de no estar en el juzgado no podria dar por recibidos ni los
escritos ni firmar resoluciones y actas. (ANEXO 2)

c. Escritos dirigidos al Juez con la finalidad de que ya no se siguieran dando esas
anomalias de los manchones y tachaduras en el libro de control de asistencia, retiro de
compafieros de este Juzgado, falta de respeto de los comparieros hacia mi persona en
el sentido de no atender lineamientos dados en mi calidad de Jefe Inmediata, negacion
de parte del Juez Pedro Mauricio Guatemala Rosa sobre que mi persona tenga el
control de los permisos, haciendo asimismo del conocimiento del juez las diversas
situaciones sobre los permisos y desorden y descontrol en el desemperio del personal,
con lo que demuestro mis varios intentos de que se me respete como Jefe inmediata y
no se obstaculice en el desempefio de mi cargo, intentos que ha sido fallidos en primer
lugar, porque el sefior Juez nunca me contesta las peticiones y tampoco hace gestiones
de soluciones tomando medidas para tales efectos. (ANEXO 3)”.

La Secretaria de Primera Instancia, mediante nota de fecha diez de marzo de dos mil
veinte, manifesté: “En cuanto a las observaciones que me fueron hechas a mi
consideracion ya estan evacuadas, en el sentido de que el libro de juicios finali ﬁdo
esta completamente al dia tal y como lo demuestro con las copias del mismo. / :

por los Colaboradores de este Juzgado pese a que se les ha requerido tal y comi
demostré con la documentacion que anexé en el informe anterior a este, estos no han
cumplido con tal requerimiento por érdenes del sefior Juez que en reunion con todo el
personal menos con mi persona, lo cual solo puede ser comprobable por medio de
testigos y no de documentos.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucion
que hara lo pertinente para que se verifique juridicamente esta situacion, esta
institucion por dos razones, una para que no se me sigan haciendo descuentos
arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacion en este Juzgado de
Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes meramente
técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de recurrir que
por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y los que
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Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A,

considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos con la
marcacion digital en el reloj biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se
me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucion en mi contra”.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES.

Los comentarios del Juez de lo Laboral, no desvanecen la observacion planteada; éste
acepta las limitantes para llevar controles de asistencia efectivos; sin embargo, para
determinar la eficacia de éstos considera que lo mas idéneo seria que se implementara
la marcacion biométrica, respecto a la permanencia del personal, ya se han tomado
medidas con la intencién de que le informen del personal que se retire dentro de la
jornada laboral para efecto de los descuentos correspondientes. Y en cuanto a los
comentarios de La Secretaria de Primera Instancia acepta que los controles no son
efectivos, se desliga de su responsabilidad, manifestando que se le ha relegado de sus
funciones como tal, en el analisis y revision de los anexos presentados podemos
observar que los comentarios son personalizados, que no permite un orden
admlnlstratlvo en el funcionar de] Tribunal. Presenta eVIdenma de escritos que ha

gue algunos companeros de trabajo también se han ausentado sin permlso y no s&?l
ha efectuado descuentos ni amonestado”; asimismo menciona que cuentan 'con.
marcaje biométrico; pero no presentan ev1den01a de marcajes realizados por el perébggk
en este mecanismo de control de asistencia, por tanto no subsanan la observacion.

6.3. FALTA DE APLICACION DE DESCUENTOS POR LLEGADAS TARDiAS Y
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS DEL PERSONAL.

Comprobamos que, en los libros de control de asistencia de entrada y salida de
personal, correspondiente al periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019,
se ha firmado después de la hora de entrada en la jornada de la manana (8:00 am) y de
la tarde (1:40 pm), asimismo faltan firmas por jornadas completas (8:00 am — 4:00 pm)
o turnos mafana y tarde sin que haya justificacion de permisos y/o licencias
debidamente autorizados por el Juez, y que este haya reportado a la Unidad Técnica y
Pagaduria para la aplicacién de descuentos por un monto de $21,676.19 ($724.99 +
$20,951.20), segln detalle:
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1. Llegadas Tardias.

2,392,267 AS 055

CANTIDAD DE DiAS | ARNO: 2018 AHBATG
No. NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO CON LLE(}ADAS (Enero- (EneronlA osto) TOTAL
TARDIAS Diciembre) g
Secretaria de
1 | Alba Luz Salvador de Guzman Primera Varios diasenelmes | $ 169.50 $ 144,73 $ 314.23
Instancia
2 | Julia Cristela Rivas de Flores ijf;g?glma Varios diasenelmes| § 4625 | $ 12357 |$  169.82
3 | Roby Deny Perla Umana Coﬁg?crg'or Varios diasenelmes | $ 11193 | $ 5088 |$  162.81
4 | José Mauricio Blanco Ayala Notificador Varios diasenelmes | $ 32.50 $ 7.67 3 40.17
Gloria Argentina Pleitez de Ordenanza ) -
5 Hiias Interina Varios dias enelmes | $ 0.00 3 5.46 $ 5.46
Jessica  Elizabeth  Marquez Ordenanza 3 7
8 Pereira - Varios dias enelmes | § 32.50 0.00 $ 32.50
TOTAL $ 392.68 $ 332.31 $ 724.99
2. Ausencias Injustificadas.
JORNADA JORNADA JORNADA
No. | NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO COMPLETA MARANA TARDE TOTAL
Alba Luz Salvador de Secretaria de
1 Bt Bl Iristariot $ 5,176.80 $ 293.30 | $ 1,233.54 | § 6,703.64
2 | Juan Carlos Bonilla Majano Colaborador Judicial | $ 499.06 3 - $ 577.32 | § 1,076.38
3 ;‘f;‘:‘és Cristela  Rivas  de | oyiaporador Judicial | §  1,219.42 | § 88.20 | $ 56.64 |$  1,364.26
4 | Pablo Antonio Lépez Ayala Colaborador Judicial | $ 1,704.80 | $ 177.90 | § 510.06 | $
5 |yanuel Vicente  Martinez | ojaborador Judicial | $ 932.70 | $ 319.40 | § 730.20 | § 1,9@}\3’0
6 | Roby Deny Perla Umaria Colaborador Judicial | §  3,174.32 | § 89.70 | § 51762 [ 3[78164,
7 | Juan José Fuentes Martinez | Colaborador Judicial | $ 583.84 | § 4410 | $ 748.08 | § 1,37’.6‘ 2%
8 | José Mauricio Blanco Ayala Notificador $ 829.92 | § - | % 26.46 | § 856{&@ " i
9 | Roberto Carlos Paz Marquez Citador Interino $ 384.90 $ - |8 94.80 | $ 479.7\0§ -
o | ora Argentina Pleitez de | o genanza interina | $ 167.68 | $ - s 100.80 | $ 268.48
11 LFI’Z?Z:?: Elizabsth Marquez | o ionanza interina | $ 402.48 | $ 3460 | § 23256 | $ 669.64
TOTAL $ 15,075.92 $ 1,047.20 | $ 4,801.62 |$  20,951.20

VER ANEXO No.1

El Art. 54 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, establece que: “La
responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las entidades y
organismos del sector publico, se dara por inobservancia de las disposiciones legales y
reglamentarias y por el incumplimiento de sus atribuciones, facultades, funciones y
deberes o estipulaciones contractuales, que les competen por razon de su cargo. La
responsabilidad administrativa se sancionara con multa”.
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Corte de Cuentas de la Reptiblica
El salvador, C. A.

El Art. 31 literal a) de la Ley de Servicio Civil, Deberes de los Funcionarios y
Empleados, establece: “Ademas de lo que establezcan las leyes, decretos, reglamentos
especiales, son obligaciones de los funcionarios y empleados publicos o municipales: a)
asistir con puntualidad a su trabajo en las audiencias sefialadas y dedicarse a él
durante las horas que correspondan segun las leyes y reglamentos respectivos”.

El Art. 82 de la Ley Organica Judicial, sefiala que: “El Secretario es el Jefe inmediato
del personal subalterno y tiene a su cargo la administracion de la oficina. Cuidara, en
consecuencia, de que los demas empleados cumplan sus obligaciones”.

La Ley de la Carrera Judicial en su Art. 8 y Art. 9 establece:
Art. 8 ATRIBUCIONES DE LAS CAMARAS, “Corresponde a las Camaras, las
atribuciones siguientes:
f)  Nombrar al personal subalterno que labore en sus oficinas y secciones de acuerdo a
lo establecido en esta ley y sus reglamentos y manuales;
g) Conceder licencias, ascensos, promociones y permutas al personal referido en la
letra anterior; e imponer al mismo, las sanciones disciplinarias conforme a la ley;
h) Dictar las medidas administrativas para el mantenimiento del orden y eficiente
servicio del Tribunal;
) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Corte en materia de Carrera Judicial; y,
j) Ejercer las demas atribuciones que otras leyes determinen. s
Presidente de la Cémara sera el responsable directo del cumplimiento de olq

aplicara lo dispuesto en la Ley Orgamoa Judicial”.

Art. 9 ATRIBUCIONES DE LOS JUECES, “Corresponde a los Jueces de Prlms}aq by
Instancia y de Paz, las atribuciones sefialadas en los literales del a) al e) del articulo =
anterior, en lo relacionado con su personal subalterno y tribunal respectivo”.

El Art. 99 incisos 1y 2 de las Disposiciones Generales del Presupuesto establecen:

1 “Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran sancionadas por
las primeras tres veces, con la pérdida del sueldo correspondiente al periodo
comprendido entre la hora de entrada y aquella en que el empleado se haya
presentado; pero si dichas faltas pasaren de tres, la pérdida del sueldo sera igual al
doble de lo dispuesto anteriormente” 2. “Las faltas de asistencia no justificadas se
sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al tiempo faltado, pero
si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se sancionara con el
descuento del doble de los que corresponderia de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente. lguales sanciones se aplicaran a quienes se retiren de su trabajo sin
licencia concedida en legal forma. Las faltas por audiencias o periodos de dias
continuos se consideraran como una sola falta, pero la sancién se aplicara a todo el
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tiempo faltado. Al computar el tiempo faltado, no se tomara en cuenta los dias
inhabiles”.

El Art. 1y Art. 20 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Organo Judicial, sefiala que:

Art. 1 “Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen el
marco basico de cumplimiento obligatorio, que establece el Organo Judicial para el
desarrollo de las actividades administrativas y financieras de todas sus unidades
organizativas, tales como: Presidencia, Salas, Camaras de Segunda Instancia,
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, Gerencias, Direcciones, Unidades,
Departamentos y Secciones”.

Art. 20 Politicas y Practicas para la Administracion del Capital Humano, sefiala que: “Se
deberan establecer politicas y practicas para la administracién del recurso humano,
principalmente en lo que se refiera a: Induccion, entrenamiento, capacitacion,
evaluacion, promocién, asistencia, puntualidad y permanencia en el desempefio de sus
funciones, licencias, prestaciones y acciones disciplinarias; asi como, en relacion a la
seguridad y salud ocupacional, a través de manuales e instructivos autorizados por el
Titular del Organo Judicial o el funcionario en quien se delegue”.

Los Literales B, C, H, J, del Apartado NORMAS Y POLITICAS del Instructivo de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad del Personal del Area Jurisdiccional del Organo
Judicial establecen: AT
B. “La jornada de trabajo del personal es una sola, de lunes a viernes, de las ocho,é ba‘s
dieciséis horas, con un receso o pausa de cuarenta minutos para tomar ahmentoé que
inicia a las trece horas y concluye a las trece horas con cuarenta minutos, salvo en-?losy
casos de horarios especiales y cuando la necesidad del servicio lo requiera” \
C. "Todo el personal debe observar la asistencia, permanencia y puntualidad en\esgnm,\“ >/
lugar de trabajo” =

H. "Tanto en las sedes judiciales como en las oficinas comunes de apoyo judicial, la
jefatura inmediata es responsable de supervisar la asistencia, permanencia vy
puntualidad del personal a su cargo.

En las camaras de segunda instancia, juzgados de primera instancia y juzgados de paz,

la responsabilidad de ejercer el control corresponde al Secretario de Actuaciones”.

J. “La asistencia del personal después de la hora de entrada se considera como llegada

tardia. Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes se sancionaran las
primeras tres veces, con la pérdida del salario correspondiente al periodo comprendido

entre la hora de entrada y aquella en la que el empleado se haya presentado a laborar;

pero si dichas faltas pasan de tres, éstas se sancionaran con la pérdida del doble del

salario correspondiente al tiempo faltado”.

ol JE\,U‘I '__/
o s
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Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A.

En el Apartado: DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS literal A del mismo instructivo
se establece:

A. “En las sedes judiciales que funcionen bajo el modelo unicelular o integrado y
oficinas comunes de apoyo judicial, que no dispongan de mecanismos automatizados
para ejercer el control, el Secretario de Actuaciones o la Jefatura inmediata, segun
corresponda, elaborara un reporte mensual de descuentos, que comprenda llegadas
tardias, ausencias y retiros injustificados, asi como licencias sin goce de sueldo (Anexo
B). Para tal efecto, debe revisar la hora de entrada contra los permisos que los
empleados hayan solicitado, a fin de establecer si las inconsistencias de registro son
justificadas o no. Ademas, debe anexar al reporte, las tarjetas de control de asistencia o
fotocopias de las hojas del libro que contiene el registro.

Tales documentos deben entregarse al Magistrado, Juez o funcionario competente para
imponer sanciones, a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores al mes que
se reporta, a fin de que se libre el oficio correspondiente a la Pagaduria Auxiliar para la
aplicacién de descuentos, en caso de haber lugar a los mismos, del cual debera
remitirse copia a la Unidad Técnica Central o Regional correspondiente para fines de
registro”.

La deficiencia la origind la Secretaria de Primera Instancia, por no cumplir con la
responsabilidad de ejercer el control, supervisar la asistencia, permanencia y _
puntualidad del personal a su cargo, exigencia de permisos en los formulari ;s’.};\
establecidos para ello, asimismo por no informar por escrito al Juez de las deﬁCIenGla
del control de 331stenCIa del personal, para que este pudiera deducir/ ‘la'
responsabilidades y aplicacién de sanciones conforme a la normativa vigente; del Juez» oS
por no dictar las medidas administrativas efectivas para el eficiente servicio del Tr;buna{ DIRECT /
en cuanto a establecer controles de asistencias mas efectivos y concesion de perm|309 N '“““"‘ 4
de forma verbal y de los Colaboradores/as Judiciales, Citador Interino, Notificador y
Ordenanzas Interinas, por no haber seguido los procesos para la presentacion de

permisos conforme a la normativa legal.

El no contar con controles efectivos de asistencia del personal, propicia el desorden
administrativo, desconocimiento de la hora real de entrada y salidas del personal;
asimismo se pueda desconocer si el personal permanece o no en su lugar de trabajo en
horas laborales y contribuye a que dichos controles presenten manchones, tachaduras
y sobre escrituras, lo que genera el riesgo para todo el personal del Juzgado de la
aplicacion de descuentos por llegadas tardias y ausencias injustificadas por la cantidad
de $21,676.19, al no cumplir con el trabajo efectivo para el que se contrato el personal,
afecta el patrimonio de Organo Judicial y en perjuicio de los usuarios del Juzgado, por
la falta de una pronta justicia.
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COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION.

El Juez de lo Laboral mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos veinte,
manifesto: “No me solicitan recomendacion”.

La Secretaria de Primera Instancia mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos

veinte, manifestd: “1. Respecto a esta observacion, vuelvo a recalcar en cuanto a la

falta de anotacion respecto a mi persona se tratarse de un olvido, y que presento
asimismo la documentacion que comprueba mi asistencia y mi trabajo efectivo, tal vy

como lo he dicho en numeral dos de la primera observacién; en cuanto a los demas
compafieros, en la medida que he podido tener el control, como encargada del libro y

Jefe inmediata del personal, para que se verifique la realidad de las asistencias y
permanencia del personal he anotado al margen de cada dia o al margen de cada

nombre o al final de cada turno o dia laboral, la hora exacta del ingreso del personal al

Juzgado y la hora en que salian en horas laborales y de su regreso o no al juzgado,

esto en razon de que el Juez me oculta los permisos y me ha quitado esa funcién como

Jefe Inmediato que soy, siendo este control el motivo de enojo de la mayoria de los
comparneros y del juez y producto de este control es que se habian dado a la tarea de
mancharme el nombre donde yo me anotaba; asimismo respecto a mi, tengo varios
permisos pasados al Juez, quien nunca me los dio por recibido, tal y como también le

pedi explicacion en varias oportunidades, lo que ha quedado evidenciado con la
documentacion agregada en anexo 1.

2. Ofra situacion en cuanto a las llegadas tardias que no sobrepasan los diez minutos, ——==_
es que el Juez de manera verbal habia dado ese margen de tiempo después de Ca<;ﬁ"'
hora de llegada. fi
3. En cuanto a la falta de informe sobre las llegadas tardias del personal, y que| m|
persona como Jefe inmediata no hizo los reportes pertinentes al Juez, tal situacion sifa =
hice saber al Juez en varias oportunidades tanto verbal como escrita, fue precnsamen}e s,
por esa razdn y con la finalidad de no afectar a quienes tenia de su lado, fue que me =
quitd toda funcidn respecto al control de personal y de los permisos, hab|endo dado la
orden a todo el personal que en cuanto a los permisos no se dirigieran a mi persona,
sino con el compariero Manuel Vicente Martinez Torres, Juan Carlos Bonilla Majano y él
mismo, siendo él el que lleva supuestamente dicho control, pero lo extrafio es que
solamente ha aplicado descuentos incluso arbitrarios a mi persona y a los companeros
Julia Cristela Rivas de Flores y Roby Deny Perla Umaria.

EVIDENCIAS DE JUSTIFICACION:

a. Copias del libro de ingreso, donde se consigna las notas al margen o al final del dia

de cada fecha, para la verificacion de las llegadas tardias o retiro del personal en horas
laborales. (ANEXO 5.)

b. Escritos presentados al Juez Pedro Mauricio Guatemala Rosa, donde le hacia saber
todas las anomalias que observaba del personal de este Juzgado. (ANEXO 3)".
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Corte de Cuentas de la Republica
El salvador, C. A.

El Lic. Juan Carlos Bonilla Majano, Colaborador Judicial, mediante nota de fecha
dieciséis de enero de dos mil veinte, manifesto: “Con respecto a las llegadas tardias si
es cierto que fueron efectuadas, a excepcion de las 4 (7, 12, 21, 23) cometidas en el
mes de marzo de 2018, de las cuales le anexo la respectiva documentacion, para poder
demostrar que en las mismas no fueron llegas tardias, y las 2(6 y 14) anotadas en el
mes de octubre de 2018 son dias sabado y domingo respectivamente por lo tanto no
pueden ser anotadas como llegadas tardias. Ahora bien, sobre las Ausencias
Injustificadas, le anexo la respectiva justificacion de los dias completos de las fechas:
18/01/2018: 16/03/2018; 09/01/2019; 15/01/2019; 26/04/2019 (cita en la Direccion de
Investigacion Judicial de la C.S.J.) y 22/08/2019. Y sobre el Turno de la Tarde le
presento la documentacién de las fechas: 22/02/2019; 21/06/2019 y 15/08/2019. Sobre
las demas fechas que no puedo justificar, es por no contar con la documentacion
necesaria para ello, pero hago de su conocimiento, que de cada una de ellas fueron
solicitadas por escrito mediante el respectivo permiso y los cuales cada uno de ellos
fueron autorizados y quedaron en manos del Licenciado Pedro Mauricio Guatemala
Rosa quien es el Juez de este Tribunal, en vista que el Juez es el Unico que puede dar
y autorizar los permisos de conformidad a los Arts. 8 literal b) y 9 ambos de la Ley de la
Carrera Judicial, haciendo la aclaraciéon que nunca he pasado sobre dicha jerarquia
para ausentarme del trabajo; Por lo que, ya no es de mi responsabilidad si estos
permisos fueron remitidos o no la Unidad Técnica de esta institucion”.

&
La Licda. Julia Cristela Rivas de Flores, Colaboradora Judicial mediante nota de f@éﬁ'é’:
veintiuno de enero de dos mil veinte, manifestd: “En primer lugar, los primeros [die
minutos después de las ocho de la mafiana y también en la jornada de la tarde el jug
lo habia dado como permitidos, por ello sobre los primeros 10 minutos nunca el jugz " .
ordend un descuento para nadie, segin tengo entendido, pues tampoco se me halsmt”
informado nada al respecto por parte del Juez. e
En cuanto a las Jornada completas de falta de firma, esas faltas de firma han sido por
olvido de mi parte, pues cuando alguien ha faltado toda una jornada o dias completos o
se ha ido sin permiso en horas laborales, la Secretaria siempre lo ha anotado al margen
de cada nombre en el libro de ingreso de personal, por lo que en el libro no teniendo
ninguna anotacion al margen de parte de la Secretaria, se debe entender que si
efectivamente permaneci toda la jornada en el trabajo.
En cuanto a que los permisos no fueron reportados a la Unidad Técnica Central, esto es
falencia del juez, pues mi persona siempre ha pasado los permisos unos a él
personalmente y otros al Compafero Manuel Vicente Martinez Torres o Juan Carlos
Bonilla Majano, a quienes él nos ha manifestado son los encargados de llevar los
permisos, pues le ha quitado esta facultad a la Secretaria, quienes ni el juez ni los
compafieros nos los dan de recibido y cuando yo se los he presentado a la Secretaria y
ésta me los ha recibido, el juez me ha mandado a que los repita.
Respecto a los dias que faltaba minutos que no llegaran a los treinta minutos, el Juez
nos habia dicho  que solamente les hiciéramos saber mediante una llamada
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telefonica, lo cual en el caso de mi persona siempre lo hice asi, y aunque pese a eso el
Juez a mi persona siempre me los orden6 descontar tal y como ya verificaron en La
Pagaduria de este Centro Judicial”.

El Lic. Pablo Antonio Lopez Ayala, Colaborador Judicial mediante nota de fecha
dieciséis de enero de dos mil veinte, expres6: “En cuanto a las Inasistencias a la
jornada laboral, quiero manifestar que, desde que ingresé a laborar, a esta Oficina, en
el afio 2011, nunca observé que, se llevara un control formal, de las asistencias del
personal a este Tribunal, las instrucciones que recibi, en mi primer dia de trabajo, de
parte del Titular de este Juzgado, licenciado Pedro Mauricio Guatemala Rosa, era de
que, todos los permisos, por dias completos, eran autorizados por él, y los permisos por
medios dias, y ausencias dentro de la jornada laboral, podian ser autorizados por él o
por la Secretaria de Actuaciones, licenciada Alba Luz Salvador de Guzman. Dichos
permisos, eran solicitados y concedidos, de forma verbal, incluyendo, los dias
completos. Cuando eran incapacidades legalmente comprobadas por escrito, se
entregaban, a la Secretaria de Actuaciones, no sabiendo, cudl, era el destino de la
documentacion entregada, pues, no es de mi conocimiento, que fueran enviadas a
alguna oficina, para su control. Cabe resaltar, que, fue esa, la metodologia que, se
utilizo, hasta que inicié el conflicto laboral, suscitado entre la Secretaria de Actuaciones
y el Juez de esta instancia, a inicios del afio 2018, y fue, por la displicencia de la
Secretaria de Actuaciones, que, desde esa fecha, el sefior Juez, nos instruy6 de que,
todo permiso, tenia que ser concedido por su persona, ya que, de conformidad con los

articulos 8, literal b), y 9, ambos, de la Ley de la Carrera Judicial, es la Unica perso/a;_

que, puede autorizarlos. De dichos permisos, algunos, cuando era por poco tiempoy/1
ausencia, se autorizaba de forma verbal, y los que requeririan de mas tiempo, se nos
dijo que, los entregaramos por escrito, Io cual, asi lo hicimos, haciendo hincapié, e
que, de los mismos, nunca se nos entregé respaldo o acuse de recibo. Es por ello, que

DIREC

al examinar las observacnones que me han sido requerido, por llegadas tardesy v,

inasistencia de dias completos y medios dias, es dificil, encontrar prueba documental,
que respalde el otorgamiento de los mismos, esto, a raiz de la falta de formalismo que
existia. Quiero acotar, al respecto, que el cargo que ostento, es de colaborador judicial
B-ll, el cual, tiene como Jefe inmediato, al Secretario de Actuaciones, que, en este
caso, es, la Licenciada Alba Luz Salvador de Guzman, quien lo desempefia, y la
autoridad maxima, que es la del Juez, cargo desempefiado por el licenciado Pedro
Mauricio Guatemala Rosa. Sobre esta base, quiero expresar, que, teniendo como
fundamento, el elemento de subordinacion, que es parte integral, en la relacién laboral,
para poder ausentarme de mis labores, necesariamente, tengo que tener el aval de los
jefes superiores, y en caso de ser una ausencia injustificada, y, que no esté acorde a la
normativa, tendria que ser reportada, a la Unidad Técnica Central, en un tiempo
prudencial, para su contabilizacion, y consecuentemente, para la aplicacién de lo que
conforme a derecho corresponde. En todos los casos de ausencia de mi persona,
algunos de los dias observados, es por la misma falta de formalismo que se llevaba, en
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cuanto al control de asistencia, y la falta de documentacién, para respaldarlos, es

porque, se hacia, de forma verbal o porque los permisos por escritos, estan en manos

de la Secretaria de Actuaciones o del sefior Juez. No obstante, lo anterior, a fin de tratar

de desvanecer algunas observaciones, hechas hacia mi persona, he logrado obtener

documentacion pertinente, la cual, en relacion a dichas observaciones, describo a

continuacion:

- Que, en el mes de julio del afio 2017, mi sefiora madre, Nelly Alicia Ayala de Lopez,
fue diagnosticada con tumor de seno derecho, teniendo como resultado, en biopsia,
el diagnostico de carcinoma canalicular, infiltrante, grado I, de seno derecho,

indicandole, como tratamiento, Masectomia Radical, realizada el dia 4 de
septiembre del afio 2018, y como tratamiento, le indicaron ocho ciclos de
quimioterapia, recibiendo uno cada mes, en el Hospital de Oncologia del ISSS, en
San Salvador. Que infelizmente, mi madre, no pudo resistir, la enfermedad, y
fallecid, el dia 5 de marzo del afo 2018, en las instalaciones del ISSS, en esta
ciudad. Hago mencién de lo anterior, porque este colaborador judicial, es hijo Unico,

y mi difunta madre, dependia de mi persona, en todos los sentidos, razén por la
cual, lo jefes de este Tribunal, me autorizaron permiso, de forma verbal, para
ausentarme, y darle atencion requerida, a mi madre, cuando lo necesito. No
obstante, lo anterior, en su momento oportuno, presenté a los jefes inmediatos, la
correspondiente constancia, extendida por el Director del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, en esta ciudad; por lo que, todas las inasistencias, desde julio de~_.
2017, hasta el 5 de marzo de 2018, y los subsiguientes dias, hasta el dia 15, ej’éj
mismo mes y afio, por el duelo, fueron otorgados, con autorizacién verbal, de parte
de las los jefes inmediatos, fundado en los articulos 5y 6, de la Ley de Asueto:
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, no presentando, ningtnh %
permiso, por no haber sido exigido, como consecuencia, de la misma falta N
mecanismos de control, que he relacionado con anterioridad. Anexo, ademas de la
constancia médica, la correspondiente Certificacion de Partida de Defuncion.

- En cuanto a la inasistencia, por dia completo, correspondiente al dia 26 de julio del
afio dos mil dieciocho, aparece, en el libro de asistencia, como dia laborado, lo cual,
compruebo con la fotocopia del libro de asistencia del personal de este Juzgado.

- Que el dia 23 de enero del afio 2019, a raiz de la Hipertensién Croénica, con la que,
fui diagnosticado, presenté cuadro de Crisis Hipertensiva, siendo evaluado, en el
Hospital San Francisco, en esta ciudad, por el doctor Adan Lupi, Médico Internista,
razon por la cual, estuve ingresado, desde esa fecha, hasta el dia 26 del mismo mes
y afio, y de la cual, me fue concedida, incapacidad laboral, desde el dia 23, al 30 de
enero de dicho afio, pero, es el caso, que a fin de no cargar a otros compaferos de
trabajo, con mis obligaciones, haciendo un esfuerzo, llegué a un acuerdo con el
sefior juez, para que, en los dias 28, 29 y 30, me haria presente, a laborar, solo por
las mafianas, a fin de efectuar las correspondientes audiencias, y permitiendome
descansar, por las tardes, de esas fechas, en razon de la incapacidad presentada.
Dicho permiso, fue otorgado de forma verbal, pero, agrego, para comprobar la
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incapacidad, fotocopia de la constancia extendida, por el doctor Adan Lupi, haciendo

ver que, el documento original, fue entregado al sefior Juez.

En cuanto a las ausencias de los dias 20 y 21 de diciembre del afio 2018, y de los

dias, 03 y 04 de enero de 2019, quiero hacer ver que, dichos permisos, fueron
otorgados, con goce de sueldo, con autorizacién del sefior Juez, el cual, adjunto en

fotocopia.

Respecto a los dias 26 de abril y 25 de julio de 2019, fui convocado a declarar, como

testigo, a propuesta del sefior Juez, en la Seccion de Investigacion Judicial de la

Corte Suprema de Justicia, en San Salvador, ante las denuncias efectuadas a su

persona, por la Secretaria de Actuaciones de este Juzgado, licenciada Alba Luz,

Salvador de Guzman. Dichas Convocatorias, estan en poder del sefior Juez, ya que,

a mi, no me fue entregado ningun respaldo, en el entendido, de que, me encontraba
efectuando una diligencia, con el Titular de este Juzgado, y fue por instruccion de él,

que lo acompafie, para declarar, en dicha Oficina.

En cuanto a la inasistencia del dia 3 de mayo de 2018, quiero expresar, que ese dia,

solicité permiso por enfermedad, de forma verbal, inicialmente, a la Secretaria de
Actuaciones, en la tarde del dia 2 de mayo de dicho afio, y el dia 3, al Titular de este

Tribunal, en razén de un proceso viral estomacal, que adoleci. Dicho permiso, fue
solicitado, fundado en el articulo 6, de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de

los Empleados Publicos. Reitero, en cuanto al mismo, que, en esa fecha, no se nos

requeria, de pasar permisos por escrito, a no ser, que fuera por un periodo extenso.

Y esta fecha, en un sentido muy particular, la recuerdo muy bien, porque, en e./;’.f-\_-t—?_.-_\
expediente 124/2018/P, asignado a mi cargo, ese dia, existia sefialamiento para: ad
audiencia a conciliacion, y no obstante, estar presentes las partes, la Secretaria de
Actuaciones, no las convoco, para que, ingresaran a la sala, con el pretexto de qu‘
mi persona, no se encontraba en el Tribunal, y adn, evadiendo las orden del Juez, tz[e i y
que el acta de la audiencia, fuera levantada por otro colaborador, como usualmente\wm, /
se hace, cuando un compafiero no se encuentra laborando. Dicha omisién de la

Seoretarla de Actuaciones, dio pie, a futuras denuncias por incumplimiento de
obligaciones, en la Fiscalia General de la Republica.

Quiero expresar, también, que muchos de los dias, observados como inasistencias,

por medios dias e incluso, por dias completos, muy probablemente, si, me he
encontrado efectuando mis labores, pero, que, por alguna circunstancia, no se ha
consignado en el libro de asistencias, lo anterior, por la misma falta de mecanismos

formales, para su control, pero que, de forma verbal, siempre ha existido autorizacion

de parte de los jefes de este Juzgado.

Que, no obstante, la ausencia de medidas formales de control, fue a partir, de las
indicaciones efectuadas por la Oficina de la Unidad Técnica Central, que comenzo a

funcionar, en el edificio que alberga la sede de este Juzgado, en la Torre Judicial,

desde el mes de agosto del presente afio, aproximadamente, y con las
recomendaciones que ha efectuado, el equipo de auditores, que usted dirige, es que,

se ha tenido un mejor control de las asistencias.
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Y para finalizar, quiero hacer mucho énfasis, en el hecho de que, todas las
inasistencias, de mi parte, fueron autorizadas de forma verbal, por las jefaturas
correspondientes, de no haber sido asi, se me habrian aplicado los correspondientes
descuentos. Asi mismo, segun lo expresado por el sefior Juez, los mismos, me fueron
otorgados, en razén de la diligencia observada en mis labores cotidianas, y que,
pueden ser constatadas, en los informes estadisticos, efectuados, en algunos casos, en
otros, por incapacidades, y en otras, por diligencias derivadas del conflicto laboral
existente en este Tribunal. De igual forma, que la ausencia de mecanismos formales de
control, son muy comunes, en otras instancias, no sélo de la Corte Suprema de Justicia,
sino también, de la administracién publica. Asi mi informe”.

El Lic. Manuel Vicente Martinez Torres, Colaborador Judicial; Mediante nota de fecha
dieciséis de enero de dos mil veinte, manifesto: “Con respecto a las llegadas tardias,
durante ciertos lapsos de tiempo, estos se pedian de forma verbal. Ahora bien, sobre
las Ausencias Injustificadas, le anexo la respectiva justificacion de los dias completos
de las fechas: 19/02/2019, para lo cual anexo la copia del libro de asistencia. En cuanto
a las demas fechas que no puedo justificar, es por no contar con la documentacion
necesaria para ello, pero hago de su conocimiento, que de cada una de ellas fueron
solicitadas por escrito mediante el respectivo permiso y los cuales cada uno de ellos
fueron presentado y autorizados de conformidad a los Arts. 8 literal b) y 9 ambos de la
Ley de la Carrera Judicial, haciendo la aclaracion que nunca he pasado sobre dicha =77
jerarquia para ausentarme del trabajo; Por lo que, ya no es de mi responsablhdad/fs"
estos permisos fueron remitidos o no la Unidad Técnica de esta institucion”. f.-u-

W

El Lic. Roby Deny Perla Umaria, Colaborador Judicial mediante nota de fecha d|ec:|3|et§>,

" de enero de dos mil veinte, manifestd: “Esto no es cierto, pues en primer lugar Ibs\_\"
primeros diez minutos después de las ocho de la mafiana y también en la jornada dela —
tarde el juez lo habia dado como permitidos, por ello sobre los primeros 10 minutos
nunca el juez ordend un descuento para nadie, segun tengo entendido, pues tampoco
se nos ha informado nada al respecto por parte del Juez.

En cuanto a las Jornada completas de falta de firma, esas faltas de firma han sido por
olvido de mi parte, pues cuando alguien ha faltado toda una jornada o dias completos o
se ha ido sin permiso en horas laborales, la Secretaria siempre lo ha anotado al margen
de cada nombre en el libro de ingreso de personal.

En cuanto a que los permisos no fueron reportados a la Unidad Técnica Central, esto es
falencia del juez, pues mi persona siempre ha pasado los permisos unos a él
personalmente y otros al Compafiero Manuel Vicente Martinez Torres o Juan Carlos
Bonilla Majano, a quienes él nos ha manifestado son los encargados de llevar los
permisos, pues le ha quitado esta facultad a la Secretaria, quienes ni el juez ni los
compafieros nos los dan de recibido y cuando yo se los he presentado a la Secretaria y
ésta me los ha recibido, el juez me ha mandado a que los repita”.
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El Lic. Juan José Fuentes Martinez, Colaborador Judicial mediante nota de fecha
guince de enero de dos mil veinte, manifesto: “Hago la siguiente aclaracién: “Que los
permisos por ausencias, justificaciones por llagadas tardias y retiros anticipados en la
jornada laboral, eran autorizados por el sefior Juez, y también por la secretaria de este
Tribunal, licenciada Alba Luz Salvador de Guzman. Dichos permisos eran concedidos
de manera verbal y autorizados de igual manera, salvo las incapacidades médicas que
eran entregadas a la secretaria de los cuales no tengo conocimiento exacto de cuél era
el procedimiento que ella tenia que hacer, si los enviaba o no algin lugar para su
control. Sin embargo, desde que se suscité el conflicto personal-laboral entre la
secretaria y el senor Juez de este Tribunal, y por la actitud indiferente y apatica de la
secretaria, se nos instruyé de parte del Suscrito Juez, de que, todo permiso, tenia que
ser concedido por su persona, ya que, de conformidad con los articulos 8, literal b), y 9,
ambos, de la Ley de la Carrera Judicial, él es la Unica persona que, puede autorizarlos.
Que tales permisos y que cuando era por poco tiempo, la ausencia laboral se
autorizaba de forma verbal, y los que requeririan de mas tiempo, se los entregaramos
por escrito, lo cual, asi lo hicimos, haciendo hincapié, en que, de los mismos, nunca se
nos entregod respaldo o acuse de recibo.

Ahora bien, debido a las observaciones encontradas respecto a las ausencias durante
el periodo de enero a diciembre del afio dos mil 2018, haciendo énfasis en el periodo
comprendido entre enero y septiembre de 2018, se me hace dificil demostrar permisos
con documentacion, pues es el caso, que mi madre Victoria Noemi Martinez de
Fuentes, adolecia de Diabetes e Hipertension arterial, desde hace muchos afios, y del
cual se ocasiono dafios renales, ceguera e incapacidad motriz, que la llevo a utilizar:
silla de ruedas y convirtiendola en paciente con insuficiencia renal, siendo atendida/en
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de esta ciudad, Unidad de Nefrologia, y quei
por ende tenia que asistir a sus consultas medicas mensuales, tanto con el Nefrologo,
la Nutricionista y de Laboratorio Clinico, y en algunas ocasiones debido a su graved’%\l’g:!;f#n -
tenia que llevarla a la Unidad de Emergencia del Seguro Social, y siendo yo la Gnicas vt >
persona que la atendia, Ademas, de ir con ella a sus consultas médicas, tuve que

asistirla en cuanto a su cuidado y aseo personal y alimentacion diaria, ya que ella no

podia hacerlo por si sola y era yo quien la asistia, y por ende, necesitaba ausentarme

del trabajo y asimismo, de llagar tarde a la misma. Es por eso y debido a mi necesitad
humanitaria, me ausentaba o llegaba tarde a la jornada laboral, el cual es observado en

el libro de asistencia, sin embargo, tanto el sefior Juez y la Secretaria teniendo
conocimiento de ello y de mi necesidad, no me pedian justificacién y de manera verbal

me autorizaban y concedian dichas ausencias, siempre y cuando cumpliera con mis

labores y trabajo asignado.

Con respecto a las ausencias de dias completos, es porque mi madre fallecid, el dia 22

de septiembre de 2018, y por duelo y con autorizacion verbal de parte del sefior Juez y
fundado en los articulos 5y 6, de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, cual no presente ninglin permiso, por no haber sido exigido, y
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como consecuencia, de la misma falta de mecanismos de control, que he mencionado
con anterioridad.

Sobre la fecha 14 de enero de 2019, el cual parece sefnalado como llegada tardia, hago
de su conocimiento que solicite permiso por escrito el cual fue autorizado y firmado por
el Suscrito Juez, quedando en su poder dicho permiso y el cual anexo copia del mismo
para su comprobacion.

Sobre las demas fechas observadas, no puedo justificar, ya que no cuento con la
documentacién necesaria para ello, pero hago de su conocimiento, que de cada una de
ellas fueron autorizadas y justificadas verbalmente por el Suscrito Juez, ya que es el
Unico que puede dar y autorizar los permisos de conformidad a los Arts. 8 lit. b) y 9
ambos de la Ley de la Carrera Judicial, haciendo la aclaracion que nunca he pasado
sobre la jerarquia de la Secretaria y el sefior Juez, por llegadas tardias o ausencias de
trabajo, ya que como lo dije antes, eran validadas de manera verbal con el permiso y
autorizacion del Suscrito. Anexo documentacion, consistente en copias de solicitud de
constancia de resumen clinico de mi madre, el cual se me dara aproximadamente en 20
dias, DUl y Partida de Defunciéon de mi madre y recibo de ingreso por derecho de
enterramiento, tarjeta de visitas de admision hospitalaria, cita de laboratorio clinico, y
consulta de cita con Nefrologia, resultados de examenes, recomendacion nutricional,
(hago saber que no poseo todos documentos) pero demuestro la necesidad existente, y
permiso de fecha 14 de enero de 2019".

El sefior Roberto Carlos Paz Marquez, Citador Interino mediante nota de fecha d[eClééis
de enero de dos mil veinte, expreso “Con respecto a las llegadas tardias si es cflert :
que fueron efectuadas, a excepcién de dos ocasiones, la del dia 16/02/2018 en la\cual: )
me traslade al archivo judicial regional que se encuentra en Usulutan y que me faétﬁtg DIRE \/
transporte la administracion de este centro judicial, para retirar expediente sollc;ltado\h““‘““/
que se encontraba en las instalaciones de dicho archivo y que tenia que ir un
responsable de la oficina por lo cual me delegaron a mi persona para retirar el
expediente anexo oficio que se encuentra en el legajo correspondiente por que el
original se lo quedaron en el archivo y regrese a esa hora que marque en el libro control
de entrada de personal, porque no solo yo me conducia en el vehiculo, sino que
ademas se realizaria otras diligencias de la administracion en dicho departamento de
Usulutan. El dia 01/04/2019, me presente al centro de trabajo pero no me sentia en
muy bien de salud por lo cual pase consulta y me dieron incapacidad, por lo cual
presente la incapacidad médica extendida la cual agrego la documentacion para que se
verifique lo comentado, y Ahora bien, sobre las Ausencias Injustificadas, le anexo la
respectiva justificacién de los dias completos de las fechas: 18/01/2018 incapacidad
comprendida del 17/01/2018 al 24/01/2018 estos dias tengo la incapacidad respectiva y
por tal compruebo que el dia 18/01/2018 estaba incapacitado; 19/02/2018; 27/04/2018;
07/05/2018; 31/08/2018; 08/10/2018; 04/12/2018 en estas ocasiones me desplace a
san salvador para hacer cambio de llantas del carro, baterias y diversos
mantenimientos a los vehiculos que se conduce el sefior juez Licdo. Guatemala, para
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los cuales no llenaba permisos pues estaba dentro de las horas de labores y eran
requerimientos que me hacia mi jefe superior, y en cuanto a la documentacion los
cuales pueden tener acceso ustedes por la instituciéon que representan, los cuales los
pueden ver en los registro en el taller de la corte suprema de justicia en san salvador, a
los cuales no pude tener acceso, pero si pude obtener un documento que respalda
estas diligencias en el archivo que este juzgado lleva del vehiculo, y que tiene fecha
13/06/2018 y este dia esta registrado como tuno de la tarde, por lo cual no marque por
la tarde por encontrarme en san salvador, y solo como dato que respalda lo que
manifiesto sobre los dias que no tengo respaldo de las diligencias, y también pedi
permisos por escrito dentro de esas fechas los cuales fueron autorizados por el Licdo.
Guatemala, pero que no tengo respaldo. El dia 28/09/2018 me encontraba en
capacitacion que fue impartida por la Corte Suprema de Justicia, la cual demuestro con
la copia de la convocatoria y que fue confirmada mi asistencia al telefax 2520-4900 ext.
4915, para tener por confirmada mi participacion en el area de capacitacion. El dia
11/06/2019 Si asisti a mi jornada laboral para lo que agrego copia del libro de asistencia
de personal de dicho dia. El dia 15/08/2019 pedi permiso de caracter personal por
escrito, para comprobar lo dicho agrego copia.

Y sobre el Turno de la Tarde le presento la documentacion de las fechas: 17/01/2018 la
incapacidad comprendida del 17 de enero al veinticuatro de enero de dos mi dieciocho;
los dias 22/02/2018 y 23/02/2018, ambos dias eran de jornada completa y finalizaban a
las cinco de la tarde, capacitacion impartida por el consejo nacional de la judicatura a la
cual anexo copia de la convocatoria sobre el tema “Acceso a la informacion Publica:
Proteccion de datos personales”; por las mafianas de esos dias asisti a la oficina §ole
para recoger algunos codigos vy libreta para tomar apuntes, y dar a conocer /mis
companeros que si necesitaban algo estaria en la capacitacion antes relacionada; eI d’
23/03/2018 pedi permiso al sefor juez, el dia 13/06/2018, me desplace a la mudad d
san salvador para hacer cambio de juego de llantas del vehlcu!o asignado al senor\]ttézm
para lo cual anexo copia de los documentos que me respalda de dicha actividag
realizada en la ciudad capital. Los dias 12/01/2018, 03/12/2018 y 30/04/2019, En
cuanto a estas horas por las tardes que no tengo marcaje es posible que realizara
trabajo de campo por la naturaleza de mi cargo que es citador y es desplazarme para la
busqueda de personas citadas, y en ofras ocasiones también realizar actos de
comunicacion a las partes intervinientes en los procesos laborales que se ventilan ya
que son muchas, y para darle apoyo al compariero Notificador de este tribunal, como
también pidiera permiso los cuales pase por escrito. Sobre algunas fechas que no
puedo justificar, es por no contar con la documentacién necesaria para ello, pero hago
de su conocimiento, que de cada una de ellas fueron solicitadas por escrito mediante el
respectivo permiso y los cuales cada uno de ellos fueron autorizados y quedaron en
manos del Licenciado Pedro Mauricio Guatemala Rosa quien es el Juez de este
Tribunal, en vista que el Juez es el Unico que puede dar y autorizar los permisos de
conformidad a los Arts. 8 literal b) y 9 ambos de la Ley de la Carrera Judicial, haciendo
la aclaracion que nunca he pasado sobre dicha jerarquia para ausentarme del trabajo;
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Por lo que, ya no es de mi responsabilidad si estos permisos fueron remitidos o no la
Unidad Técnica de esta institucion”.

E| sefior José Mauricio Blanco Ayala, Notificador mediante nota de fecha quince de
enero de dos mil veinte; expresé: “a) En cuanto a las supuestas llegadas tardias segun
el libro de entrada que este Juzgado lleva, es por la razéon de mi cargo, pues mis
funciones son de notificacion, y que a efecto de verificar las notificaciones a las
personas sean naturales o juridicas, debo buscarlas en varias ocasiones y eso muchas
veces me incluye las horas del receso y a veces sobre paso esa hora llegando a marcar
ya tarde al Juzgado, pues muchas veces incluso aunque yo ande efectuando
notificaciones, me llaman del juzgado que hay alguna resolucion que debe notificarse
en esos momentos, y asimismo muchas veces he ido incluso a sacarle firma al juez a
su casa para lograr de efectuar alguna resolucién que se me ha pasado de manera
urgente porque ya esta sobre el plazo legal para la diligencia procesal, estando
imposibilitado de poder comprobar materialmente tal hecho por la razéon de que me es
imposible recordar en qué casos especificos, pero que declaro que es cierto, para lo
cual solamente puedo contar con la honestidad tanto del Juez como de la Secretaria
como Jefe y Jefe Inmediata que esa situacion es cierta.
a) Respecto al dia 28 de noviembre de 2018: Este dia yo necesiteé permiso personal
para no llegar a mis labores, permiso que pasé en legal forma, pero como ya en ..
estas fechas estos permisos debiamos entregarselos al juez Pedro Mauricio/ ok
Guatemala Rosa o a los Colaboradores Manuel Vicente Martinez o Juan Carlos-
Bonilla Majano, y no a la Secretaria por érdenes dadas por el Juez, y ellos tanto et
Juez o los Colaboradores no dan por recibido ningtn permiso, solo se quedan copn.
ellos, desconociendo mi persona sobre el control de los mismos, pues antes f‘ai“;ff;a.a R
Secretaria los anexaba en un expediente de cada uno, pero luego de esa orden no\_ﬁ
aparecen en mi expediente ninguno.
b) El dia 8 de mayo de 2018, anexo la copia de hoja del libro de Registro de
PERSONAL DE ESTE Juzgado, pues ahi aparezco que si asisti a mis labores.
c) El dia 15 de octubre de 2018: Agrego la certificacion del Registro de los Vigilantes
que, si ingresé en la moto asignada a mi persona como Notificador de este Juzgado,
pues tal Motocicleta solo es usada por mi persona.
d) Referente a las Ausencias Injustificadas de los dias 26,27,28 de septiembre, 1, 2, 3,
4,y 5 de octubre del afio 2018: Estos dias fueron los dias de duelo que me tomé "por
la muerte de mi padre, para lo cual agrego la partida de defuncién en original y copia,
dias que al igual que los permisos personales, mi persona le hizo pasar el permiso
correspondiente al Juez, quien desconozco por qué no lo reporté como debia ser en
el momento debido, permiso que hice previa consulta a la Secretaria Licenciada Alba
Luz.
Salvador de Guzman, quien asi me lo hizo saber que hiciera el permiso por escrito, lo
cual asi lo hice, pero de igual manera el Juez me lo tom6 y no me dio por recibido
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ninguno y mi persona confiando en la autoridad del juez pues nunca tomé la medida
de dejar una copia, aunque sin firma de recibido de dichos permisos.

e) Ante tales situaciones, a Usted PIDO: Que me tenga por justiciada la observacion y
se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme”.

La sefiora Gloria Argentina Pleitez de Rivas, Ordenanza Interina, mediante nota de
fecha diecisiete de enero de dos mil veinte, manifesté: “Si bien es cierto que se me
registran llegadas tardias, pero estas fueron efectuadas con el debido permiso verbal
del Juez, a excepcion de la del 3 de enero de 2019, en dicha fecha recibi llamada
telefonica a las 9 a.m., de parte del Licenciado Pedro Mauricio Guatemala Rosa, Juez
de lo Laboral, para que me hiciera presente a esta oficina a iniciar mi interinato de ese
afio como Ordenanza de este Juzgado, razon por la cual ingrese a las 10:00 a.m. Ahora
bien, sobre las Ausencias Injustificadas, le anexo la respectiva justificacion de los dias
completos de las fechas: 7/12/2018 en dicha me encontraba gozando incapacidad por
enfermedad; y con respecto a la fecha 26/04/2019 en la cual fui citada en la Direccién
de Investlgamon Judicial de la C.S.J., como testigo. Sobre las deméas fechas que no
puedo justificar, es por no contar con !a documentacion necesaria para ello, pero hago
de su conocimiento que, cada una de esas ausencias, fueron solicitadas y autorizados
del Licenciado Pedro Mauricio Guatemala Rosa quien es el Juez de este Tribunal, en
vista que el Juez es el Unico que puede dar y autorizar los permisos por ser el Juez de
este Tribunal, ya que nunca me he retirado de mi trabajo sin su autorizacién”.

La sefiora. Jéssica Elizabeth Marquez Pereira, Ordenanza Interina, mediante escrifg .

presentado a través de la Procuraduria General de la RepUblica el dieciséis de en@(c‘de P

dos mil veinte, manifesto:

1) La sefiora JESSICA ELIZABETH MARQUEZ PEREIRA, fue contratada en pI za,
ordenanza en forma interina para un periodo de tiempo relativamente cortd. -S&i&. o y
meses con dieciocho dias, con un salario mensual de ochocientos cincuenta y%w_}'r'
dolares con ochenta y dos centavos de délar ($856.82). )

2) Que desde que fue contratada ha cumplido con su horario laboral ejerciendo las
funciones propias de su cargo de ordenanza y ha cumplido con las normas e
indicaciones formuladas, sobre todo, en lo que se refiere al cumplimiento de su
jornada laboral.

3) Que dentro de sus funciones como ordenanza le comisionaban salir del tribunal a
repartir oficios a diferentes entidades e instituciones publicas y privadas incluso
dentro de las diferentes oficinas del Centro Judicial tal como se puede corroborar
faciimente con el Libro de Control de Oficios que se lleva en Secretaria del Tribunal
donde firmaba hacia donde se remitian los oficios y otros escritos que su persona
llevaria a presentar, dichas salidas estan justificadas.

4) Que también por su estado de embarazo salia del tribunal a consulta médicas y
examenes de laboratorio por su control médico al Hospital Regional San Juan de
Dios de esta ciudad, y otros centros de asistencia médica para el caso Unidad
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Comunitaria de Salud Familiar intermedia Milagro de la Paz, SIBASI SAN MIGUEL;
pero dichas salidas estan debidamente justificadas por que presentaba siempre los
permisos correspondientes (formato solicitud de licencia firmado por el Juez )
ademas expresa que su condicion de embarazo fue delicado porque adolecia de
preclamsia y no podia faltar a sus controles prenatales lo que demuestro con la
constancia extendida por el médico de control prenatal que presento, ademas ese
es un derecho que tiene toda mujer en su condicion de embarazo. Art.42 Cn, 11 No.
2 literal b) convencién sobre La Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, 113 Codigo de Trabajo. 5) Asi mismo expresa que por su
misma condicion de embarazo salié en algunas ocasiones siempre con autorizacion
y firmando libro de registro de entradas y salidas que se lleva en Secretaria del
Tribunal de lo Laboral, a realizar el tramite a oficinas administrativas del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) de esta Ciudad para que le atendieran su
parto que en su momento presento la incapacidad que le otorgo el ISSS.
Que para efectos de desvirtuar los sefialamientos formulados y a fin de garantizar el
derecho de defensa que le asiste se presenta la siguiente evidencia documental que
demuestra los argumentos antes expuestos. A) Documentos que acreditan el
nombramiento de la sefiora JESSICA ELIZABETH MARQUEZ PEREIRA, en la plaza de
ordenanza judicial, dicha documentacion consta de cuatro folios en fotocopia. B)
Documentacién consistente en veinte folios de control médico, asistencia médica en los
diferentes centros de salud, examenes médicos y otros todos en fotocopias a excepcion
del escrito suscrito por la Unidad comunitaria de salud familiar intermedia Milagro de la~
Paz, SIBASI, Dr. René Antonio Garcia Ascencio, que contiene historial medico vy &
estado de preclamsia. C) Original de constancia de incapacidad por maternidad de tre
folios, extendida por ISSS, por motivos de parto y firmada por el Dr. Ernesto Antoni
Reyes Castro. D) Formato que contiene permiso debidamente autorizado por el Juez @ @ glrecTo
lo laboral solo como muestra porque ella se quedd con ese permiso los quaN{SvE
frecuentemente presentaba quedaban en secretarfa del tribunal por que no se le
otorgaba de recibido, pero eran los que presentaba cuando necesitaba su permiso. Con
toda esta documentacién se demuestra que mi representada no infringié el horario
laboral para el que fue contratada vy si salio fuera del espacio del tribunal siempre fue
justificadamente por razones de sus funciones como por su condicion de embarazo por
controles prenatales y de parto, por consiguiente, no son ciertos los hechos que se le
atribuyen y no se justifica la cantidad de dinero que se pretende cancele en concepto de
reparo.
En razon de todo lo antes expuesto con el debido respeto LE PIDO:
a. Me admita el presente escrito en la calidad con la que actuo, se anexe la credencial
correspondiente. b. Se agregue en legal forma la evidencia documental que presento
detallada anteriormente, y es la que obra en poder de mi representada ya existe mas
evidencia documental que esta en poder del Tribunal correspondiente y a la que ella no
tiene acceso y fin de garantizar el derecho defensa, de legalidad, debido proceso le
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pido sea verificado en el Juzgado de lo Laboral, especificamente el Libro de Control de
entradas y salidas de los empleados judicial en poder de Secretaria de dicho Tribunal’.

La Secretaria de Primera Instancia, mediante nota de fecha diez de marzo de dos mil
veinte, manifestd: “En cuanto a las observaciones que me fueron hechas a mi
consideracion ya estan evacuadas, en el sentido de que el libro de juicios finalizados
esta completamente al dia tal y como lo demuestro con las copias del mismo. En cuanto
al Libro del control de abogados también esta al dia, del cual también presento las
copias respectivas. Referente a los informes que deben ser presentados por los
Colaboradores de este Juzgado, pese a que se les ha requerido tal y como lo demostré
con la documentacion que anexé en el informe anterior a este, estos no han cumplido
con tal requerimiento por 6rdenes del sefior Juez que en reunion con todo el personal
menos con mi persona, lo cual solo puede ser comprobable por medio de testigos y no
de documentos.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucion
que hara lo pertinente para que se verifique juridicamente esta situacion, esta
institucion por dos razones, una para que no se me sigan haciendo descuentos
arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacion en este Juzgado de
Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes meramente

técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de recurrir ST
por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y los/
considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos co‘_
marcacion digital en el reloj biométrico. \.\

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadaé"~

observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se—

me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucion en mi contra”.

La Lcda. Julia Cristela Rivas de Flores, Colaboradora Judicial, con nota de fecha diez
de marzo de dos mil veinte, manifestd: “por este medio hago de su conocimiento que
los procesos que se me ha observado que son 15 en total, ya los tengo completamente
al dia, de los cuales no presento copias de las resoluciones porque nj Corte de cuenta,
nj el juez me ha dado la lista de los mismos, lo que si digo es que no tengo mora alguna
en los juicios Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de
firma del sefior Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la
UTC, institucion que hara lo pertinente para que se verifigue juridicamente esta
situacion, esta institucion por dos razones, una para que no se me sigan haciendo
descuentos arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacion en este
Juzgado de Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes
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meramente técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de
recurrir que por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y
los que considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos con la
marcacion digital en el reloj biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se
me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucion en mi contra”.

El Lic. Roby Deny Perla Umana, Colaborador Judicial, mediante nota de fecha diez de
marzo de dos mil veinte, manifesto: “Por este medio hago de su conocimiento que los
procesos que se me ha observado que son 40 en total, ya los tengo completamente al
dia, de los cuales no presento copias de las resoluciones porque ni Corte de cuenta, ni
el juez me ha dado la lista de los mismos, lo que si digo es que no tengo mora alguna
en los juicios.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucion
que hara lo pertinente.

Para que se verifique juridicamente esta situacion, esta institucion por dos razones, una
para que no se me sigan haciendo descuentos arbitrarios e ilegales y dos a efecto de
que se ordene esta situacion en este Juzgado de Lo Laboral, por lo que de no ser
posible que se absuelva por los informes meramente técnicos de esta Corte de Cuenta; :
se me admita y se me dé el derecho de recurrir que por ley me asiste antge//J\
instancias correspondlentes sobre este punto y los que consrdere pertmente haf::er

biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las )
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme”.

Con nota de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, El sefior Roberto Carlos Paz
Marquez, Citador Interino; manifestd: “Por medio de la presente le hago del
conocimiento:

- Que en esta fecha realice el pago de la cantidad de $17.53 en la Pagaduria
Auxiliar del Centro Judicial Dr. David Rosales P, de ciudad, en concepto de la
obligacion de devolucion de las llegadas tardia que se reflejo en informe dado
por las auditoras de esa institucion del periodo 01-10-2019 al 31-08-2019 y la
cuales no se me hizo el descuento respectivo en su oportunidad.

- Le anexo copia del recibo de pago correspondiente con nimero 25667".
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Mediante nota de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, El Lic. Juan Carlos
Bonilla Majano, Colaborador Judicial; manifesté: “Por medio de la presente le hago del
conocimiento:

- Que en esta fecha realice el pago de la cantidad de $27.84 en la Pagaduria
Auxiliar del Centro Judicial Dr. David Rosales P, de ciudad, en concepto de la
obligacién de devolucion de las llegadas tardia que se reflejé en informe dado
por las auditoras de esa institucion del periodo 01-10-2019 al 31-08-2019 vy la
cuales no se me hizo el descuento respectivo en su oportunidad.

- Le anexo copia del recibo de pago correspondiente con niimero 25668”.

Con nota de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, El Lic. Juan José Fuentes
Martinez, Colaborador Judicial; manifesté: “Por medio de la presente le hago del
conocimiento:

- Que en esta fecha realice el pago de la cantidad de $174.19 en la Pagaduria
Auxiliar del Centro Judicial Dr. David Rosales P, de ciudad, en concepto de la
obligacion de devolucion de las llegadas tardia que se reflejo en informe dado
por las auditoras de esa institucion del periodo 01-10-2019 al 31-08-2019 y la
cuales no se me hizo el descuento respectivo en su oportunidad.

- Le anexo copia del recibo de pago correspondiente con nimero 25669”.

Mediante nota de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, El Lic. Manuel Vicente
Martinez Torres, Colaborador Judicial; manifestd: “Por medio de la presente le hago del
conocimiento: _
- Que en esta fecha realice el pago de la cantidad de $143.13 en la Pagaduf/"
Auxiliar del Centro Judicial Dr. David Rosales P, de ciudad, en concepto de la-
obligacion de devolucion de las llegadas tardia que se reﬂejo en informe dado

por las auditoras de esa institucion del periodo 01-10-2019 al 31-08-2019 Y-
cuales no se me hizo el descuento respectivo en su oportunidad. N

- Le anexo copia del recibo de pago correspondiente con nimero 25666”.

Con nota de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, El Lic. Pablo Antonio Lépez
Avyala, Colaborador Judicial; manifestd: “Por medio de la presente le hago del
conocimiento:

- Que en esta fecha realice el pago de la cantidad de $232.05 en la Pagaduria
Auxiliar del Centro Judicial Dr. David Rosales P, de ciudad, en concepto de la
obligacién de devolucién de las llegadas tardia que se reflejo en informe dado
por las auditoras de esa institucion del periodo 01-10-2019 al 31-08-2019 y la
cuales no se me hizo el descuento respectivo en su oportunidad.

- Le anexo copia del recibo de pago correspondiente con nimero 25663”.
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COMENTARIO DE LOS AUDITORES.

Habiendo analizado los comentarios y la evidencia presentada por la administracion y
empleados del Juzgado de lo Laboral, concluimos que la observacion; no se subsana
por las razones siguientes:

a) El Juez de lo Laboral, no expresd comentario alguno sobre la observacion
planteada.

b) La Secretaria de Primera Instancia, confirma la deficiencia observada, las
evidencias que presenta de actas, escritos y otra documentacion relacionada, son de
dias de trabajo efectivos, que no se encuentran en el detalle que se observa, lo que
fue verificado en los documentos de auditoria. Asimismo, los permisos presentados
como evidencia de descargo, no estan legalmente autorizados por el Juez, ni
remitidos a la Unidad Técnica para su respectivo tramite, siguiendo el debido proceso
con oportunidad, como lo establece la normativa. Las autorizaciones de permisos del
Juez deben de ser por escrito y de conformidad a normativa legal.

c) El Lic. Juan Carlos Bonilla Majano, Colaborador Judicial, Al cotejar los dias
cuantificados, en el mes de marzo efectivamente no corresponden a llegadas tardias
del Sr. Juan Carlos Bonilla, pero no se tomaron en cuenta en el monto sefialado. Los
dias reflejados en el mes de octubre corresponden al mes de noviembre lo cual esta
considerado correctamente en lo comunicado y observado. El monto de llegadas
tardias se mantiene; ya que se dio un error de transcripcion de los dias, mas no de la
cuantificacion en términos monetarios.

d) La Licda. Julia Cristela de Rivas, Colaboradora Judicial, presenté permisos _-
elaborados por las horas de llegadas tardias sefaladas, Ios cuales no estar_f
debidamente autorizados por el Juez, ni remitidos a la Unidad Técnica, éstos no ée
presentaron en su oportunidad, ni se dio el tramite correspondiente. En relacion a la
permisibilidad de tiempo, otorgada por el Juez, debe apegarse lo establecido en! 8%
normativa legal vigente y regularlo por escrito. \“ , gs
c) El Lic. Pablo Antonio Lépez Ayala, Colaborador Judicial, argumento que desde su ey
ingreso a la institucion se le explicd que los permisos se tramitarian con el Juez o la

Secretaria de Actuacion de forma verbal, que solamente a las incapacidades se les

daria tramite legal, que nunca ha observado mecanismos de control de asistencia

formales. A raiz de conflictos personales entre Juez y Secretaria se les instruyd

presentar todo permiso autorizado por Juez (2018). Al revisar las evidencias
presentadas podemos comentar que: todo empleado tiene derecho a licencia por
enfermedad y duelo de padres, segun Art. 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones vy

Licencias de los Empleados Publicos, por lo que debid darle tramite segun Ley, segun

éste no le fue exigido y se le otorgd de forma verbal. Asi mismo, existe inconsistencia

en la incapacidad presentada del 23 al 30 de enero de 2019, la fecha de emision de
constancia es del 12 de enero del mismo afio, 11 dias antes de ser ingresado, no fue
homologada en el ISSS y se presentd a trabajar 3 dias en jornadas de la mariana,

cuando las audiencias se pueden cubrir con otro Colaborador Judicial.
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d) El Lic. Manuel Vicente Martinez Torres, Colaborador Judicial, manifesté que nunca
ha sobrepasado las jerarquias y que siempre ha pasado los permisos, no siendo su
responsabilidad el remitirlo a las unidades correspondientes, asimismo que algunos se
le otorgaron de forma verbal y que no posee documentacion para respaldar o justificar
su ausencia en los dias sefialados. Presentd evidencia del dia 19/02/2019, el cual fue
verificado, considerado como prueba de descargo el monto observado y comunicado
inicialmente se disminuye de $2,203.61 a $2,125.43 ($143.13 + $1,982.30).

e) El Lic. Roby Deny Perla Umafa, Colaborador Judicial, manifesté tener autorizacion
verbal de parte del Juez para llegadas tardias, los primeros 10 minutos, en ninguna
normativa aplicable a la Corte Suprema de Justicia se encuentra regulado, y los
permisos presentados como documentacion de descargo, no corresponden a las
fechas sefialada en la comunicacion de la observacion.

f) El Lic. Juan José Fuentes Martinez, Colaborador Judicial, manifesté que todas las
llegadas tardias y ausencias en su jornada laboral fueron autorizadas por el Juez y la
Secretaria de Actuacion de forma verbal, siempre y cuando cumpliera con sus labores.
En cuanto a la enfermedad y duelo de fallecimiento de madre, esta regulado los dias a
que se tiene derecho en el Art.10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos. Asimismo manifestd que no puede presentar documentacion que
respalde o justifique los dias observados. Toda ausencia debe ser justificada mediante
los permisos segun lo establece la Ley.

g) El serior José Mauricio Blanco Avyala, Notificador, acepta las llegadas tardias
justificando que, por la indole de sus funciones, por lo general pasa fuera de las
instalaciones de la sede judicial firmando a la hora que se presenta. Legalmente, ya~
esta regulado un horario especifico para la jornada laboral, por lo tanto, todas)
actividades debe realizarlas dentro de éste a efecto de cumplirlo. En relacion a/las
ausencias injustificadas manifiesta haber presentado los permisos respectivos de| 5..[0,3
cuales no tiene constancia de recibido por parte de los encargados y del Juez, pok I)E)“
anterior si no existe evidencia que demuestre que éstos se presentaron para suls
tramite y autorizacion, no se desvanece la observacion. Al revisar la documentacion
presentada y cotejarla con los registros, el monto observado y comunicado
inicialmente se disminuye de $910.46 a $896.55 ($40.17 + $856.38).

h) El sefior Roberto Carlos Paz Marquez, Citador Interino, acepta las llegadas tardias
y presenta evidencia de justificacion de algunos permisos e incapacidades,
autorizados por el sefior Juez y que fueron remitidas a Unidad Técnica con el debido
proceso, los dias que no pudo presentar evidencia, no fueron considerados, por lo que
el monto disminuye de $853.17 a $497.23 ($17.53 + $479.70)

i) La sefora Gloria Argentina Pleitez de Rivas, Ordenanza Interina acepta haber
llegado tarde a su jornada laboral, con la debida autorizacién verbal del Juez, justifica
el dia 03 de enero que en esa fecha inicié su interinato al ser notificada a las 9.00 am
por lo que se present6 a las 10:00 am, asimismo presentd documentacion que al ser
revisada justifica algunas ausencias, disminuyendo el monto de $393.26 a $273.94
($5.46 + $268.48).

(f}\
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|) La Sra. Jéssica Elizabeth Marquez Pereira, Ordenanza Interina, presentd evidencias
de control médico prenatal, de las cuales no se le niega el derecho que le asiste en su
condicién de embarazo, sin embargo, para que éste tuviera validez debi¢ seguir el
debido proceso de autorizacion dentro del Juzgado de lo Laboral donde laboraba,
presentando los respectivos permisos en los formularios establecidos en la normativa
aplicable al Organo Judicial.

k) En cuanto a los comentarios emitidos el diez de marzo de dos mil veinte, por la
Secretaria de Primera Instancia y Licda. Julia de Flores y Lic. Roby Deny Perla Umaiia,
ambos Colaboradores Judiciales, no subsanan la observacion, ya que no presentan
evidencia documental que justifique sus ausencias injustificadas, asimismo manifiestan
que ya dieron informe a la UTC sobre los permisos no autorizados por el Juez, ni
remitidos a dicha unidad, para gue se tomen las acciones pertinentes; sobre lo cual no
presenta resolucion alguna de dicha unidad técnica como documento de descargo.

[) Por otra parte en cuanto a comentarios y evidencia presentada mediantes nota de
fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte; por Colaboradores Judiciales y Citador
Interino la observacién se reduce de $22,270.93 ($1,319.73 + $20,951.20) a $21,676.19
($724.99 + $20,951.20); debido a que los empleados reintegraron los montos
observados por llegadas tardias a la Pagaduria Auxiliar del Centro Judicial “Dr. David

Rosales P" de San Miguel de la Corte Suprema de Justicia, la cantidad de $594.74;

segun detalle:

SUBSANADO
1. Llegadas Tardias. ;
Canti o P ;
3?;2122:6 ARGuARTE | ke £07a g:cigi Monté
No. | Nombre del empleado {ld s (enero- (enero- Total ds Fecha | o ite ra\"-’—,"v' ek
t gdi diciembre) agosto) | 9 F’{ & DIREC ”‘ e/
ardias ngreso ST

Juan Carlos Bonilla

1 |Majano;  Colaborador \g”gfnﬂ":; $ 1265 |$  1519|$%  27.84 | 25668 [17/03/2020|$  27.84
Judicial
Pablo Antonio Loépez Vaiias dfas

2 | Ayala, Colaborador | "=F2°S°5 | § 18389 |§ 4816 |$ 23205 | 25663 |17/03/2020 | §  232.05
Judicial
Manuel Vicente Martinez Varios dias

3 |Tores,  Colaborador| TU0° 5% | § 9858 |§  44.55|$  143.13 | 25666 |17/03/2020 | $  143.13
Judicial

Juan José  Fuentes

4 |Martinez, Colaborador | V2708 dias | ¢

129.31 | § 4488 |$ 17419 | 25669 |17/03/2020 | $ 174.19

Judicial en & mes
Roberto  Carlos Paz \HFIGE aTas
5 | Marquez, Citador $ 1534 | $ 2191 $% 17.63 | 25667 |17/03/2020 | $ 17.53
Interino en el mes
TOTAL $ 439.77 |$ 15497 |$ 594.74 $ 594.74
SE MANTIENE

1. Llegadas Tardias.

Afio: 2018 | Anfo: 2019
(enero- (enero- Total
diciembre) agosto)

Cantidad de dias con

No. Nombre del empleado llegadas tardias

Alba Luz Salvador de Guzméan, Secretaria de

Brimeara Instanci Varios dias en el mes $ 169.50 | $ 14473 | $ 314,23
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Julia Cristela Rivas de Flores, Colaboradora

2 Judicial Varios diasenelmes | $ 4625 | § 12357 | § 169.82
3 | Roby Deny Perla Umafia, Colaborador Judicial Varios diasenelmes [$§ 11193 | $ 50.88 | § 162.81
4 | José Mauricio Blanco Ayala, Notificador Varios dias en el mes $ 32501 % 767 | 3% 40.17
5 I(li]t(;rriierl]a/—\rgentina Pleitez de Rivas, Ordenanza Varios dias en el mes | $ 0.00| s 546 | 5 46
6 IJ:tzsriiﬁg Elizabeth Marquez Pereira, Ordenanza LS. BT Bl $ 3250 | $ 0.00 | $ 32 50

TOTAL $ 39268|% 33231 | § 724.99

6.4. FALTA DE CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL.

Comprobamos que, en los libros de asistencia correspondientes al periodo de examen,
existen empleados que han registrado firma de salida en la jornada de la mafana, en
horario diferente al regulado en la normativa (12:00 md.), sin autorizacion; ni
justificacion para ello, a los cuales no se les aplic6 descuento, por un monto de
$6,607.92, segun detalle:

i EMPLEADG CARGO MONTO

1 (I;gdéh;\r[gi Luz Salvador l&‘;}z;:;t;ga de Primera $ 4,098.51

g /l;‘i;élgabio Anlgie Lepex Colaborador Judicial $ 2,509.41
TOTAL $ 6,607.92

El Art. 54 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, establece:
responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las entldad'
organismos del sector pubhco se dara por mobservancna de las disposiciones Iegale,

deberes o estipulaciones contractuales, que les competen por razon de su cargo.
responsabilidad administrativa se sancionara con multa”.

El Art. 84 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, establece: “En todas las
oficinas publicas el despacho ordinario sera de lunes a viernes, en una sola jornada de
las ocho horas a las dieciséis horas, con una pausa de cuarenta minutos para tomar
alimentos, pausa que sera reglamentada de acuerdo a las necesidades del servicio”.

El Art. 82 de la Ley Organica Judicial, establece: “El Secretario es el Jefe inmediato del
personal subalterno y tiene a su cargo la administracién de la oficina. Cuidara, en
consecuencia, de que los demas empleados cumplan sus obligaciones”.

La Ley de la Carrera Judicial en su Art. 8 y Art. 9 establece:
Art. 8 ATRIBUCIONES DE LAS CAMARAS, “Corresponde a las Camaras, las
atribuciones siguientes:
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k) Nombrar al personal subalterno que labore en sus oficinas y secciones de acuerdo a
lo establecido en esta ley y sus reglamentos y manuales;

[) Conceder licencias, ascensos, promociones y permutas al personal referido en la
letra anterior; e imponer al mismo, las sanciones disciplinarias conforme a la ley;

m) Dictar las medidas administrativas para el mantenimiento del orden y eficiente
servicio del Tribunal;

n) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Corte en materia de Carrera Judicial; y,

o) Ejercer las demas atribuciones que otras leyes determinen.

El Presidente de la Camara sera el responsable directo del cumplimiento de los

acuerdos emitidos por el tribunal. En caso de discordia para la toma de acuerdos, se

aplicara lo dispuesto en la Ley Organica Judicial”.

Art. 9 ATRIBUCIONES DE LOS JUECES, “Corresponde a los Jueces de Primera
Instancia y de Paz, las atribuciones sefaladas en los literales del a) al e) del articulo
anterior, en lo relacionado con su personal subalterno y tribunal respectivo”.

El At. 1y Art. 20 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Organo Judicial, establece:

Art. 1 “Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen el
marco bésico de cumplimiento obligatorio, que establece el Organo Judicial para el
desarrollo de las actividades administrativas y financieras de todas sus unidades
organizativas, tales como: Presidencia, Salas, Camaras de Segunda Instancia,
Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, Gerencias, Direcciones, Umdad@
Departamentos y Secciones”. ,

Art. 20 Politicas y Practicas para la Administracion del Capital Humano, estabiece
deberan establecer politicas y practicas para la administracion del recurso human‘
principalmente en lo que se refiera a: Induccién, entrenamiento, capacitacion,
evaluacion, promocion, asistencia, puntualidad y permanencia en el desempefio de sus
funciones, licencias, prestaciones y acciones disciplinarias; asi como, en relacion a la
seguridad y salud ocupacional, a través de manuales e instructivos autorizados por el
Titular del Organo Judicial o el funcionario en quien se delegue”.

Dlr\L
& gt
<Satyan B

Los Literales B, H y N, del Apartado NORMAS Y POLITICAS del Instructivo de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad del Personal del Area Jurisdiccional del Organo
Judicial establecen:

B. La jornada de trabajo del personal es una sola, de lunes a viernes, de las ocho a las
dieciséis horas, con un receso o pausa de cuarenta minutos para tomar alimentos, que
inicia a las trece horas y concluye a las trece horas con cuarenta minutos, salvo en los
casos de horarios especiales y cuando la necesidad del servicio lo requiera.
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H. Tanto en las sedes judiciales como en las oficinas comunes de apoyo judicial, la
jefatura inmediata es responsable de supervisar la asistencia, permanencia vy
puntualidad del personal a su cargo.

En las camaras de segunda instancia, juzgados de primera instancia y juzgados de paz,
la responsabilidad de ejercer el control corresponde al Secretario de Actuaciones.

N. En caso que el servidor judicial se retire de su trabajo sin licencia concedida en legal
forma, se descontara el doble del salario correspondiente al tiempo faltado, pero si
dichas faltas exceden de dos en un mismo mes, el exceso se sancionara con el
descuento del doble de lo que corresponderia de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

Igual sancion se impondra al servidor judicial en el caso de inasistencia injustificada,
entendiendo por ésta la no asistencia del empleado a la totalidad de la jornada laboral.

En el Apartado: DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS literal A del mismo instructivo
se establece:

A. “En las sedes judiciales que funcionen bajo el modelo unicelular o integrado y
oficinas comunes de apoyo judicial, que no dispongan de mecanismos automatizados
para ejercer el control, el Secretario de Actuaciones o la jefatura inmediata, segun
corresponda, elaborara un reporte mensual de descuentos, que comprenda llegadas
tardias, ausencias y retiros injustificados, asi como licencias sin goce de sueldo (Anexo
B. Para tal efecto, debe revisar la hora de entrada contra los permisos que los
empleados hayan solicitado, a fin de establecer si las inconsistencias de registro son
justificadas o no. Ademas, debe anexar al reporte, las tarjetas de control de asistenciao __
fotocopias de las hojas del libro que contiene el registro. ; .0F
Tales documentos deben entregarse al Magistrado, Juez o funcionario competente par:

13: 58
imponer sanciones, a mas tardar dentro de los tres dias habiles posteriores al mes qUe ‘
se reporta, a fin de que se libre el oficio correspondiente a la Pagaduria Auxiliar pafai
aplicacion de descuentos, en caso de haber lugar a los mismos, del cual debgra
remitirse copia a la Unidad Técnica Central o Regional correspondiente para fines
registro”.

.a OR CTOR o

N QM“M\&/

La deficiencia la origind la Secretaria de Primera Instancia y Colaborador Judicial; por
retirarse antes de la hora de almuerzo, para ello establecido por el Organo Judicial, sin
dejar evidencia por escrito del respectivo permiso; y del Juez de lo Laboral por no dictar
las medidas administrativas efectivas para el eficiente servicio del Tribunal en cuanto a
establecer controles de asistencia y permanencia del personal mas efectivos y
concesion de permisos de forma verbal.

El no contar con controles efectivos de asistencia y permanencia del personal, propicia
el desorden administrativo, lo que genera el riesgo para el personal del Juzgado de la
aplicacion de descuentos por falta de cumplimiento de jornada laboral por la cantidad
de $6,607.92, al no cumplir con el trabajo efectivo para el que se contratoé el personal, lo
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que afecta el patrimonio de Organo Judicial y en perjuicio de los usuarios del Juzgado,
por la falta de una pronta justicia.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION.

El Juez de lo Laboral mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos mil veinte,
expreso: “Sobre el particular me manifiestan que se han incumplido el Art. 8 y 9 de la
Ley de la Carrera Judicial, el Art. 82 de la Ley Organica Judicial, el Art. 1 y 20 del
Reglamento de Normas Técnicas del Control Interno Especificas del Organo Judicial,
entre otros. Al respecto le manifiesto que como se lo expresé anteriormente el control
interno de la asistencia documentada en el libro ha estado a cargo del Secretaria del
tribunal y la falta de cumplimiento del mismo es responsabilidad de ella, sin embargo,
ya se han tomado las medidas necesarias para efecto del mejor cumplimiento”.

La Secretaria de Primera Instancia mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos

mil veinte, manifesto:

1. “En cuanto a las salidas antes de la hora en el turno de la mafana (a las 12 del
mediodia), de la misma manera el Juez, a las personas que tenemos hijos en edad
escolar, nos habia concedido como hora de salida las doce del mediodia, para ir a
sacarlos al Colegio y llevarlos a nuestras casas, esto a efecto de salvaguardar la
seguridad de nuestros hijos, por la situacion peligrosa que en un tiempo fue mucho
mas tensa, concesion de la que él como Juez también ha gozado durante muchos
afos, pues también ha tenido la necesidad de ir a sacar a sus hijos al Colegio en las
mismas horas, con la salvedad respecto a €l que también ha ocupado a algun%{”j?}‘?
compaferos de trabajo para que lo haga, como lo es Roby Deny Perla Uma}ﬁa\
I\/Ianue[ Vicente Martinez Torres y Roberto Carlos Paz, que son a qmenes con mutfﬁa*

diligencia se hacia acompanar de cualquiera de ellos. 0.0 H;’ééﬁna g
EVIDENCIAS DE JUSTIFICACION: \’@i@%}*
a. Constancia del horario de clases y hoja de responsabilidad del Colegio de mi hijo
ALBERTO JOSE GUZMAN SALVADOR, extendida por el Colegio Liceo San Miguel,
Institucion donde estudia, con la cual demuestro la necesidad de haber hecho uso de tal
concesion, que por el hecho de haber sido de forma continua y sin interrupcion por
parte del Juez quien la concedid para tales fines, es lo que en materia laboral se
denomina COSTUMBRE DE EMPRESA, la cual opera cuando el ente que tiene la
potestad disciplinaria, lo concede de forma continua y ésta no es interrumpida por
ningln motivo, se entiende concedida, como es en este caso, pues desde hace varios
afios se nos ha concedido y en ningln momento hasta el dia de hoy se ha interrumpido;
y se denomina costumbre por el hecho de que no requiere de un documento que se
haga saber tal concesién, simplemente la costumbre sin interrupcion por parte de quien
tiene la potestad disciplinaria, en este caso el Juez, quien la concedié y ahora él tendria
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que dar las explicaciones si ya no lo va seguir concediendo, lo que tiene que ser
razonable. Art. 24 literal f. Codigo de Trabajo. (ANEXO 6.)

El Lic. Pablo Antonio Lopez Avala, Colaborador Judicial, mediante nota de fecha
dieciséis de enero de dos mil veinte, manifestd: “Respecto a la falta de cumplimiento de
jornada laboral, por ausentarme de mis labores, de 12 meridiano, a 1 p.m., es de hacer
ver que, desde que ingresé a laborar a este Juzgado, la Secretaria de Actuaciones, me
manifestd que, existia autorizacion para poder ir a recoger a los menores hijos, que lo
necesitaren, y siendo que, este colaborador judicial, tiene un hijo menor de nombre
Pablo Andréu Lépez Benitez, me vi en la necesidad, de pedir permiso para ello, en vista
que, mi esposa y madre del menor, fue trasladada, a laborar hacia Zacatecoluca,
Departamento de La Paz, razén por la cual, a fin de asistir a mi hijo, en ese sentido,
solicité el permiso correspondiente, el cual, fue otorgado, en aquél momento, por la
Secretaria de Actuaciones, licenciada Alba Luz Salvador de Guzman, pero, no fue, sino,
hasta el inicio del conflicto laboral, que ha existido en este Juzgado, inicialmente, entre
la Secretaria de Actuaciones, y el Juez, y posteriormente, entre la Secretaria de
Actuaciones, y 6 empleados de este juzgado, incluyendo al que suscribe el presente
informe, que el sefior Juez, me requirid, en enero del afio 2019, le presentara por
escrito, el correspondiente permiso, el cual, adjunto en fotocopia, con el visto bueno, de
parte de la maxima autoridad de esta instancia, que me autorizaba para ello. Quiero
recalcar sobre este punto, que, si no hubiera existido autorizacién, de parte de los
mandos de este Juzgado, y por el sentido de responsabilidad que exige el cargo, de
ninguna manera, me hubiera ausentado de mis labores”.

veinte, manifesté: “En cuanto a Ias observaciones que me fueron hechas a m(
con3|derac;|on ya estan evacuadas en el sentido de que el I|bro de JUICIOS flnallzadoéxv &

al Libro del control de abogados también esta al dia, del cual también presento las
copias respectivas. Referente a los informes que deben ser presentados por los
Colaboradores de este Juzgado, pese a que se les ha requerido tal y como lo demostré
con la documentacion que anexé en el informe anterior a este, estos no han cumplido
con tal requerimiento por ordenes del sefor Juez que en reunién con todo el personal
menos con mi persona, lo cual solo puede ser comprobable por medio de testigos y no
de documentos.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucion
que hara lo pertinente para que se verifiqgue juridicamente esta situacion, esta
institucion por dos razones, una para que no se me sigan haciendo descuentos
arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacion en este Juzgado de
Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes meramente
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técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de recurrir que
por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y los que
considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos con la
marcacion digital en el reloj biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se
me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucion en mi contra”.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES.

Los comentarios y evidencia presentada por la Secretaria de Primera Instancia,
Colaborador Judicial y el Juez no desvanecen la observacion planteada, debido a que
la costumbre se vuelve ley siempre y cuando esté enmarcada en la misma, ya que
segun el Art. 86 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, establece que los
funcionarios son delegados del pueblo y no tienen méas facultades que las que
expresamente les da la Ley; es decir que no puede conceder permisos que no estan
regulados en normativa legal; por otra parte en cuanto a la copia anexada por el
Colaborador Judicial de Autorizacion de permiso por el Juez, esta es del afio 2019, no
asi del afno 2018, y en la misma se hace constar que sera en ocasiones y no siempre.
En cuanto a los comentarios emitidos el diez de marzo de dos mil veinte, por la
Secretaria de Primera Instancia, no subsanan la observacion, ya que no presentan
evidencia documental que justifique sus ausencias injustificadas, asimismo mamflestan/
que ya dieron informe a la UTC sobre los permisos no autorizados por el Juez, m"i"% ‘n.ch
remitidos a dicha unidad, para que se tomen las acciones pertinentes; sobre o cuamo £\
presenta resolucion alguna de dicha unidad técnica como documento de descdrgo 2

También menciona que cuentan con marcaje biométrico; pero no presentan evidenciz
de marcajes realizados por el personal en este mecanismo de control de asistencia, ﬁ@)fo oRECTOR +”
tanto, no subsanan la observacion \\\\ft__{u/

6.5. INCONSISTENCIAS EN REGISTROS DE LIBRO DE CONTROL DE
ASISTENCIAS DE PERSONAL Y CONTROL DE ENTRADA A TORRE
JUDICIAL LLEVADO POR VIGILANCIA.

Comprobamos que, en los libros de control de asistencia de personal correspondientes
al periodo sujeto a examen, existen inconsistencias en las horas de entrada de la
jornada de la mafana registradas por la Secretaria de Primera Instancia, con las horas
de ingreso a las instalaciones de la sede judicial, donde se le ha asignado un espacio
fisico para parqueo, reportadas en controles de vigilancia; asi:
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Hora ds Enrada Sagun | 57858 s Segt
No. NOMBRE DEL EMPLEADO Fecha Lihro de Control de ContioJudlcial de Diferencia
Asistencia del Personal Vi
igilancia
1 Alba Luz Salvador de Guzman 09/01/2018 8.00 8.14 -0.14
10/01/2018 8.00 8.25 -0.25
15/01/2018 8.00 8.20 -0.20
16/01/2018 8.00 8.20 -0.20
17/01/2018 8.00 8.20 -0.20
18/01/2018 8.00 8.20 -0.20
24/01/2018 8.00 8.05 -0.05
25/01/2018 8.00 8.30 -0.30
30/01/2018 8.00 8.12 -0.12
31/01/2018 8.10 8.00 0.10
02/03/2018 8.00 8.25 -0.25
05/03/2018 8.00 8.20 -0.20
06/03/2018 8.00 8.10 -0.10
08/03/2018 8.00 8.10 -0.10
09/03/2018 8.00 8.15 -0.15
13/03/2018 8.00 8.40 -0.40
14/03/2018 8.00 8.20 -0.20
15/03/2018 8.00 8.06 -0.08
16/03/2018 8.00 8.10 -0.10
19/03/2018 8.00 8.05 -0.05
21/03/2018 7.48 8.10 -0.22
22/03/2018 8.00 8.20 -0.20
02/05/2018 8.00 8.20 -0.20
03/05/2018 8.00 8.50 -0.50
04/05/2018 8.00 8.16 -0.16
07/05/2018 8.00 8.12 -0.12
08/05/2018 8.00 8.12 -0.12
09/05/2018 8.00 8.45 -0.45
11/05/2018 9.40 9.35 0.05
22/05/2018 7.55 8.03 -0.08
29/05/2018 7.59 8.05 -0.06
12/07/2018 9.00 9.08 -0.08
26/07/2018 7.59 8.10 -0.11
27/07/2018 8.10 8.37 -0.27
30/07/2018 9.00 9.50 -0.50
04/09/2018 7.57 8.10 -0.13
10/09/2018 7.50 8.15 -0.25
11/09/2018 7.58 8.02 -0.04
13/09/2018 7.58 8.10 -0.12
14/09/2018 8.00 8.30 -0.30
17/09/2018 755 8.06 -0.11
18/09/2018 8.00 8.20 -0.20
19/09/2018 8.00 8.20 -0.20
20/09/2018 7.58 8.15 -0.57
21/09/2018 8.00 8.10 -0.10
24/09/2018 9.00 9.40 -0.40
25/09/2018 8.10 8.26 -0.16
26/09/2018 8.30 9.10 -0.40
27/09/2018 7.59 8.15 -0.16
05/11/2018 8.00 8.15 -0.15
06/11/2018 7.51 8.14 -0.23
12/11/2018 7.59 8.12 -0.13
14/11/2018 8.00 8.40 -0.40
15/11/2018 7.59 8.20 -0.21
16/11/2018 8.00 8.29 -0.29
22/11/2018 7.58 8.05 -0.07
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23/11/2018 10.00 10.30 -0.30
03/01/2019 7.36 8.10 -0.34
04/01/2019 7.58 8.15 -0.17
09/01/2019 8.00 8.35 -0.35
10/01/2019 8.00 8.10 -0.10
14/01/2019 8.00 8.10 -0.10
15/01/2019 8.00 8.13 -0.13
17/01/2018 7.46 8.07 -0.21
18/01/2019 8.00 8.30 -0.30
21/01/2018 8.00 8.20 -0.20
22/01/2019 8.00 8.12 -0.12
23/01/2019 8.00 8.20 -0.20
25/01/2018 8.00 8.30 -0.30
29/01/2019 8.00 8.15 -0.15
31/01/2019 8.00 8.26 -0.286
04/03/2019 8.00 8.21 -0.21
05/03/2019 7.58 8.15 -0.17
06/03/2019 8.00 8.14 -0.14
07/03/2019 8.00 8.12 -0.12
08/03/2019 8.00 8.30 -0.30
14/03/2019 8.05 8.35 -0.30
156/03/2019 8.02 8.20 -0.18
18/03/2019 8.02 8.20 -0.18
19/03/2019 8.01 8.10 -0.09
21/03/2019 8.02 8.10 -0.08
27/03/2019 8.02 8.05 -0.03
02/05/2019 8.00 8.10 -0.10
13/05/2019 8.00 8.05 -0.06
14/05/2019 8.00 8.10 -0.10
23/05/2019 8.38 8.40 -0.02
24/05/2019 8.00 8.05 -0.05
27/05/2019 8.00 8.09 -0.09
28/05/2019 7.55 8.05 -0.10
29/05/2019 8.00 8.09 -0.09
30/05/2019 8.00 8.10 -0.10
31/05/2019 7.58 8.05 -0.07
03/07/2019 8.00 8.20 -0.20
05/07/2019 8.00 8.10 -0.10
15/07/2019 8.00 8.10 -0.10
24/07/2019 8.00 8.05 -0.05
30/07/2019 8.00 8.12 -0.12

El Art. 54 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, establece: “La
responsabilidad administrativa de los funcionarios y empleados de las entidades y
organismos del sector publico, se dara por inobservancia de las disposiciones legales y
reglamentarias y por el incumplimiento de sus atribuciones, facultades, funciones y
deberes o estipulaciones contractuales, que les competen por razon de su cargo. La
responsabilidad administrativa se sancionara con multa”.

El Art. 31 literal a) de la Ley de Servicio Civil, Deberes de los Funcionarios y
Empleados, establece: “Ademas de lo que establezcan las leyes, decretos, reglamentos
especiales, son obligaciones de los funcionarios y empleados publicos o municipales: a)
asistir con puntualidad a su trabajo en las audiencias sefialadas y dedicarse a él
durante las horas que correspondan segun las leyes y reglamentos respectivos”.
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La Ley de la Carrera Judicial en su Art. 8 y Art. 9 establece:

Art. 8 ATRIBUCIONES DE LAS CAMARAS, “Corresponde a las Camaras, las

atribuciones siguientes:

p) Nombrar al personal subalterno que labore en sus oficinas y secciones de acuerdo a
lo establecido en esta ley y sus reglamentos y manuales;

q) Conceder licencias, ascensos, promociones y permutas al personal referido en la
letra anterior; e imponer al mismo, las sanciones disciplinarias conforme a la ley;

r) Dictar las medidas administrativas para el mantenimiento del orden y eficiente
servicio del Tribunal;

s) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Corte en materia de Carrera Judicial; v,

t) Ejercer las demas atribuciones que otras leyes determinen.

El Presidente de la Camara serd el responsable directo del cumplimiento de los

acuerdos emitidos por el tribunal. En caso de discordia para la toma de acuerdos, se

aplicara lo dispuesto en la Ley Organica Judicial”.

Art. 9 ATRIBUCIONES DE LOS JUECES, “Corresponde a los Jueces de Primera
Instancia y de Paz, las atribuciones sefialadas en los literales del a) al e) del articulo
anterior, en lo relacionado con su personal subalterno y tribunal respectivo”.

El Art. 1y Art. 20 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Organo Judicial, sefiala:
Art. 1 “Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen el_ﬂ__i

marco basico de cumplimiento obligatorio, que establece el Organo Judicial paray BIAS oF

desarrollo de las actividades administrativas y financieras de todas sus unldades

organizativas, tales como: Presidencia, Salas, Camaras de Segunda Instamei e

Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, Gerencias, Direcciones, Umdade

Departamentos y Secciones”. ool

Art. 20 Politicas y Practicas para la Administracion del Capital Humano, establece: “Se
deberan establecer politicas y practicas para la administracion del recurso humano,
principalmente en lo que se refiera a: Induccion, entrenamiento, capacitacion,
evaluacion, promocion, asistencia, puntualidad y permanencia en el desempefio de sus
funciones, licencias, prestaciones y acciones disciplinarias; asi como, en relaciéon a la
seguridad y salud ocupacional, a través de manuales e instructivos automzados por el
Titular del Organo Judicial o el funcionario en quien se delegue”.

Los Literales B, C, H, J, del Apartado NORMAS Y POLITICAS del Instructivo de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad del Personal del Area Jurisdiccional del Organo
Judicial establecen:

B. “La jornada de trabajo del personal es una sola, de lunes a viernes, de las ocho a las
dieciséis horas, con un receso o pausa de cuarenta minutos para tomar alimentos, que
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inicia a las trece horas y concluye a las trece horas con cuarenta minutos, salvo en los
casos de horarios especiales y cuando la necesidad del servicio lo requiera”.

C. “Todo el personal debe observar la asistencia, permanencia y puntualidad en su
lugar de trabajo”.

H. “Tanto en las sedes judiciales como en las oficinas comunes de apoyo judicial, la
jefatura inmediata es responsable de supervisar la asistencia, permanencia vy
puntualidad del personal a su cargo.

En las camaras de segunda instancia, juzgados de primera instancia y juzgados de paz,
la responsabilidad de ejercer el control corresponde al Secretario de Actuaciones”

J. “La asistencia del personal después de la hora de entrada se considera como llegada
tardia. Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes se sancionaran las
primeras tres veces, con la pérdida del salario correspondiente al periodo comprendido
entre la hora de entrada y aquella en la que el empleado se haya presentado a laborar;
pero si dichas faltas pasan de tres, éstas se sancionaran con la pérdida del doble del
salario correspondiente al tiempo faltado”.

La deficiencia la origind la Secretaria de Primera Instancia al no registrar la hora real de
ingreso a la torre judicial en el libro de control de asistencia del personal y del Juez de
lo Laboral por no dictar las medidas administrativas efectivas para el eficiente servicio
del Tribunal en cuanto a establecer controles de asistencia y permanencia del personal
mas efectivos.

El no contar con controles efectivos de asistencia y permanencia del personal, propicia
el desorden administrativo, lo que genera el riesgo para el personal del Juzgado de la—
aplicacion de descuentos por falta de cumplimiento de jornada laboral; y al no cu;afph .
con el trabajo efectivo para el que se contrato el personal, lo que afecta el patnmom@ de*r

Justicia.
g/_' D\REG OR
COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION. WW

El Juez de lo Laboral, mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos mil veinte,
manifestd: especificamente el resultado nimero 6, orientado a la secretaria del tribunal
ALBA LUZ SALVADOR DE GUZMAN, la explicacion que puedo darles es que en efecto
al observar el cuadro anexo del periodo del 01/01/2018 al 31/08/2019, se observa de
modo indudable que quien tiene la obligacién a su cargo y control de asistencia y
puntualidad y permanencia del personal no lo cumple ni siquiera ella, pues es bien
evidente la marcacién del libro, con el ingreso a las instalaciones de la torre judicial, es
distinta en tal sentido como lo exprese anteriormente como ella no esta exenta de la
marcacion o anotacion del libro, esta incluida en el reporte que se hace cada fin de
mes, a fin de hacer los descuentos correspondientes, de los cuales algunos efectuados
ya se los presente en su oportunidad. En este apartado, como en el que se refiere a las
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tachaduras y ausencias del personal en el libro de registro de asistencia, lo que viene a
demostrar es una total irresponsabilidad de la secretaria, pues no cumple bien su
funcion”.

La Secretaria de Primera Instancia, mediante nota de fecha diecisiete de enero de dos

mil veinte, manifesto:

1. “En cuanto al sefialamiento que se me hace del informe de los Agentes de Vigilancia
de esta Torre Judicial, expreso que este informe no tiene ningiin fundamento legal,
para verificar horas de ingresos del personal que laboramos como empleados en
esta Torre Judicial, por la razén de que yo como empleado aunque si bien es cierto
se me ha asignado un espacio para parqueo de vehiculo, este es ocupado en
ocasiones por otros vehiculos, es decir que cuando yo no me transporto en vehiculo
el parqueo es utilizado por otra persona sea que yo se lo haya concedido o que los
mismos Vigilantes lo hayan asignado a otro vehiculo, y tal como consta en la
constancia emitida por el Jede de Seguridad de este Centro Judicial, los Agentes de
Vigilancia no tienen esa facultad de verificar la entrada de mi persona como
empleada, sino nada mas que vehiculo esta ocupando el parque asignado, por lo
que el hecho de que haya registro de algun vehiculo en el parqueo que se me ha
asignado, no implica que sea mi persona la que ha ingresado en el mismo, pues
ademas muchas veces me han ido a dejar y no se queda ningun vehiculo en el
parqueo; de igual manera muchas veces el ingreso lo he hecho por la otra entrada

del edificio y no por el sétano; por lo que, aunque con falencias es el libro de control:

de asistencia que este Juzgado lleva el Unico que se puede tomar como base ls,i@ei
el control de vigilancia solamente aplica en el caso del control de ingreso de”

Jueces y Magistrados, pues es el Unico mecanismo de control para dichgs,

funcionarios, ademas se debe entender que quien tiene asignado el vehlculo eg

quien lo conduce. \wmin % //’

EVIDENCIAS DE JUSTIFICACION.

a. Informe del Licenciado CARLOS ARGUETA, Jefe de Oficina de Seguridad y
Proteccion Judicial, de este Centro Judicial y las normas de actuacion del Agente de
Seguridad de Instalaciones. (ANEXO 6.)

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme”.

La Secretaria de Primera Instancia, mediante nota de fecha diez de marzo de dos mil
veinte, manifesté: “En cuanto a las observaciones que me fueron hechas a mi
consideracion ya estan evacuadas, en el sentido de que el libro de juicios finalizados
esta completamente al dia tal y como lo demuestro con las copias del mismo. En cuanto
al Libro del control de abogados también esta al dia, del cual también presento las
copias respectivas. Referente a los informes que deben ser presentados por los
Colaboradores de este Juzgado, pese a que se les ha requerido tal y como lo demostré
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con la documentacion que anexé en el informe anterior a este, estos no han cumplido
con tal requerimiento por érdenes del sefior Juez que en reunién con todo el personal
menos con mi persona, lo cual solo puede ser comprobable por medio de testigos y no
de documentos.

Respecto a los permisos que no se me han dado por validos por falta de firma del sefior
Juez, esto debido a que escapa a mis posibilidades, ya di informe a la UTC, institucion
que hara lo pertinente para que se verifique juridicamente esta situacion, esta
institucion por dos razones, una para gue no se me sigan haciendo descuentos
arbitrarios e ilegales y dos a efecto de que se ordene esta situacion en este Juzgado de
Lo Laboral, por lo que de no ser posible que se absuelva por los informes meramente
técnicos de esta Corte de Cuenta, se me admita y se me dé el derecho de recurrir que
por ley me asiste ante las instancias correspondientes sobre este punto y los que
considere pertinente hacerlo. Hago de su conocimiento que ya contamos con la
marcacion digital en el reloj biométrico.

Por todo lo antes expuesto, a Usted PIDO: Que se me tengan por justificadas las
observaciones y se me exonere del pago de las multas que podrian imponérseme. Y se
me tenga por pedio el derecho a recurrir que por Ley me corresponde de ser adversa la
resolucion en mi contra”.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES.

entrada a la jornada laboral en la mafiana, entre el Control de ingreso de vehlou] 'HO!a:sr SRR /
instalaciones con los controles de asistencia de personal en el Juzgado de lo Labdfad,st”
considerando los vehiculos registrados y manejados por ésta durante el periodo de
examen, reflejando horas diferentes en ambos libros. En cuanto a los comentarios
emitidos el diez de marzo de dos mil veinte, por la Secretaria de Primera Instancia, no
subsanan la observacion, ya que no presentan evidencia documental que justifique sus
ausencias injustificadas, asimismo manifiestan que ya dieron informe a la UTC sobre los
permisos no autorizados por el Juez, ni remitidos a dicha unidad, para que se tomen las
acciones pertinentes; sobre lo cual no presenta resolucion alguna de dicha unidad técnica
como documento de descargo. También menciona que cuentan con marcaje biometrico,

pero no presentan evidencia de marcajes realizados por el personal en este mecanismo

de control de asistencia, por tanto, no subsanan la observacion.
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7. CONCLUSION DEL EXAMEN ESPECIAL.

Habiendo finalizado los procedimientos de auditoria, concluimos:
1. Sobre la Denuncia de Participacion Ciudadana con Referencia DPC-110-2019,

relacionada con supuestas irregularidades cometidas en el Juzgado de lo Laboral,

Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel, al periodo comprendido

del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019:

v En cuanto a que se aisle y delegue en otras personas el trabajo y las funciones
que le competen a la Secretaria de Primera Instancia: Se pudo verificar, que por
el conflicto existente entre el Juez de lo Laboral y la Secretaria de Primera
Instancia, el primero para evitar comunicacion o cualquier problematica y por las
medidas de alejamiento, que le fueron interpuestas por el Juzgado Especializado
de Instruccion para una vida libre de violencia y discriminacion para las mujeres
ha delegado en otros empleados del Juzgado, el trabajo y las funciones que le
competen a la Secretaria de Primera Instancia; lo cual lo faculta el Art. 5, letra g)
y el Art.6 inciso primero de la Ley de la Carrera Judicial el cual establece que la
administracion de la carrera judicial tiene como una de sus actividades
fundamentales la atencion y administracion de los tribunales, siendo los
magistrados y jueces los encargados de ella; asimismo el Art. 8 literal ¢) y Art. 9
de la ley mencionada anteriormente; por lo anterior el Juez de lo Laboral, es el
superior jerarquico de ese juzgado y como tal es el encargado de tomar las=,s o>
disposiciones que considere necesarias para la buena administracion del misﬁéﬁ}ﬁ ‘ :
incluyendo dentro de estas, que sea una persona diferente a la secretaria
propietaria quien lleva los acuerdos y el control de permisos de los empleadds

v' En cuanto que se haya dafiado reputaciéon del algin empleado f‘@é DIRECTOR . # /)
obstaculizara el ejercicio de las labores de los empleados: No se pudo verific Gt
que se haya danado la reputacion del personal del Juzgado de lo Laboral, ya —
que no se tuvo a la mano por parte del equipo de auditoria informacién con la
que se tuviera los elementos objetivos para poder confirmar dicha aseveracion;
mas sin embargo se pudo evidenciar que se han interpuestos demandas en
otras instituciones del Estado y el mismo Organo Judicial de unos en contra de
otros, por parte del personal del Juzgado, ocasionando atrasos en la pronta
justicia en algunos casos, para los usuarios del servicio. También que se da
mucha la comunicacion verbal informal, donde se critican mutuamente entre
compafieros de trabajo, lo que obstaculiza el ejercicio normal de las labores del
Juzgado de lo Laboral.

v En cuanto a que el Juez no haya asistido a las audiencias conciliatorias, no
obstante, se hace constar en las mismas que esta presente: Segun los registros
de control, el Juez no ha tenido muchas ausencias en el periodo, el que haya
asistido o no a las audiencias conciliatorias, es una limitante, pues se hace
constar en las mismas que esta presente; por lo tanto es bien dificil para el
equipo de auditoria determinar si estuvo presente o no presente el Juez en
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dichas audiencias. Por otra parte no se lleva un control de asistencia del Juez de
lo Laboral, por estar exento de marcaje o registro de la misma en los libros que
se encuentran en la sede judicial; los permisos y licencias de este, son remitidos
directamente a la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia; sin
embargo, la documentacion que fue verificada por auditoria en cuanto las
ausencias estan debidamente justificadas con los permisos y licencias
respectivas. También para ampliar los alcances de nuestro examen se
considerando los registros de ingreso vehicular a la Torre Judicial llevados por la
vigilancia del Organo Judicial y se pudo determinar asistencia del Juez de lo
Laboral y Secretaria de Primera Instancia, algunas llegadas tardias e
inconsistencia entre control de asistencia en libro y de la vigilancia por parte de
la Secretaria, lo que fue observado y subsanado para el caso del Juez, en el
periodo de analisis de comentarios, asimismo sus ausencias.

v" En cuanto a que se haya Incumplido con el horario de trabajo en la jornada
laboral: Se verifico que el Juez de lo Laboral, permitié incumplimientos de horario
de trabajo por parte de Colaborador Judicial y la Secretaria de Primera Instancia,
ya que estos se ausentaban en horas laborales (desde la 12: md) para atender
asuntos personales, no existe evidencia por escrito de los permisos y no
realizaban el trabajo que como empleados del Juzgado de lo Laboral les
correspondia realizar en horas habiles, por dedicarse a asuntos personales.
También las llegadas tardias y ausencias del personal no justificadas.

2. Sobre la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos publicos en el

Juzgado de lo Laboral Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel, al’ S

periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019: /
v Pudimos determinar un 96 % de eficiencia y efectividad en la resolucion- de
casos asignados a los colaboradores judiciales a excepcion de dos| gue

mantienen un porcentaje de 68%. Asimismo, se ha manejado el fondo de 'Q’é} o

chica con economia, el resguardo de los bienes muebles reerJados en’ ej il

inventario, en cuanto a las remuneraciones no ha habido economia, por la falta -

de descuentos por llegadas tardias y ausencias no justificadas por parte del
personal.

8. RECOMENDACIONES.

En funcion de un mejor desempefio del personal, una buena convivencia, un aceptable
ambiente laboral dentro del Juzgado de lo Laboral y para que los usuarios tengan una
pronta y cumplida justicia:

Al Juez del Juzgado de lo Laboral.

1. Implementar un control efectivo de asistencia del personal, atravez de la gestion de
instalacion de un marcador biométrico (Control de marcacion por huella dactilar y
codigo) para facilitar y garantizar el registro de entrada y salidas del personal en
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horarios establecidos por el Organo Judicial (8:00 am a 1:00 pm y 1:40 pm a 4:00
pm); asi como controlar la permanencia del personal en su lugar de trabajo y que
durante la hora laboral se dé cumplimiento de las funciones que a cada uno le
corresponde. También supervisar y asegurarse que los controles de asistencia
implementados, hasta la fecha en el Juzgado sean efectivos y Girar instrucciones
por escrito al personal para el cumplimiento de la Jornada Laboral en el horario legal
establecido y abstenerse de otorgar permisos que no estén enmarcados en sus
facultades; es decir que todo debe estar regulado en la Ley.

Establecer un plan de accion conjuntamente con Secretaria de Primera Instancia y
Colaboradores Judiciales para dar impulso procesal oficioso a los 724 procesos
laborales que estan desde el 31 de marzo de 1998 al 31 de agosto de 2019, en
etapa de ejecucion para una pronta justicia en beneficio de los usuarios. También
para los 55 casos pendientes de resolver.

Girar instrucciones por escrito a fin de que la Secretaria de Primera Instancia
registre en el Libro de Juicios Finalizados los 171 casos que ya fueron finalizados y
archivados, asimismo que actualice el Libro de Registro y Control de Abogados.
Realizar por escrito el llamamiento que se hace a la Secretaria de Primera Instancia
para que asista a las audiencias programadas, lo anterior se debera de efectuar con
anticipacion a las fechas de las audiencias.

Girar instrucciones por escrito a la Secretaria de Primera Instancia, establecer
control de la cantidad de permisos que se le otorga a cada empleado, con el fin ge
que cuando se les agoten dichos permisos a los que por ley tienen derecho se /¢
haga del conocimiento por escrito. /
Hacer las gestiones ante la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia en cuanto;8* ="
obtener la modificacion del Acuerdo Presidencial No. 53 de fecha 27 de julio\géfé’f§<ELrép Y,
2009 vy el Instructivo para el Uso de Vehiculos y Consumo de Combustible del an “’f}jﬁ@ff
2012 donde se deja sin efecto la exoneracion de la liquidacién de la cuota de
combustible asignada a los sefiores magistrados de salas, magistrados de camara
especializada de los penal, magistrados de camaras, jueces de paz y de primera
instancia y jueces especializados de instruccion y sentencia; asimismo se le pueda

dar cumplimiento a [a medicacion de dicho acuerdo e instructivo.

Girar instrucciones por escrito a los Colaboradores Judiciales a fin de que presenten
quincenalmente informe del trabajo realizado por escrito a la Secretaria de Primera
Instancia y esta a su vez los remita al Juez; para que atraves de convocatoria a
reuniones de trabajo (Juez, Secretaria y Colaboradores) se pueda discutir el
cumplimiento de los planes de trabajo anuales y de no ser asi, tomar medidas de

accion tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas anuales del Juzgado de

lo Laboral.

Girar instrucciones por escrito a los Colaboradores Judiciales, examinar y analizar

cada expediente, con el objetivo de actualizar el estado en que se encuentra cada
proceso Yy realizar las diligencias respectivas para que el usuario reciba una pronta y
cumplida justicia.
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Llevar un control efectivo de los permisos autorizandolos de conformidad a la Ley y
remitirlos a la Unidad Técnica para el debido proceso, asimismo elaborar informe de
llegadas tardias y ausencias injustificadas y remitirlos a la Pagaduria Auxiliar para
que se efectlen los descuentos respectivos.

Supervisar que la Secretaria de Primera Instancia registre la hora real que ingresa a
la sede judicial, para que los registros sean transparentes y efectivos.

No delegar las funciones estando la Secretaria de Primera Instancia presente en el
Juzgado y delegar a otro de manera interina cuando realmente la Secretaria de
Primera Instancia por motivos de ausencia o este ocupada en otras labores (por
enfermedad, licencia u otra causa legal), tal como lo establece el Art. 76 de la Ley
de la Ley Organica Judicial y proporcionar las herramientas administrativas, técnicas
y financieras necesarias para que la Secretaria de Primera Instancia pueda cumplir
con sus funciones de conformidad con la normativa legal.

Exigir por escrito a los Colaboradores Judiciales, cumplir con los plazos y términos
establecidos por la ley en los casos que le son asignados, para que los usuarios
tengan una pronta y cumplida justicia.

Evaluar el comportamiento forense con el cumplimiento de los términos y plazos de
los casos asignados a los Colaboradores Judiciales que aun no han emitido
proyecto de sentencia.

A la Secretaria de Primera Instancia.

1.

Establecer un plan de acciéon conjuntamente con el Juez y Colaboradores Judiciales
para dar impulso procesal oficioso a los 724 procesos laborales que estan desde el -

el Libro de Juicios Finalizados los 171 casos que ya fueron finalizados y archlvadé{g
asimismo que actualice el Libro de Registro y Control de Abogados.

. Recibir por escrito el llamamiento que realice el Juez para que asista a las audlen(:las

programadas, lo anterior se debera de efectuar con anticipacion a las fechas de las
audiencias.

Recibir por escrito del Juez las instrucciones para establecer control de la cantidad
de permisos que se le otorga a cada empleado, con el fin de que cuando se les
agoten dichos permisos a los que por ley tienen derecho, se les haga del
conocimiento por escrito.

Solicitar y recibir de los Colaboradores Judiciales quincenalmente informe que
presenten del trabajo realizado por escrito y esta a su vez los remita al Juez; para
que atraves de convocatoria a reuniones de trabajo (Juez, Secretaria y
Colaboradores) se pueda discutir el cumplimiento de los planes de frabajo anuales y
de no ser asi, tomar medidas de accion tendientes al cumplimiento de los objetivos y
metas anuales del Juzgado de lo Laboral.

57

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Codigo Postal 01-107
http://www.corte de cuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador, El Salvador, C.A.




6. Tener comunicacion por escrito con su superior jerarquico y cumplir con las funciones
de acuerdo a la normativa legal y atender las instrucciones de su superior cuando
estas sean por escrito y conforme a normativa legal.

7. Cumplir con su funciéon de manera objetiva y profesional de supervisar la asistencia,
permanencia y puntualidad del personal a su cargo, asi como remitir al sefior Juez de
lo Laboral, los informes respectivos para la deduccién de responsabilidades y
aplicacion de sanciones conforme a la normativa vigente.

8. Como Jefe Inmediata del Personal exigir al personal el cumplimiento de los horarios
establecidos y la presentacion de permisos cada vez que sea necesario y mantener
una comunicacion directa con el Juez para una mejor administracion del recurso
humano del Juzgado.

9. Registrar en el control de asistencia la hora real, en la que ingresa a la sede judicial,
absteniéndose de colocar hora que no es, para tratar de evitar sanciones o
descuentos por llegadas tardias, mientras se instala el marcaje biométrico.

A los Colaboradores Judiciales.

1. Presentar oportunamente los permisos, segun sea el tipo de condicién o licencia,
en los formularios establecidos para ello, en la normativa aplicable, asegurando
que sean recibidos y presentados en las unidades respectivas para seguir el
debido proceso y todo de conformidad con leyes, reglamentos y normativa interna
emitida por el Organo Judicial.

2. Presentar quincenalmente informe del trabajo realizado por escrito a la Secretaria
de Primera Instancia para que esta a su vez los remita al Juez; para que atravesf’
de convocatoria a reuniones de trabajo (Juez, Secretaria y Colaboradores) /sé
pueda discutir el cumplimiento de los planes de trabajo anuales y de no ser é‘s‘l-
tomar medidas de accion tendientes al cumplimiento de los objetivos y mat@,sc
anuales del Juzgado de lo Laboral. N “ DIRECTOR x‘,,,/’

3. Examinar y analizar cada expediente con el objetivo de actualizar el estado en quéw
se encuentra cada proceso y realizar las diligencias respectivas para que el
usuario reciba una pronta y cumplida justicia.

4. Llevar un control efectivo de los casos que les son asignados, en cada una de las
fases del proceso para que cuando estos finalicen se les de impulso necesario
para que se ejecute la resolucion o sentencia.

5. Cumplir con los plazos y términos establecidos por la ley en los casos que le son
asignados, para que los usuarios tengan una pronta y cumplida justicia.

6. Establecer un plan de accion conjuntamente con Secretaria de Primera Instancia y
Juez para dar impulso procesal oficioso a los 724 procesos laborales que estan
desde el 31 de marzo de 1998 al 31 de agosto de 2019, en etapa de ejecucion
para una pronta justicia en beneficio de los usuarios. También para los 55 sasos
pendientes de resolver.

7. Proporcionarle a la Secretaria de Primera Instancia la informacién (expedientes de
los casos asignados) necesaria para el cumplimiento de funciones.
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A Citador, Notificador y Ordenanza.

1. Presentar oportunamente los permisos, seglin sea el tipo de condicién o licencia, en
los formularios establecidos para ello en la normativa aplicable, asegurando que
sean recibidos y presentados en las unidades respectivas para seguir el debido
proceso y todo de conformidad con leyes, reglamentos y normativa interna emitida
por el Organo Judicial.

9. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA.

9.1. Unidad de Auditoria Interna y Auditoria Externa.

La unidad de Auditoria Interna de la Corte Suprema de Justicia no realizdé auditoria
durante el periodo auditado, tampoco Auditoria Externa al Juzgado de lo Laboral de la
Corte Suprema de Justicia de San Miguel.

10. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.

La Corte de Cuentas de la Republica no ha realzado auditoria al Juzgado de lo Laboral
de la Corte Suprema de Justicia de San Miguel; por lo tanto no hay recomendaciones a
las cuales darles seguimiento para su cumplimiento; pero si se pudo obtener el
“INFORME DE EXAMEN ESPECIAL A REFORMA EJECUTADA A LA ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA, ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y EVALUACION DES ot

CONTROLES PARA EL USO DE VEHICULOS Y CONSUMO DE COMBUSTIBLE/
VEHICULOS DE USO DISCRECIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE .JUSTJCLA
ORGANO JUDICIAL, POR EL PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2017 AL 18-DE

FEBRERO DE 2019”, emitido por la Direccion de Auditoria Tres de esta Corte\

fecha 29 de octubre de 2019; en donde establece en la RECOMENDACION N\ ”}’l’uuu--

“Recomendamos al Presidente del Organo Judicial de la Corte Suprema de Justicia
instruya al responsable del area pertinente y se asegure que se realice un estudio sobre
el consumo de combustible de los vehiculos asignados a los Magistrados y Jueces
tomando en cuenta la distancia recorrida desde su lugar de residencia hasta las
instalaciones del Juzgado en donde desempefia sus funciones, para que con base a
sus resultados se asigne de manera racional la cantidad de vales de combustible, los
que deberan ser liquidados peridédicamente; el monto de vales no liquidados a la fecha
de la nueva asignacion sera descontada del total al que tienen derecho, por lo que solo
sera asignada la diferencia que establezca. En razén de lo anterior se debera
considerar dejar sin efecto la exoneracion establecida en el Acuerdo Presidencial No.
53 de fecha 27 de julio de 2009 y en el Instructivo para el Uso de Vehiculos y Consumo
de Combustible del afio 2012"; a dicha recomendacion no fue posible darle seguimiento
debido que fue dada en octubre de 2019; momento en que estaba en ejecucion el

o8
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examen especial al Juzgado de lo Laboral de la Corte Suprema de Justicia de San
Miguel.

11. PARRAFO ACLARATORIO.

Este Informe se refiere al Examen Especial a Verificacion de Denuncia de Participacion
Ciudadana con Referencia DPC-110-2019, relacionada a supuestas irregularidades
cometidas en el Juzgado de lo Laboral, Corte Suprema de Justicia, Departamento de
San Miguel, asi como la eficiencia, efectividad y economia en el uso de los recursos
publicos, al periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de agosto de 2019, por
lo que no se emite opinion sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los
estados financieros y se ha preparado para comunicarlo al Juez del Juzgado de lo
Laboral, Corte Suprema de Justicia, Departamento de San Miguel y para uso de la
Corte de Cuentas de la Republica.

San Miguel, 01 de septiembre de 2020.

DIOS Ul
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