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Corte de Cuentas de la Repiblica
El Salvador, C. A,

Senor

Director del Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde
Departamento de Santa Ana

Periodo entre el 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020
Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 195 y 207 incisos 4 y 5 de la
Constitucion de la Replblica, articulo 5 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Replblica y articulo 108 del Cédigo Municipal y 35 del Reglamento Organico Funcional
de esta Corte, realizamos Examen Especial por Denuncia Ciudadana del cual se
presenta el informe correspondiente, asi:

1. PARRAFO INTRODUCTORIO

Con base en el Plan Anual de esta Direccion Regional, se emitic la Orden de Trabajo
No.010/2020 de fecha 18 de febrero de 2020, para realizar Examen Especial por
Denuncia Ciudadana para la Verificacion de Supuestas |rregularidades en el
Cumplimiento de Funciones, Horarios y Jornadas Laborales, asi como el control y
Custodia de los Bienes del Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde, del Municipio de
Santa Ana, periodo entre del 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020.

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN ESPECIAL
2.1 OBJETIVO GENERAL

Emitir una conclusion que contenga los resultados del examen especial por denuncia
ciudadana por la verificacion de supuestas irregularidades en el cumplimiento de
funciones, horarios y jornadas labores, asi como el control y custodia de los bienes
del Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde por el periodo examinado de conformidad
con las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica.

Aclaramos, que este informe se hace referencia a dos ordenes de trabajo debido a
que en fecha 16 de marzo de 2020, se suspendic la auditoria por los contagios
causados por la pandemia COVID-19, |a cual fue retomada el 12 de julio del presente
afio mediante orden de trabajo 36/2021.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar una conclusion sobre el hecho denunciado, relacionado con supuestas
irregularidades en el cumplimiento de funciones, horarios y jornadas laborales, asi
como control y custodia de los bienes del Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde,

b) Verificar el cumplimiento de Funciones y Herarios y Jornadas laborales de los
Maestros y los Inventarios de los bienes del Centro Escolar.
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c) Determinar si existié veracidad de los permisos y asistencias de los maestros debs’ .
Centro Escolar, vinculantes a los procesos control de Asistencia y Permar’]?ﬁ_'p_lﬁﬁgjgﬁj e
o B,

d) Verificar el grado de cumplimiento con la normativa que rige El Centro |
Rafael Alvarez Lalinde.

3. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL

Nuestro alcance consistié en efectuar un Examen Especial por Denuncia Ciudadana
y de cumplimiento a la normativa del Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde, a la
documentacion que respalda el cumplimiento de funciones, horarios y jornadas
laborales, asi como control y custodia de los bienes del Centro Escolar Rafael
Alvarez Lalinde, municipio de Santa Ana, por el periodo del 17 de enero de 2016 al
15 de febrero de 2020.

Realizamos nuestra Auditoria con base a Noarmas de Auditoria Gubernamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Replblica, en lo aplicable.

4. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

a) Constatamos la documentacién relacionada con los controles de asistencia vy
permanencia de los maestros relacionados con el periodo 17 de enero de 2016 al 15
de febrero de 2020.

b) Verificamos el cumplimiento de funciones, horarios y jornadas laborales
¢) Constatamos los inventarios y la custodia de los mismos.

5. RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL.

1. DEFICIENCIAS EN INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES

Comprobamos que existieron deficiencias en el inventario de bienes muebles
(pupitres), lo cual se detalla:

a) No se realizd inventario de bienes en el periodo 17 de enero 2016 al 31 de
diciembre 2019.

b) Algunas mesas y sillas, tienen dos codificaciones diferentes
c) Existen sillas y mesas sin codificar o codificacion borrosa.

d) El total de mesas segln el inventario del afo 2020, es de 301 de las cuales
verificamos 69, no encontrando 232; sin embargo, encontramos 224 mesas con
un codigo diferente y/o sin codigo; y si las tomamos en cuenta en los totales,
siempre faltan 8 mesas,

e) El total de sillas segun el inventario del afio 2020, es de 284, no encontrando 106
sillas, sin embargo, encontramos 178 con un cédigo diferente Y/o sin codigo 90; vy
si las tomamos en cuenta en los totales, siempre faltan 16 sillas.



Corte de Cuentas de la Republica
El Salvador, C. A,

Establece: "I. NORMATIVA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO

B. Los Concejos Directivos Escolares y/o Asociaciones Comunales Para la
Educacién deben recibir y entregar conforme a inventario, actualizado, el maobiliario,
equipo, libros de la institucion educativa debiendo constatar a través de la
verificacion fisica de los bienes, cuando el Director (a), Presidente (a) o el Organismo
asuman o cesen en sus funciones (Art. 36, Literal n) del Reglamento de Ley de la
Carrera Docente, Instructivos del Sistema de Registro y Control de los Bienes del
Ministerio de Educacion y Art. 23 del Reglamento Especial de las Asociaciones
Comunales para la Educacion; debiendo constar en el Libro de Actas del Cenfro
Escolar, si existen o no diferencias.

Para registrar y actualizar el inventario deberan utilizarse los formularios Anexos AF-
11 ylo AF-13.

F. Al finalizar cada afio escolar los Organismos de Administracion Escolar, deberan
reportar sus inventarios actualizados a la Direccion Departamental correspondiente a
través de medio magnético y escrito.

I. Las adiciones al inventario tienen que hacerse inmediatamente después de haber
sido adquirido el bien.

J. Los Directores de las Instituciones Educativas tienen deben velar por que los
nimeros de inventario sean estampados con material que garantice su duracion, en
un lugar visible del bien y por qué dicho codigo se conserve, aun por causas de
mantenimiento, reparacién o modificacion del bien.

K. En la recepcion de bienes, los Directores de los Organismos Escolares deben
verificar que las especificaciones fisicas del bien, como también las cantidades
recibidas correspondan a lo especificado en el documento de entrega; cualquier
diferencia debera reportarla inmediatamente de manera escrita al Director
Departamental respectivo y ademas, deberan anotar las diferencias encontradas en
el documento de entrega, al momento de firmar de recibido.”

El ACUERDO No. 15-0795 *“INSTRUCTIVO DEL SISTEMA DE REGISTRO Y
CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES DEL MINISTERIO DE EDUCACION" DE
MAYO DE 2014, en el literal ¢) FUNCION DEL NIVEL LOCAL establece: "Los
Directores de las Instituciones Educativas, cuando sean favorecidos con bienes
muebles del MINED provenientes de cualquier fuente de financiamiento y/o
donaciones; seran los (nicos responsables de dar debido cumplimiento a lo
establecido en el marco regulatorio sobre todo bien o bienes muebles y al principio
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de transparencia en la administracién de los recursos, a las instancias que'&|
requieran como lo son la Direccion de Auditoria Interna de este Ministerio
Educacion y/lo Corte de Cuentas de la Replblica, exonerando de
responsabilidad al nivel central y departamental cuando estos (ltimos hayan
finalizado la remision de documentos que amparen la entrega de mobiliario y equipo
escolar. Ademas de entregar inventarios actualizados al final de cada afo escolar
ante el nivel departamental en los formularios correspondientes, remitidos en formato
digital e impreso.”

Asi mismo el CAPITULO || RESPONSABILIDADES PARA LA ADMINISTRACION
DE BIENES MUEBLES literal e) del Instructivo antes mencionado, establece: “Sera
responsabilidad de los Directores, Gerentes, Jefes de unidad, Coordinadores y/o
Directores de Centros Escolares, codificar y registrar en su inventario todo bien que
se adquiera bajo cualquier fuente de financiamiento u otra forma de adquisicién, ya
que ello constituye parte del patrimonio del Estado; asi también debera reflejar en el
mismo el nombre de |a persona que lo tiene en uso.”

La deficiencia se origind debido a que el Director que fungié como en el periodo del

17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020:

a. No realizo el inventario anual de los afios 2016 al 2019.

b. Al realizar el inventario de los bienes (pupitres) en el 2020, no garantizé que el
material utilizado fuera el adecuado para estampar el cédigo de inventario, no se
percatd que algunos bienes tenian un codigo diferente, algunos quedaron sin
codificar y otros los codificaron y no eliminaron el cédigo que ya tenian.

Lo anterior ocasiono que, a la hora de realizar la verificacién del inventario a febrero
del afo 2020, existieran diferencias, de menos 9 mesas y 12 sillas entre los bienes
fisicos y los que se encuentran documentados en dicho inventario.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

El ex Director en nota del 13/08/2021, manifiesta: “Le expongo lo siguiente:

1- Supuesta deficiencia en inventarios:

a) En el mes de febrero 2,014 asumi la direccién del centro escolar, luego de una
serie de acontecimientos en los que el director anterior fue apartado de su
cargo y se ausento por un periodo de tiempo, razén por la cual no se me hizo
entrega formal ni por las autoridades superiores del ministerio de educacion, ni
por el director saliente de las posesiones del centro escolar; por lo que hice
recuento del mobiliario existente para efectos de mi control, quedando a la
espera que las jefaturas inmediatas superiores me hicieran una entrega
formal.

b) En el afio 2,019 e inicio de 2,020 realicé inventario incluyendo todo el
mobiliario y equipo adquirido hasta la fecha y registrandolo en la base de
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WELTEr Mgy A )
datos del area de activo fijjo del MINEDUCYT, del cual he entre@a@mwﬁ:;ﬁf
comprobante. e

c) En 2,019 se le colocod su codigo respectivo a todo el mobiliario y equipo
existente en el centro escolar, con plumén especial, lamentablemente a la
fecha de revision de esta auditoria y por el uso, en algunas sillas y mesas se
ha barrado el nimero consignado en el inventario.

d) A la fecha de finalizacion de mi gestion el mobiliario estaba marcado y
distribuido correlativamente desde el aula uno hasta el aula diez y asignados a
cada maestro, lamentablemente en la actualidad ese orden se perdic bajo la
nueva administracién. No estando bajo mi responsabilidad el ordenarlo,
remarcarlo, ni custodiarlo.

ANEXO 1: Adjunto constancia de la unidad de activo fijo de la departamental
de educacion de Santa Ana, con fecha seis de febrero de dos mil veinte.
ANEXO 2: Acta de entrega de inventario al Consejo Directivo Escolar.”

En nota recibida con fecha 10 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el Director del periodo 17 de enero de 2016 al 15 de
febrero de 2020, manifiesta:

Con respecto a la codificacion de mesas y sillas:

Cuando hice entrega de inventario al CDE y nuevo director del Centro Escolar, en
febrero del afio 2,020, las mesas y sillas quedaron codificadas correctamente,
utilizando un plumén especial para ello, de igual manera este inventario fue digitado
en el sistema de activo fijo SAE del Ministerio de Educacién, extendiendo la
correspondiente constancia, con fecha 18 de febrero de 2,020 el Lic.
I coodinador de funcionamiento institucional. Desde ese tiempo a la
fecha que se hizo la presente auditoria de inventario, la administracion y custodia de
dicho mobiliario ya no ha estado bajo mi responsabilidad, por no ser el director de
dicho Centro Escolar desde el 1 de marzo de 2,020.

Anexo 1

Referente a las mesas faltantes, el director actual me informé que no fueron
contadas en la auditoria las siguientes:

s En el cubiculo del maestro de educacion fisica turno matutine, se encuentran 5
mesas, no contadas.

« 1 mesa en desuso en la galera detras del chalet, no contada.

« 3 mesas en desuso por deterioro en costado poniente del aula de parvularia,
no contadas.

En el caso de las sillas:
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¢ En el cubiculo del maestro de educacion fisica turno matutino, se enc
sillas, no contadas.

e 1 silla en la parte trasera del pabellén 1, no contada.

* 4 sillas en desuso en el costado poniente del aula de parvularia, no contadasi v

e 1 silla en el cubiculo del maestro de educacion fisica, turno vespertino, no
contada.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

El Director que fungié en el periodo17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, en
sus comentarios presentados con fecha 13 de agosto del corriente afio, confirman las
deficiencias, debido a lo siguiente:

s

2,

Referente a que no realizé inventario de bienes en el periodo del 2016 al 2019, no
presento ninguna documentacion que desvanezca dicha deficiencia.

Que algunas mesas y sillas tienen dos codificaciones diferentes, en sus
comentarios no hace ningun comentario respecto a esta situacion.

Que existen sillas y mesas sin codificar o codificacion borrosa, en sus
comentarios refiere que en el 2014 asumié la direccion y que hizo un recuento del
mobiliario existente y posteriormente en el 2019 e inicios del 2020 realizd un
inventario de todo el mobiliario, colocando con plumoén especial el codigo de los
bienes y a la fecha de la verificacion fisica en el 2021, este se habia borrado.

El total de mesas segln el inventario es de 301, de las cuales no se encontraron
232, pero existen con otro codigo y sin cédigo un total de 224, sobre esta
situacion el manifiesta que durante su gestion el mobiliario estaba marcado y
distribuido correlativamente y asignados a cada maestro, sin embargo, no
presentd documentacion que evidencie dicha situacion.

. El total de sillas segtn el inventario es de 284, no encontrando 106 sillas, pero

existen con otro codigo y sin codigo un total de 90 sillas, a este numeral también
aplica el comentario expuesto en el numeral 4.

Después de analizados los comentarios proporcionados por el Director en nota
recibida de fecha 10 de noviembre de 2020, fecha posterior a la entrega del borrador
de informe gue fungié en el periodo 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020,
determinamos lo siguiente:

1.

En lo relacionado a la elaboracion del inventario en el periodo del 2016 al 2019 no
remitid evidencia que comprobara su entrega, solamente la del inventario de
febrero de 2020, lo cual no suficiente para desvanecer la observacion sefialada.

. Con respecto a la codificacion de mesas y sillas, la deficiencia se mantiene debido

a que no remite ninguna evidencia en la cual las mesas y sillas estén debidamente
codificadas, como lo expresamos en la observacion,

. En cuanto a las mesas y sillas faltantes y sin codificar en la evidencia presentada

no remitio evidencia suficiente y pertinente que desvirtlie dicha deficiencia.
6
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Asimismo, hace referencia a las sillas y mesas no contadas en cubi
maestro, galeria atras de chalet y al costado poniente de parvularia, esas zor
estan en completo abandono y no es lugar apropiado para el resguardo df—f
mobiliario. Por lo tanto, la deficiencia se mantiene.

2. DEFICIENCIAS EN LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL
EDUCATIVO

Comprobamos que existié deficiencias en la adquisicion y uso racional y adecuado
del material educativo, debido a:

a) Existen facturas del afio 2016, pagadas y liquidadas en el periodo 2017, es decir
las liquidaciones fueron inoportunas o extemporaneas.

b) Las facturas, cheques, cotizaciones, ordenes de compra y actas de recepcion
fueron emitidos el mismo dia y algunas de estas no tienen fecha, (ver Anexa 1).

c) No existe control interno de la distribuciéon del material educativo a los docentes
en el periodo del 2017 al 2019.

El PASO A PASO EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
en el Romano |. NORMATIVA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO Literal G.
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES, numeral 11, establece “Para que la factura
que respalda la adquisicion de bienes y servicios tenga validez debera reunir las
siguientes condiciones:

» Debe contener fecha, que corresponda al periodo de la transaccion.”

El PASO A PASO EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
en el Romano IIl. PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIERO DEL CENTRO EDUCATIVO.

A. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, establece: "

PASC | RESPONSABLE ACTIVIDAD
10. Encargado de la recepcién de los bienes | -  Recibe y revisa los bienes y/fo servicios y
por Crganismao; factura o recibo, debiendo:
COE Presidente. o Levantar un Acta de Recepcion
ACE Presidente y de bienes o servicios numerada
CECE Director correlativamente  (Anexo  15)

para dejar constancia de gue se
recibe a entera satisfaccion.

o GCuando fueron bienes ylo
servicios para actividades
culturales, educativas y
recrealivas, ademas deberan
anexar al Acta de Recepcion, un
listado que contenga el nombre
de la actividad, lugar, fecha,
nombre, numero de DUl y firma
de los participantes para
evidenciar la recepcion de los
bienes.
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o

o Entrega factura vy acta / der -"*." O G0
recepcion a Tesorero (af.tel| :t

organismo para que tra _
pago correspondiente. EACK

!

1. Tesorero (a) del Organismo de | -
Administracion Escolar.

Recibe factura, Orden de Compra, Aﬁ‘ta

de Recepcion y/o listado de Ddﬂlmpaniml-'l'ﬂwh‘llfﬁ"/

cuando corresponda.

Emite cheque a favor de la empresa o
proveedor firmandeolo, obtiene firma de
los demas miembros del organismo con
firma  mancomunada, entrega al
proveedor,

Estampa el sellc de pagado a la factura,
llenando la informacién correspondiente:;
fecha, No. de cheque, valor, Banco y MNo.
de cuenta.

Registra en el libro de ingresos y gastos
la factura y en el libro de banco el
cheque.

Archiva en &l expediente
correspondiente la documentacion.

12. | Organismo de Administracién Escolar | -

Serd responsable de velar por que los
registros estén actualizados, y de
garantizar la utilizacién racional de los
bienes,

El articulo 312 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Ministerio de Educacion (Decreto 35 del 26/09/2013), en Disefio de Formularios,
Documentos y Reportes, establece: “La maxima autoridad, los directores y gerentes,
cuando sea pertinente, podran disefiar y elaborar documentos, formularios, reportes
u otro tipo de registro que facilite el control interno, para anotar las transacciones y
hechos significativos que necesiten ser registrados y demostrados, los cuales

deberan reunir al menos los requisitos siguientes:

a) Un propésito definido;

b) Apropiados y relacionados con los objetivos institucionales;

c) Que sean de utilidad a la Unidad organizativa y la entidad; y

d) Que permitan un analisis, revision o evaluacion posterior.”

La deficiencia se origino debido a que el Director que fungié durante el periodo del 17
de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, no veld por que las adquisiciones se
realizaran dentro del mismo periodo, ni que las cotizaciones, 6rdenes de compra y
actas de recepcion se elaboraran y recepcionaran en el orden cronolégico; asimismo
no realizo las liquidaciones en el tiempo que se efectuaron. En cuanto al contral del
material educativo entregado, tampoco veld por el resguardo adecuado de estos.




Corte de Cuentas de la Republica
El Salvador, C. A.

Consecuentemente, existié falta de transparencia en los procesos de ad J
de los bienes, de igual forma no se garantizo el uso racional y adecuado:.tle, los*~
bienes. el

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

El ex Director en nota de fecha13/08/2021, manifiesta:

2- Supuesta deficiencia en la adquisicion y uso de material educativo:

a) Normalmente el MINEDUCYT emite recibos para adjudicaciones de fondos
a los CDE por el mes de marzo y los hace efectivos hasta el mes de junio
la primera entrega del 33% o el 50% o en ocasiones hasta agosto, Y el
segundo depésito en noviembre-diciembre y en ocasiones hasta el ano
siguiente, para ese momento el CDE del centro escolar se vio en la
necesidad de seleccionar proveedores que tuvieran la capacidad
economica de brindar por adelantado material didactico y de limpieza para
solventar de manera oportuna las necesidades de la labor educativa,
velando porque el servicio educativo de la institucion hacia los alumnos
sea de calidad y seguln las exigencias del programa LASQ.

Por lo tanto: Cuando el ministerio de educacion depositaba, procediamos a
cancelar a los proveedores, realizando la documentacion con la misma
fecha.

b) Todos los bonos asignados al centro escolar desde 2,014 a 2,019 fueron
liquidados satisfactoriamente en el misterio de educacion. No se realizo
ninguna observacion, ya que ellos conocen las deficiencias con las que
funcionan las instituciones publicas.

c) En 2,016 si se llevé control porque en ese afio se contaba con el apoyo de
secretaria, debido a la crisis econdmica que viven las instituciones, ya no
se contraté en los afios siguientes, y en los siguientes anos se llevo control
con firma de maestros, pero fueron destruidos por la tormenta de fin de
afio, cuando se renovo la infraestructura.”

En nota recibida con fecha 10 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el Director del periodo 17 de enero de 2016 al 15 de
febrero de 2020.

2- DEFICIENCIA EN LA ADQUISICION Y USO DE MATERIAL EDUCATIVO.

a) Con respecto a facturas de “Libreria El Estudiante, papel y copias”, a través de
documentacién que presento hago constar que en el afio 2,016 el Ministerio de
Educacién todos los afios a todos los centros escolares y a este les proporciona en el
primer trimestre del afio dos recibos para que sean autorizados por el CDE para
recibir dichos montos para funcionamiento que suman alrededor de ﬁ
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Para 2,016, a pesar de haber dado dos recibos slo se nos hizo efectivo el prifier
por —

obtuvimos material didactico con proveedores, con el compromiso de cancelarlo con
el segundo deposito, lo cual por razones fuera de nuestro alcance, la departamental
de educacion, NO lo realiz6, ni en 2,016, ni en 2,017. Por lo tanto, nos vimos

obligados a cancelar dichas facturas con fondos del bono correspondiente al afio
2,017,

Anexo 3: recibo y liquidacion de Gnico desembolso de afio 2,016.
Anexo 4: recibos y liquidacion de montos proporcionados en otros afios, para efectos
de comparacion.

Con respecto a factura de fecha 25 de abril de | N S fuc 2 ultima
compra del bono 2,016, para proceder a liquidacion. Ya que el MINED no deposité la
segunda parte del presupuesto escolar 2,016, y el retraso se debié a la espera de
éste, ya que el gerente administrativo, | Bl nos pidio que tuviéramos
paciencia. En consulta hecha ya en febrero de 2,017,

Apelamos al conocimiento que Uds. tienen de que los Centro Escolares, asi como
otras instituciones publicas, estan sujetas a las erogaciones de monto y fechas que el
Ministerio de Hacienda determina.

b) Con respecto a la documentacion de compras con la misma fecha: debido a la
falta de tiempo de los miembros del CDE, las compras se realizaban el mismo dia,
por el director acompariado por la encargada de compra, tesorero u otro concejal del
CDE.

c) Si existian controles de entrega de material didactico, pero éstas se destruyeron
con la tormenta, cuando el mobiliario se encontraba en la cancha de futbol por la
remodelacion del Centro Escolar.

Anexo 5, fotografia de material y mobiliario en la cancha de fatbol.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

En nota recibida por el Director que fungié durante el periodo 17 de enero de 2016 al
15 de febrero de 2020 en fecha 13 de agosto de 2021, nuestros analisis de los
comentarios:

a) En los comentarios enviados no hace referencia a la observacion relacionado a
que existen facturas del afio 2016, pagadas y liquidadas en el periodo 2017, asi
como también factura del 2017 liquidada y pagada en el 2016, no presento
explicacion sobre dicha situacion, por lo que la deficiencia se mantiene.
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de recepcion fueron emitidos ol mismo dia o que aigunas no tienen fec"‘
manifestd que los bonos son recibidos hasta el mes de junio y noviembre o dlmer'hbré
y que por ese motivo es que hasta que el Ministerio les depositaba los fondos,
procedian a efectuar los pagos y realizaban toda la documentacién con la misma
fecha, confirmando |la deficiencia comunicada.

c) En lo concerniente a la falta de control de la entrega del material educativo del
2017 al 2019, el Director en sus comentarios manifiesta que llevaba control de la
entrega de dicho material y que estos fueron destruidos por la tormenta, sin
embargo, no presenta evidencia de ello, por lo que la deficiencia se mantiene.

Después de analizados los comentarios presentados por el Director que fungio en el
periodo del periodo del 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, en nota
recibida de fecha 10 de noviembre de 2020, fecha posterior a la entrega del borrador
de informe determinamos gue:

a) El hecho de no haber recibido el segundo bono del 2016, no justifica que las
adquisiciones de ese periodo, se cancelen con el bono del 2017, por lo que no se
debié de comprometer los recursos, hasta el momento en el que se percibieran los
fondos a efecto de no tener inconvenientes como la falta de efectivo para hacer
frente a deudas ya adquiridas, por lo que la deficiencia se mantiene.

b) El cotizar y efectuar las compras el mismo dia, ocasiona que no se puede seguir €l
debido proceso, y evaluar la buena calidad y el mejor precio entre otros aspectos
que favorecen el buen manejo de los fondos, por lo tanto, la deficiencia se
mantiene.

¢) En lo referente a que la documentacion de soporte de la entrega del material
didactico del periodo 2016 fue destruida por tormenta, no es justificante, debido a
que dicha documentacion tenia que ser salvaguardada, y no se omite la
responsabilidad del buen resguardo de toda la informacion relacionada con el
Centro Escolar, asimismo por ser documentacion de soporte que posteriormente
seria fiscalizada, la deficiencia se mantiene.

3. INCONSISTENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DOCENTE POR
INASISTENCIAS.

Comprobamos que no se informé a la Unidad de Gestion de Desarrollo Humano de
la Direccion Departamental de Educacién de Santa Ana, las inasistencias sin
justificacion del personal docente que laboro en el Centro Escolar, asi:

a) Inasistencias sin tramitar licencia (permiso) y/o falta de firma de salida sin el
permiso respectivo (Ver Anexo 2).
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b) Pagos por dias sin asistir al Centro Escolar "Rafael Alvarez Lalinde’, asi: fﬁ*

El articulo 115 de La Ley General de Educacion, estipula: "Ninguna persona natural o
juridica podra interrumpir las jornadas de trabajo en los Centros Educativos Oficiales,
para efecto de capacitacion u otras actividades que requiera la participacién de
alumnos o educadores, sin previa autorizacion escrita del Ministerio de Educacion, a
través de la instancia responsable.”

La Ley de Asuetos Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, establece en
sus articulos:

Articulo 5: "Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores articulos, los empleados

gozaran de licencia con goce de sueldo, por los siguientes motivos:

1-) Par enfermedad,

2-) Por alumbramiento;

3-) Por enfermedad gravisima de los parientes cercanos;

4-) Por duelo;

5-) Por el desempefio de misiones oficiales fuera de la Reptblica

6-) Por salir del pais integrando delegaciones deportivas, culturales o cientificas, asi
como también cuando los empleados sean llamados para formar parte de las
selecciones deportivas salvadorefias en el caso de eventos de caracter
internacional.;

7-) Por motivos no comprendidos en los numeral que preceden.
También gozaran de licencia con goce de sueldo los funcionarios del servicio
exterior, cuando sean llamados al pais en asuntos relacionados con el cargo que
desemperian, bastando en este caso que el Ministerio de Relaciones Exteriores
comunique a la Corte de Cuentas de la RepUblica, para los fines legales del
caso, la decision de llamar a los referidos funcionarios del servicio exterior, con el
fin indicado”.

Articulo 7: "En ningin caso podra concederse licencia con goce de sueldo, por
enfermedad de una sola vez, por un término mayor de un mes; si el empleado tuviere
derecho a una licencia mayor de conformidad con las disposiciones que preceden, se
le podra prorrogar la que se le hubiere concedido hasta alcanzar el limite fijado por la
ley; pero cada prorroga no podra referirse a un periodo mayor de un mes; y no podra
concederse sin informe previo del médico de cabecera, o del médico oficial
designado para estos casos o de un médico designado especialmente por el jefe del
respectivo servicio.
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Articulo 13: “Las solicitudes de licencia deberan dirigirse siempre al |
respectivo servicio, el cual las tramitard conforme a la Ley”.

Articulo 14: “Las licencias empezaran a contar desde el dia en que el empleado deje
de asistir a su trabajo”.

Articulo 19; “No se concedera licencia para ausentarse o dejar de concurrir
diariamente a sus oficinas los empleados que gocen de sueldo, si no es de
conformidad con las disposiciones de la presente Ley",

La Ley de la Carrera Docente, establece en sus articulos:

Articulo 31: "Son obligaciones de los educadores: 1) Desempeniar el cargo con
diligencia y eficiencia en la forma, tiempo y lugar establecidos por el Ministerio de
Educacion; 2) Asistir puntualmente al desempefio de sus labores”.

Articulo 32: "Se prohibe a los educadores; 1) Abandonar las labores durante la
jornada de trabajo sin justa causa o licencia de sus superiores”.

Articulo 55: "Son faltas graves:
5) Faltar a sus labores sin permiso de su superior sin causa justificada’.

El Reglamento de la Ley de la Carrera Docente establece en sus articulos:

Articulo 36: "Son atribuciones y obligaciones del Director de institucion educativa, las
siguientes:

s) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones que, sobre la
carrera docente, la educacién y como empleado publico le competen, en base a los
procedimientos establecidos”.

Articulo 38: "Son atribuciones y obligaciones de los profesores de aula:
d) Firmar el Libro de Asistencia de Profesores consignando la hora de entrada al
llegar la Institucion y de salida, al final de sus labores”.

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Educacion
Tramite de Licencias y Permisos establece en sus articulos:

Articulo 34: “Las licencias, permisos, misiones oficiales y faltas de marcacion o
registro justificadas del personal, deberan tramitarlos cada empleado oportunamente,
de conformidad a los tiempos establecidos en la Normativa para el Registro, Control
de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Empleados Administrativos del
Ministerio de Educacion.
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Las Jefaturas del MINED central, deberan autorizarlos y remitirlos oportu namenﬁa}t a-
la Direccion encargada de la administracion del recurso humano, de no har:.edwara EF‘
tiempo establecido, dicha oficina aplicara los descuentos respectwesxers F'_i?
cumplimiento a las regulaciones establecidas.

Se aplicara el mismo proceso al personal de oficinas departamentales y seran las
unidades encargadas de la administracion del recurso humano, los entes
controladores”.

Memarando girado por el Director Departamental de Educaciéon de Santa Ana, con
fecha 10 de marzo de 2016, les refiere a los Directores de Centros Educativos del
Departamento de Santa Ana la siguiente directriz: “1- Se debe cumplir con el horario
de clase y las horas establecidas para cada asignatura. Los cuales son: Jornada
Matutina de 7:00 am. a 12:00 m,; Jornada Vespertina de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jornada Nocturna de 6:00 p.m. a 8:50 p.m. (Aplica para Educacién Basica) y
Modalidades Flexibles de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. Asi como el cumplimiento de los 200
dias lectivos, establecidos en el Articulo 107 de La Ley General de Educacion”

La deficiencia se origind debido a que el Director, que fungié durante el periodo 17
de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, no llevé un control adecuado de la
asistencia, permanencia y reporte de permisos del personal docente. Asimismo, el
sub Director y el Docente de 4to. Grado Vespertino, no pudieron comprobar las
inasistencias sefaladas.

En consecuencia, se utilizaron los fondos publicos para pagar salarios no
devengados al personal docente por la cantidad de $1,360.46; y por otra parte los
alumnos no recibieron el servicio de educacion violentando el derecho al aprendizaje.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

En nota de fecha 13 de agosto de 2021, [
(T

, nos manifiesta: "3. Supuestas inconsistencias en la administracién del
personal docente:

a) En el examen especial realizado anteriormente, cancelé una multa al respecto de
esta inconsistencia, considero que no se me puede penalizar por la misma falta
dos veces.

b) Con respecto a las constancias de permanencia de capacitaciones, hasta el afo
2,019, el control lo llevaban los asesores, haciendo un listado con firmas de los
asistentes, la cual era resguardada por ellos, fue hasta 2,019 que se inicié dicho
control de manera institucional.

c) Segln el articulo 37, literal "F" del reglamento de la Ley de la carrera docente,
corresponde al subdirector “llevar el control de asistencia diaria de los
educadores y consultar con el director sobre anomalias que se presenten” y para
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el caso, a lo cual el subdirector no hizo de mi conocimiento que esto sugdie
Se presenta documentacion pertinente”

El Sub Director Vespertino, con nota manuscrita nos manifiesta: “1- El dia 3 de abril
del 2017 estuve incapacitado por Bienestar Magisterial del Hospital San Juan de Dios
y no he podido porque estan en emergencia tambien el dia 4, 7 de marzo por
incapacidad 5 y 6 dia S/D.

2- El dia 19 de septiembre del 2019 estuve laborando en la institucion, ahi aparece
firmado este dia.

3- el dia 27 de marzo en Pausa Pedagégica en la Madre de El Salvador desde las
8:00 A:M: A 3:.00 P.M.

4- 11 y 15 de septiembre es el mes civico donde hay marchas y por lo tanto la
Escuela no participa en dicho evento y son dias de asueto.” (SIC)

En nota con fecha 11 de agosto de 2021, el profesor de 4°. Grado Matutino, Sr.
d, nos presenta nota manuscrita en la cual nos
escribe: "Respetables Sefiores auditores. En base a las observaciones preliminares
sefialadas en el informe fechado 10 de agosto de 2021 tengo a bien adjuntar la
documentacion requerida para respaldar justificaciones en cuanto a las ausencias
indicadas los documentos son los siguientes:

2 permisos por enfermedad sin constancia medica 9/07/16 y 18/07/16

1 permiso personal 22/08/16

2 capacitaciones 19/05/18 (Capacitacion Ministerio de Trabajo) 28/10/16 (Festival de
Educ. Artistica)"

En nota recibida con fecha 8 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el Profesor de 4°. Grado: H
Expone: El motivo de la presento nota es para entregarle el resumen de inasistencias
sin justificantes o permisos, sefialados el veintisiete de octubre del corriente afo,
segln REFSA-814-10-2021, donde hace una declaracion el

h de dos fechas 05-enero 2016, 28-29-abril; por enfermedad sin constancia
médica y por Gltimo el dia 15 de enero 2016 de capacitacion.

Por lo tanto, aclaro lo solicitado esperando que completo todo lo observado.

En nota recibida con fecha 10 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el * Expone:
El motivo de la presente es para entregarle el segundo resumen de inasistencia sin
justificante o permisos sin constancias médica, por incapacidades y capacitaciones,
segun REF. DRSA-814-10-2021 para la Corte de Cuentas de la Republica del Centro

Escolar "Rafael Alvarez Lalinde" con Codigo10469,

En nota recibida con fecha 10 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el Director que fungié del periodo 17 de enero de
2016 al 15 de febrero de 2020. Expone:
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3-INCONSISTENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DDGENTELPGJB Pt %
INASISTENCIAS \eo N

a) Se presentan los respectivos permisos por enfermedad y personales, fi m'latj

por el subdirector dando fe de ellos. Anexo6 el

b) Ya se presentd anteriormente las constancias de permanencia a reuniones y

capacitaciones firmadas y selladas por e | 2scsor

pedagogico del distrito escolar al que pertenece el centro escolar, ademas
anexo constancias de los subdirectores, que si se les hizo de su conocimiento
la razon por la que me retiraba o no asistia a la institucion, con anticipacion.
Anexo 7.

Anexo 8, copia de libro de firma, haciendo constar que el director junto con

todo el personal docente, se encontraban en capacitacion el dia 12 de Junio
de 2,019,

Nota: Fecha de permiso por enfermedad de 12 de enero de 2,020, fue dia
domingo. Fecha 7/2017, no dice mes o afio, no esta claro.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES

Después de haber leido y analizado los comentarios del Director que fungié durante
el periodo 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, expresamos que:

a) Hace mencion que sobre esto ya se |e habia auditado, la diferencia radica en que
en aquel momento se le examind otro periodo, el cual para esta ocasiéon no se
incluye.

b) Que las constancias de permanencia de capacitaciones las llevaban los asesores
y que ellos las guardaban, Sin embargo, no presento las respectivas constancias ni
otra documentacion que evidencie lo manifestado, ademas no presenta evidencia
sobre lo que él expone.

c) Nos hace ver gue la responsabilidad de llevar el control de asistencia es
responsabilidad del Sub Director y que &l no le reporté las inasistencias de los
docentes; ante éste dltimo comentario si tiene razén en no haber hecho tramite
alguno de descuento, por carecer de informe por inasistencias, impuntualidad o falta
de permanencia de los docentes.

En conclusion. afirmamos que el Director, si incumplié con su deber de asistir al
Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde y que el Sub Director incumplié en su rol de
Control de asistencia de los maestros.

El Director que fungio durante el periodo del 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de
2020, presentd una serie de permisos para justificar sus inasistencias, que constan
en el libro de asistencia, entre ellos mencionamos que unos justifican algunos dias
que contienen evidencia documental otros no, con el resto de dias con inasistencia
de! [ = presentado permisos autorizados por él mismo, lo cual es
incoherente, porque no puede auto-Autorizarlos, en todo caso tuvo que habérselos
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emitido el Sub Director como segundo al mando. Por todo lo anterior g
consideramos que la deficiencia se mantiene y solo se disminuiran los per A
las fechas 7 de febrero, 27 y 28 de marzo de 2017, por considerarse como validos,,, .
como el siguiente ejemplo: S

TDiAS NO LABORADOS SIN | EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LOS |

CARGO EVIDENGIA
DESEMPENADO PERMISOS

. 17 Noviembra2016
« 7 demarzo 2017 Mo hay evidencia de los parmisas

Dirgctor dal periodo « 26 Agosto2018

del 17012015 al
16022020

El cuadro anterior detalla lo que contiene el libro de Asistencias, hay constancia de
haber estado en ESMA, y e [N sfrma que realizaba gestiones
administrativas, en las tres fechas el comentario del _q los dos
anteriores como sub directores en los periodos Auditados, difieren de lo plasmado en
el libro, por lo tanto, dichas fechas se mantienen como inasistencia.

Después de haber leido y revisado los comentarios del Sub Director Vespertino Prof.
H. en nota de fecha 10 de agosto 2021, explicamos que el
manifiesta haber estado incapacitado por ciertas fechas que en nota presentada
contienen, pero no presenta constancia de incapacidad médica; asi mismo de que el
dia 19 si laboro, pero el libro de asistencia registra una nota donde se lee que tuvo
permiso por enfermedad; que el dia 27 de marzo estuvo en pausa pedagogica; no
especifica afio de esa fecha y no presenta constancia o permiso de dicho dia;
también nos dice que en fechas 11 y 15 de septiembre son dias de asueto,
aceptamos que el 15 si es asueto, mas no asi el dia 11 del cual no hay permiso.
Posteriormente presentan de forma anexa a la nota mencionada formularios de
permisos y constancias de eventos de capacitacién en los cuales ha participado, los
cuales los hemos tomado en cuenta y se han restado todos aquellos que justifican
fechas sefialadas, aunque hacemos constar que no todos los permisos presentados
son justificantes, debido a que en algunos aparecen personas firmantes que no son
competentes para emitir dichos permisos y en otro el permiso solicitado segtn libro
de asistencia fue personal y no por enfermedad, presenta una serie de permisos por
asistir a capacitaciones pero no hay constancia de que haya sido invitado a
participar, lo cual resta credibilidad al permiso presentado y a la persona firmante.
Con base a lo anterior consideramos que la deficiencia se mantiene para todos
aquellos dias donde no presento justificante o los que carecen de credibilidad y se
desvanecen aguellos dias donde se han presentado los debidos justificantes.

En el Caso del profesor de 4°, Grado vespertino | N NI, '= deficiencia fue
comunicada mediante nota de fecha 10 de agosto del presente afo, en REF -
ACR.9.4 y no presentd ninguna respuesta, por todo lo anterior la deficiencia se
mantiene.
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Al realizar analisis de los comentarios y evidencia presentada por el profesor dgld° % "/ =~

Grado vespertinc | NI, =n nota presentada con fecha 9 de novie
del afio 2021, exponemos:
Que la evidencia presentada y resumen de inasistencias sin justificantes o permisos
senalados, corresponden a fotocopias relacionada con permisos por capacitaciones y
permisos personales los cuales a nuestro juicio carecen de valides, considerando
que estan resguardados desde el ano 2016 en algunos casos, los cuales no fueron
encontrados al momento de la revision por el equipo de auditoria, asimismo el estado
casi perfecto del papel original que se nos presentd no muestra sefales de deterioro
en el tiempo comparados con los registros presentados y tomados en consideracion
al momento de la Auditorfa. Los justificantes presentados son firmados por el Director
quien se responsabiliza de los hechos acontecidos en el periodo que
el fungio como Director. Hemos consideramos y aceptamos que por error involuntario
incluimos un sabado del afio 2016. El cual ya excluimos en el detalle de los permisos
sin justificacion. De igual forma el monto fue disminuido, no asi la observacién sefiala
se mantiene,

Al realizar analisis de los comentarios y evidencia presentada por el subdirector
, en nota presentada con fecha 10 de noviembre del afio
2021, exponemos:
Los documentos presentados como resumen de las inasistencias, son fotocopias de
los permisos que no fueron encontrados al momento de revisién oportuna de los
archivos, en el proceso la Auditoria, asimismo consideramos que no permiten
desvirtuar el sefialamiento en ninguno de los casos, lo cual nos parece extrafio que
hasta este momento se nos presenten en condiciones distintas a los observados y
revisados en los registros del Centro Escolar Lalinde. Es de considerar que el
sefalamiento es personal no es como dice la nota presentada que es para el Centro
Escolar “Rafael Alvarez Lalinde” con codigo 10469. Por lo antes sefalado la
observacion se mantiene.

Despues de haber leido, analizado y revisado la documentacién que el Director que
fungidé durante el periodo 17 de enero de 2016 al 15 de febrero de 2020, nos
presento en fecha 10 de noviembre de 2021, opinamos lo siguiente:

1) En relacion al literal a) y b), nos dice que se presentan permisos por
enfermedad y personales firmados por el Sub Director y que ya se
presentaron las constancias de permanencia a reuniones, capacitaciones y
por ultimo constancias de los Sub directores del por qué se retiraban o no
asistian ([ . s ¢ Unico Sub director que se esta
sefialando), el Ex Director presentd copias de permisos y sus originales
posteriormente a la fecha de la nota, sin embargo se aceptaron y se revisaron,
observando que dichos permisos, no presentan rasgos de desgaste y que
puedan justificarse que daten desde el ano 2016, 2017, 2019 y 2020; por otra
parte no fueron presentados durante las fechas en que se realizé la auditoria,
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y los expedientes personales de cada uno de ellos no los contenian et 8l o
momento de su revisién los cuales contenian marcas de Auditoria; por lo tanto—
el juicio a dicha documentacion, no constituye suficiente evidencia para
deseatimar el sefialamiento.

2) Posteriormente a los literales antes mencionados, el Ex Director nos refiere
que presenta copia de la pagina del libro de asistencia, donde consta que él y
los profesores estuvieron en capacitacion el dia 12 de junio de 2020; en
ningtin momento hemos sefialado dicha fecha, es mas ese dia esta fuera de la
orden de trabajo.

3) Si aceptamos que por error involuntario incluimos como dia laboral el 12 de
enero de 2020 y que una fecha de julio del afio 2017 aparece inconclusa; por
lo tanto, ambas fechas fueron descargadas de los sefialamientos (Se puede
constatar en cuadro de anexo al hallazgo).

Por lo antes expuesto, consideramos que la deficiencia se mantiene, con la
responsabilidad de cada actuante segun el sefialamiento respectivo.

4. INCUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL CENTRO
ESCOLAR.

Comprobamos que el Director del Centro Escolar, no ha cumplido con algunas de
sus atribuciones y obligaciones; en algunos casos ha sido parcialmente y en otros
casos totalmente incumplidas, asi:

Cumplidas parcialmente:
a) Que haya realizado seguimiento pedagégico a los maestros de aulas;

b) Que la matricula escolar reportada por docentes coincida con la presentada al
ministerio de educacion,;

No cumplidas:
¢) No designé con el aval del Consejo de Profesores, a un miembro del personal
docente, para que en ausencia coincidente del Director y el Subdirector, asuma
las funciones de coordinar las actividades de la institucion educativa.

d) No ha elaborado el Reglamento Interno de la institucion.

e) No determiné controles eficientes para garantizar la asistencia, puntualidad y
permanencia del personal docente en el Centro Escolar.

El articulo 36 Atribuciones del Director del Reglamento de la Ley de la Carrera
Docente, establece o siguiente:
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c) Realizar actividades de orientacion pedagogica y administrativa al personal~

docente de |a institucion mediante reuniones de trabajo;

P i,
b S etk

d) Dar seguimiento pedagégico a los maestros en las aulas, con propositos de
observar su desempefio y proporcionar la ayuda técnica necesaria;

o) Emitir los informes que le sean solicitados en su calidad de funcionario, que de
acuerdo a la Ley y su labor debe realizar.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION

Control de Asistencia en su Articulo 33.- Todo el personal, debera marcar o registrar
la entrada y salida de su lugar de trabajo, a través de los medios que establezca la
maxima autoridad o segln los recursos disponibles para tal fin, en cumplimiento a lo
establecido en la Normativa para el Registre, Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Empleados Administrativos del Ministerio de Educacion y otras
regulaciones emitidas al respecto.

Se eximiran de esta disposicion el Ministro, viceministros de Educacion y de Ciencia
y Tecnologia, directores nacionales, de staff, departamentales de Educacion y
gerentes de Area. Con excepcion del Ministro y viceministros; para todos los demas
cargos, se debera establecer alglin tipo de control alterno que permita evidenciar su
asistencia y permanencia en el lugar de trabajo.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato de un empleado, garantizar la asistencia,
puntualidad y permanencia del personal en su lugar de trabajo. En los centros
educativos, la responsabilidad sera del Director y subdirector de los mismos.

La razén por la que el Director del Centro Escolar, incumplié con los
responsabilidades y atribuciones se debid a falta de compromiso para ejercer sus
funciones.

En consecuencia, el que hacer administrativo del Centro Escolar Rafael Alvarez
Lalinde se afectd en cuanto a transparencia que son esenciales para la correcta
administracion del Centro Escolar.

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION
En nota de fecha 13 de agosto de 2021, el Ex Director [

B anifiesta: "4. Supuesto incumplimiento de atribuciones del director del
centro escolar:

a) Como lineamiento del ministerio de educacion se realizaron tres pausas
pedagogicas por ano, en ellas se hacia seguimiento al desempefio docente a las
aulas y se daban lineamientos para la mejora.
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b) La estadistica reportada era la entregada por cada maestro y cofola
implementacion de SIGES, cada maestro reportd estadistica y asistencia diar
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su grado a cargo. Ademas, cada afio se llend el CENSO MATRICULAR en el cuAf e

cada maestro entregd al ministerio de educacion una declaracion jurada indicando
la matricula inicial, maxima y final.
c) Con respecto a la designacion de maestro encargado en caso de ausencia del

director y subdirector, cosa que nunca ocurrio, si eligic a la [ INGcEGNINGEE
I o - turno matutino v I
I oo e turno vespertino, durante el periodo auditado.

d) El reglamento interno estd incorporado como una seccién del manual de
convivencia.

e) El instrumento legal y oficial para el control de las entradas y salidas del personal
docente es el libro de asistencia.

En nota recibida con fecha 10 de noviembre de 2021, posterior a la entrega del
Borrador de Informe, en la cual el Director del periodo 17 de enero de 2016 al 15 de
febrero de 2020. Expone:

4- INCUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL CENTRO
ESCOLAR

En examen especial realizado por Corte de Cuentas de la Republica, para el periodo
2,018 hasta abril 2,019, ya se me sanciond con dos multas administrativas. Periodo
comprendido dentro del actual examen, por las mismas deficiencias, considero que
es inconstitucional que se me esté juzgando dos veces por las mismas faltas. Anexo
9, resolucién del examen especial, referido.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES

Después de haber leido y revisado los comentarios del Director que fungio del 16 de
Enero 2016 al 15 de febrero 2020, manifestamos que no obstante de expresar que
realizé 3 pausas pedagbgicas y justifica que esas corresponden a seguimientos
pedagodgicos, lo cual no es verdad, debido a que ésta pausas tienen otros objetivos y
no son realizadas por el Director; ademas éstas se realizan fuera del recinto del
Centro Escolar (entidad ajena); ademas hay que agregar que el mismo personal en
encuesta realizada a 9 maestros del turno matutino expresaron 6 gque no se ha
realizado dicho seguimiento, los demés se abstuvieron por ser nuevos en el centro
escolar y desconocian de dicha actividad.

En relacién al literal b), no presenté evidencia de que la matricula reportada por los
docentes coincide con la del Ministerio de Educacion.

En relacién al literal c), no presentd acta para ninguno de los afios auditados, donde
se estipule que se nombro a la B a2 el turno
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encargada en caso de no estar presente el Director y Sub Director dBLEeﬁ‘tr'ﬂ /
Escolar. \\: e J/

Sobre el Literal d), presentd el Manual de Convivencia, en el cual, segtin el Director
se encuentra incorporado el Reglamento Interno, lo cual no es veridico, se verificd y
no esta incorporado.

Y por ultimo el literal e), nos manifiesta que el instrumento legal y oficial para el
control de asistencia del personal es el Libro de Asistencia, sin embargo, no estamos
sefialando que dicho libro no es legal ni oficial, sino el caso es que no existen mas
controles que garanticen la puntualidad, asistencia y permanencia del personal
docente y directivo dentro de las instalaciones del Centro Escolar.

Con base a lo anterior antes expuesto consideramos que el Ex Director, no presento
argumentos soélidos que desvirtiien el incumplimiento de funciones por parte de él
mientras fungié en dicho cargo, por lo tanto, la deficiencia se mantiene.

Respecto al comentario del Director, recibido en fecha 10 de noviembre de 2020,
posterior a la entrega del borrador de informe, expresamos:

Al analizar los comentarios del Director, en relacién a que existia un Examen
especial realizado por Corte de Cuentas donde se sanciono, es de entender que las
la Auditoria realizada actualmente es por Denuncia Ciudadana, permite ampliar
nuestras pruebas relacionados con hechos pasados, y seran las instancias
correspondientes las que dictaminaran sobre las multas correspondientes, asimismo
es de aclarar que los periodos cuestionados para el Director no estan incluidos los
afos 2018 y 2019.

La deficiencia continua, con base a que el Ex Director, no presentd documentacién

que demuestren lo contrario a lo observado o argumentos sdlidos que desestimen el
sefalamiento,

6. CONCLUSION DEL EXAMEN ESPECIAL

Luego de haber realizado Examen Especial por Denuncia Ciudadana por la
verificacion de supuestas irregularidades en el cumplimiento de funciones, horarios y
jornadas labores, asi como el control y custodia de los bienes del Centro Escolar
Rafael Alvarez Lalinde, municipio de Santa Ana, del periodo del 17 de enero de 2016
al 15 de febrero de 2020; concluimos gue si existen condiciones que reportar mismas
que se encuentran apartado 5 del presente informe.

7. RECOMENDACIONES

El presente informe no contiene recomendaciones.
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8. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA

El Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde, no contd con Auditorias por parte del
Ministerio de Educacion.

9. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

El informe de Auditoria realizado por la Corte de Cuentas de la Republica,
correspondiente al Examen Especial por Denuncia Ciudadana para la verificacion de
supuestas irregularidades en el cumplimiento de Horarios y jornadas laborales, asi
como en la administracién del personal en el Centro Escolar Rafael Alvarez Lalinde,
del municipio de Santa Ana, Departamento de Santa Ana, durante el periodo del 1 de
enero 2018 al 10 de abril de 2019. no presenta Recomendaciones.

10. PARRAFO ACLARATORIO

Este informe se refiere al Examen Especial por Denuncia Ciudadana por la
verificacion de Supuestas irregularidades en el cumplimiento de Funciones, Horarios
y Jornadas Labores, asi como el Control y Custodia de los bienes del Centro Escolar
Rafael Alvarez Lalinde, municipio de Santa Ana, periodo del periodo del 17 de enero
de 2016 al 15 de febrero de 2020, y para uso de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Santa Ana, 23 de noviembre de 2021

DIREETOR REGIONAL SANTA ANA

“En cumplimiento # lo establecido en el Art.30 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) y Art. 55 inciso 3° de su Reglamento y Art.19 Lineamientos para la
Gestién de Solicitudes de acceso a la Informacién Pablica”
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ANEXO 1. DEFICIENCIAS EN ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO (DIDACTICO], CTA. 03-03-106642

FACTURA

Hnn

-

m |
=
I
-

"

ol i i
FECHA DE Mgr;‘m Mn?:TTE?a;T FECHADE | FECHA FECHA! 0oL
racruna | PROVEEDOR | L o | oipacnico COTIZACIO | ORDENDE | ACTADE
MUMERQ N COMPRA | RECEPCION
= ) GURGHE | FROHN
LIQUIDACION PERIODO 2016 =_ 2
25/04/2017 ] 74.11 513 25/04/2019 | 25/4/2017 | 25/4/2017 | 35/8/2007
04/04/2016 I 20400 | 487 | 04/04/2016 | 4/4/2016 | 4/4/2016 | 4/4/2016
15/07/2016 30000 | a9 | 15/07/2006 | 15/7/2016 | 15/7/2016 | 15/7/2016
578.11
05/06/2017 [ 264.74 518 | 05/06/2017 | 05/06/2017 S/F 05,/06// 2017
16/06/2016 P 1438 | 520 13/06/17 | 13/06/2017 | 13/7/2017 S/F
16/06/2016 | m 332.29 521 | 29/08/2017 | 20/08/2017 | 29/8/2017 | 29/08/2017 |
29/08/2017 =] 164,75 522 | 29/08/2017 | 29/08/2017 §/r 25/08/2017
16/06/2016 P 21824 523 05/09/2017 | 05/09/2017 | 5/9/2017 | 05/08/2017
27/09/2017 | m 20000 | 524 27/09/2017 | 27/08/2017 | 27/9/2017 | 77/08/2017 |
04/10/2017 E= 15000 | 527 | 04/10/2097 | 04/10/2017 | 4/20/2017 | 04/10/2017 |
19/11/2017 ] 50000 | 528 | 19/11/2017 | 19/11/2017 5/F 19/11/2017
19/11/2017 == 25000 | 529 | 10/11/2017 | 19/11/2017 SfF | 19/13/2017 |
05/12/2017 B | 10| s30 | ospzpeoay | os/12/2017 S/F 05/12/2017
05/12/2017 ] 137.00 531 05/12/2017 | 0S/12/2017 5/F 05/12/2017
/132017 R 24.00 536 faafa0ny | 29/12/2007 | S)F 27/12/2017
27/12/2017 279.72 | 53a | a7/iafaoay | 29/12/2017 sfF | 27/13/2017
2857.12 - |
19/08/2018 | 396.00 552 #9/08f2018 | 29/08/2018 S/F 29/08/2018
26/09/2018 H i 22500 | 555 | 26/09/2018 | 26/09/2018 | 26/08/2018 | 26/09/2018
| 02/10/2018 hegizsh] 35900 | 556 | 02/10/2018 | 02/10/2018 S/F | 02/10/2018

24



Corte de Cuentas de la Republica s
El Salvador, C. A. ({L’
TR
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\Lf‘.'_!_'rr_t_-f_l? :
Bl | o/upos | . 000 | W | os/uyj2018 | S/ | 05/11/2018 | SINACTA
03/12/2018 53 103485 | | 03/12/2018 | 03/12/2018 s 03/12/2018
2,114.85
19/06/2019
) 19/06/2019 | 103484 | | 19/6/2019 | 19/06/2019 sff |
15/07/2010
B EEUE ) ezs | | 15/7/2019 | 15/07/2019 | 15/07/2019 AL
01/10/2019
[L5] 01/10/2019 [ 5 320,00 B 1/10/2010 | 01/10/2019 SJF
11/12/2019
| 11122019 | _._ 62790 | | 131242019 | 11/12/2018 | SfF
ANEXO 2. RESUMEN DE INASISTENCIAS SIN JUSTIFICANTE O PERMISO
TOTAL PAGADO SIN |
Farlodo ds Cantidad de | JUSTIFICANTE DEBIDO
s dias sin POR INASISTENCIA,
g Inasistencias = i s Dias de justificants DEL PERIODO
ombre apacltaciones | istencia| o permiso. AUDITADO
No. del Por sin justificante w1 Ararrdtar PR
docente. anfe - de permanencia. eanib.
sin Personales,
constancia
miédica. _—
== {Tloel 12016 17Inov. 12016 — | e
oy 10ffeb./2017
2mar 2017 Medio dia del
Tlabri2017 24ffeb 2017 [ | =i
1 Yaga./2017
13lsap /2017
12fjun /2019
Paloct /2019 Timay./2019 26ag0. 2019 ”za_sxnw._fzmg | -_
19/1eb./2016 i
47,811 ¥
14/mar. /2016 [ | 2o il
21/abri2016
14jul{2016
11/Ene 2017
Jabn /207 | S oty
“ “?;'? 19/may. 2017 |30/may. /2017 B b
22iago, 2017
28/sep 2017 11 58p./2017
Oy 10nov. /2077 |
O/sep. /2019
4, 11 ¥
19i5ep2019 | 550 10019 I R
11/ene 2017 1 )
10,16/eb/2017 .
= 31/mar.12017 Vrior J23VF i RS
17y 18ulf2017) -
24 y 28/abr f2019 :
10/oct 12019 3y aimay/2019 | 3iuni2018 l_ ) ==l
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18, 29/ful. 2019
12/ago. /2019
1dinov. /2019

16/ene./2020 |
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ANEXOS DE HALLASGOS 8 DEL BORRADOR DE INFORME 01/11/2021

7y ap apo))

: !
ANEXO 4 literal a) 5
=
e e Fea Oyl :
— Hore de H::;:d:' Tharmpo de retiro del mgl.é'z
Dias entrada silibro Hora de asistencia trabajo
Programados hors marcdas silibro. | © o) e A de junta Directiva | Fecha de #
Carge Susido ] Programadas s/ | contrsl de cantrol de CBSERVACION >
& plan de plan de trabajo | personal ylo persanal yio persinial o @n Caja de Credito | Reunitn :
ahan reloj biometrico | . m’::glm o] Sonscnate HORAS | MIN
biometrica
ai1/2018 aAzota bE:53 am 12:23 pm Ausancia Labarai 14: 36 P 9145018 4 37 a’
Omlbd entreda la cusl
' 22
121172018 | 1anzoie bz 8
18/1/2018 818 18/1/2018 0717 am 12:30 p.m Ausencia Labaral 4 ag
1 No realizo jornada
laboral, na presento
documentacion del
Bl2/2018 B-16 622018 parmiss persanal 14:30 pm Bl212018 8
Crmiside de I'I'I.II'F-!EIEIH
VIO B-18 20/22016 e sellda autorizado 1430 pm | zoreizoia 1 30
| Omiséan de salida
| 1gr42018 12:03 p.m justificado 187472048 168M/2018 1 30
1072018 B-18 1OTI2018 0730 AM 12:08 P.M Auzencla Leboral 1430 PM 1aTEaE 3 57
F:'I;dlh::” &1 584,50 ShITI2018 B-18 TEME | OT1SAM 12:56F M Ausencia Laboral &30 PM 241712018 3 4
31712018 B-18 3472018 0780 AM Aisencia Laboral 14:30 P Simots
14/8/2018 B8 14/8/2018 LTt AM 07:54 PM Ausencia Laboral 14:30 P.M 14782018 1 20
28/8/2018 838 28/8/2018 s400AM | G7sZPM Auencia Labocel 14:30 P.M z8iaiz018 1 30
452018 ot A/BI2018 O7:23 AN 12:06 .M Ausencia Laboral 1430 B M 4/9/2018 3 51
B-12 Incapacidad per 3 dins,
712018 711172018 07:47 AM s i 4
Sin documentacidn que
8-18 justifque |a ausencia
1411112018 1411112018 o741 A M 12:20 P laberal 1430 P M 3 an
26/1/2020 818 28/1/2020 07:ZBAM 12:05 P.M Amenca Lapcre 3 55
16/3/2020 B-18 18312020 07:37 AM sin-documaiaoion 8 ZFARiE S
& "




ANEXO 4 literal a)

O ET T SR aE
DIAS HORAS .
HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA HORAS
PR AN naAS | PROSRAMARAS | SILIBROCONTROL | SILIBRO CONTROL DE PROGRAMADAS ALORAS | DIFERENCIA OBSERVACION
TRABAID TRABAJD DE PERSOMNAL PERSONAL S/PLAN DE TRABAJD
ESE DI& TIENE FIRMA DE ASISTENIA
1132018 B-18 oTi4 16:01 8 BS 1.8 EN JUNTA DIRECTIVA DE CAJA DE
CREDITO DE SONSONATE
13732018 815 oT23 12-00 a8 & 4 SN PERMISD
185472018 20 a8 (] B SIN FEREMISD
2RFA018 218 o7 a -] B N MARCO SALIDA
BIE/Z018 B-16 orn 1211 a 4 4 NO TIEME FERMIST
304052018 12 oTeT s 4 o NO TIENE PERMISO
12018 816 o7iza 12:05 a 4 4 MO TIEME PERMISO
A15/2010 812 oT:AR a 8 e} NO TIENE PERMISO
1701 B-16 TR 1210 8 & 4 MO TIEME PERMISD
30502019 B-18 G857 12:03 B | i MO TIEME PERMISD
26112018 B-18 704 12:27 B 4 4 KO TIEME PERMISO
2aMaEoIe B-18 08:3% 11:28 4 5 Q MO TIEME PERMISC
TOTAL B8 545 41.5
Afio 2018 Afio 2019
Medico Forense ||
Sueldo Mensual $ 1,854.60
idia B horas laborales 1dia___ Bhoras laborales
X 68 horas A d41horas
X= 1 Dia X 68 horas X=1Dia X 41 Horas

8 Horas B Horas
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ANEXO 4 Literal b)

X = 8. 5 Dias = & dias 4 Horas 34 minutos

DR AGUSTIN ALFREDO CAMPOS DIAZ

¥ =5123 dias = 5 Dias 1 hora 30 minutos

W D opuaes |

oins woras | PORADE | TORADE | viomas
PROGRAMADA | PROGRAMADA PROGRAMADA HORAS
S S/PLAN DE | S S/PLAN DE S/LIBRO S/LISRO S S/IPLAN DE | LABORADAsS | PIFERENCIA OBSERVACION
TRABAJO TRABAJD | CONTROLDE | CONTROL DE | papaio
FPERSONAL PERSONAL i
=
18/2/2012 816 08:59 1782 8 7.5 0.5 JUSTIFICATION
N TIERNE k= 1]
2732018 818 o7:00|MARCAE 8 a 8 JUSTIFICACION
=M
14/4/2019 8-20 NO HAY MARCAJE 12 a 12 JUSTIFICACION
SN
2B/5/2018 12-20 MO HAY MARGAJE 8 a a JUSTIFICACION
NO TIEFRE =N
31/5/2018 8-16 oE-42 | MARCAJE 8 o B JUSTIFICACHOMN
=N
18/8/2018 8-20 MO HAY MARCAJE 12 o 12 JUSTIFICACION
=412
a/9/2018 B-20 MO HAY MARCAJE 12 o 12 JUSTIFICACION
SN
/1042021 8-20 MO HAY MARCAJE 12 o iz JUSTIFICACION
TOTAL 80 7.5 72.5

Afo 2019
Meédico Forense |
Sueldo Mensual § 1,854.60

1dia 8 horas laborales
X 72 horas
X=1Dia X 72 horas
8 Horas
X =9 Dias = 9 dias mas 30 minutos

ea1jqnday| | ap sejuan) ap apo))
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DETALLE DE PERMISOS COMPENSATORIOS OTORGADOS A EMPL

i Ry
o *:iﬂf_&urm_? k '
QUE EXCEDEN LOS QUINCE DIAS EN EL ANO mmm=

(b g s e R L
CARGO: MOTORISTA- ANO 2018 y 2019
Fechas de Horas y minutos de permisos compensatorios con goce de sueldo
permisos seglin licencias de personal
compensatorios il
con gocede | Horas | Minutos OBSERVACION
sueldo )
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
31/01/2018 2 horas. i
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
02/02/2018 8 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 1
28/02/2018 1 hora.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
09/03/2018 2 horas.
‘Permiso compensatorio con goce de sueldo de
12/03/2018 B Bhoras.
0.50 Permiso compensatorio con goce de sueldo de
15/03/2018 ' 50 minutos.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
_ _zyu_yzms 2 horas. )
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
23/03/2018 8 horas. o
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
20/04/2018 2 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 1
27/04/2018 1  hora.
| Permiso compensatorio con goce de sueldo de 1
25/05/2018 | 1 hora. _
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
28/05/2018 P horas.
) Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
31/05/2018 8 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
04/06/2018 2 horas.
Permiso compensatario con goce de sueldo de 8
14/06/2018 8 horas.
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CARGO: MOTORISTA- ANO 2018 y 2019

Fechas de Horas y minutos de permisos compensatorios con goce de sueldo
permisos segun licencias de personal
compensatorios
con gocede | Horas | Minutos OBSERVACION
sueldo —
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 1
29/06/2018 1 hora. — ___r L
0.30 Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
043’0?{2{113 p. horas 30 minutos.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
06/07/2018 g8 horas.
0.45 Permiso compensatorio con goce de sueldo de
09/07/2018 45 minutos.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
13/07/2018 2 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
23/07/2018 8 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
31/07/2018 2 horas.
02/08 al Permiso compensatoric con goce de sueldo de
03/08/2018 16 16 horas. o
Permiso compensatario con goce de sueldo de 8
07/08/2018 8 horas.
Permiso compensatario con goce de sueldo de 8
23/08/2018 8 horas.
0.35 Permiso compensatorio con goce de sueldo de
03/09/2018 35 minutos.
05/09 al Permiso compensatorio con goce de sueldo de
07/09/2018 24 24 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
08/10/2018 8 horas.
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
24/10/2018 8 horas.
Permiso compensatoric con goce de sueldo de 8
23/11/2018 8 horas. -
Permiso compensatorio con goce de sueldo de 8
26/11/2018 8 horas.
18/12 al Permiso compensatorio con goce de sueldo de
21/12/2018 32 32 horas.




El Salvador, C. A.

CARGO: MOTORISTA- ANO 2018 y 2019

Corte de Cuentas de la Reptblica

Fechas de Horas y minutos de permisos compensatorios con goce de sueldo
permisos segun licencias de personal
compensatorios
con gocede | Horas | Minutos OBSERVACION
sueldo
2.40 Total, permisos compensatorios otorgados 25
TOTAL 198 dias 40 minutos. afio 2018.
ANO 2019
03/01y Permiso compensatorio con goce de sueldo de
04/01/2019 16 16 horas.
s Permiso compensatorio con goce de sueldo de 2
- 17/1/2019 2 ) horas 15 minutos
Permiso cumpansaturm con goce de sueldo de 1
25/1/2019 1 hora
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
1/2/2019 8 horas
0.30 Permiso compensatorio con goce de sueldo 1
7/2/2019 1 ’ hora 30 min.
0.30 Permiso compensatorio con goce de sueldo 1
18/2/2019 . hora 30 minutos |
Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
8/3/2019 2 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
12/3/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 1
26/3/2019 1 hora _
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
9/4/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
24/4/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
2/5/2019 8 horas ]
030 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
15/5,/2019 2 ' horas 30 minutos
o 4 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
23/5/2019 ) horas 15 minutos
0.20 Permiso compensatorio con goce de sueldo 1
24/5/2019 1 ) hora 20 minutos

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Codigo Postal 01-107
hittp: /fwww.cortedecuentas.gob.sy, 1a. Av. Norle y 13a. C. Ple. San Salvador E| Salvador, C.A.

w. //



CARGO: MOTORISTA- ANO 2018 y 2019

Fechas de Horas y minutos de permisos compensatorios con goce de suel c
permisos seglin licencias de personal
compensatorios
congocede | Horas | Minutos OBSERVACION
_Sueldo
.15 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
4!5!2919 2 hora 15 minutos
Permiso compensatorio con goce de sueldo 1
7/6/2019 1 hora
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
20/6/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
4/7/2019 8 o horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
2/8/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
28/8/2019 8 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
17/9/2019 2 haras
Permiso compensatorio con goce de sueldo 3
18/9/2019 3 horas )
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
27/92019 | 8 horas
0.06 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
4/10/2019 2 ’ horas 6 minutos
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
10/10/2019 8 B horas
0.12 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
18/10/2019 2 hora 12 minutos
6.43 Permiso compensatorio con goce de sueldo 4
22/10/2018 4 yi hora 43 minutos
Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
1/11/2019 2 horas
0.14 Permiso compensatorio con goce de sueldo 2
19/11/2019 2 horas 14 minutos .
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
11/12/2019 8 horas
12/12 y Permiso compensatorio con goce de sueldo 16
13/12/2019 16 horas




CARGO: MOTORISTA- ANO 2018 y 2019

Fechas de Horas y minutos de permisos compensatorios con goce de sueldo
permisos segun licencias de personal
compensatorios
con goce de | Horas | Minutos OBSERVACION
_sueldo
16/12 al Permiso compensatorio con goce de sueldo 40
20/12/2019 40 horas
Permiso compensatorio con goce de sueldo 8
23/12/2019 B horas
Total, permisos compensatorios otorgados 27
215 |2.30 dias 1 hora 30 minutos. afio 2019. ]
ANO 2018
1dia 8 horas laborales
S 200 horas de permiso compensatorio
X= 1 Dia X 200 horas de permiso compensatorio
8 Horas

A =25 Dias y 40 minutos

ANO 2019
1dia

8 horas laborales
X 218 horas de permiso compensatorio
X= 1 Dia X 218 horas de permiso compensatorio

8 Horas
X=27.25 =27 dias con 2 horas y 50 minutos



Corte de Cuentas de la Republica
El Salvader, C. A,

ANEXO 2

DETALLE DE MEDICOS FORENSES QUE REALIZARON TRAB

PRIVADOS EN OTRAS INSTITUCIONES s

No. | Nombre de empleados Lugar de trabajos privados Afo
realizados
- Instituto Salvadorefio del 2018

Seguro Social

- Hos pital Nacional Francisco 2018
Menéndez, Ahuachapan

- Hospital Nacional Francisco 2020
Menendez, Ahuachapan

- Universidad Evangélica de El 2018
Salvador.

3 F - Universidad Auténoma de
Santa Ana,

- Universidad Evangélica de El 2019
Salvador

- Universidad Auténoma de
Santa Ana
Universidad Evangélica de EI 2020
Salvador

- Universidad Autdnoma de 2018
Santa Ana.
IEFROES

- Universidad Auténoma de 2018
Santa Ana.
- Universidad Modular Abierta.

- Universidad Auténoma de 2020
Santa Ana.
- Universidad Modular Abierta.

- Universidad Catdlica de E| 2018
Salvador,

- Universidad Catdlica de El 2020
Salvador.

Teléfonos PBEX: (503) 2592-8000, Codige Postal 01-107
hitp: fwww.corledecuentas.gob.sv, 1a. Av. Morte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvadar, C.A.




ANEXO 3

DETALLE DE EMPLEADOS QUE VIAJAN EN MISION OFICIAL EN HORAS EXTRAORDINARIAS Y SE LES
RECONOCE ADEMAS DEL TIEMPO COMPENSATORIO

‘ HORA DE
| SALIDA: Y
REGRESO HORAS
SIMISION MONTO EXTRAS
NOMBRE FECHA MISION OFICIAL | VIATICO |ACUMULADAS | OBSERVACIONES
Traslado de
correspondencia IML Cobro viatico de desayuno y
' ; Sonsonate y personal de|6:25 a m, & | acumulo horas exiras
4/12/2018 | capacitacion a agape. las4:10p.m. |3.5 1.45 | compensatorias
Retirar documentacidn Cobro viatico de desayuno ¥
relacionadaarayos X, a San|625 a m, a acumulo horas extras
- 7/12/2018 | Salvador |las 11:30a.m. |3.5 1.35 compensatorias
Traslado de Cobro wviatico de desayuno Yy
correspondencia al IML San |6:25a.m. alas | acumule horas extras
[ 10/12/2018 | Salvador 12:40 p.m. | 3.5 135 compensatorias o
! Cobro viatico de desayuno y cena,
Traslado de personal a|615am.alas y acumulo horas extras
| 12/12/2018 | capacitacion a San Salvador [ 1:35 p.m. 3.5 0 compensatorias
Cobro viatico de desayuno vy
Traslado de cadaver a IML | 3:00 p.m. alas acumula haras exiras
12/12/2018 | San Salvador 7:25 p.m, 3:5 2.25 compensatorias
|06:30 a. m, = Cobro wviatico de desayuno Y
Diligencias varias a San|las 15:10 acumulo horas extras
5/12/2018 | Salvador p.Im.. &5 1.3 compensatorias
Cobro wiatico de desayuno
Diligencias wvarias a San|620am.alas acumulo horas extras ==
| 6/12/2018 | Salvador 13:35p.m. |35 1.4 compensatorias 20

Il



HORA DE

SALIDA; Y 2
REGRESO HORAS
SIMISION MONTO EXTRAS
| HOMBRE FECHA MISION OFICIAL VIATICO |ACUMULADAS | OBSERVACIONES
Cobro  wvialico de desayuno v
Diligencias IML |6:20a.m, alas acumulo horas extras
7/12/2018 | Chalatenango | 14:00 p.m, 3.5 1.4 compensatorias
Diligencias IML
- Ahuachapan, levantamiento| 10:10 am. a Cobro viatico de cena y acumulo
B/1/2018 de Cadaver en Jujutla las 6:40p.m. |35 2.4 horas extras compensatorias
Diligencias Juzgado de
Sentencia Sonscnats, v Cobro vistico de desayuno y
- traslado de personal a|6:25a.m.alas acumulo horas extras
29M1/2019 | Agape Sonsonate 5058 p.m. 1358 138 compensatorias
Cobro viatico de desayuno vy
- Diligencias a IML San|6:25am.alas acumulo horas extras
: 28/1/2019 | Salvador 2:20 p.m. 3.8 1.35 | compensatorias
Traslado de |Cobro viatico de desayuno vy
- correspondencia a IML San |6:25a.m. alas | acumulo horas extras
i | 14/1/2018 | Salvador 1:40 p.m. 5.5 1,35 i compensatorias
Traslado de '
correspondencia a  IML
Sonsonate, y traslado de |Cobro viatico de desayuno v
-: personal a capacitacion a|6:25am. alas | acumulo horas extras
| 18/1/2019 | Agape Sonsonate 4:45 p.m. 3.5 1.35 | compensatorias
| Traslade de
correspondencia a IML San |
Salvador, y traslado de | Cobro viatico de desayuno
- personal a capacitacion a|6:25a.m.alas acumulo haras extras
12/2/2021 | San Salvador 2:40 p.m. 45 T.25 compensatorias
! Diligencias en la Corte Cobro viatico de desayunc__y|
- Suprema de Justicia San{6:15a.m.alas acumulo horas SBRaE |
22/2/2021 | Salvador 12:50 p.m. 4.5 1.45 compensatarias Gkt i, S




| HORA DE

SALIDA: Y
REGRESO HORAS
| SIMISION MONTO |EXTRAS
NOMERE FECHA MISION OFICIAL VIATICO | ACUMULADAS | OBSERVACIONES

Cobro viatico de desayunc vy
Diligencias en IML y Centro|6:20a.m. alas acumulo horas extras
g/2/2021 Judicial de Ahuachapan 15:10 p.m. 4.5 1.4 compensatorias

|Cobro viatico de desayunoc

F Diligencias a IML San|6:00a.m.alas acumulo horas extras

4212021 Salvader 14:00 p.m. 4.5 2 compensatorias







