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CONMEMORAN
EL PRIMER ANO

DE GESTION DEL ACTUAL

ORGANISMO DE
DIRECCION

El talento humano de la Corte de Cuentas de
la Republica (CCR) celebré el 7 de febrero de
2026 el primer aniversario de gestion del actual
Organismo de Direccioén, la maxima autoridad
administrativa de la Entidad Fiscalizadora
Superior (EFS) conformada por el Presidente
Walter Salvador Sosa, el Primer Magistrado Julio
Guillermo Bendek y el Segundo Magistrado José
Rodrigo Flores.

Para conmemorar dicho aniversario, el 6 de
febrero, se llevé a cabo un acto especial en el
que los titulares presentaron un balance que
denominaron “365 dias construyendo un legado”.

“Me siento muy bendecido por llegar a una fecha
que ha marcado mi vida profesional y personal. El
7 de febrero se cumple un ano de mi juramentacion
como Presidente, desde entonces, estoy trabajando

con mis companeros Magistrados integrando el
Organismo de Direccion y haciendo un gran equipo”,
dijo el Mtro. Sosa en dicho evento.

ARadié que “un afo podria parecer un periodo
muy corto, sin embargo, al hacer un repaso de
| los principales logros desde miincorporacion a
este gran equipo, puedo decirles con solvencia
gue se ha avanzado muchisimo con el apoyo
de cada auditor, cada colaborador juridico y
administrativo”.
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Se enfatizd la consolidacion del Organismo de Direccion para el efectivo cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, su cercania y visitas recurrentes a las sedes regionales de Santa Ana, San Vicente y San Miguel, su
enfoque en el trabajo de territorio para resolver las necesidades y propiciar un buen clima laboral que favorezca el
desempefioy la lealtad con la institucidon, asi como la fluida comunicacién con todo el talento humano. Igualmente, se
resaltd que las autoridades en este afio de gestion dotaron de 100 nuevos equipos informaticos al personal operativo,
ademas de haberle entregado un vehiculo nuevo a una sede regional.

Con el liderazgo del actual Organismo de Direccidon se destacaron los siguientes resultados:

Se cuenta con un equipo fuerte de auditores que
culminé con éxito el Plan Masivo de Fiscalizacion
Municipal, ejecutd el Plan Masivo de Fiscalizacion
Gubernamental, asicomo los planes de fiscalizacién
del uso de vehiculos nacionales, logrando una
mayor cobertura en el territorio nacional.

El Organismo de Direccion ratificé la emision del
nuevo Reglamento para el Cumplimiento de la
Funcién Jurisdiccional, que actualiza la version que
estuvo vigente en los Ultimos 24 anos. Con esta
normativa se fortalece la estructura de las camaras
de Primera Instancia y de la Camara de Segunda
Instancia, optimizando desde la recepcion equitativa
de informes hasta la agilidad en las notificaciones y
el acceso transparente a los expedientes, de modo
gue se entrega al pais un sistema jurisdiccional mas
robusto, técnico y, sobre todo, preparado para los
desafios de la modernizacidon digital.

Se fortalecié la estrategia institucional dejando
como legado el Plan Estratégico Institucional
2025-2028 para cumplir la misién constitucional
en los préximos afos.
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“Sabemos que todavia hay un largo y fructifero

camino por recorrer, pero estamos muy
optimistas porgue contamos con un talento
humano comprometido con sus funciones”, dijo el
Presidente Sosa al cierre del acto conmemorativo
desarrollado en el salén de usos multiples de la
sede central.

Se incrementaron las capacidades del talento
humano a través del intercambio de experiencias
y buenas practicas con otras entidades del
Estado y, también, contamos con el apoyo de la
cooperacioén internacional y de instancias como
la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y de
la Organizacién Centroamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

Establecimiento  de alianzas  estratégicas
encaminadas a la mejora continua y al trabajo
coordinado con entidades como la Fiscalia General
de la Republica, Escuela Superior de Innovacién
en la Administracion Publica, Consejo Nacional
de Calidad, el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y el Consejo de Vigilancia de la Profesion
de la Contaduria Publica y Auditoria.

Remodelacién de la Unidad de Notificaciones y
apertura de la Direccidon Anticorrupcion.

Personal institucional sensibilizado en materia de
prevencion y combate del soborno, para lo cual se
cred la politicay se estatrabajandoen el procesode
certificacion del Sistema de Gestidon Antisoborno,
con base en la norma ISO 37001:2016, a fin de
robustecer la fiscalizacion de los recursos publicos
Yy prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

En el ambito internacional se ha posicionado a
la CCR como referente de buenas practicas de
control y anticorrupcion.

El Presidente y Magistrados fueron sorprendidos
por el talento humano institucional con un pastel
con forma del edificio central de la CCR.



ACTUALIDAD

OTORGAN DISTINCION
ACADEMICA INTERNACIONAL
AL PRIMER MAGISTRADO

T

El Primer Magistrado Julio Guillermo Bendek
Panamefio fue distinguido con la medalla de
meérito académico durante el 22° Encuentro
Internacional de Juristas realizado a finales de
enero pasado.

El reconocimiento que incluyé un diploma de
honor fue otorgado por la Red Internacional de
Excelencia Juridica y la empresa gestora Da Silva
& Alves Consultora en Gestion Gubernamental,
por su notoria trayectoria en la carrera juridica y
valioso aporte al fortalecimiento de la justicia y las
instituciones gubernamentales en El Salvador.

En este evento, el Magistrado Bendek desarrollo
una ponencia magistral sobre la importancia del
proceso de fiscalizacién para velar por el buen
uso de los recursos publicos, explico la estructura
jurisdiccional de la CCR, las partes intervinientes
en el proceso fiscalizador y otros aspectos
concernientes al control publico.

La Red en mencidon fue fundada en 1997 y desde
entonces realiza encuentros e intercambios
académicos para el analisis y mejoramiento de los
sistemas de justicia.
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CONSEJO DE VIGILANCIA
DE LA PROFESION DE

CONTADURIA PUBLICA Y
AUDITORIA ACREDITARA

A OPERATIVOS CCR

El pasado 28 de enero, la Corte de Cuentas de
la Republica (CCR) y el Consejo de Vigilancia de
la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria
suscribieron  un convenio de cooperacion
interinstitucional.

El documento fue firmado en el Centro de
Instruccién y Capacitacion (CINCAP) por el
Presidente de la CCR Walter Salvador Sosa y la
directora presidenta del Consejo Cecilia Pereira,
en presencia del Segundo Magistrado José
Rodrigo Flores.

“La razén de ser de este convenio es que ambas
instituciones sumemos talentos y consolidemos
conocimientos que impacten directamente en la
calidad del servicio publico que brindamos a la
ciudadania”, afirmo el Mtro. Sosa, al afiadir que
“el Consejo acreditard las horas de capacitacion
del personal de auditoria de la CCR, impartidas
por el Centro de Instruccidon y Capacitacion,
conforme a la norma de educacién continuada.
Y, de manera conjunta, se desarrollaradn cursos de
especializacion e intercambio de conocimientos
que fortalezcan la practica profesional”.

Por su parte, la Licda. Pereira manifesté que
ambas instituciones comparten el objetivo de
promover la educacién continuada, la ética, la
responsabilidad y la buena practica profesional.
“La actualizacion profesional no debe concebirse
como una formalidad, sino como una condicién
indispensable para garantizar auditorias de
calidad, con criterios técnicos y decisiones
debidamente fundamentadas”, agrego.

Esta alianza se suma a otras establecidas
previamente por la CCR con la finalidad
de robustecer las capacidades técnicas de
los auditores, a través de certificaciones
especializadas para el ejercicio de una labor
profesional innovadora que lleve valor y beneficio
a la sociedad salvadorefa.




CCR Y SUPERINTENDENCIA

DE REGULACION SANITARIA

ESTABLECEN ALIANZA

La Entidad Fiscalizadora Superior salvadorefa
y la Superintendencia de Regulacién Sanitaria
(SRS) firmaron el pasado 9 de febrero una carta
de entendimiento para la profesionalizacién del
personal de ambas entidades gubernamentales.

documento estuvo a cargo
del Presidente Walter Salvador Sosa y del
superintendente Noé Geovanni Garcia Iraheta,
en presencia de los Magistrados Julio Guillermo
Bendek y José Rodrigo Flores.

La rdbrica del

“Como Corte de Cuentas de la Republica ponemos
a disposicion de la Superintendencia nuestro
moderno Centro de Instruccion y Capacitacion,
asi como un vasto equipo de facilitadores
altamente capacitados que se apoyan con recursos
tecnolégicos de dltima generacidn para una
formacion de calidad”, expresd el Presidente Sosa.

Valores
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Esta alianza se refiere a la colaboracion y apoyo
técnico para coordinar, desarrollar e implementar
programas de formacion, capacitacion,
especializacion y extensidn académica que
elevard las competencias del personal de cada
institucion para un enfoque de gestion publica
de calidad y cercania a la ciudadania.

La SRS tiene como misiéon “garantizar la calidad,
seguridad, eficacia e inocuidad de los productos
que regulamos; propiciamos su uso racional,
disponibilidad, acceso oportuno; y fomentamos
su innovacién, a través de normativa, control
y vigilancia, contribuyendo a la salud de la
poblacién, la sanidad animal y al desarrollo
econdmico mediante operaciones y servicios
agiles y de alta eficiencia”, en tanto que la CCR se
ocupa de “fiscalizar con excelencia la gestion de
los recursos del Estado para contribuir a la buena
gobernanza mediante una labor innovadora,

técnica y especializada con apego a los valores
institucionales, en beneficio de
salvadorefa”.

la sociedad
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FINALIZA AUDITORIA EXTERNA PARA LA
CERTIFICACION ANTISOBORNO

El 17 de febrero pasado se reunieron los miembros
del Organismo de Direccién y las autoridades del
Organismo Salvadorefio de Normalizaciéon (OSN)
para dar luz verde a la auditoria externa al Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) de la Corte de Cuentas
de la Republica (CCR), segun los requisitos de la
norma ISO 37001:2016.

El Presidente Walter Salvador Sosa subrayd que
“con la aprobacién y aplicacion de la Politica
Antisoborno y Politica de Gestion de Regalos,
Hospitalidades, Donaciones y Beneficios Similares se
establece nuestro compromiso institucional de cero
tolerancia al soborno, asi como se delimitaron las
responsabilidades y consecuencias ante tal practica,
a efecto de prevenir, detectar y enfrentar cualquier
acto indebido”.

“Nuestro compromiso consiste en buscar un sistema
de gestion efectivo, con responsabilidad ética y legal,
eficaz para que pueda prevenir riesgos que afecten
la confianza publica, que establezca reglas claras
de comportamiento y las consecuencias, asi como
fomente una cultura organizacional basada en la
integridad”, reflexiond el Primer Magistrado Julio
Guillermo Bendek.

Por su parte, el Segundo Magistrado, José Rodrigo
Ramos, afirmoé que la CCR “es una institucion
comprometida con una politica nacional que,
si bien hoy, estamos hablando de antisoborno,
también, estamos sometidos a una politica
anticorrupcion, las cuales estan vinculadas”.

En esta reunidén, que contd con la participacion de
la directora del OSN, Yanira Colindresy la auditora,
Maria del Carmen Beltran, acompanaron al
Organismo de Direccidén, el director de asuntos
juridicos, Miguel Angel Flores y la oficial de
cumplimiento, Sofia Solis.

Del 21 al 29 de enero, la firma Salomén Consulting,
a través del Ing. Daniel Duje, llevé a cabo una
auditoria interna en las diferentes unidades
organizativas de la CCR. Posteriormente, se
efectud una preauditoria a cargo del OSN, como
parte del proceso de certificacion antisoborno
institucional, segun la norma ISO 37001:2016.




ELABORAN EL MANUAL
DE ORGANIZACION
DE LA CCR

En cumplimiento del articulo 44 numeral 5 del
Reglamento Organico Funcional, la Direccidén de
Planificacién y Desarrollo Institucional lidera el
proceso de elaboracion del Manual de Organizaciéon
de la Corte de Cuentas de la Republica, que serad
sometido a aprobacién del Organismo de Direccién.

La directora de Planificaciéon, Maria Eugenia
de Auerbach, explicd que se estd en la fase de
recoleccién de informacién, por medio del llenado
de las cédulas de necesidades de informacion, la
cual implica un trabajo directo con cada unidad
organizativa considerando sus particularidades,
normativas especificas y su relacién con las partes
interesadas.

“A los responsables de las unidades se les explicd
gue deberdn incluir los datos del Manual Descriptor
de Puestos de Trabajo, las leyes y reglamentos que
les son aplicables a las funciones y atribuciones vy,
si conforman alguna comisién, comité o consejo
de forma permanente, asi como las funciones
establecidas por acuerdo del Organismo de
Direccién, también, hay plasmarlas”, especificd la
Licda. de Auerbach.

El técnico de esa direccién, Jaime Murga, sefald
gue cada unidad organizativa debe llenar la cédula,
porque los responsables son quienes conocen el
producto o servicio que prestan.

En diferentes jornadas se convocd a la
coordinaciéon general administrativa, las
direcciones administrativa, anticorrupcién, de
asuntos juridicos, asi como la secretaria de la
Camara de Segunda Instancia, el departamento
para la modernizacién y gestion de la calidad y la
coordinacion jurisdiccional, entre otras.

El Manual de Organizacién, el Reglamento
Organico Funcional y el Manual de Descripcion
de Puestos forman la trilogia documental que
define la estructura organizacional de la CCR, en
estos se establecen las unidades organizativas y
sus funciones, el detalle de las responsabilidades
de cada cargo, asi como los perfiles requeridos.
Forman parte del marco normativo para el
adecuado funcionamiento institucional.




ESTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROL DE ENERO DE 2026

Nuestra Entidad Fiscalizadora Superior por medio de la Coordinacién General de Auditoria informa sobre el estado
de las acciones de control ejecutadas al 31 de enero de 2026:

13 8 32

acciones de control acciones de control en acciones de control iniciadas
finalizadas: 1 informe preliminar: 7 en el mes: 22 auditorias de
corresponden a auditorias auditorias de exdmenes examenes especialesy 10
de exdmenes especiales y especiales y una auditoria auditorias financieras.
2 auditorias financieras. financiera.

13 Finalizadas 8 En Informe Iniciadas en
preliminar el mes

Acciones de

Control



EJECUTAN AUDITORIA EN HOSPITAL DE COJUTEPEQUE

Con el propdsito de asegurar el uso adecuado de
los recursos publicos, operativos de la Regional
de San Vicente ejecutan una auditoria financiera
en el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de
Fatima”", de Cojutepeque, departamento de
Cuscatlan, correspondiente al periodo fiscal
2025.

Blanca Escobar, jefa de equipo, detalld que para
examinar el destino de los fondos asignados al
centro hospitalario han requerido informacion
financiera clave de los estados financieros, el
rendimiento financiero, flujo de activos y la
ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos.

Através de este ejercicio de fiscalizacion, la Corte
de Cuentas de la Republica, también, busca
garantizar que en la gestiéon de los recursos
destinados a la atencidon en salud publica se
aplique la normativa vigente.

En el marco de las facultades que le otorga la
Constitucion de la Republica a esta Entidad
Fiscalizadora Superior, auditores de la Regional de
San Vicente efectlan una accién de control en el
Hospital Nacional “Santa Teresa” de Zacatecoluca,
departamento de La Paz.

“El objetivo de esta auditoria financiera es velar
por el buen uso de los recursos publicos, en
ese sentido, vamos a emitir una opinién sobre
la razonabilidad de las cifras expresadas en los
estados financieros del periodo que comprende
del 1de enero al 31 de diciembre de 2025", detalld
Jorge Ramirez, jefe de equipo. Esta accion de
control concluird en mayo proximo.

Segun el Manual de Auditoria Gubernamental,
“la auditoria financiera es el examen critico,
sistematico e independiente que se realiza a
las transacciones, registros, informes y estados
financieros, llevado a cabo por un profesional
competente, con el objetivo de emitir una opinidn
respecto a los estados financieros de la entidad y,
si estos presentan razonablemente la situacion
financiera, asi como los resultados y la utilizacion
de los recursos, de acuerdo con el marco de
referencia aplicable”.



FISCALIZAN USO DE FONDOS EN HOSPITAL DE SAN VICENTE

Con base en las atribuciones establecidas en el Art.
5 numeral 16 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica y lo dispuesto en el Art. 34 del Reglamento
Orgdnico Funcional, personal operativo lleva a cabo
una auditoria financiera en el Hospital Nacional Santa
Gertrudis de San Vicente, aplicable al ejercicio fiscal
2025.

“Estamos evaluando el control interno, los gastos, las
fuentes de financiamiento y el cumplimiento de la
normativa, con el propdsito de emitir una opinién
sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los
estados financieros”, declaré6 Angela Cubias, jefa de
equipo de la Direccidon de Auditoria Regional de San
Vicente.

La referida accidén de control inicié el 12 de enero
pasado y culminara en mayo de 2026.
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GESTION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Departamento de Acceso a la Informacién Publica en enero de 2026 tramitd 10 solicitudes de acceso a la
informacidon publica, tal como se detalla a continuacion:

Solicitantes, segin género

Hombres

O

Mujeres

@)

40 %

Sector poblacional

aills
U 40 %

Profesionales

e 0 %

No proporciond

N

60 %

Correo electrénico

Medios de notificacion

100 %

N

Correo electrénico

70 %

Medios utilizados

i
_
30 %

Presencial

Requerimientos recibidos

10

Publicos

Datos personales



ATENCION DE LA DENUNCIA CIUDADANA EN ENERO DE 2026

Durante el mes de enero de 2026, el Departamento de Atencién de Denuncias de esta Entidad Fiscalizadora Superior
tramité un total de nueve denuncias, asf:

Entidades denunciadas
L 1

>
- - [ N
m 34 % ﬂh 22 % Eﬁ!— 22 %

Municipalidades Instituciones educativas Entidades de gobierno

l'l'lL 1M %

Instituciones autonomas Otras

El 67 % de las denuncias fueron presentadas por escrito y el 33 % a través del correo electrénico.

Los hechos denunciados corresponden a:

Control interno
Irregularidades administrativas
Administracién financiera

Ejecuciéon de proyectos

Orientaciones brindadas a la ciudadania

N 50 %

Llamada telefénica Presencial

EI100 % de la orientacion brindada estuvo referida al proceso, los canalesy el tipo de denuncia.

Si te interesa interponer una denuncia sobre posibles irregularidades en el manejo de los
recursos publicos, la CCR pone a tu disposicidon estos medios:

\\ / Correo electroénico: Lineas telefénicas:
u denuncias@cortedecuentas.gob.sv 128 y 2592-8072




CREACION DE CAPACIDADES

CAPACITAN A JURIDICOS
PARA LA EFICACIA DE LOS
ACTOS DE COMUNICACION

Cuarenta servidores del area jurisdiccional de
la Corte de Cuentas de la Republica fueron
capacitados el 27 de enero pasado sobre los actos
de comunicacion en el juicio de cuentas.

La jornada fue impartida por el jefe del
Departamentode Accesoalalnformaciéon Publica,
Renato Huezo, y el juez de cuentas de la Camara
Segunda de Primera Instancia, Orlando Zepeda,
con el objetivo de actualizar los conocimientos de
los participantes para la correcta ejecucion de los
actos de comunicacion, con énfasis en el proceso
de notificaciones, a fin de hacerlo mas eficiente.

También se abordaron los lineamientos
establecidosen el Cédigo Procesal Civily Mercantil
aplicables al juicio de cuentas, para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.

La participante y subdirectora de Transparencia,
Cumplimiento y Acceso a la Informacidon
Publica, Geraldina Paredes, dijo que “los actos
de comunicacién son fundamentales, ya que
la persona o funcionario notificado debe tener
conocimiento del proceso en curso a fin de
ejercer su derecho a la defensa dentro del debido
proceso”.



FORTALECEN EL PROCESO DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Con el objetivo de fortalecer sus competencias
tecnoldgicasparalafiscalizacion delosrecursos
publicos, el 28 de enero pasado, talento
humano de |la Corte de Cuentas de la Republica
(CCR) participd en el Webinario: “Herramienta
del Sistema de Control y Seguimiento de
Auditorias Internas del Sector Publico” (SCAI), a
cargo de la Contraloria General de la Republica
de Panama, con el apoyo de la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

En representacion de la CCR participaron
via plataforma Zoom, Sonnel Marquez,
coordinadora general de auditoria, Gloria
de Calles y Roxana de Hernadndez, técnicas
del Departamento de Apoyo y Gestion de
Auditoria.

En este seminario virtual se expuso el uso
practico de la referida herramienta en las
entidades gubernamentales, los beneficios,
impacto y valor, la descripcién general de la
arquitectura, alcance técnico y principales
componentes, asi como se exhibid un video
demostrativo del SCAI, entre otros temas.

Base de Datos



AUDITORES SE ACTUALIZAN SOBRE EL USO DE EXCEL

En las instalaciones del Centro de Instrucciéon y
Capacitaciéon se desarrolld el 28 de enero pasado
una capacitacion sobre el programa informatico
Microsoft Excel dirigida al talento humano de
las direcciones de auditoria y del Departamento
Técnico para el Control de la Obra Publica.

Los conocimientos fueron facilitados por el Ing.
Nelson Fuentes, de la Direcciéon de Informatica
y Desarrollo Tecnoldgico, con el fin de instruirles
sobre el uso de dicho software de mucha utilidad
para la gestidn administrativa y la ejecucién de los
procesos institucionales.

“El curso me parecid6 muy practico, estos
espacios son propicios para actualizar nuestros
conocimientos 'y, por supuesto, abonan a
socializar nuestros conocimientos con los
demas companeros”, subrayd la auditora Michell
Menéndez.

Durante la jornada de ocho horas, los participantes
incrementaron sus habilidades en el diseno,
elaboraciéon de féormulas y tablas dinamicas.

Excel es una valiosa herramienta para organizar,
analizary visualizar datos en hojas de calculo (tablas
de filas y columnas), permitiendo crear desde
documentos sencillos hasta informes financieros
complejos, gestionar inventarios, presupuestos y
automatizar tareas repetitivas mediante féormulas y
graficos.




EN LA REGIONAL DE
SANTA ANA SOCIALIZAN
POLITICA ANTISOBORNO

Como parte del fortalecimiento de la cultura
de transparencia e integridad institucional, la
Unidad de Cumplimiento desarrollé el 9 de febrero
pasado dos jornadas de socializacion de la Politica
del Sistema de Gestidn Antisoborno, dirigidas al
personal administrativo y operativo de la Direccidn
de Auditoria Regional de Santa Ana.

Los eventos fueron facilitados por la Oficial de
Cumplimiento, Sofia Solis, con el apoyo de los
colaboradores Jimmy Lara, Rodrigo Rivera y Teresa
Parada.

“Mas que leerles la politica antisoborno, que ya ha
sido difundida en los canales oficiales, este dia se
les informa sobre cémo se desarrollard la auditoria
externa y se realiza la revision de las matrices de
control de riesgos de soborno”, explicéd Solis.

Asimismo, informd que la auditoria de certificacion
del Sistema de Gestidén Antisoborno estard a cargo
del Organismo Salvadorefio de Normalizaciéon
(OSN).

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO
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A fin de unificar los criterios técnicos vy
metodolégicos aplicados en el proceso de
auditoria, 24 auditores y jefes de equipo de la
sede central y de las regionales de Santa Ana y
San Vicente, participaron el 11 de febrero en una
capacitacion sobre formulaciéon y evaluacion de
proyectos de obras publicas.

El evento de ocho horas fue impartida por los
profesionales del Departamento Técnico para
el Control de la Obra Publica, Jeni Molina y Ever
Flores, quienes disertaron sobre el marco legal
regulatorio, la definicion y los componentes de
la obra publica, asi como abordaron el disefo,
supervision, ejecucion y lineamientos para la
evaluacion de proyectos.

La Arg. Molina dijo que en esta jornada se logro
dar a conocer los elementos que conforman un
proyecto de obra publica y los parametros que
se utilizan para realizar su evaluacion de forma
transparente, rapida y eficiente, para obtener los
resultados esperados ya que la evaluacion de la
obra publica complementa el trabajo del auditor”.
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