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De: uaip@cortedecuentas.gob.sv
Enviado el: lunes, 12 de julio de 2021 14:57
Para: 'indices@iaip.gob.sv'
Asunto: REMISION DE INDICE DE RESERVA - CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.
Datos adjuntos: nota de remision IAIP.pdf; indice de reserva a publicar.pdf

Estimado,

Lic. Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Desedndoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir el
indice de Reserva actualizado al 30 de junio del corriente afio y a lo dispuesto en los articulos 22, 50 literal m) de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y art. 332 de su Reglamento (RELAIP); tengo a bien enviar el Indice de
Informacion Reservada de la Corte de Cuentas de la Reptblica actualizado con las especificaciones mencionadas, el
cual contiene 27 archivos clasificados por las diferentes Unidades Organizativas de esta Corte, el cual se anexa al
presente con la nota de remision.

Atentamente,
Lic. Renato Huezo.
Jefe Interino del Departamento de Acceso a la Informacidn Publica y Oficial de Informacion.

DEPARTAMENTO DE ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

Cothe el Cuentas de ka Repobdca

Telsformo: (503] 2592-8078

Cemeos: vaipeertedecuentas.gob.sy
vaipcerdgmail.com

12 AV, Horle y 12°C, Ple,
Son Sol ¢, Bl Soivodor,




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

San Salvador, 12 de julio de 2021
REF:DAIP-021-2021

Estimado,

Lic. Ricardo José Gémez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (1AIP)
E.S.D.O.

Deseandole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Informacidn Pablica (LAIP} y Art.
32 de su respectivo Reglamento (RELAIP); por lo que tengo a bien, enviar el Indice de Informacién
Reservada de la Corte de Cuentas de la Republica, actualizado al 30 de junio de 2021, el cual contiene
27 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades Organizativas de esta Corte.

Por lo que se envia por correo electrénico designado como medio de recepcion: indices@iaip.gob.sv

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente.

¢ CUEN 54‘9
sy Ve

Jefe del Departamento de Acceso a la Informacién Publica
y Oficial de Informacién Interino

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cadigo Postal 01-107
http: //www.cortedecuentas.gob.sy, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA (CCR)
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

INDICE DE INFORMACION RESERVADA
Actualizado al 30 de Junio de 2021

Unidad
Organizativa

Responsable
de la Reserva

Referencia

Rubro
Tematico

Nombre del Documento Reservado

Tipo de
Reserva

Detalle de la
Reserva
Parcial

Causal de
Reserva

Motivo de la Reserva

Fecha de
Reserva

Vencimiento
Reserva

ESTADO

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

CPDI-001-2016

Informe

Informe de Desempeilo, Corte de Cuentas de
la Republica, San Salvador, julio 30 de 2015,
Bajo la metodologia del Marco de Medicion
del Desempefic de las Entidades
Fiscalizaderas Superiores desarrallado por la
INTOSAl vy financiado por e Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Total

N/A

Literal g)
del AR19
LAIP,

De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), Art. 19,
Literal G, especificamente en supuesto normative basico sobre "Lo que
comprometiera las estrategias y funciones estatales administrativas en
curso”, que forma parte del literal,

Se entiende que su delimitacion conceplual corresponde a. funciones en
curso, como el cumplimiento del objetive de la institucion, en virtud de la
compatencia que le ha sido atribuido per la Ley: y estrategla, a todas
aquellas accicnes gque buscan garantizar el cumplimiento de metas
definidas dentro del Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019. Asi como un
insumo obtenido por la colaboracion menetaria y técnica del Organismo de
Cooperacion Exterior BID...

30u15

30-jul-22

VIGENTE

Direccién de
Planificacién v
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
053 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo
enero a agosto 2015,

Total

N/A

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Piblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la infermacion que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiclales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempe especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer ¢l
restitado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacion y
Desarrcllo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
054 - 2017

Inferme

Eficacia de la Gestidén Institucienal, periodo
enero a septiembre 2015,

Total

N/A

Literal g}
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“comprometiere las estrategias y funcienes estatales en procedimientes
judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periode de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una Interpretacién errénea, al no conocer ¢l
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPCI - DPLAN -
055 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestion Institucional, periedo
enero a octubre 2015,

Total

NiA

Literal g)
del Art, 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley do Acceso a la Informacien
Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
“comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que
toda infermacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parclal de un periodo de tiempe especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultade final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Diraccién de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrolio
Institucional

DPD! - DPLAN -
056 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestién Institucicnal, periodo
enero a noviembre 2015.

Total

N/A

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) Art. 18, literal g); se debe de reservar la informacién que
“comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientes
Jjudiclales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.

Con base al parrafo gque antecede y por presentarse ¢ste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién erronea, al no conocer el
resultado final,

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE
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No Unidad Respensable Referencia Rubre Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de [a Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
] Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informa Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literal g} |De confermidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
v |Planificaciény |Planificaciény |057 - 2017 enere a diciembre 2015. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Cesarrollc del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”. Lo anterier permite entender que
toda Informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Cen base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un perlodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultade final.
7 Direccién de Diroctora de DPDI - DPLAN « |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, perioda|Total N/A Literal g}  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény  |059 - 2017 enere a marzo 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién gue
Desarrollo Desarrolle del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funcionos estatales en procedimientes
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
side finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perfedo de tiempa especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conecer el
resultade final,
8 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, pericdo|Total N/A Literal g}  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciony  |080 - 2017 enere a junio 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar a informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que
toda Informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un perfodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya gue puede llegar a brindar una interpretacidn errénea, al no conocer el
resultade final.
9 Direccion de Directora de DOPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literal g}  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificacion y  |Planificaciény  |061 - 2017 enero a septiembre 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g} se debe de reservar la informacién que
Desarrello Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales © administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documente
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final,
10  |Direccién de Directora de DPDI- DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Accese a la Infermacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y  |Planificaciény 083 - 2017 enero a diciembre 2016, del Art. 19 [Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolle del LAIP “comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiclales ¢ administrativos en curso®. Lo anterior permite entender que
toda informacien administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
Infermacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final,
11 |Direccion de Directora de DPOI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Andlisis del Plan|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion |20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciony  |084 - 2017 Estrategico Quinquenal (PEQ 2015-2018), del At 18 |Publica (LAIP) Ant. 19, literal g); se debe de reservar l2 informacién que
Desarrolie Desarrello del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional 2016, judiciales o administratives en curso”. Lo anterier permite entender que

toda Informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sida finalizada con una reselucién final, deberd raservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un perlodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
12  |Direccion de Directora de DPDI| - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Analisis del Plan|Total N/A Literal g} |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony  |085 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarreollo del periode de abril de 2015 a diciembre del LAIP  |“comprometiere las estrategias y funcicnes estatales en procedimientos
Institucional Institucional 2018, judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender gue
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién ¥ que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste decumento
infarmacién parcial de un periodo de tiempo especifice, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
13 |Direccién de Directora de DPOI - DPLAN - |informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literal g) [De conformidad a o establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y  |Planificaciony  |086 - 2017 enero a marzo 2017, del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal @), se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™. Lo anterior permite entender que
toda Informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
infermacion parcial de un periodo de tlempo especlfico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al ne conocer el
resultado final.
14  |Direccién do Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Rewvisién y Analisis del Plan|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény [Planificaciény |067 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art, 19 [Publica (LAIP) Art. 19, literal g), se debe de reservar la informacion que
Desarrallo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marze 2017. dol LAIP  ['comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterlor permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perfedo de tiempe especifico, su reserva aplica
ya gque puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultade final.
15 |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total NIA Literal g} |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificacion y  [Planificaciény |078 - 2017 enero a junio 2017, del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién ¥ que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Cen base al parrafe que antecede y por presentarse éste documento
Informacién parcial de un periode de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al ne conccer el
resultado final,
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Unidad
Organizativa

Responsable
de la Reserva

Referencia

Rubro
Tematico

Nombre del Documento Reservado

Tipo de
Reserva

Detalle de la
Reserva
Parcial

Causal de
Reserva

Motivo de la Reserva

Fecha de
Reserva

Vencimiento
Reserva

ESTADO

Direccion de
Planificacion y
Desarrcllo
Institucional

Dirgctora de
Planificacién y
Desarrolio
Institucional

DPDI - DPLAN -
079 -2017

Informe

Informe de Revision y Analisis del Plan
Estratégico Quinguenal (PEQ 2015-2018),
del periodo de abril de 2015 a junio 2017.

Total

N/A

Literal g)
del Art, 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la informacién que
"comprometiera las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiciales o administratives en curso”. Lo anterier permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada cen una reselucién final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse ¢éste documento
informacién parcial de un perlodo de tiempo especifice, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.

20-50p-17

20-sep-24

VIGENTE

17

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

DPOI - DPLAN -
019 - 2017

Informe

Informe  Parcial de Labores Ernero a

Diciembre 2011.

Total

N/A

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en |a Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar |a informacién que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientes
judiciales o administrativos en curso”, Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
Informacién parcial de un perledo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resuitado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacién y
Deasarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
020- 2017

Informe

Inferme  Parcial de Enero a

Diciembre 2012.

Labores

Total

N/A

Literal g)
del Art, 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar |a informacion que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiciales o administratives en curse”, Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una lucidn final, debera reservarse.

Con base al parrafe que antecede y por présentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.

20-30p-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
021-2017

Inferme

Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo
enero a marzo 2014,

Total

N/A

Literal g)
dol Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Accese a la Informacion
Plblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perfedo de tiempe especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final,

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

20

Direcclon de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora da
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

DPDI - DPLAN -
022-2017

Informe

Eficacia de la Gestién Institucional, periodo
abril a junio 2014,

Total

NiA

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“compromotiere |as estrategias y funcicnes estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en cursc". Lo anterior permite entender que
toda infoermacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafc que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periode de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretaciéon errénea, al no conocer el
resultado final.

20-50p-17

20-sep-24

VIGENTE

21

Direccién de
Planificacion y
Cesarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

DPDI - DPLAN -
023- 2017

Informe

Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo
julio a septiembre 2014,

Total

NIA

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Accesc a la Informacion
Publica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterlor permite entender gue
toda |nformacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una reselucién final, deberd reservarse,

Con base al parrafo que antoceda y por presentarse éste decumento
infermacién parcial de un periodo de tiempo especlfico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion erronea, al no conocer el
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

4de




Unidad Respoensable Referencia Rubro Nombre del Documente Reservade Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO

Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido on |a Ley de Accese a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény {024 - 2017 octubre a diclembre 2014, del Art, 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |“comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiclales o administrativos en curso", Lo anterior permite entender que

teda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
side finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
infermacion parcial de un periodo de tiempa especifico, su reserva aplica
¥a que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el

resultado final.
Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Antocadentes Informe de Labores 2014, |Total N/A Literal g |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény  |058 - 2017 {Borrador y documentos varios) del Art. 19 Publica (LAIP) Art. 19, literal g); so debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  [“comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permite entender que

toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perlodo de tiempo especifico, su reserva aplica
¥a que puede llegar a brindar una interpratacién erronea, al no conocer al

resultado final.
Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Antecedentes Informe de Labores 2015.[Total N/A Literal g) [De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény (062 - 2017 {Borrador y documentos varios) del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |“comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales ¢ administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que

toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafe que antecede y por presentarse éste documento
Informacion parcial de un perfodo de tiempo especlifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el

resultado final,
Direccion de Director DRRHH-1 Planillas Planillas Generales de Page de la Corte de|Total NA Literald) |Los documentos solicitados contienen informacién y datos que, de ser|18-mar-20 15-mar-25 VIGENTE
Recursos Generales |Cuentas de la Republica correspondiente al del Art. 19 |entregados para difusion y clreulacion plblica, atentan contra la seguridad
Humanas de Pago arte 2019, dela LAIP |personal de cada uno de los empleados de la Institucién, asl como de sus

familias al quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los
hacen identificables y de facil ublcacién para cualquier persona,
exponiéndolos 2 una situacion de vulnerabilidad ante la delincuencia,

Diroccion Directar DJd-1 Informe Informe emitido por la Direccién Jurldica|Total N/A Literales e) |El referido informe contiene recomendaciones y opiniones de trascendental|11-feb-20 24-jun-22 VIGENTE
Juridica sobre Denuncia Ciudadana REF-175-2019. ¥ g} del Art. [impertancia para definir los pasos y estrategias a seguir en el tratamiento
19 dela del caso, asi como para la toma de la resolucién definitiva por parte del
LAIP ente competente, por lo que con su divulgacién se afectaria su curso
nermal.
Direccién de Director DA1-001-2020  |Reporte Reporte de Examen a la Venta de Inmuebles, | Total N/A Literal Ty Cebide a que es un reporte de Examen Espacial solicitado por Ia Fiscalia|9-mar-20 S-mar-22 VIGENTE
Auditorfa Uno Propiedad del Instituto de Previsién Social de del Art. 19 |General de l2 Reptblica, como parte de un preceso de investigacién que
la Fuerza Armada (IPSFA), a la Empresa de la LAIP |ellos ostan desarrollando de forma confidencial, asi mismo con base a los
"Terrenos e Inversiones, S.A de C.V." por el artieulos 16 y 84 de la Ley Organica de la Fiscalla General de la Republica
pericdo del 01 de enero de 2010 al 31 de que establece;
diclembre de 2016. (Segin requerimiento de Informacion y Apoyo. Art. 16 Los drganos del Estado y los particulares,
la Fiscalia General de la Republica). deberan proporcionar la informacion y prestar todo el apoyo que la Fiscalla

General de la Republica les requiera en gjercicio de sus atribuciones.

Requerimiento Fiscal. Art, 84 La Fiscalia General de la Republica podra
requerir las certificaciones, transcripciones e informaciones que sean
necesarias para el cumplimiente de sus atribuciones. Los funcionarios y
empleados estatales y los particulares, estaran en la obligacion de
proporcionarlas y no podrd negarse a ellos bajo ningun pretexte. Tales
certificaciones, transcripciones e informacicnes ne causaran impuestos,
tasas, derechos u otros cargos, y deberdn manejarse reservadamente para
los fines que hayan motivade su requerimiento.
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