uaip@cortedecuentas.gob.sv

— T
De: uaip@cortedecuentas.gob.sv
Enviado el: martes, 5 de julio de 2022 12:20
Para: "indices@iaip.gob.sv'
Asunto: REMISION DE iNDICE DE RESERVA - CCR.
Datos adjuntos: INDICE DE INFORMACION RESERVADA pdf; NOTA DE REMISION IAIP.pdif

Estimado,

Lic. Ricardo Jos¢ Gémez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Deseédndoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir
el Indice de Reserva actualizado al 30 de junio del afio 2022, y a lo dispuesto en los articulos 22, 50 literal
m) de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y art. 32 de su Reglamento (RELAIP); tengo a
bien enviar el Indice de Informacion Reservada de la Corte de Cuentas de la Republica actualizado con las
especificaciones mencionadas, el cual contiene 25 archivos clasificados por las diferentes Unidades
Organizativas de esta Corte, el cual se anexa al presente con la nota de remision.

Favor acusar de recibido el presente correo.

Atentamente,
Lic. Renato Huezo.
Jefe Interino del Departamento de Acceso a la Informacion Publica y Oficial de Informacion.

EANCORTE ..
@ Cltking
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

REF.DAIP-AD-153-2022
San salvador, 05 de julio del 2022

Estimado,

Lic. Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado Presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (TATP)
E.S.D.O.

Desedndole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica (LAIP) y
Art. 32 de su respectivo Reglamento (RELAIP); por lo que tengo a bien, enviar el indice de
Informacion Reservada de la Corte de Cuentas de la Republica, actualizado al 30 de junio de 2022,
el cual conticne 25 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades Organizativas
de esta Corte.

Por lo que se envia por correo electrénico designado como medio de recepeion: indices@iaip.gob.sv

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente.

Jefe Interino del Departdmento de Acceso a la Informacion Plblica
Oficial de Informacion
CO) ¢ de Cuentas de la Republica.

NG

, “Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cédigo Postal 01-107 k.
http: /www.corledecuentas.gob.sy, Ta. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA (CCR)
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

INDICE DE INFORMACION RESERVADA

Actualizado al 30 de junio de 2022

toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finafizada con una reseclucién final, debera reservarse.

Con base &l parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de liempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una inlerpretacién errénea, al no conocer el
resultado final

No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dela Reserva Temético Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
1 Direccién de Directora de DPDI-001-2016 |Informe Informe de Desemperio, Corte de Cuentas de|Total N/A Literal g) |De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), Art. 19,|30-jul-15 30-jul-22 VIGENTE
Planificaciény |Planificacién y la Republica. San Salvador, julio 30 de 2015. del At 19 |Literal G, especificamente en supuesto normativo bdsico sobre "Lo que
Desarrolio Desarrollo Bzjo la metodologia del Marco de Medicién LAIP. comprometiera las eslrategias y funciones eslatales administrativas en
Institucional Institucional del Desempefio de las  Entidades curso”, que forma parte del literal.
Fiscalizadoras Superiores desarrollado porla Se entiende que su delimitacién conceptual corresponde a: funcionss en
INTOSAl y financiado por el Banco curso, como el cumplimiento del objetivo de la institucion, en virtud de la
Interamericano de Desarrollo (BID). competencia que le ha sido atribuido por la Ley; y estralegia, a todas
aquellas acciones que buscan garantizar el cumplimiento de melas
definidas dentro del Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019. Asi como un
insumo obtenido por la colaboracién monetaria y técnica del Organismo de
Cooperacion Exterior BID...
2 Direccitn de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Tatal N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Infermacion{20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planfficaciény |Planficaciény [053 - 2017 enero a agosto 2015. del Art. 19 |Publica (LAIP) Ari 19, literal g); se debe de reservar fa informacién que
Desarrolio Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las eslrategias y funciones eslalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
teda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido fina'izada con una reselucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que anlecede y por presenlarse éste documento
informacion parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede egar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resultado final
3 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - [Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a 1a informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Pianificaciény |Planificaciony (054 - 2017 enero a septiembre 2015. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art 19, fiteral g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  |"comprometere las estrategias y funciones estalzles en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o adminislrativos en curse”. Lo anterior permile entender qua
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finaizada con una resolucién final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que anlecede y por presentarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llsgar a brindar una interpretacion erronea, al ne conccer el
resuitado final.
4 Direccion de Direclora de DPODI - DPLAN - [Iinforme Eficacia de la Gestidon Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién}20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény  |055 - 2017 enero a octubre 2015, del Art. 19 |PUblica (LAIP) At 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrofio Desarrollo del LAIP “comprometiere las eslrategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anlerior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una reselucién final, deberé reservarse.
Con base al pamrrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacidn parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
5 Dirgccidn de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, periedo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciény (056 - 2017 enero a noviembre 2015. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art 19, fiteral g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  |"compromebiere [as estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o adminislrativos en curso™. Lo anterior permite entender que
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle dela | Causal de Motivo de fa Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dela Reserva Temadtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
6 Direccién de Directora de OPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Geslién Institucional, periodo|Total Literalg) |De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidny |Planificaciény 057 - 2017 enero a diciembre 2015, del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrolio Desarrollo del LAIP  |“comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos
Insttucional Institucional judiciales o administrativos en curso™. Lo anlerior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en [a Institucidn y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.
Con base al pamafo que anlecede y por presentarse ésle documenlo
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
7 Dirgccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, pericdo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidony |Planificaciény |059-2017 enero a marzo 2016. del Art. 19 [Puablica (LAIP) Art 19, [iteral g); se debe de reservar [a informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Insttucién y que no haya
sido finatizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base &l parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interprelacién errdnea, al no conocer el
resultado final.
8 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, pericdo|Total Nfa Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planficacibny |[Planificaciony |060 - 2017 €enero a junio 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art 19, lteral g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"compromatiere las eslralegias y funciones eslatales en procedimientos
[nstitucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permile entender que
teda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pamafo que anlecede y por presentarse ésle documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interprelacién errénea, al no conocer el
resultado final.
9 Direccién de Directora de DPD! - DPLAN - |Informe Eficacia da la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literal g)  [De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony |061 - 2017 enero a septiembre 20186. del Art 19 [Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrolio Desarrolio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatalss en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o adminislrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pérrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede Fegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
10 |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en Ia Ley de Acceso a [a Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Plenificaciény |[Planificaciony |063- 2017 enero a diciembre 20186. del Art 19 (Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrolio Desarroflo del LAIP  ["compromeliere las eslrategias y funciones eslatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucidn y que no haya
sido finalizada con una resolucian final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva apfica
ya que puede Fegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resuitado final.
11 |Direccién de Directora de DPDI- DPLAN - [Informe Informe de Revisién y Andlisis del Plan|Total NA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciény |064 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art 18 [Publica (LAIP) Arl 19, Giteral g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP  ["comprometiere las eslrategias y funciones estata’es en procedmientos
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso™. Lo anterior permile entender que

toda informacién administrativa ramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipode | Defalle dela | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Temdtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
12  |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Andlisis del Plan|Total N/A Literalg) [De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-5ep-24 VIGENTE
Planifficaciény |Planificaciony |085- 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art 19 |Pudblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrotio Desarroflo del periodo de abril de 2015 a diciembre del LAIP “comprometiere las eslrategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso®. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucidén y que no haya
sido fina'izada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede Fegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
13 |Direccion de Direclorade DPDI - DPLAN - [Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony  |086 - 2017 €nero a marzo 2017. del Art. 19 |[Puablica (LAIP) Art 19, Hteral g), se debe de reservar la infermacién que
Desarrolio Desarrolio del LAIP  |"comprometicre las eslrategias y funciones estatales en procedmientos
Institucional Institucional judicizles o administrativos en curso”™ Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Insbitucién y que no haya
sido fina'izada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base 2l parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede [legar a brindar una inlerpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
14 |Direccion de Direclora de DPDI- DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Andlisis del Plan|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-s5ep-24 VIGENTE
Flanificaciony |Planificaciény  [067 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del At 19 [Pablica (LAIP) At 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desamollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marzo 2017. del LAIP |"comprometiere las eslrategias y funciones estalales en procedmientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™ Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en [a Institucidn y que no haya
sido finafizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pamrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacion parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva apliica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resuitado final.
15 |Direccidn de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, pericdo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény |078 - 2017 €nero & junio 2017, del Art. 19 [Pablica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrolio Desarrollo del LAIP  ["comprometiere las eslrategias y funciones estalales en procedmientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™. Lo anterior permite entender que

toda informacién administrativa tramitada en la Institucidén y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse,

Con base al pamafo que antecede y por presentarse éste documente
informacién parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva apfica
ya que puede llegar a brindar una inlerpretacién errénea, al no conocer el
resultado final
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Unidad
Organizativa

Responsable
de la Reserva

Referencia

Rubro
Tematico

Nombre del Documento Reservado

Tipo de
Reserva

Detalle de la
Reserva
Parcial

Causal de
Reserva

Motivo de la Reserva

Fecha de
Reserva

Vencimiento
Reserva

ESTADO

Direccién de
Pianificacién y
Desarrolio
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrolle
Institucional

DPDI - DPLAN -
079 - 2017

Informe

Informe de Revision y Andlisis del Plan
Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019),
del periodo de abril de 2015 a junio 2017.

Total

N/A

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“comprometiere las eslrategias y funciones estalales en procedimientos
judiciales o adminislrativos en curso”. Lo anlerior permite entender que
toda informacidén administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer €l
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
019-2017

Informe

Informe Parcial de Labores Enero a

Diciembre 2011.

Total

N/A

Literal g)
del At 19
del LAIP

De conformidad a fo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Puablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
“comprometiere las estrategias y funciones estata'es en procedimientos
judiciales o administralivos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al pamrafo que antecede y por presentarse éste documsnto
informacién parcial de un periedo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer ¢l
resuitado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacidony
Desarrolio
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
020 - 2017

Informe

Informe Parcial de Labores Enero a

Diciembre 2012,

Total

N/A

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“comprometiere las estrategias y funciones estata'es en procedimientos
judiciales o adminisitrativos en curso”. Lo anlerior permite entender que
teda informacién administrativa tramitada en la Institucidén y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un pericdo de tismpo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

19

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Oireclora de
Planificaciony
Desarrotio
Institucional

DPDI - DPLAN -
021-2017

Informe

Eficacia de la Geslién Institucional, periodo
enero a marzo 2014.

Total

N/A

Literal g}
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Piblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
“comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedmientos
judicizles o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en I3 Institucién y que no haya
sido finafizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, gl no conocer el
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

20

Direccibn de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

DPDI- DPLAN -
022 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestién Institucional, periodo
abril a junio 2014,

Total

NIA

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) ArL 19, literal g); se debe de reservar la infermacion que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Judiciales © adminislrativos en curso”. Lo anterior permite enlender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido fina'izada con una resolucion final, deberda reservarse.

Con base al pérrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su ressrva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errdnea, al no conocer el
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

21

Direccion de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desazrrolio
Institucional

DPDI - DPLAN -
023 - 2017

Infarme

Eficacia de la Gestion Institucional, periodo
julio a septiembre 2014.

Tota!

N/A

Literal g)
del Art 19
del LAIP

De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reserver la informacién que
“compromeliere las eslrategias y funciones estatales en procedmientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda infermacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucidn final, debera reservarse.

Con base al pamafo que antecede y por presenlarse ésle documenlo
informacién parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resuitado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Hotivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dela Reserva Temdtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
22 |Direccidn de Directora de DPDI - DPLAN - [Informe Eficacia de la Gestidn Inslitucional, periodo|Total N/A Literalg) [De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony 024 - 2017 octubre a diciembre 2014. del Art 19 [Publica (LAIP) Art 19, fiteral g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “comprometiere las estrategias y funciones eslatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso®. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitads en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de Liempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
23 |Dirgccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Antecedentes Informe de Labores 2014.|Total NIA Literalg) |[De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Pianificaciény (058 - 2017 (Borrader y documentos varios) del ArL 19 |Publica (LAIP) Art 19, fitera] g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™. Lo anterior permite enlender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion fina), debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brndar una interpretacién errdnea, al no conocer el
resultado final.
24  |Direccién de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Antecedentes Informe de Labores 2015.|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion |20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Pianificaciény |Planificaciony  |062 - 2017 (Borrador y documentos varios) del At 12 |Pdblica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  ["comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucionz! Institucional judicizles o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede liegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
25 |Direccion de Director DRRHH-1 Planilas Planillas Generales de Pago de la Corte de|Total N/A Literald) |Los documentos soficitados contienen informacién y datos que, de ser|16-mar-20 15-mar-25 VIGENTE
Recursos Generales |Cuentas de la Repubtica correspondiente al del Art. 19 |entregados para difusién y circulacién pubfica, atentan contra la sequridad
Humanos de Pago afio 2019. delaLAIP |personal de cada uno de los empleados de la Institucion, asi como de sus

famifias al quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los
hacen identficables y de f&cil ubicacién para cualquier persona,
exponiéndolos a una situacidn de vulnerabfidad anle la delincuencia.






